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RESUMO: A educacéo sexista é transmitida dentro e fora das escolas por meio das relacdes
sociais dos individuos, o que contribui para que homens e mulheres (re)produzam lugares
sociais diferentes a partir da atribuicdo de papeis sociais de género. Esse processo leva a
construcdo de diferentes formas de comportamentos, interesses e escolhas, inclusive,
relacionadas ao trabalho. Realizou-se uma revisao bibliogréfica, nas bases de dados: portal de
periodicos eletronicos de Psicologia (PePSIC) da Biblioteca Virtual em Saude - Psicologia
(BVS-PSI), Scientific Eletronic Library Online (SCIELO), bem como no banco de teses da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e nos livros e
periodicos catalogados na biblioteca da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho”, campus de Bauru, a fim de investigar como a educagdo, formal e informal, permeada
por questdes de género, influenciam os interesses e escolhas profissionais. Constatou-se a
importancia da reflexdo e da discussdo sobre questdes de género no tocante aos interesses e
escolhas profissionais e a consequente producdo de novos estudos sobre o tema, ja que as
desigualdades de género vividas na sociedade e, portanto, nas organizagdes de trabalho,
limitam escolhas, relacGes, o desenvolvimento e, podem prejudicar a salde das pessoas.

PALAVRAS-CHAVE: Género. Escolha profissional. Orientacao profissional.

ABSTRACT: Sexist education is transmitted inside and outside of schools through social
relations among individuals, which contributes to men and women (re)product different social
places from the allocation of social gender roles. That process leads to different forms of
construction of behavior, interests and choices, including work-related ones. We conducted a
literature review, in this databases: portal of e-journal Psychology (PePSIC) Virtual Health
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Library - Psychology (BVS-PSI), Scientific Electronic Library Online (SciELO) and the thesis
database of Coordination Higher Level Personnel Training (CAPES) and books and journals
cataloged in the library of the Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho",
campus of Bauru, in order to investigate how education, formal and informal, permeated by
gender influences the interests and career choices. It was noted the importance of reflection
and discussion on gender issues with regard to professional interests and choices and the
consequent production of new studies on the subject, since gender inequalities experienced in
society, so the labor organizations, limit choices, relationships, development and can harm
the health of people.

KEYWORDS: Gender. Professional choice. Professional guidance.

Introducéo

Sabe-se que a escolha profissional pode ser influenciada por fatores étnicos, sociais,
econémicos, familiares, pessoais e de género. No entanto, o presente artigo, de natureza
teorica, objetiva refletir e discutir sobre a influéncia dos papéis sociais de género na escolha
profissional (SANTOS, 2005; BOCK, 2006).

Considera-se relevante a discussdao do tema no cenario contemporaneo, visto que
colocar em pauta as consequéncias da educacdo sexista contribui para o desvelamento das
diferentes formas de socializacdo vivenciadas por homens e mulheres ao longo do seu
desenvolvimento — e que resultam em distintas tomadas de decisGes profissionais
(NOGUEIRA, 2001).

Muitos desdobramentos do tema sexismo poderiam ser discutidos no presente artigo ja
que se acredita que os efeitos negativos produzidos pela educacgéo sexista existirdo enquanto
as relacdes entre os individuos pautarem-se numa concepcdo androcéntrica, que coloca o
homem no centro de tudo que existe, e enquanto permanecer o siléncio quanto a contribuicéo
das mulheres para a construcdo do mundo humano e se mantiverem ocultas as normas de
conduta que moldam os corpos, 0s pensamentos e 0os comportamentos de todos (MORENO,
1999).

Sabe-se que a educacdo sexista ndo é facilmente percebida e muitos dos
comportamentos atribuidos a homens e mulheres sdo tomados como naturais e universais, ou
seja, decorrentes de diferencas biologicas e presentes em quaisquer culturas. E, sexo bioldgico
e género comumente sdo utilizados como termos sinénimos. A educagdo sexista ndo se
encontra presente somente nas escolas, mas permeia toda a trama de relacGes sociais dos

individuos, bem como a transmiss&o de conhecimentos (FEIJO; MACEDO, 2012).
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Por isso, no presente artigo sdo abordados o0s processos de construcdo de papeéis e
expectativas de género e 0 processo de atribui¢do de caracteristicas e atributos femininos e
masculinos e de como tais atributos sdo socializados e apropriados pelos individuos durante o
processo de escolarizacdo e relacionados a diversas profissdes, originando crengas sobre a
existéncia de profissdes femininas e profissdes masculinas, culminando em determinados
interesses profissionais em detrimento de outros e, por sua vez, em determinadas escolhas em
detrimento de outras.

Para iniciar a discussao, julga-se essencial diferenciar o conceito de sexo bioldgico do
conceito de género (PRAUN, 2011). Isso porque o conceito de sexo biolégico diz respeito as
caracteristicas fisicas e anatdbmicas que diferenciam mulheres e homens. Estes ultimos
possuem um aparelho reprodutor dotado de testiculos, epididimo, ducto deferente, vesiculas
seminais, prostata, glandulas bulbouretrais, escroto e pénis. Enquanto as mulheres possuem
um aparelho reprodutor dotado de ovarios, tubas uterinas, Utero, vagina e vulva.

No tocante ao conceito de género, este envolve um conjunto de representacdes
culturais, valores e atribuicdes sociais direcionadas a cada género, o masculino e o feminino.
Sdo distincBes de carater social que, na maioria das vezes, baseiam-se no corpo. Como

escreveu Louro (2012, p. 49):

[...] os corpos, como bem sabemos, estdo longe de ser uma evidéncia segura
das identidades! Ndo apenas porque eles se transformam pelas inimeras
alteragdes que o sujeito e as sociedades experimentam, mas também porque
as intervengdes que nele fazemos sdo, hoje, provavelmente mais amplas e
radicais do que em outras épocas. [...] Tudo isso torna cada vez mais
problematica a pretensdo de toma-los como estaveis e definidos.

Além disso, vale dizer que o conceito de género envolve as relagbGes sociais
estabelecidas entre os individuos, nas e pelas quais homens e mulheres sdo educados de
maneiras diferenciadas, levando-os a assumirem e exercerem diferentes papéis sociais e

atividades laborais na sociedade. Nessa esteira, tem-se que:

[...] uma nogdo singular de género e sexualidade vem sustentando curriculos
e praticas de nossas escolas. Mesmo que se admita que existem muitas
formas de viver os géneros e a sexualidade, é consenso que a instituicdo
escolar tem obrigacdo de nortear suas acGes por um padrdo: haveria apenas
um modo adequado, legitimo, normal de masculinidade e de feminilidade e
uma Unica forma sadia e normal de sexualidade, a heterossexualidade;
afastar-se desse padrdo significa buscar o desvio, sair do centro, tornar-se
excéntrico. (LOURO, 2012, p. 43-44).
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Mostra-se, assim, “[...] indispensdvel que reconhecamos que a escola ndo apenas
reproduz ou reflete as concepgdes de género e sexualidade que circulam na sociedade, mas
que ela propria as produz.” (FURLANI apud LOURO, 2012, p.69). Julga-se que a
diferenciacdo na educacéo oferecida para homens e mulheres repercute em todas as esferas da
vida dos sujeitos, o que implica dizer que repercute também, como j& dito anteriormente,
sobre a esfera do trabalho e da escolha profissional e a socializagdo dos que se expressam de
forma que fuja aos padrdes heteronormativos.

A atribuicdo aos individuos do género masculino e feminino de maneira
correspondente ao sexo bioldgico é efetuada antes mesmo do nascimento, constituindo-se a
familia como a primeira instdncia socializadora dos individuos, sendo “[...] fortemente
domesticadora para ambos 0s sexos. Impossivel, no entanto, fugir ao fato de que o modelo
educativo feminino é muito mais artificial, exigindo e resultando maior grau de repressdo e
subordinacao” (WHITAKER, 1995, p.36). As meninas aprendem a se sentar de pernas
fechadas, 0s meninos a se sujar, as meninas aprendem que sao meigas, carinhosas e princesas
e 0S meninos, que sdo espoletas, durdes e garanhdes.

Esse processo de ensino e aprendizagem de como ser menino e menina €
definitivamente reforcado pela escola, que pode ser apontada como a grande (re)produtora,
como instituicdo normativa que é, em todos 0s seus niveis, do sexismo e dos papéis de
género, do que é socialmente considerado adequado e possivel para um homem e para uma
mulher, os modos adequados e possiveis de ser, agir, pensar, decidir, enfim, viver. Pode-se
afirmar que “[...] a escola ¢ uma caricatura da sociedade. Por ela passam, como ndo passam
por nenhum outro lugar, limitadas por diminutivos, todas as ideias que uma sociedade quer
transmitir para conservar, tudo aquilo que se acredita ou quer que se acredite” (MORENO,
1999, p.12). E, nota-se que:

[...] o curriculo, as disciplinas, as normas regimentais, as formas de
avaliacdo, os materiais didaticos, a linguagem, constituem-se em instancias
que refletem e produzem as desigualdades de género, de sexo, de raga, etc., e
podem incentivar o preconceito, a discriminagdo, o sexismo. (FURLANI
apud LOURO, 2012, p. 69).

Sabe-se que os seres humanos, homens e mulheres, diferentemente das demais
espécies de seres vivos, ndo nascem destinados a executarem uma coisa ou outra. E a
sociedade, na verdade, que organiza e regulamenta o tempo, 0 espaco e 0s movimentos de
todos, que treina, molda e marca os corpos dos individuos com as formas masculinas e

femininas vigentes (BORDO, 1997). E a sociedade que hierarquiza o masculino e o feminino
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e lhes atribui destinos sociais diferentes e perspectivas de vida desiguais. (LOURO; FELIPE;
GOELLNER, 2010).

Dai a importancia de que os individuos sejam esclarecidos a respeito da influéncia da
construcdo dos papéis de género nas escolhas profissionais, colocando-os como mais um fator
oculto que precisa ser desvelado. Isso porque a referida construcdo é internalizada e
naturalizada de modo tdo bem-sucedido (MARTINS, 2011) que os individuos ndo conseguem
identificar tudo o que existiu de influéncia ao longo de toda a sua trajetoria de vida para que
se identifiquem como homens e mulheres, masculinos e femininos (MADUREIRA;
BRANCO, 2007), capazes e com vontade de executar ou nio determinadas atividades. E
preciso trazer a superficie que o que esta por tras de todo esse processo de construcdo é, antes
de tudo, uma concepcdo de lugar, do lugar delineado e permitido ao homem e do lugar
delineado e permitido a mulher dentro do cenério social.

Vale atentar para o fato de que algumas caracteristicas sdo mais comumente

relacionadas as mulheres e outras, aos homens, sendo fundamental lembrar que:

[...] toda e qualquer diferenca é sempre atribuida no interior de uma dada
cultura; que determinadas caracteristicas podem ser valorizadas como
distintivas e fundamentais numa determinada sociedade; e ainda, que a
nomeacéo da diferenca é, a0 mesmo tempo e sempre, a demarcagdo de uma
fronteira. (LOURO, 2012, p. 46).

Como caracteristicas tradicionalmente atribuidas as mulheres podem ser citadas como
exemplos aquelas que favorecem o ensino, o cuidado, as atividades domésticas cotidianas e a
maternagem, como sensibilidade, passividade, meiguice, tolerancia. Com relacdo as
caracteristicas tradicionalmente associadas aos homens podem ser citadas como exemplos as

de lideranca, agressividade, forca fisica, l6gica e ousadia. Vale dizer que:

[...] a expectativa de que mulheres sejam passivas por natureza e que homens
sejam naturalmente agressivos é tdo fortemente arraigada no imaginario do
ocidente, que nem a ciéncia escapou a ela. Freud caracterizava a mulher
como passiva, narcisista e masoquista. (WHITAKER, 1995, p. 37).

Nota-se ainda que as identidades, perspectivas e concepgdes de género na sociedade
brasileira sdo construidas comumente a partir de estereotipos, o que limita a viséo tanto de
homens quanto de mulheres acerca de si mesmos e de suas potencialidades. E, apesar de
atualmente ndo caber mais o apontamento de que as mulheres nédo estdo preparadas ou nédo
podem exercer determinadas atividades (NOGUEIRA, 2001) como, por exemplo, de lideranca

ou de que os homens nao estdo preparados para o cuidado das pessoas, percebe-se ainda uma
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prevaléncia de mulheres nos cursos relativos a educacdo e saude enquadrados nas chamadas
areas de humanas e de biologicas, enquanto ha um maior nimero de homens nos cursos
enquadrados nas areas de exatas (BRAGA; PEIXOTO; BOGUTCHI, 2001; BARDAGI;
HUTZ, 2012; MELO, 2013).

Tem-se que essa realidade n&o pode ser explicada por um mero acaso ou simplesmente
por questdes de gosto, mas deve ser associada a uma educacdo formal e/ou informal, embora
sempre sistematicamente diferenciada, que resulta, consequentemente, na producdo de
interesses, gostos, ideias, escolhas e possibilidades igualmente distintas. As identidades de
género sdo construidas na e pela socializacdo das pessoas ao longo de toda a vida e sdo partes
integrantes dessas Ultimas, bem como integram seus interesses e escolhas profissionais que
também séo gerados no processo de apropriacdo da cultura (MARTINS, 2011; MAIA et al,
2012).

Por tudo isso, a importancia da reflexdo e discussdo das questdes de género no tocante
aos interesses e escolhas profissionais ndo pode ser minimizada nem tampouco deixada de
lado, pois, com a manutencdo da influéncia da construcdo dos papeis sociais de género em
condicdo oculta, corre-se o risco de contribuir para a perpetuacdo historica de discriminacdes
e diferenciagbes entre homens e mulheres no ambito social contemporaneo (FENO;
MACEDO, 2012), o que inclui as relacdes de trabalho (GOULART JUNIOR et al., 2013). E,
por isso, faz-se tdo necessario que meninas e meninos sejam igualmente “[...] preparados para
percorrer novos caminhos com seu pensamento, para criticar e construir, para cozinhar e lavar

pratos, para unificar o que foi fragmentado arbitrariamente” (MORENO, 1999, p. 12).

Objetivos

O presente artigo busca entender e discutir como a educagdo formal
(escolar/académica) e informal (familia/amigos/midia) que os individuos recebem, influencia
os interesses e escolhas profissionais. Acredita-se que essa a educacao seja sexista e, por isso,
contribua significativamente para a (re)producdo de lugares sociais diferentes para homens e
mulheres a partir da atribuicdo de papeis sociais de género, levando a construcao de diferentes

formas de comportamentos e até mesmo de interesses e de escolhas.

Método
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Para a elaboracdo deste artigo foram consultados os principais bancos de dados
nacionais de Psicologia: o portal de periddicos eletronicos de Psicologia (PePSIC) da
Biblioteca Virtual em Saude — Psicologia (BVS-PSI), Scientific Eletronic Library Online
(SCIELO), bem como o banco de teses da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) e os livros e periddicos catalogados na biblioteca da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, campus de Bauru. A busca restringiu-se a
estudos publicados entre os anos de 2009 e 2014 e foram usadas a palavras-chave “género” e
“escolha profissional”, o que resultou no acesso a um total de 77 artigos (dos quais foram
selecionados 29 resultados), “género” e “interesses profissionais”, que permitiu acessar 43
publicacGes (dos quais foram selecionados 27 resultados).

A selecdo dos estudos encontrados foi realizada em trés etapas. A primeira etapa
consistiu em identificar quais artigos entendiam género como construcao social, ou seja, ndo
equivalente ao sexo bioldgico. A segunda etapa consistiu na selecdo dos artigos, dentre os que
entendiam género como construcdo social, que falavam da influéncia da educagdo na
construcdo dos papéis sociais de género. A terceira etapa consistiu na divisdo dos artigos,
dentre os ja selecionados, por tematica principal, quais sejam: representacGes sociais de
género (07 artigos), educacao (07 artigos) e profissdo (08 artigos). De acordo com os referidos
critérios de inclusdo, no final do processo de levantamento, foi selecionado o total de 22
publicacGes que foram utilizadas para embasar a discusséo dos resultados.

Resultados

Conforme exposto, depois de realizado o levantamento dos estudos publicados entre
0s anos de 2009 e 2014 e com critérios de exclusdo de artigos estabelecidos, realizou-se a
categorizacdo dos mesmos, de acordo com trés temas principais: representacdo social de
género, educacdo e profissdo. A discussdo dos resultados foi feita em consonancia com a
citada categorizacao.

No tema “representagdo social de género” foi alocado o total de 07 artigos, conforme

demonstra a tabela 1.
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Tabela 1: Representagéo social de género

Ano Autor Titulo
2010 SAAVEDRA, L. Assimetrias de género nas escolhas vocacionais
2010 CHIES, P. Identidade de género e identidade profissional no campo
de trabalho
2010 SILVA, S.S.daC.daetal. Rede social e papeis de género de casais ribeirinhos de
uma comunidade amazénica
2010 FERTRIN, R. B. Mulheres em construcdo: o papel das mulheres
mutirantes na construcdo de casas populares
2010 MIGUEL, L. F; Praticas de género e carreiras politicas: vertentes
BIROLI, F. explicativas
2012 LAWLESS, Jennifer L.; FOX, Richard | Entrando na arena? Género e a decisdo de concorrer a
L. um cargo eletivo
2013 NICOLAU, S. M.; SCHRAIBER, L. B.; | Mulheres com deficiéncia e sua dupla vulnerabilidade:
AYRES, J. R. de C. M. contribuigBes para a construcdo da integralidade em
saude

Fonte: Elaboracéo propria.

A partir da leitura das citadas publicacGes, constatou-se que, em muitos casos, 0
género torna-se uma barreira e traz limitagdes bastante marcantes no processo de escolha
profissional e no desenvolvimento de carreiras. Pode-se ver, ainda, que padrdes de género séo
fatores importantes na delimitacdo de atividades cotidianas e na definicdo do status do lugar
ocupado na organizacdo familiar, condicionando a formacéo de vinculos sociais.

Ainda tratando sobre a representagéo social de género, coloca-se um exemplo de que,
mesmo em um ramo marcado pela esmagadora presenca masculina como o da construcao
civil, é possivel acontecer uma mudanca substancial nos papéis sociais exercidos pelas
mulheres, passando as mesmas a ocupar posi¢oes de negociagao e exercer trabalhos “pesados”
e “perigosos” dentro da obra, construindo um novo sentido para o que ¢ feminino (FERTRIN;
VELHO, 2010).

Tratando especificamente da participacdo das mulheres na esfera politica e a relacao
disso com as questdes de género, tem-se que sua sub-representacdo pode ser explicada por
trés vertentes: o carater patriarcal das instituicGes politicas liberais; os padrdes culturais e de
socializacdo que colocam o politico como espaco masculino e inibem o desenvolvimento de
interesse politico entre as mulheres; e, por ultimo, as especificidades estruturais da sociedade
gue fazem com que, em geral, as mulheres tenham menos recursos financeiros e muito menos
tempo disponivel para exercer essa atividade (MIGUEL; BIROLI, 2010).

Ainda considerando como foco a presenca feminina na vida politica, em diversos
casos, as mulheres possuem as mesmas credenciais profissionais e habilidades pessoais que 0s
homens para exercer determinados cargos publicos, mas ndo apresentam aquilo que é

chamado de “ambigéo politica” para tal. Essa falta de ambigdo pode ser explicada pelo fato de
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que as perspectivas de paridade de género nas instituicGes politicas norte-americanas sdo
menos promissoras do que é apontado convencionalmente, devido a vestigios de uma
socializacdo baseada em papéis sexuais tradicionais (MIGUEL; BIROLI, 2010).

Mudando o foco para a influéncia das representacdes sociais de género no tratamento
de pessoas com deficiéncias, tem-se que o publico feminino, apesar de numeroso, é alvo de
acOes inexpressivas dentro dos servicos de atencdo basica em salde; servigos estes que pouco
reconhecem seus direitos sexuais e reprodutivos e que ndo sdo capazes de atentar-se para a
dupla vulnerabilidade posta por sua condicdo de mulher com deficiéncia (NICOLAU;
SCHRAIBER; AYRES, 2013).

No tocante ao tema “educagao” foram selecionados 07 artigos, conforme demonstra a

tabela 2.

Tabela 2: Educacao

Ano Autor Titulo

2010 POCINHO, M. D. et al Influéncia do género, da familia e dos servicos de
psicologia e orientacdo na tomada de decisdo de carreira

2010 NEPOMUCENO, R F.; WITTER, G. P. Influéncia da familia na decis&o profissional:
Opinifo de adolescentes

2011 SIFUENTES, L.; RONSINI, V. O que a telenovela ensina sobre ser mulher? Reflex6es
acerca das representacdes femininas

2011 REIS, A. P. P. Z. dos; GOMES, C. A. Praticas pedagogicas reprodutoras de desigualdades: a
sub-representacdo de meninas entre alunos superdotados

2011 RIBEIRO, C. M. Criancas, género e sexualidade: realidade e fantasia
possibilitando problematizaces

2012 AVILA R.C.;P.; PORTES, E. A. A triplice jornada de mulheres pobres na universidade
publica: trabalho doméstico, trabalho remunerado e
estudos

2013 RABELO, A. O. Professores discriminados: um estudo sobre os docentes

do sexo masculino nas séries do ensino fundamental

2013 MENEZES, A. B. de C.; BRITO, R. C. | Diferencas de género na preferéncia de pares e
S brincadeiras de criancas

Fonte: Elaboracdo propria.

A partir da leitura das citadas publicacfes, contatou-se a existéncia de influéncia
familiar, com relacdo a escolha profissional efetuada por adolescentes com idade acima de 16
anos provenientes de escolas publicas e privadas (POCINHO et al., 2010).

E possivel concluir também que na area da docéncia, especificamente no trabalho com
séries iniciais, 0s homens séo negativamente afetados por representagdes de género geradoras
de discriminacdo, uma vez que essa area € mais comumente ocupada por mulheres. Um dos
estudos coloca que a simples presenca de um professor na sala de aula pode provocar
diferentes representacbes de género; e que este pode ou ndo trabalhar no sentido de
desconstruir tais estereotipos (RABELO, 2013).
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Sobre os indicadores de educacéo, € possivel perceber que, tanto no Brasil quanto na
América Latina, a paridade de género da educacdo para todos é quase uma realidade.
Entretanto, observando cada nicho pesquisado individualmente, fica evidente que, em alguns
deles, as meninas ainda sdo tratadas de forma diferente, tratamento esse baseado em
preconceitos e estere6tipos, como é o caso do Programa de Atendimento ao Aluno com Altas
Habilidades/Superdotacéo (REIS; GOMES, 2011).

Pode-se constatar também que, muitas vezes, o adulto exercita a violéncia de um olhar
poderoso diante do desejo da crianca, atravessando e impedindo que as questdes de género e
sexualidade possam ser esclarecidas e melhor vivenciadas. Entretanto, é importante ressaltar
que também ¢é possivel que o adulto, intencionalmente, possibilite que a crianca possa
encharcar-se das tematicas de sexualidade e género (RIBEIRO, 2011).

Tratando-se da educacdo informal, tem-se que as telenovelas ajudam na constituicdo
da identidade feminina de jovens mulheres de classe popular, reproduzindo um modelo
feminino tradicional, mas, ao mesmo tempo, também dando indicios de uma representacao de
igualdade de géneros — a qual as mesmas ndo tém acesso em sua Vivéncia cotidiana
(SIFUENTES; RONSINI, 2011). Por dltimo, constatou-se que o dimorfismo sexual na
preferéncia de pares e brincadeiras infantis, ainda que menos rigidos, é registrado desde muito
cedo e, por isso, criangas com padr@es atipicos do seu sexo tendem a apresentar dificuldades
de socializagdo (MENEZES; BRITO, 2013).

No tema “profissao” foi alocado o total de 08 artigos, conforme demonstra a tabela 3.

Tabela 3: Profissao

Ano Autor Titulo

2010 LOMBARDI, M. R. Profissdo: Oficial engenheira naval da Marinha de
Guerra do Brasil

2010 MADALOZZO, R,; et al. Participacdo no mercado de trabalho e no trabalho
domestico: homens e mulheres tem condices iguais?

2010 RABELO, A. O. “Eu gosto de ser professor e gosto de criangas” - A
escolha profissional dos homens pela docéncia na escola
priméria

2011 BELLUCCI, N. P. Estranhamento, alienagdo e discriminacdo de género: O
trabalho da mulher professora

2011 DANIEL, C. O trabalho e a questdo de género: a participacdo de
mulheres na dindmica do trabalho

2011 MADALOZZO, R. CEOs e composicdo do conselho de administracdo: a
falta de identificacdo pode ser motivo para existéncia de
teto de vidro para mulheres no Brasil?

2012 SILVA, F. F.; RIBEIRO, P.R. C. A insercdo das mulheres na ciéncia: narrativas de
mulheres cientistas sobre a escolha profissional

2012 GRAF, L. P.; COUTINHO, M. C. Entre aves, carnes e embalagens: divisdo sexual e
sentidos do trabalho em abatedouro avicola

Fonte: Elaboracgdo propria.
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A partir da leitura das citadas publicacGes, constatou-se que as engenheiras navais da
Marinha convivem com uma realidade complexa, na qual as relagdes de género e de trabalho
apresentam padrdes de insercdo e integracdo parecidos aos da engenharia ndo militar, ao
mesmo tempo em que também possuem especificidades proprias (LOMBARDI, 2010).

Também ¢é possivel verificar que, em geral, as mulheres enfrentam uma dupla jornada
de trabalho que se revela bastante pesada. Entretanto, sua participacdo no mercado de trabalho
e 0 aumento de sua remuneracdo frente ao total da renda familiar tém impactado
positivamente sua possibilidade de barganha e negociacdo dentro do ndcleo familiar,
resultando em certa reducdo na participacdo de algumas mulheres no servico doméstico
(MADALOZZO; MARTINS; SHIRATORI, 2010).

Assim como na categoria anterior, estudos relacionados a area de Profissdo também
investigam motivos de professores para a escolha de uma area tradicionalmente ocupada por
mulheres. Nesse sentido, pode-se dizer que a escola reproduz a discriminacdo de género por
meio de sua organizacdo: em que a mulher, quase sempre, ocupa o lugar de professora e 0
homem, quando presente nessa area, aparece em cargos de coordenacdo e de supervisao —
cargos de maior visibilidade social. Essa estrutura legitima hierarquias sexistas e reproduz a
formagdo da familia tradicional que traz a mulher como mae zelosa e cuidadora, e 0 homem
como autoridade e lideranca. Esses mesmos artigos destacam que a presenca de professores
do sexo masculino na area da docéncia ja € uma forma de insercdo das questdes de género na
educacdo, revelando que as capacidades para se exercer quaisquer profissdes sao
independentes do sexo (RABELO, 2010).

Pode-se verificar, ainda, que o aumento da participacdo das mulheres no mercado do
trabalho, apesar de um avango, ndo possibilitou a superagdo das diferengas com relacdo aos
salarios e ndo promoveu a igualdade de tratamento nas promoc@es independente do género.
Com relacdo a dificuldade de promocéao encontrada por muitas mulheres, € possivel afirmar
que um dos fatores significativos de desigualdade ¢ o fato de que os Conselhos de
Administracdo das empresas buscam por candidatos que sejam a expressdo maxima de seu
préprio perfil de atuacdo. Sendo esses Conselhos compostos, esmagadoramente, pelo género
masculino, os individuos femininos ainda sofrem uma maior resisténcia durante esse processo
(MADALOZZO, 2011).

Por ultimo, € possivel compreender, por meio de alguns estudos, que a mulher tem se
inserido em campos que anteriormente eram ocupados unicamente por homens, como é o caso
da ciéncia e das pesquisas e como ¢ o caso de trabalhos considerados mais “bragais” e

“pesados”, como abatedouros avicolas e construgdes civis (GRAF; COUTINHO, 2012).
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Apesar do avango que essa insergao representa, a realidade cotidiana revela que dentro desses
campos de trabalho as relagdes de género ainda se mostram bastante assimétricas,
androceéntricas e sexistas, e que essas diferencas também podem ser observadas no ambiente
familiar (SILVA; RIBEIRO, 2012).

Discussao

Os resultados indicam que as construces sociais acerca dos papeis de género,
desenvolvidas ao longo da socializagcdo dos individuos, contribuem para a manutencdo da
crenca de que homens e mulheres sdo naturalmente diferentes um do outro e, dessa maneira, a
eles cabe executar atividades apropriadas as caracteristicas e habilidades proprias de seu
género que sdo, por sua vez, consideradas inatas. Dessa maneira, o universo de possibilidades
de homens e mulheres, mas, principalmente, de mulheres, permanece repleto de restrigdes que
dificultam e/ou impedem que desenvolvam quaisquer profissbes e planos de carreira e,
guando o fazem, precisam transpor preconceitos e esteredtipos (SIFUENTES; RONSINI,
2011; MADALOZZO, 2011; DANIEL, 2011).

N&o se pode deixar de pontuar que se as construgdes acerca do que é do universo
masculino e do que é do universo feminino sdo construidas socialmente, entdo, tudo se
encontra ligado e permeado pela educacdo. E por meio dessa Ultima que sdo transmitidas e
aprendidas concepcBes de género, concepcdes de certo e errado, do que pode ou ndo ser
sonhado, feito e alcancado por cada individuo (MORENO, 1999).

E por meio da educagdo que mulheres, desde tenra idade, sdo ensinadas que para
serem plenamente felizes e modernas precisam ser mées e esposas dedicadas, donas de casa
preparadas, com carreiras profissionais de sucesso, mas que permitam que elas tenham
desenvoltura em todas as demais esferas. Enquanto os homens aprendem que, em primeiro
lugar, devem ter carreiras profissionais de sucesso e, uma vez que o tenham, podem procurar
cuidar, caso, assim, desejem, de outras esferas como relacionamentos amorosos, casamento e
filhos.

Percebe-se, dessa maneira, que as constru¢es sociais de género, o que inclui uma
educacdo sexista, numa sociedade androcéntrica, de fato influenciam as escolhas profissionais
tanto de homens quanto de mulheres. Assim, ainda que mulheres e homens, atualmente,
cheguem a executar atividades laborais iguais, a conducdo de suas carreiras se d& de maneira

diferente, com planos, promocdes e cargos distintos, bem como com jornadas de trabalho fora
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e dentro do ambiente doméstico como uma realidade ainda predominantemente feminina
(MORENO, 1999; MADALOZZO, 2011; AVILA; PORTES, 2012).

Consideracoes finais

Este texto, de atualizacdo de literatura, privilegiou a discussdo de estudos publicados
que tratam dos papeis sociais de género a fim de verificar a influéncia que exercem sobre as
escolhas e interesses profissionais. Depreende-se do levantamento realizado a existéncia de
poucos estudos sobre a tematica, evidenciando a necessidade e importancia de novas
pesquisas que viabilizem a reflexdo e discussdo das questdes de género no tocante aos
interesses e escolhas profissionais.

Acredita-se que o desenvolvimento da producdo cientifica seja uma ferramenta
fundamental para divulgacéo do tema aos profissionais da educacao e dos campos sociais e de
salde, ja que os mesmos podem contribuir significativamente para a diminuicdo de
desigualdades e discriminages, vividas por homens e mulheres, em uma sociedade ainda
androcéntrica e sexista.

Mudangas sdo necessarias e, especialmente nas escolas e familias, educadores e
cuidadores devem refletir sobre preconceitos de género; suas falas e comportamentos devem
ajudar a desconstruir expectativas polarizadas no que diz respeito a género e estereotipos que
permeiam relacdes e escolhas futuras de pessoas do sexo bioldgico masculino e feminino,
pautadas em desigualdades. Algumas transformacGes vém ocorrendo, mas enquanto as
mulheres forem sobrecarregadas com a tripla carreira (trabalho externo, casa e filhos) e
responsabilizadas pelo que falha no lar, ganharem menos, ocuparem menos cargos de
lideranca, havera manutencao de desigualdade. Enquanto os meninos e as meninas ndo forem
educados para a divisdo de tarefas, para o respeito e colaboragéo, e as escolas estiverem mais
preocupadas com conteudos, vestibular e competitividade, a equidade estara distante. Vale
lembrar que cada pessoa € uma e que a busca deve ser por equidade, ou seja, por equilibrio de
oportunidades.

A ampliacdo dos estudos na area pode contribuir para a compreensdo dos processos de
construcdo de papéis e de expectativas de género, o processo de atribuicdo de caracteristicas e
atributos femininos e masculinos, e de como tais atributos sdo socializados e apropriados
pelos individuos durante a vida e relacionados a diversas profissdes, originando crencas sobre
a existéncia de profissdes femininas e profissdes masculinas, culminando em determinados

interesses e escolhas profissionais em detrimento de outras.
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