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O artigo apresenta uma boa estrutura. A linguagem acadêmico-científica é bem em-
pregada. No entanto, há algumas inconsistências que poderiam ser melhoradas. No resumo, é 
necessário trazer os principais autores da fundamentação teórica. A coerência organizacional 
carece de uma sessão de fundamentação teórica robusta utilizando autores que abordam a 
temática, pois neste caso, o autor (a), após a metodologia, seguiu direto para a análise e dis-
cussão dos dados. O que precisa contar na introdução: contextualização da temática; objetivo; 
relevância/justificativa; metodologia e como o trabalho está organizado – seções.  A fluidez do 
texto é satisfatória, mas existem alguns trechos que precisam de uma boa revisão ortográfica. 
Há algumas frases muito longas, extrapolando o limite de três linhas. Frases longas precisam 
ser revistas e ajustadas. Os títulos das seções carecem de uma boa revisão. Existem dois títulos 
de resultados que precisam ser revisitados, portanto adequar para melhorar a objetividade e 
elucidação da exposição. É necessário trazer a relevância da pesquisa e o ano que foi realizada. 

A metodologia está bem delineada, mas a articulação entre os objetivos e resultados 
poderia ser revista, uma vez que o trabalho não traz uma seção de fundamentação partindo 
direto para os resultados, é um ponto que merece atenção. As referências incluem fontes 
atualizada, no entanto precisa ser revista e ajustada de acordo com as normas da ABNT mais 
atualizada. Obras precisam estar com o título em negrito. Revistas de periódicos, o negrito 
deve ser apresentado no nome da revista. 

Além disso, outros elementos de referências e citações precisam de ajustes adequa-
dos de acordo com as normas. Assim, precisa de uma boa e obrigatória revisão. O estudo 
contribui significativamente para o debate de gestão, trazendo uma abordagem relevante no 
campo acadêmico e educacional. A originalidade do tema é notável, mas poderia ser mais 
aprofundada para diferenciar-se de pesquisas existentes. No geral trata-se de uma produção 
de qualidade, com potencial para impacto na área de formação e gestão escolar desde que 
sejam feitos todos os ajustes pontuais para otimizar sua objetividade, relevância, objetividade 
e coesão textual.
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