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RESUMO: A maternidade é uma experiéncia permeada pela constituicdo
histdrica, social e relacional do género, e ela ganha novas significagdes
quando é vivenciada durante o percurso académico. A pesquisa buscou
compreender os desafios das alunas-maes inseridas no contexto da gradu-
acdo. Para isso, foram realizadas entrevistas semiestruturadas, com pos-
terior analise a partir dos nucleos de significacdo. Foram identificados os
desafios no que se refere a distancia dos filhos, a escassez de politicas e
aos desafios na conciliagdo entre maternidade, vida académica e trabalho.
Essa conciliagcdo é perpassada por desigualdades de género que implicam
demandas de cuidado as mulheres. Demanda-se a implementacdo de po-
liticas de apoio e permanéncia as alunas gestantes e maes.

PALAVRAS-CHAVE: Maternidade. Ensino Superior. Género.
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RESUMEN: La maternidad es una experiencia marcada por la constituci-
on historica, social y relacional del género, y adquiere nuevos significa-
dos cuando se vive durante el trayecto académico. La investigacion busco
comprender los desafios de las estudiantes-madres en el contexto de la
educacion superior. Para ello, se realizaron entrevistas semi-estructuradas,
con posterior andlisis a partir de los ntcleos de significacion. Se identifi-
caron los desafios relacionados con la distancia de los hijos, la escasez de
politicas y los desafios en la conciliacion entre maternidad, vida académica
y trabajo. Esta conciliacion estd atravesada por desigualdades de género
que implican demandas de cuidado hacia las mujeres. Se exige la imple-
mentacion de politicas de apoyo y permanencia para las estudiantes ges-
tantes y madres.

PALABRAS CLAVE: Maternidad. Educacion Superior. Género.

ABSTRACT: Motherhood is an experience shaped by the historical, so-
cial, and relational constitution of gender, and it takes on new meanings
when lived during the academic journey. The research sought to unders-
tand the challenges faced by student-mothers in the context of higher
education. To achieve this, semi-structured interviews were conducted,
followed by analysis based on cores of meaning. The challenges identi-
fied included the distance from their children, the lack of policies, and the
difficulties in balancing motherhood, academic life, and work. This balan-
ce is influenced by gender inequalities that create caregiving demands on
women. There is a call for the implementation of support and retention
policies for pregnant and mother students.
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INTRODUGCAO

A vivéncia da maternidade durante o ensino superior é uma realidade na histéria pes-
soal de alunas, e essa questao tem ganhado espaco de analise, de politicas e iniciativas insti-
tucionais. Ferreira e Furtado (2022) apontam que a maternidade adiciona inUmeras respon-
sabilidades e obriga¢des as alunas-maes, para além daquelas que elas ja tinham com a vida
académica, que podem impactar na permanéncia dessas maes na universidade. Em consonan-
cia, Silva e Guedes (2020) mencionam os desafios da conciliagdo entre maternidade e vida aca-
démica, como, por exemplo, o baixo acesso a creches publicas, incompreensao por parte dos
docentes no que tange a sobrecarga de atividades e auséncias nas aulas, pouca presenca de
salas destinadas a amamentacgado e aos cuidados basicos da crian¢a, bem como fatores vincu-
lados a depressao pds-parto e a experiéncia do puerpério em meio as atividades académicas.

Para analisar os desafios vivenciados pelas alunas-maes nos espacos universitdrios,
torna-se necessdario considerar os processos de dominacdo sobre a mulher, em uma socie-
dade marcada pelo patriarcado, que se transformam ao longo da histéria, adquirindo novas
configuragdes que revelam processos de opressao. Historicamente, o lugar social destinado as
mulheres era o espaco da casa, o trabalho doméstico, o cuidado com os filhos e com o marido,
bem como a responsabilidade de assegurar a limpeza de roupas e a preparag¢do dos alimentos.
Segundo Santos (2010), as mulheres foram relegadas a atribuicdes marcadas pela diferenca
de género e de um lugar social para elas atribuido, como maternidade, trabalhos domésticos
e serviddao ao marido, enquanto o ambito politico era destinado aos homens. Essa divisdo
socialmente construida segrega atividades entre homens e mulheres e atribui menor valor
ao trabalho que é realizado por mulheres, visto que o trabalho do cuidado é historicamente
desvalorizado e desconhecido. A figura feminina é vista como fragil, inferior e nascida com
instintos maternais e, em contrapartida, ao homem se atribui o papel de detentor do poder
de decisdo e chefe de familia. Essa concepcdo acerca das mulheres provocou, portanto, a ex-
clusdo feminina de ambientes politicos e educacionais ao longo da histdria. A transformacao
desse lugar ocorre de forma gradual, marcada pela Revolugao Industrial no século XVIII, que,
para Teixeira (2009), modifica a concepgao de trabalho.

Assim como a maternidade, a universidade, como objeto de andlise nesta pesquisa,
também precisa ser compreendida a partir de sua historicidade. Para Althusser (2022), a uni-
versidade, enquanto instituicdo de ensino, é compreendida como um Aparelho Ideolégico do
Estado, no qual prevalece a ideologia da classe dominante. Sobre isso, Dore (2006) aponta
que o espaco educacional, apesar de camuflar-se e se apresentar como um espago neutro,
visa a reproduzir as relagdes de dominacao e exploragao, mantendo os interesses dos grupos
dominantes. Nesse interim, a universidade se constituiu como um espaco masculino, branco e
permeado pela luta de classes.

Para Beltrdo e Alves (2009), durante o século XX, a taxa de alfabetizacdo dos homens
era superior a das mulheres, e as diferencas nos niveis educacionais refletiam as condicdes
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histdricas e estruturais da sociedade. Assim, a luta das mulheres por acesso a educacgao se deli-
neou de forma gradual e, primeiramente, ocorreu como processo fundamental de letramento
e, depois, pelo ingresso nas universidades.

No entanto, Santos (2010) aponta que, mesmo com a ascensao das mulheres no ensino
superior e no mercado de trabalho, continuam sendo delegados a elas os espagos domésti-
cos e uma posicdo de dominacgdo e subordinacdo em relacdo aos homens. Torna-se relevante
constatar que a conquista pelo direito ao estudo e pelo direito ao trabalho fora de casa ndo
suspendeu as responsabilidades historicamente atribuidas as mulheres, tais como o cuidado
com os filhos e a manutencdo do espaco doméstico, provocando o acumulo de fungbes, uma
possivel sobrecarga e impactos na saude mental.

Com o passar dos anos, as mulheres ampliaram sua presenca nas universidades. No en-
tanto, as maes universitarias encontram condicdes diferentes de permanéncia quando compa-
radas as mulheres sem filhos. As maes estudantes precisam mobilizar ndo sé uma organizacao
da sua rotina, mas contar também com a composicdo de uma rede de apoio que possibilite a
sua permanéncia, bem como o apoio de politicas institucionais.

Os desafios impostos as maes universitarias podem resultar em um distanciamento
dessas mulheres de carreiras especificas, como, por exemplo, a carreira académica, uma vez
que ela envolve produtividade, calculada pelo nimero de publicagdes, por exemplo. Nesse
ambito, Walczak e Silva (2024) mencionam que é utilizado o termo “efeito-tesoura” para se re-
ferir ao processo de reducdao do numero de mulheres na ciéncia, na medida em que a carreira
avanca. Esse fendmeno é evidenciado pelos dados de 2022 do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, que revelam maior presenca feminina na maioria dos
cursos. Assim, ha maior entrada de mulheres no ensino superior, se comparada aos homens,
mas estes sdo maioria na medida em que a carreira progride. Torna-se fundamental questio-
nar quais motivos permeiam essa reducao da presenca das mulheres nos espacos académicos
e cientificos, colocando a falta de politicas institucionais voltadas para alunas-mdes como um
dos motivos pelos quais o “efeito-tesoura” acontece. Nesse ambito, Carpes et al. (2022) apon-
tam que “a parentalidade traz consigo grandes e diferentes responsabilidades, que podem
impactar a carreira de cientistas, e a comunidade académica deve estar ciente desse impacto,
que ndo é igual para homens e mulheres” (p. 1).

Antloga et al. (2023) apontam que as maes universitarias com acumulo de dois papéis
(maternidade e vida universitaria) apresentam niveis criticos de danos fisicos, psicolédgicos e
sociais, demandando estratégias da propria universidade, do Estado e da sociedade que pos-
sam minimizar o impacto da maternidade no ensino superior. Além disso, outros marcadores
sociais da diferenca, como as questoes de género, raca e classe, exigem ainda mais esforcos
publicos e mudancas mais substanciais na dinamica economica e social do Pais, a fim de ga-
rantir a permanéncia e a qualidade de vida das maes universitarias. Assim, corroborando com
as necessidades identificadas na literatura, Pontes et al. (2022) afirmam que compreender os
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desafios das estudantes-maes no ensino superior se torna essencial, de modo a ofertar uma
permanéncia digna as maes universitarias, bem como o desenvolvimento de programas, poli-
ticas publicas e sociais voltados para esse publico.

Para isso, a pesquisa tem como objetivo identificar e compreender os desafios enfren-
tados pelas alunas-mdes no que tange a conciliagdo entre maternidade e ensino superior.
Espera-se, com este estudo, potencializar os debates acerca da diversidade no ensino superior,
dando énfase as questdes de género e as vivéncias das alunas-maes na universidade. Por fim,
espera-se contribuir para mudangas no que tange a permanéncia das alunas-maes na ciéncia,
por meio de apoios institucionais, bem como de politicas publicas e sociais.

METODOLOGIA

Para o cumprimento dos objetivos, foram realizadas oito entrevistas semiestruturadas
com alunas-maes matriculadas em cursos presenciais em uma instituicdo de ensino superior.
Segundo Duarte (2004), as entrevistas permitem que o pesquisador faca uma aproximacao
de uma realidade vivida, construindo informacgdes que ajudam na compreensao da légica das
relacdes que se estabelecem nas experiéncias do grupo pesquisado. As entrevistas individuais
com as alunas-mdes permitiram que cada estudante relatasse sua relacdo com a graduacao
e com a maternidade, bem como os desafios enfrentados para a conciliacdo entre ambas as
tarefas e dificuldades no que tange a permanéncia no ensino superior.

A instituicao em questdo esta localizada no interior de Minas Gerais e atualmente pos-
sui 18 cursos de graduacado, além de um curso técnico. A faculdade em questao tem mais de
20 anos de funcionamento e cerca de 2.800 alunos matriculados, recebendo estudantes de
diversas cidades do Pais.

As alunas-maes foram convidadas para a participagdo na pesquisa por meio de indica-
¢cOes obtidas através dos coordenadores de curso. Foram incluidas alunas-maes de qualquer
curso de graduacdo, com filhos com idades entre 0 e 6 anos. O recorte etario dos filhos das en-
trevistadas leva em consideracdo a primeira infancia, que é compreendida como um periodo
do desenvolvimento que requer cuidados intensos e integrais, e, segundo a Unicef (2023), o
investimento realizado nessa etapa da vida repercute na fase adulta. Nao foram consideradas
para participacdo na pesquisa alunas-maes que estavam matriculadas no primeiro e segundo
periodos, uma vez que se buscou informantes que ja tivessem um repertdrio de experiéncias
no que tange a relagao entre vida académica e maternidade.

Inicialmente, foi realizada uma conversa breve com os coordenadores dos cursos, de
modo a explicar o objetivo da pesquisa e solicitar a indicacdo de possiveis informantes. Consi-

derando os critérios previamente definidos, foi solicitado o contato de alunas-maes que pos-
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suiam filhos de zero a seis anos, nascidos ou ndo durante a graduacao.

Foi realizado contato telefonico com as alunas-maes indicadas pelos coordenadores de
curso e, apos concordarem em participar, foram agendados dia e horario para a entrevista. No
momento da entrevista, foi realizada a leitura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) e, consentida a participacdo, iniciou-se a entrevista propriamente dita, a partir do roteiro
previamente elaborado. O roteiro abordou questionamentos sobre rede de apoio, apoios insti-
tucionais, relagdo com professores e demais alunos, e politicas de apoio para a permanéncia na
instituicdo. Foi utilizada a amostragem por conveniéncia, considerando que a pesquisadora é
também professora e, no momento da coleta de dados, era coordenadora de um dos cursos na
instituicdo pesquisada. Assim, a indicacdo dos(as) coordenadores(as) foi tomada como critério
de inclusdo (Gil, 2008), o que se demonstrou efetivo, tendo em vista que as medidas institucio-
nais existentes sao encaminhadas juntamente com as coordenacgdes de curso na instituicdo em
guestdo, que terminam por ter um acompanhamento da situacdo da aluna.

As entrevistas individuais foram realizadas na prdpria instituicdo de ensino, por se tra-
tar de um ambiente confortavel e ja conhecido pelas participantes. A instituicdo conta com
um servico-escola de Psicologia, cujas salas de atendimento clinico possibilitaram a privaci-
dade para a gravacdao e a ndo exposicdo das participantes. Vale ressaltar que as entrevistas
foram agendadas e realizadas apds a aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos, cujo numero do CAAE é 82056724.9.0000.5105. No momento da entrevista, foram
apresentadas informagdes sobre a garantia de anonimato e sigilo as participantes, bem como
foi informado sobre a liberdade para desistir de participar a qualquer momento da pesquisa.
Foi solicitada ainda a anuéncia para utilizacdo do gravador para o registro da entrevista e, por
fim, a assinatura do TCLE em duas vias, das quais uma ficou com a pesquisadora e a outra via
ficou com a participante.

Enquanto método de analise das entrevistas, visando a compreensao dos sentidos e
significados presentes no discurso das entrevistadas, buscou-se a elaboracao de Nucleos de
Significacdo. Tal proposta, apresentada por Aguiar e Ozella (2006), desenvolve-se a partir de
trés fases: a primeira é realizada apds a transcricdao das entrevistas, na qual, por meio de uma
leitura flutuante, busca-se a familiarizagdo, com posterior definicdo dos pré-indicadores, que
surgem a partir de repeti¢des, pela carga emocional, pela énfase, contradigdes, insinuagdes e
ambivaléncias, que irdo compor, posteriormente, a organiza¢do dos nucleos. Em um segundo
momento, busca-se aglutinar os pré-indicadores, buscando similaridades, complementarida-
des e contraposi¢des. Assim, constroem-se indicadores e seus conteudos, juntamente com a
selecdo de trechos que exemplificam os indicadores.

Em um terceiro momento, realiza-se a releitura do material, visando agora a articula-

cdo entre os indicadores, com o objetivo de organizar os nucleos de significacdo a partir de
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sua nomeac3o. E nesse momento que a andlise dos autores Aguiar e Ozella (2006) consistente
ocorrerd, avan¢ando para uma ordem interpretativa das entrevistas, considerando as condi-
cOes subjetivas e histéricas. Por fim, os nucleos de significacdo construidos nesse processo de
analise tém como objetivo “expressar os pontos centrais e fundamentais que trazem impli-
cagOes para o sujeito, que o envolvam emocionalmente, que revelem as suas determinagdes
constitutivas” (Aguiar e Ozella, 2006, p. 231). A partir disso, o processo de andlise, conside-
rando os nucleos de significacdo, revela o movimento do sujeito no contexto histérico, social,
politico e econémico, permitindo a compreensdo do fendmeno a partir de uma totalidade

historica e social.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Destaca-se aqui a auséncia de alunas-mades de criancas nessa faixa etaria nos cursos
de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS), Engenharia Civil e Nutricdo. Os cursos com
maiores indicacdes partiram dos cursos de Psicologia, Direito e Enfermagem. O maior nUmero
de indica¢Oes ser proveniente dos cursos de Psicologia e Direito pode estar relacionado ao fato
de serem cursos marcados por um numero superior de matriculas, comparado-se aos outros
cursos mencionados. Com relagdo a auséncia de alunas-maes nos cursos de ADS e Engenharia
Civil, isso pode estar relacionado ao fato de que, em tais cursos, ha um predominio de homens,
mas hd também a possibilidade de uma falta de conhecimento, por parte dos coordenadores,
dessa vivéncia de alunas, ou ainda a possibilidade de que essas alunas tenham evadido do
curso apods a descoberta da gestacao, inviabilizando o conhecimento dessa situacdo por parte
da coordenacdo.

A caracterizacdo das entrevistadas estd apresentada na Tabela 1, com os nomes ficti-
cios das participantes. Uma participante foi excluida devido a idade do filho ser superior ao
estipulado. Vale ressaltar que também foram utilizados nomes ficticios para as criangas, filhas
das participantes, quando mencionadas nas entrevistas.

Tabela 1: Caracterizagdo das entrevistadas

NowmE IoADE CURSO | PERIODO | puiing (vs) | PLANEIADA | DOFILHO
Ana 24 Psicologia 6° 3 mil Nao 2 anos
Carla 20 Direito 5° 3,5 mil Nao 8 meses
Flavia 22 Direito 6° 3 mil Nao 10 meses
Paula 22 Direito 3° 3 mil Nao 2 anos
Clara 39 Farmacia 6° 8 mil Sim 5 anos
Marta 37 Medicina 6° 15 mil Nao 6 meses
Alice 30 Psicologia 6° 7 mil ': ‘S’ngueri;aa“j‘;' " e 4

Fonte: elaboragdo dos autores.
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Apds a transcricao e analise das entrevistas, foram identificados trés nucleos de signifi-
cacdo, nomeados das seguintes formas: (1) “o maior desafio é deixar pra trds”; (2) auséncia de
iniciativas institucionais; (3) relagao trabalho-maternidade-vida académica. Tais nucleos serao
apresentados e discutidos a seguir.

“O maior desafio € deixar pra traz”

Frequentemente, nas falas das entrevistadas, os desafios no processo de conciliagao
entre maternidade e vida académica perpassam as dificuldades em lidar com a distancia fisica
dos filhos, imposta pelas tarefas de trabalho e educacdo. Nesse sentido, cinco entrevistadas
apresentam, em seu discurso, o desafio de sair de casa para estudar e precisar renunciar ao
tempo com a crianca. Ana discorre sobre isso no trecho: “Eu acho que hoje o maior desafio é
ter que deixar ela pra trds, sabe? E realmente ficar assim, com a cabeg¢a aqui”.

As falas das entrevistadas, ao abordar a falta de tempo com os filhos, foram carregadas
de sentimentos, e esse teor emocional precisa ser analisado de forma concreta. Toda ativida-
de humana é permeada por emocdes que surgem em cada momento histérico e, para Souza
(2006), essas emogdes sdo necessarias para a manutencado das relacdes de producdo naquele
contexto. Nesse ambito, a experiéncia da maternidade, como particular do sexo feminino, é
sentida e vivenciada exclusivamente no corpo dessa mulher, que vive processos de mudancas
corporais, fisicas, relacionais e psiquicas, demandando dela também mudancas praticas na
vida cotidiana.

A pesquisa de Leite et al. (2014) identificou emogdes vinculadas a maternidade, relata-
das pelas maes, que expressaram felicidade nos casos de planejamento da gestacdo, e senti-
mento de culpa e arrependimento em situagdes que envolviam uma gravidez ndo planejada e
a presenca de outro filho, bem como preocupacgdes e medo por ndo saberem como a gestacao
seria acolhida pelo genitor e pela rede de apoio. Tais sentimentos deram espaco para sensa-
¢Oes de alegria e satisfagao, potencializadas pelo apoio recebido do parceiro.

Na prdpria histéria sobre a maternidade, a questdao da emog¢ao aparece como uma
forma de controle e de direcionamento social, ou seja, o discurso sobre a emogdo pautava-
-se nos interesses dominantes. Sobre isso, Forna (2000) aponta, por exemplo, que no final do
século XVIII e comego do século XIX, houve a publicacdo de livros incentivando as mulheres a
permanecerem calmas, indicando o controle das emog¢des para ndo impactar no bebé. Essa

Ill

orientacdo ocorreu a partir de um caso no qual “uma mulher gravida que teve um acesso
de raiva e deu a luz uma crianga com as entranhas abertas” (Forna, 2000, p. 54), bem como
das informacdes de que o mau humor da mae amargava o leite. Tais orientacGes foram pos-
tuladas a partir de necessidades vigentes a época, e torna-se necessario considerar que tais

discursos infundem a mulher a sensacdo de culpa, medo e angustia, em especial aquelas que
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escolheram continuar estudando e trabalhando e que, assim, sdo submetidas a situacgdes de
desgaste fisico e mental adicional.
Para superar a experiéncia de ndo conseguir passar o tempo que gostaria com sua filha,

Paula aponta uma estratégia:

Entdo, eu trago ela para a faculdade, todo mundo é apaixonado nela aqui, todo mundo
conhece, sO falar ‘Lorena’, jd sabe que é ela. Entdo, fica um pouco cansativa. Mas, como
que vocé faz? Se ela fica na creche o dia inteiro, eu ndo vejo ela nenhum dia pratica-

mente.

Vivenciar a maternidade, o trabalho e a vida académica provocou que tais alunas-maes
reorganizassem a vida pessoal, académica e profissional. Nessa reorganizacdo, foi necessaria
a inclusdo da crianca nas atividades universitarias. No entanto, estamos nos referindo a insti-
tuicOes de ensino que ainda ndo possuem estrutura fisica nem recursos humanos para acolher
as(os) filhas(os) das(os) alunas(os). Outra aluna decidiu pela saida do emprego, de forma que
permitisse mais tempo com os filhos.

Nesse ambito, a mobilizacdo e o reordenamento da vida para uma vivéncia da ma-
ternidade a partir de condi¢cGes necessarias para a mulher, dificultada pelas questdes estru-
turais da universidade e pelas desigualdades histdricas nos papéis de género, impactam de
forma insidiosa a vida de alunas-maes, gerando obstdculos significativos para a permanéncia
no ensino superior. Assim, a presenca de filhos em suas vidas reorganiza a forma como essas
alunas-maes se relacionam com o espaco universitario, o que pode repercutir no rendimento
académico. Corroborando com esses desafios, o estudo de Brito et al. (2021), com alunos de
medicina que sdo maes e pais, identificou que “as obrigacGes da maternidade/paternidade
comprometem o seu rendimento académico” (p. 3). Essa constatacdo demanda iniciativas ins-
titucionais e sociais para apoiar a permanéncia dessas alunas no ensino superior.

Assim, a conciliacdo de varios papéis que coexistem na vida das alunas-maes pode pro-
vocar, para além de uma sobrecarga de tarefas, uma sobrecarga emocional, intimamente rela-
cionada ao género. A pesquisa de Silva et al. (2023) observa que a atividade de cuidado, assu-
mida prioritariamente por mulheres, é um fator de adoecimento, caracterizado pela angustia
decorrente da exaustdao mental, provocada pela responsabilidade do cuidado. Essa sobrecarga
apareceu no relato de Flavia, para quem coexiste a sobrecarga permeada pela angustia:

Tipo assim, eu estou com tanta coisa que eu jd ndo estou tendo tempo para estudar,
nem tempo para o meu filho, nem tempo para trabalhar. Entendeu? O trabalho, que-

rendo ou ndo, vocé tem que estar ali, né? E ai, se eu ndo trabalhar, como que eu vou
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conseguir? lh, é muito complicado essa parte. E ai, se eu ndo trabalhar, ndo tem como.
Se eu ndo estudar, o que vai ser Id na frente? E ai, se eu ndo olhar o Pedro agora e de-
pois, como que vai ser sem a presenca da mde dele? E ai, fica esse um milhdo de coisas

na minha cabega.

A atividade de cuidado, para Guimardes et al. (2011), esta historicamente relacionada
com a esfera privada, doméstica e da familia, sendo naturalizada como uma atividade realiza-
da por mulheres. Essa naturalizacdo aparece, por exemplo, na fala de Ana, que diz: “por mais
que ela esteja com o pai dela, com os meus pais, eu sei que ela estd bem cuidada. Mas eu sou
mde, entdo sempre... Sabe? Sempre fica essa coisa ‘meu Deus, serd que ela estd bem?””.

Diante do relato das entrevistadas, a conciliacdo entre maternidade, vida académica e
trabalho remunerado implica em uma experiéncia emocional permeada por angustias. Esse
sentimento é potencializado pela percepgao de falta de suportes e iniciativas institucionais
que poderiam minimizar a sobrecarga das alunas-maes e consolidar uma perspectiva de res-
ponsabilidade institucional e coletiva pelo cuidado das criancas pequenas, tema que sera tra-

tado a seguir.
Auséncia de iniciativas institucionais

Enquanto recursos que poderiam ser oferecidos pela instituicao e que ainda ndo ocor-
rem na faculdade em questdo, as entrevistadas apresentaram suas necessidades, que envol-

vem desde creches até grupos de suporte emocional. Ana aponta:

Uma institui¢cdo desse tamanho, entendeu? Privada... Eu acho que teria uma condicéo
de também ter uma creche, uma creche universitdria para as mdes ficarem tranquilas,
sabe? Vim estudar, ver que o filho td proximo, té sendo bem cuidado. Ah, deu periodo

de mamar, vai ld que pega crianga, entendeu?

Mesmo sem mencionar a creche, Carla também reconhece a necessidade de algo se-

melhante e detalha sugestées:

Mas eu acredito que se tivesse uma salinha onde pudesse ter um local para poder tro-
car ou as vezes um bercinho, uma pessoa que pudesse acompanhar também. Ndo sei
se seria possivel, enquanto a mde estudasse. Ou entdo uma pessoa que pudesse ficar

na sala de aula mesmo para poder ajudar.

As creches universitarias podem ser consideradas, enquanto assisténcia estudantil,

uma urgéncia que ampliaria as possibilidades de permanéncia das alunas-maes no ensino

DOXA: Revista Brasileira de Psicologia da Educagdo, Araraquara, v. 26, n. 00, e025005, 2025. e-ISSN: 2594-8385

[@OE©) d-) 1030715/doxav26i00.20133 DOXA

10


https://doi.org/10.30715/doxa.v26i00.20123

Lais Ramos Sanches, Amanda Silvério Fernandes Alonso e Marcelo Dalla Vecchia

superior. Cabe ressaltar aqui que a creche é prevista no Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil, por meio do Decreto n.2 7.234, de 2010, como uma das a¢des de assisténcia estu-
dantil, com o objetivo de democratizar as condi¢des de permanéncia dos estudantes, reduzir
a evasdo e promover a inclusdo social (Brasil, 2010). No entanto, ao retomar a histdria, Raupp
(2004) indica que a criagdo das primeiras creches universitarias ocorreu na década de 1970,
resultado de movimentos sociais e de reivindicagdes de mulheres trabalhadoras. Logo mais,
em 1986, por meio do Decreto n? 93.408, fica prevista a oferta de creches e servigos de assis-
téncia pré-escolar aos filhos de servidores federais, que foi alterado pelo Decreto n.2 99.548,
de 1990, sendo que, posteriormente, esses dois documentos normativos foram revogados
pelo Decreto n.2 977, de 1993. A previsdo de criacdao de creches nas instituicdes federais de
ensino (IFEs), prevista pelo primeiro decreto mencionado anteriormente, foi posteriormente
substituida pela proposicao de planos de assisténcia pré-escolar a serem elaborados pelas
IFEs, envolvendo o reembolso dos custos derivados dessa finalidade. Como consequéncia des-
sa substituicdo, no uUltimo decreto aqui mencionado, ficou suspensa a criacao de novas creches
dentro das IFEs. Assim, o direito a creche para as alunas passa a ndo ter mais uma previsdo
legal, impedindo, concretamente, o desfrute de um direito que havia sido um avancgo para as
mulheres trabalhadoras na criagdo de condi¢des de permanéncia no ensino superior.

Outra necessidade para a permanéncia das maes, apontada por uma entrevistada, re-
fere-se as questdes burocraticas, em especial as regras quando a aluna retorna as atividades
académicas. Na instituicdo em questdo, ao retornar da licenca-maternidade, a aluna volta a
frequentar as aulas, muitas das vezes no periodo letivo seguinte ao seu afastamento, e conta
com somente 30 dias para realizar todas as atividades perdidas, o que é somado a exigéncia
de conciliagdo com as atividades do periodo regular. Sobre isso, Flavia aponta: “esse prazo
mesmo de 30 dias, é impossivel. Vocé passa 120 dias e ai, vocé jd vai voltar e ja ter que fazer
um monte de prova”.

Além das demandas académicas, as alunas podem enfrentar desafios no que se refere
também a continuidade da amamentacao no retorno as atividades na universidade, uma vez
que a instituicdo ndo conta com espagos proprios para amamentacdo, extracdo e armazena-
mento adequado de leite materno. Ana relata sobre isso: “e principalmente quando eu ama-
mentava ela ainda. Sabe? Tinha dia que eu precisava de vir, eu tinha prova e eu ficava com
tanta ansiedade de deixar ela pra trds que meu leite nem saia”.

Rodrigues et al. (2022) apontam que o apoio institucional, acolhimento e incentivo ao
aleitamento materno sdo importantes para a continuidade da amamentacdo, recomendada
pela Organizacdo Mundial da Saude (2023) até os seis meses de idade da crianca, de forma
exclusiva, e até os dois anos de idade, de forma complementar a alimentagdo. Assim, a ausén-

cia desse apoio pode contribuir para desmames precoces e/ou afastamento das alunas-maes
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dos espacos académicos. A partir de 2023, diversas instituicdes de ensino superior, tais como
a Universidade de Brasilia (UnB, s.d.), Universidade Federal de S3o Jodo del-Rei (UFSJ, 2023),
Universidade Federal Fluminense (UFF, 2024), Universidade Federal do Rio de Janeiro (COPPE/
UFRJ, 2024), entre outras, implementaram salas de amamenta¢do em seus campi, com estru-
tura para higienizacado de utensilios, freezer, poltronas, micro-ondas, aquecedor elétrico, entre
outros recursos, que visam proporcionar as alunas a manuten¢ao da amamentagao. A recente
mobilizacdo das instituicdes de ensino publicas em prol do fortalecimento das alunas-maes
gue amamentam reflete a importancia do tema; no entanto, ainda ndo é suficientemente
incorporada em faculdades privadas, levando-se em consideracao a instituicdo em questao.

No campo da ciéncia e maternidade, Carpes et al. (2022) pontuam que as mulheres,
no percurso de suas carreiras, ocupam menos posi¢des de lideranga. Diante disso, elas estao
distantes de tomadas de decisdes institucionais que atendam as necessidades de grupos es-
pecificos, como de alunas-maes, o que repercute na diminuicdo da representatividade das
mulheres nesse ambito. Nos espacos académicos, marcados por exigéncias de produtividade e
alto rendimento, as oportunidades ficam distantes das maes. Um exemplo disso, na instituicao
em questdo, mas também em muitas outras, é que a oferta de monitorias é condicionada ao
rendimento académico, isto é, apenas sdao beneficiadas(os) estudantes com média superior
a 80 pontos em 100. Isso distancia muitas alunas-maes de conseguirem tais oportunidades.
Considerando que tais atividades na graduacao sao fundamentais para a constru¢dao de um
curriculo que as direcione, por exemplo, a um curso de mestrado, tais mulheres vivenciam,
entdo, uma desigualdade de oportunidades que repercute em toda a sua trajetdria profissio-
nal e académica.

Outra iniciativa que poderia auxiliar na permanéncia de alunas, segundo duas das en-

trevistadas, seria o suporte emocional por meio de grupos. Ana relata:

eu acho que o suporte emocional, psicoldgico, ele é mais que essencial, né? Principal-
mente para essas gestantes... fazer, sabe, sei ld, grupos com gestantes, sabe? ... Entdo,
assim, esses grupos, né, pra conversar uma com a outra, que vocé sabe que a pessoa
td sentindo o mesmo que vocé, td passando o mesmo que vocé. Entdo, acho que seria

essencial.

A instituicdo em questdo conta com um servico de apoio psicopedagogico, oferecendo
atendimentos individuais a alunos. A entrevistada Marta sugere que as alunas gravidas pudes-
sem ter prioridade no atendimento, sem enfrentar longas semanas de espera até uma vaga
surgir. Para ela, contar com o suporte psicoldgico seria essencial para que a aluna crie as suas
estratégias pessoais para conciliar as demandas que serao impostas pela maternidade, em um

contexto universitario.
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As propostas grupais surgem como possibilidade de rede de apoio, ou seja, um auxilio
as alunas-mades no que tange a permanéncia na graduagao, bem como ao enfrentamento dos
desafios emocionais provocados pela vivéncia da maternidade. Para Pereira e Sawaia (2020), o
grupo se constitui como espaco de construcao de cuidado e de intencionalidade, no sentido de
promover um sujeito criador de si, espago de bons encontros que permitam que a a¢ao e a po-
téncia da vida, individual e coletiva, possam emergir. Lane (2012) salienta que é mais coerente
falar em processo grupal do que grupo, considerando seu carater histdrico, e, diante disso, ele
tem a funcao de manter ou transformar as relagdes sociais que nele permeiam. Diante disso,
a promocgdo de encontros grupais com alunas-maes ou gestantes em uma universidade pode
promover um espaco de fortalecimento, acolhimento e constru¢cdo de uma rede de cuidado e
de apoio, com vistas ao enfrentamento individual e coletivo dos desafios que a maternidade
e a vida académica Ihes imp&em. Tais grupos, enquanto mobiliza¢cdo coletiva, podem ainda se
constituir como um espaco de luta e reivindicacdes em prol de iniciativas institucionais que
priorizem as alunas-maes, assegurando possibilidades de permanéncia no ensino superior.

Apesar da existéncia de algumas publicagdes sobre grupos de maes, a maior parte dos
estudos é relacionada a contextos da saude (Campos et al., 2007), a contextos da educacdo
basica (Carvalho-Silva et al., 2014), ou ainda vinculada a programas, projetos de extensdo ou
pesquisa desenvolvidos em Universidades Federais (Oliveira et al., 2016). Nao foram localiza-
dos relatos de experiéncias que descrevem atividades grupais com alunas-mdes no contexto
do ensino superior, revelando uma lacuna pratica e tedrica no que se refere as possibilidades

do grupo como estratégia de fortalecimento dessas estudantes.

Relagao entre maternidade, trabalho e vida académica

Como vimos no primeiro nucleo de analise, as alunas-maes relataram a necessidade
de reorganizacdo da vida pessoal decorrente das exigéncias colocadas pela maternidade nesse
contexto universitario. Dentre as modalidades de reorganizagao relatadas pelas participantes
da pesquisa, a saida do mercado de trabalho remunerado foi uma delas.

Das sete entrevistadas, Ana, Carla, Clara, Marta e Alice afirmam ndo trabalhar de forma
remunerada, dedicando-se a maternidade e a vida académica. Vale considerar aqui uma carac-
teristica importante da instituicdo de ensino na qual a pesquisa foi realizada: sendo uma insti-
tuicdo privada, com predominancia dos cursos no periodo noturno, é caracteristica a presenca
de estudantes que sdo trabalhadores autbnomos, pequenos empresarios ou que constituem
forca de trabalho no mercado formal ou informal. Sobre isso, Carla aponta: “eu tinha uma loja,

mas ndo consegui conciliar com a faculdade e precisei fechar”.
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Considerando o debate da maternidade em uma perspectiva histérica e critica, cabe
guestionar se homens, alunos-pais, também se distanciam do mercado de trabalho no cenario
do ensino superior — a hipétese, ancorada na divisdo sexual do trabalho e com farto subsidio
empirico, é de que isso ndo ocorre. De acordo com Hirata e Kergoat (2007), a divisdo sexual
do trabalho pressupde especificidades nas ocupacdes de homens e de mulheres, sendo que,
hierarquicamente, o trabalho do homem tem ascendéncia e precedéncia sobre o das mulhe-
res. Essa concepgdo tem nuances historicas e sociais, porém a matriz fundamental persiste
sendo a atribuicdo aos homens da esfera produtiva (no sentido da obtencdo de remuneragao)
e as mulheres da esfera reprodutiva, conforme discutido nas se¢des anteriores. Esse debate
foi recentemente intensificado pelos desdobramentos da pandemia de covid-19 na vida das
mulheres. A partir das recomendacdes de distanciamento social, mulheres trabalhadoras se
deslocaram para o trabalho no regime de home office, o que, junto ao fechamento de escolas
e creches e com aulas remotas da graduacdo, no caso de alunas-maes, amplificou as deman-
das de cuidado pela reducdo das fronteiras entre vida pessoal e mundo do trabalho. Capone
e Souza (2021), em estudo sobre a conciliacdo entre maternidade e trabalho, apontaram que,
para as mulheres entrevistadas, de forma unanime, a divisdo do trabalho ndo é igualitaria,
havendo também sobrecarga fisica e emocional decorrente do acumulo de papéis.

Guiginski e Wajnman (2019) constataram que:

ter um filho em idade pré-escolar diminui as chances de a mulher estar no mercado de
trabalho em 52,2% e ter dois ou mais filhos em idade pré-escolar reduz esta chance em
73,5%, em comparacao com aquelas que nao tém filhos. (p. 15)

Esse cenario considerou apenas a presenca de filhos, sem adicionar a experiéncia de
ser aluna do ensino superior, o que pode impactar ainda mais esses dados. Diante disso, Lei-
te e Alves (2022) afirmam a relevancia de haver o fomento, pelas instituicdes de ensino, de
bolsas de estudo vinculadas a pesquisa, extensdo e outros projetos, visando tanto a formacao
cientifica quanto a permanéncia de estudantes no ambiente académico, minimizando as vul-
nerabilidades socioeconémicas. As bolsas surgem como um recurso para a democratizacdo do
acesso a educacdo por meio da viabilizacdo da permanéncia; no entanto, caso as iniciativas
nao se atentem as especificidades das alunas-maes (discutidas no item anterior), essas estu-
dantes permanecerdo sem acesso a esse recurso, colaborando para a reproducdo social e das
relacdes de poder hegemdnicas no contexto universitario.

Tentar conciliar a obtencao de remunerag¢dao no mercado de trabalho com a vida acadé-
mica e o cuidado com os filhos provoca, nas entrevistadas, a vivéncia de rotinas exigentes, sem
espaco para outras atividades, como descanso e lazer. Sobre isso, Flavia aponta:

Querendo ou ndo, para mim o tempo tem sido muito pesado. As vezes eu me pego pen-
sando “nossa”... Tipo assim, eu estou com tanta coisa que eu jd ndo estou tendo tempo
para estudar, nem tempo para o meu filho, nem tempo para trabalhar.
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A pesquisa de Bonalume (2022) aponta que a divisdao sexual do trabalho, por atribuir
a mulher a responsabilidade pelas atividades domésticas, provoca a redugdo do tempo de
descanso e lazer. Se adicionarmos a essa mulher a vivéncia universitaria, pode-se inferir ainda
maior reducdo do tempo para tais atividades. Para a autora, a auséncia de lazer na vida das
mulheres é resultado de uma construgdo social, ancorada em discursos e praticas, que inter-
fere na forma como utilizamos o tempo. Assim, enquanto os homens vivenciam o lazer sob
o viés da coletividade, da convivéncia e socializacdo, as mulheres o vivenciam nos espacos
domeésticos, com atividades familiares, de saude e da prdpria casa. Desse modo, a propria ex-
periéncia do lazer e do descanso se submete as relacdes de poder que determinam modos de
agir social e historicamente construidos, e que devem ser analisados e compreendidos a partir
das relacOes de género.

CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa revelou desafios praticos e vivenciais das alunas-maes inseridas
em uma instituicdo de ensino superior privada. As falas das alunas sobre os desafios no que
tange a participagdo na vida dos filhos foram permeadas por sentimentos compreendidos
agui como angustias, diante de condi¢des concretas de vida que demandam adaptacdo das
alunas-maes. Essas adaptacdes realizadas pelas alunas provocaram a saida de empregos for-
mais e a inclusao dos filhos nas atividades académicas, em especial nas aulas, o que impacta
no seu rendimento e concentracdo. Os processos de adaptacdo realizados pelas maes indi-
cam, sobretudo, uma escassez de propostas sociais e institucionais que possam acolher as
maes e seus filhos, uma vez que falta estrutura fisica e recursos humanos para isso. A ausén-
cia de creche universitaria, de espagos com recursos infantis ou de qualquer programa que
possa oferecer um suporte as criangas enquanto as maes e pais assistem as aulas provoca,
nessas alunas, dificuldades para concentrar a atencdo nas atividades académicas, podendo
impactar no seu rendimento académico.

Quando questionadas sobre as a¢ées que poderiam ser ofertadas pelas instituicdes
em prol da sua permanéncia, a maioria das entrevistadas ndo conhecia modalidades institu-
cionais de apoio, bem como o impacto da auséncia delas na permanéncia das alunas-maes.
Atualmente, iniciativas institucionais como salas para amamentacdo e armazenamento de
leite, as proprias creches universitdrias, e espacos kids ou familiares em eventos cientificos
tém surgido como possibilidade de inclusdo das criancas e das familias em espacos académi-
cos e grupos de apoio. No entanto, nenhuma dessas iniciativas € uma realidade na institui-
cdo em questdo, provocando a exclusdo e desafios na permanéncia das alunas-maes.

Enquanto limitacGes do estudo, pode-se mencionar a utilizacdo da entrevista como

Unica fonte de informagdes, de modo que, considerando a prépria sobrecarga das alunas-
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-mdes diante de suas atividades, uma investigacdo que conte com técnicas de coleta de
informagdes que utilizem estratégias remotas poderia viabilizar uma ampliagdo da amos-
tra. Ao mesmo tempo, a entrevista possibilita uma escuta em profundidade, que permite
uma aproximagdo ao fluxo da consciéncia da entrevistada, bem como viabiliza uma escuta
empatica das estudantes pela pesquisadora, cuja experiéncia pessoal e profissional se apro-
xima do objeto de estudo da pesquisa. Tal aproximacao entre pesquisadora e alunas-maes
fomentou o desejo das participantes de ampliar a discussdao no contexto académico, dispo-
nibilizando-se para a¢des coletivas sobre a tematica, o que reforca a urgéncia de mobilizacado
em torno do tema. Enquanto possibilidades de estudos futuros, pode-se mencionar a neces-
sidade de ampliagdo da amostra e de técnicas de construgdo de dados, a investigagdo junto
aos alunos-pais e junto aos gestores, de forma a potencializar o debate. A pesquisa possi-
bilitou evidenciar e potencializar debates acerca das alunas-maes nos espacos académicos,
instigando que as instituicdes de ensino superior incluam politicas de apoio e incentivo a
permanéncia dessas mulheres neste contexto.
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