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RESUMEN: Con base en informacion estadistica hemos indagado acerca de las
transformaciones que se produjeron en la participacién econémica e insercion
ocupacional de varones y mujeres en el Aglomerado Gran La Plata desde 1992.
Por otra parte, habiendo constatado que la situacion laboral no ha seguido los
mismos patrones en todos los subgrupos de hombres y mujeres, hemos considerado
también las diferencias inter e intragéneros. En este sentido, utilizando las bases
de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH), aplicamos modelos de regresion
logistica para evaluar el peso y sentido de las diferencias de género, y de otras
variables de segmentacion estructural, en la probabilidad de acceso a un empleo
de calidad. Con el objetivo de complementar los trabajos anteriores y sistematizar
los hallazgos, en este articulo presentamos un andlisis de tendencia de las brechas
de género comparando dos periodos con contextos macroecondmicos diferentes,
signados por fases recesivas y de expansion econdmica.
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Introduccion

Las investigaciones focalizadas en los mercados laborales urbanos
de América Latina han sefialado de manera consistente el aumento de la
participacion femenina en el trabajo extradoméstico en las ultimas décadas. En
esta linea, un informe reciente de Comision Economica para América Latina
y el Caribe (2009) indica que, en efecto, desde hace 25 afios se registra en la
region un incremento sostenido de la proporcion de mujeres que buscan trabajo
remunerado y que trabajan por una remuneracion. Se destaca que entre 1990
y 2007, mientras las tasas de participacion de los varones se han mantenido
estables, con tendencias a la baja en algunos paises, las de las mujeres de 25
a 54 afios se han elevado aproximadamente 20 puntos. Asimismo, se indica
una serie de factores vinculados con este aumento de la participacion laboral
femenina: procesos de individuacion y autonomia conjugados con el descenso
y postergacion de la fecundidad; expansion de credenciales educativas de las
mujeres; caida de los salarios, de la empleabilidad y estabilidad del trabajo de
los hombres; aumento de la tasa de divorcios y de los hogares monoparentales
de jefatura femenina.

Estos fenomenos han dado lugar al desarrollo de un importante campo
en América Latina relacionado con el estudio de los mercados de trabajo y sus
tendencias desde la perspectiva de género. Enmarcados en esta tradicion, hemos
venido indagando, con base en informacion estadistica?, las transformaciones que
se produjeron en la participacion econdmica e insercion ocupacional de varones y
mujeres en el Aglomerado Gran La Plata (GLP)? desde 1992, centrando el analisis
en dos ejes: 1) la participacion en el mercado de trabajo, analizando las tasas de
actividad y desocupacion; 2) los cambios en los perfiles ocupacionales y condiciones
de trabajo, considerando categorias ocupacionales, ramas de actividad, percepcion
de beneficios sociales, cantidad de horas trabajadas y estabilidad en la ocupacion
principal.

Pero habiendo constatado que la situacion en el mercado de trabajo no
ha seguido los mismos patrones en todos los subgrupos de hombres y mujeres,

2 Bases de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) del Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INDEC) en sus versiones: Puntual hasta 2002 y, a partir de su reformulacién metodolégica, Continua
desde 2003.

3 Se trata de un aglomerado urbano de aproximadamente 800 mil habitantes, constituido en torno de
la ciudad de La Plata, capital de la Provincia de Buenos Aires.
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comenzamos a considerar no solo las diferencias intergéneros sino también aquellas
intragéneros, con el fin de dar cuenta de la heterogeneidad interna de cada subgrupo a
partir de variables de segmentacion poblacional tales como la condicion de pobreza,
el nivel educativo y la edad.

Esta estrategia encuentra sustento en las afirmaciones de otros
investigadores. Garrido y Olivera (2001) apud Medina (1998), por ejemplo,
sostienen que es necesario considerar las articulaciones del género con otras
categorias del analisis social, “dado que, tanto los varones como las mujeres
como colectivos no conforman grupos homogéneos, sino que existen al interior
de ellos diferenciaciones sociales basicas propias de cada clase, operando entre
ellas relaciones jerarquicas”. En un sentido similar, Comision Economica para
América Latina y el Caribe (2009) argumenta acerca de la imposibilidad de
hacer una lectura lineal de la mayor participacion laboral de las mujeres y de
la necesidad de considerar elementos contextuales, secuencias especificas e
interacciones.

Nuestros trabajos anteriores han cubierto dos periodos: a) 1992-2002,
que coincide con la vigencia de un modelo econéomico de corte neoliberal, cuya
crisis terminal estallo en el afio 2001; y b) 2003-2006, una fase de crecimiento
econdmico con procesos de reindustrializacion sustitutiva y expansion de los
mercados de trabajo urbanos.* Para ambos periodos realizamos descripciones
de tendencias a partir de las cuales se constatd consistentemente el aumento de
la participacion econdmica femenina, asi como la multiplicidad de situaciones
laborales de hombres y mujeres teniendo en cuenta variables estructurales.
Pero también llevamos a cabo estudios en los que, con el fin de profundizar
dichos resultados, recurrimos a modelos estadisticos mas sofisticados que
permitieron dar cuenta de las brechas inter e intragéneros en el acceso a
empleos de calidad.

Este articulo tiene por objetivo enriquecer los andlisis previos, presentando
para esto un analisis comparativo de las tendencias en la situacion diferencial de
hombres y mujeres en el mercado de trabajo durante los dos periodos sefialados,
con especial énfasis en los respectivos contextos macroecondmicos de recesion y
reactivacion.

4 Cabe aclarar que este segundo periodo analizado representa sélo parcialmente —desde el punto
de vista temporal— la vigencia de un modelo macroeconémico y de desarrollo que ha continuado
hasta la actualidad y que, en condiciones ideales, hubiese sido mas adecuado contemplar en toda
su extension para poder determinar sus efectos en el mercado laboral. Lamentablemente esto no
ha sido posible por razones vinculadas con los procesos de relevamiento de datos realizados por
el INDEC, organismo responsable de las EPH, que derivaron en lagunas (momentos en los que
no se realizaron relevamientos en el Gran La Plata) y cuestionamientos acerca de la calidad de la
informacion.
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El periodo 1992-2002

Los cambios que signaron la dinamica del mercado de trabajo argentino
durante toda la década del noventa se produjeron en el marco de una politica
econdmica que, especialmente a partir de la aplicacion del Plan de Convertibilidad
desde 1991, retomo y profundizd una estrategia de corte neoliberal que ya habia sido
ensayada por el gobierno militar iniciado en 1976. Si bien el Plan tuvo el objetivo
explicito de controlar la tendencia inercial de la inflacion, que venia dandose hacia
mas de dos décadas, debe entenderse como parte de un intento por redefinir la
estructura econdmica argentina a través de la privatizacion de empresas publicas,
el achicamiento de los gastos del Estado y la aplicacion de un esquema tributario
regresivo.

En lo que respecta al mercado laboral, tres fueron las intervenciones
que —directa o indirectamente— provocaron transformaciones profundas:
a) apertura indiscriminada de la economia, con consecuencias en términos de
desindustrializacion y concentracion del sector productivo; b) (des)regulacion del
mercado de trabajo y nueva legislacion laboral; y c) reestructuracion del aparato
estatal (EGUIA; PIOVANI, 2007).

Como consecuencia de estas politicas, durante este periodo el mercado laboral
registré un marcado deterioro, aunque identificindose algunos rasgos diferenciales
en las distintas fases que atraveso la economia (BECCARIA, 2005):

1) fase ascendente (hasta 1994), en la cual se registrd una expansion signifi-
cativa de la ocupacion total y asalariada, pero también un elevado indice
de desocupacion;

2) fase recesiva (1994 y 1995), en la que se agudizé el comportamiento
negativo del mercado de trabajo por la crisis internacional de 1994 (efecto
tequila);

3) recuperacion (1996-1998), que comenz6 a manifestarse recién a mediados
de 1996 y que conllevo una reduccion del desempleo;

4) fase recesiva (1998-2001), en la que las remuneraciones de los asalariados
se deterioraron, al igual que durante la crisis del tequila;

5) crisis (fines del 2001), caracterizada por la agudizacion de la recesion,
con profundizacion del desempleo y deterioro de los ingresos reales de
los ocupados.
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En lo que respecta al Gran La Plata, cabe consignar que hacia principios de
la década de 1990 era un centro urbano que, ademas de contar con una importante
dotacion de empleo publico, poseia un apreciable conjunto de actividades
secundarias y terciarias de la orbita privada que sufrieron serias dificultades durante
la vigencia del Plan de Convertibilidad, destacandose la profunda crisis sufrida por
la actividad manufacturera y, en especial, la retraccion de los procesos vinculados
al sector petrolero, quimico y petroquimico (ROFMAN, 1997).

Estos procesos trajeron como consecuencia algunos cambios profundos en
lo que concierne a la participacion de hombres y mujeres en el mercado laboral
del Aglomerado: una vez desmantelada la industria y precarizadas las condiciones
de trabajo, el espacio para la insercion laboral de los varones adultos se vio
notablemente reducido, asi como su capacidad para actuar como Unico sostén del
hogar. En este contexto surgieron nuevas estrategias familiares, en particular la
incorporacion generalizada de mujeres al mercado de trabajo, aunque en condiciones
desventajosas y sin reestructuracion del trabajo doméstico. Sin embargo, los modos
diferenciales de participacion de hombres y mujeres en el mercado de trabajo no han
sido uniformes para todos los subgrupos. Los analisis realizados permiten hacer las
siguientes consideraciones:

a) con respecto a la condicion de actividad, se observa que en el subgrupo
de hombres que vive en situacion de pobreza por ingresos el porcentaje
de ocupados registro mayores altibajos que en el subgrupo de hombres
no pobres. El nivel de ocupacion descendio significativamente al final
del periodo para ambos, pero este descenso se vio compensado de mane-
ra diferente: entre los pobres solo a través del notable aumento de la
desocupacion, mientras que entre los no pobres a través de un aumento
combinado de desocupados e inactivos. Entre las mujeres, la proporcion
de ocupadas crecid en ambos subgrupos (pobres y no pobres), pero se
mantuvo con valores inferiores al grupo de hombres en todo el periodo,
especialmente en el caso de las mujeres pobres. Al igual que en el caso
de los hombres, aumentd entre las mujeres la proporcion de desocupadas,
siendo las pobres las mas afectadas, con tasas mayores a todos los demas
subgrupos. Sin embargo, el mayor crecimiento relativo de la desocupacion
en los 10 afios estudiados se dio entre los hombres pobres.

b) con respecto a las caracteristicas de la insercion laboral, se evidencia
entre las mujeres pobres la prevalencia de trabajos sin proteccion social,
predominantemente en la rama de servicios personales. En linea con
estos indicadores de precariedad, se registra también una menor pro-
porcidn de ocupadas plenas pobres con respecto a los otros subgrupos,
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presentando la situacion de mayor vulnerabilidad, tanto en relacion con
la condicion de actividad como con la de la calidad del empleo, a pesar
de que en algunos sentidos, el mayor deterioro relativo se ha dado entre
sus contrapartes varones. Por lo tanto, la idea de que una mayor par-
ticipacidon de la mujer en el mercado de trabajo durante el periodo ha
significado un paso hacia una mayor equidad en las relaciones de género
merece una valoracion diferente segiin hablemos de mujeres de sectores
pobres o no pobres.

Respecto de las brechas en las probabilidades de acceder a empleos de
calidad®, durante el periodo 1992-2002, se observan claras diferenciaciones segun
el nivel educativo alcanzado. En los subgrupos de nivel educativo bajo, tanto
pobres como no pobres, durante todo el periodo la situacidén de los hombres es
considerablemente mas ventajosa que la de las mujeres. Si bien en el caso de la
poblacion pobre las brechas entre varones y mujeres de este nivel educativo son
siempre algunos puntos mas amplias que en el caso de la poblacion no pobre,
en ambas se observan tendencias similares en lo que respecta a la situacion de
los distintos grupos etarios y a la evolucion de las diferencias de género en las
fases ascendentes y recesivas de la economia. A lo largo de todo el periodo los
subgrupos de menor edad (especialmente el tramo de 15 a 20 afios) son los que
presentan la mayor brecha de género respecto de los otros subgrupos etarios
en cada afio considerado. No obstante ello, las brechas se amplian o reducen
mas —proporcionalmente para cada grupo etario— en relacion con la situacion
macroeconomica: entre 1992 y 1994 (fase ascendente) las brechas de todos los
grupos etarios de nivel educativo bajo se reducen progresiva y significativamente;

5 Estas brechas se calcularon a partir de los resultados de una regresion logistica (modelo de dos
etapas de Heckman) en la que se busco analizar el peso y el sentido de las diferencias de género, y
de otras variables, en la determinacion de la probabilidad de las personas de acceder a un empleo de
calidad. Se consideré como variable dependiente el empleo de calidad (entendido como aquel empleo
que brinda aportes jubilatorios y beneficios sociales — seguro de salud- o que permite al trabajador
acceder a una cobertura social por su cuenta, y en el cual el trabajador manifiesta que no desea cambiar
de trabajo ni trabajar una mayor cantidad de horas) y como variables independientes especialmente
el sexo, pero también la edad, la condicion de pobreza, el nivel educativo, la posicion en el hogar, la
cantidad de hijos, asi como la interaccion entre educacion y sexo. El modelo fue desarrollado por J. Zoloa
(2009) (CEDLAS-FCE-UNLP), informe en el que se encuentran sus especificaciones metodoldgicas y
resultados. A partir de los resultados obtenidos en la regresion se construyeron una serie de tablas que
permiten establecer comparaciones inter e intra-géneros, contemplando distintos perfiles. En ellas se
presenta la probabilidad condicional de tener un empleo de calidad en funcion del sexo, la edad, el nivel
educativo y la condicién de pobreza. Luego se calcul6 la evolucién de las brechas de probabilidad entre
varones y mujeres, es decir, la evolucion de las diferencias porcentuales en la probabilidad de acceder
a un empleo de calidad por parte de las mujeres ubicadas en determinada situacion (definida por la
edad, el nivel educativo y la condicion de pobreza) con respecto a los hombres ubicados en idéntica
situacién. Con el fin de sintetizar la informacién se seleccionaron sélo las ondas de octubre (en el caso
de la EPH puntual) y los segundos semestres (en el caso de la EPH continua) de cada afio, asi como
cuatro intervalos de edad considerados relevantes a los fines del analisis.
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luego crecen abruptamente en 1995 (efecto tequila), descienden en 1996, vuelven
a aumentar levemente en 1997, entrando luego en una tendencia fuertemente
decreciente —llegando en 2000 a revertirse la brecha a favor de las mujeres— y
disparandose desde entonces, nuevamente a favor de los varones, hasta alcanzar los
niveles mas altos de todo el periodo en el afo 2001, atenuandose luego en el afio
2002.

En los casos de los subgrupos de nivel educativo medio y alto, la evolucion
de las brechas tiene un comportamiento diferente. En el inicio del periodo (1992)
en ambos niveles educativos se observa una brecha positiva para las mujeres, es
decir que tanto en la poblacidén pobre como no pobre las mujeres tienen mayores
probabilidades de acceder a empleos de calidad que los hombres, siendo estas
brechas mayores en los subgrupos de menor edad (alrededor del 24% mas de
probabilidades). La tendencia en el caso de los subgrupos de nivel educativo medio
—pobres y no pobres— se mantiene en 1993, se revierte a favor de los hombres en
1994, y vuelve a ser positiva para las mujeres —en mayor medida que en 1992—
en 1995 y 1996. Luego de este afio pasa a ser siempre favorable a los varones,
creciendo hacia 1999, volviendo a reducirse luego y disparandose en el afio 2002 (y
con mayor intensidad en el caso de la poblacion pobre). En los subgrupos de nivel
educativo alto la brecha se mantiene favorable a las mujeres casi todos los afios,
tanto entre la poblacion pobre como no pobre, a excepcion de 1993, 1997 y 2001,
en que se revierte a favor de los hombres (aunque el porcentaje en casi todos los
subgrupos no llega a los dos digitos).

Respecto de las diferencias intragénero se observa que tanto la condicion
de pobreza y la edad, como el nivel educativo, establecen contrastes. A lo largo de
todo el periodo las mujeres y los hombres en situacion de pobreza presentan, en
promedio, menores probabilidades de acceder a empleos de calidad respecto de
mujeres y hombres no pobres en los mismos tramos de edad y situacion educacional,
si bien las diferencias no son tan amplias ni las tendencias tan contundentes como
las que se observan en el periodo posterior (2003-2006).

Los dos ultimos afios considerados, es decir los afios de crisis y post-crisis,
son en los que mas acentuan las diferencias en detrimento de la poblacion pobre,
en ambos grupos de género. Por ejemplo, puede apreciarse que mientras en el afio
2002 las mujeres pobres de educacion media pertenecientes al grupo de 30 a 35
afios de edad tenian un 18,2% de probabilidades de tener un empleo de calidad, las
mujeres no pobres del mismo perfil tenian un 46,8% de probabilidades. En el mismo
aflo, los varones pobres de la misma edad y subgrupo educativo tenian 27,3% de
probabilidades de acceder a un empleo de este tipo, mientras que sus contrapartes
no pobres tenian un 58,9% de probabilidades.
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Con respecto a la edad, se aprecia que en todos los perfiles, tanto en
la poblacion pobre como no pobre, como entre las mujeres y los varones, las
probabilidades son menores en el subgrupo de menor edad y se van incrementando
progresivamente en los subgrupos de mayor edad. Es decir que a lo largo de todo
el periodo el subgrupo de 15 a 20 afos tiene las menores probabilidades al interior
de cada perfil dentro de cada género, mientras que el subgrupo de 60 a 65 afios
concentra las mayores probabilidades. Esta tendencia solo se modifica en el tltimo
afo (2002), cuando el subgrupo de mayor edad dentro de todos los perfiles muestra
una tendencia descendente respecto del subgrupo de edad anterior.

Al igual que en el analisis intergéneros, el nivel educativo alcanzado se
presenta como una variable importante en el analisis intragéneros. Tanto en el caso
de los hombres como de las mujeres, a mayor nivel educativo son mayores las
probabilidades de acceso a empleos de calidad. Sin embargo, al observar mas en
detalle esta tendencia en cada grupo de género, se aprecia que entre las mujeres el
nivel educativo bajo, en todos los perfiles etareos y situacion de ingresos, marca
diferencias importantes respecto a los niveles educativos medio y alto, siendo las
probabilidades en el primer nivel mucho menores que en los otros dos. En cambio,
este salto no se da de manera tan acentuada dentro del grupo de hombres, donde
incluso en algunos afios y perfiles especificos llegan a equipararse las probabilidades
de los varones de los dos niveles educativos superiores, o adquirir mayores
probabilidades los pertenecientes a los subgrupos de nivel educativo medio.

El periodo 2003-2006

El periodo post devaluacion (considerado como tal a partir de 2003, que es
cuando comienzan a verse los signos de la recuperacion luego de la crisis de fines
de 2001) puede dividirse en dos etapas: una inicial de recuperacion econdmica que
se extiende hasta 2005, donde se equiparan los valores del PBI correspondientes al
inicio del periodo recesivo (1998); y una segunda etapa de crecimiento, a partir de
2005, en la que estos indicadores se superan (SUAREZ, ADRIANI; COTIGNOLA,
2009).

En relacion con la primera etapa, si bien el aumento en la actividad y el
empleo fue posible —en parte— gracias a un contexto internacional favorable,
también fue potenciado por estrategias delineadas a nivel nacional: la estabilizacion
del tipo de cambio, la consecucion de un superavit fiscal elevado, un relativo control
inflacionario y el dinamismo otorgado al consumo a partir de politicas como la
implementacion masiva del programa Plan Jefes y Jefas de Hogar Desocupados
(PJTHD) (NOVICK; TOMADA, 2007; ARAKAKI; PIQUE, 2008).
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El crecimiento de la segunda etapa se evidencia en indicadores como la
variacion positiva del PBI, el aumento de la inversion y la creacion de nuevas
empresas, con un fuerte protagonismo de las ramas de la construccion, la industria
y el comercio, tradicionalmente demandantes de trabajo y que, por lo tanto, generan
como consecuencia inmediata una recuperacion importante de los niveles de empleo
y una disminucion en las tasas de desocupacion.

Sin embargo, aunque se produjo durante el periodo un importante incremento
de empleos protegidos, se destacan también ciertas limitaciones. Si bien la
proporcion de trabajadores registrados sobre el total de asalariados se incremento,
esto no implicé un cambio sustancial, ya que este aumento no se dio por una caida
de su contraparte, sino que ambos tipos de empleo crecieron en términos absolutos,
pero los primeros lo hicieron a un ritmo mayor. (ARAKAKI; PIQUE, 2008). Gran
parte de los estudios sobre la evolucion del mercado de trabajo en este periodo
destaca que esta fragmentacion entre trabajadores registrados y no registrados
constituye la fuente primaria del sostenimiento de la desigualdad, ya que mientras
los primeros acceden a mejores salarios y condiciones laborales y presentan en su
interior menores brechas de ingreso y mayor capacidad productiva, los segundos se
caracterizan por lograr un menor aprovechamiento del crecimiento, con situaciones
precarias desde el punto de vista del ingreso y de las condiciones generales de
empleo.

En lo que concierne a la evolucion de los indices de pobreza y desigualdad, se
observa una considerable disminucién de ambos en relacion con el periodo anterior,
producto de la ya mencionada mejora en los niveles de empleo y del aumento
del nivel salarial de gran parte de la clase trabajadora. Sin embargo, ambas tasas
contintian siendo altas, sobre todo con relacion al nivel de empleo alcanzado, siendo
un factor determinante — como ya se ha mencionado- la elevada proporcion de
empleo no registrado que aun persiste.

En cuanto al Aglomerado Gran La Plata, las transformaciones
experimentadas durante la década de 1990 potenciaron el fuerte sesgo hacia el
sector terciario y el empleo publico, que se sostuvo por ser su ciudad cabecera de
la capital provincial. No obstante, una de las ramas mas dinamicas desde el punto
de vista de la creacion de empleos —a partir del afo 2003— fue el comercio,
caracterizandose gran parte de los nuevos puestos de trabajo en este sector por
una alta tasa de rotacion y precariedad (SUAREZ, ADRIANI; COTIGNOLA,
2009). Por otra parte, en este nuevo marco econémico pueden sefalarse algunas
caracteristicas particulares sobre las diferentes formas de insercion de hombres y
mujeres en el mercado de trabajo:
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a) Con relacion a la condicion de actividad, en la poblacion masculina no
pobre el nimero de ocupados se incremento significativamente, acom-
pafnando este proceso un aumento lento pero progresivo de la tasa de
actividad (que alcanza en 2005 un 71,8%) y un descenso de la tasa de
desocupacion. A partir de 2005, en ambos indicadores se revirtio levemen-
te la tendencia, producto de un amesetamiento del crecimiento econdmico
regional (SUAREZ, ADRIANI; COTIGNOLA, 2009). En el caso de la
poblacion masculina pobre la tasa de actividad tuvo un comportamiento
mas erratico, disminuyendo significativamente hacia el final del periodo
cuando se situ6 alrededor del 65%, mientras que la tasa de desocupacion
descendio6 considerablemente en la primera etapa y tuvo un leve incre-
mento hacia el final del periodo, pasando del 31,3% en 2003 al 22,3% en
2006. Tanto entre las mujeres pobres como las no pobres la tasa de activi-
dad presento leves altibajos, observandose en 2006 una tasa de actividad
superior a la del inicio del periodo entre las no pobres y una inferior a la
de 2003 entre las pobres. En relacion con la tasa de desocupacion, tanto
en uno como en otro grupo los valores se mantuvieron estables (alrededor
del 30% entre las pobres y del 10% entre las no pobres), presentandose en
el caso de estas tltimas un descenso mayor hacia 2006, en el que la tasa
se ubico 5,4 puntos porcentuales por debajo del valor inicial.

b) En lo que hace a las caracteristicas de la insercion, tanto en la poblacion
masculina como en la femenina aumentoé el porcentaje de trabajadores
con beneficios sociales durante el periodo, llegando a revertirse sobre
el final en el caso de las mujeres la relacion planteada inicialmente: en
2006 la proporcion de trabajadoras que contaban con todos los beneficios
sociales era superior a la de las que no contaban con ninguno de ellos.
Sin embargo, tanto para los hombres como para las mujeres esta situaci-
on adquiri6 caracteristicas muy diferentes al introducir en el analisis la
segmentacion por condicion de pobreza: los porcentajes de hombres y de
mujeres pobres que trabajaban sin percibir ningiin beneficio social fueron
mucho mayores durante todo el periodo, presentandose los valores mas
altos en 2005, cuando alrededor del 86,7% de los varones y el 85,2% de
las mujeres pobres se encontraban trabajando en esta condicion

Respecto de las diferencias intergéneros en las probabilidades de acceder a
empleos de calidad se observa que practicamente durante todo el periodo la situacion
de los hombres es considerablemente mas ventajosa que la de las mujeres, aunque
se presentan contrastes importantes al considerar en el analisis las segmentaciones
por condicidon de pobreza, edad y nivel educativo. Si bien la tendencia general
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mencionada se conserva en todos los subgrupos —a idéntica situacion de ingresos,
edad y educacion, mayores probabilidades para los hombres—, las brechas se
amplian mas en el caso de los subgrupos pobres, mas jévenes y de menor nivel
educativo. Asimismo, al considerar la evolucion de las diferencias a lo largo del
periodo, se constata que estas tendencias se presentan de manera mas acentuada al
comienzo —ano 2003—, atenuandose entre 2004 y 2005 y volviendo a crecer en
2006.

Como contrapartida, las menores brechas se presentan en los subgrupos de
nivel educativo alto, especialmente en los de edad adulta (30 a 35 afios y siguientes),
llegando a revertirse la situacion de desventaja femenina en el afio 2005.

Al analizar detalladamente la evolucion de las brechas porcentuales en
el periodo, se presentan diferencias segun nivel educativo. Asi, se aprecia que
las brechas de las mujeres respecto de los varones de nivel educativo medio —
para todos los grupos etarios y situacion de ingresos— muestran una tendencia
progresivamente decreciente hasta 2005 y vuelven a aumentar en 2006. La tendencia
de los grupos de educacion alta es similar pero ain mas acentuada dado que, como
ya se menciond, en el afio 2005 se revierte temporalmente la situacion de desventaja
de las mujeres. En cambio, para el caso de los grupos de nivel educativo bajo el
comportamiento es diferente: el achicamiento de la brecha en todos los subgrupos se
da entre 2003 y 2004, volviendo a aumentar —a excepcion del tramo de edad mas
joven, donde contintia la tendencia decreciente hasta 2005— de manera progresiva
a partir de 2005. Cabe destacar para este analisis que, a pesar de que en cada nivel
educativo mencionado se dan las mismas tendencias entre poblacién pobre y no
pobre, siempre los subgrupos de poblacion pobre presentan brechas entre varones y
mujeres mucho mas amplias que los de la poblacion no pobre.

Con relacion a las diferencias que se plantean al interior de cada grupo de
género, se constata que la condicion de pobreza es una variable que establece
contrastes importantes. Si bien es preciso tener en cuenta que la condicion de
pobreza puede explicarse circularmente® se observa que a lo largo de toda la serie
las mujeres y hombres en situacion de pobreza presentan, en promedio, menores
probabilidades de acceder a empleos de calidad respecto de mujeres y hombres no
pobres en los mismos tramos de edad y situacion educacional.

En el caso de las mujeres, para todos los grupos de edad y niveles

educativos considerados las probabilidades de las no pobres son superiores
por mas del doble —como minimo— a las de las pobres, llegando en algunos

6 La explicacion circular de la pobreza en relacién con la situacién en el mercado laboral se basa en que
pertenecer a un hogar pobre disminuye las posibilidades de acceder a un buen empleo, pero carecer
de un buen empleo a su vez explica la situacion de pobreza por ingresos.
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perfiles particulares a alcanzar probabilidades més de diez veces superiores
—especialmente en el tramo de edad mas joven y entre las de menor nivel
educativo—.

En el caso de los hombres se constata la misma tendencia general, aunque las
distancias entre pobres y no pobres en cada perfil son un poco mas atenuadas que
en el caso de las mujeres.

El nivel educativo alcanzado también se presenta como una variable relevante
que marca diferencias intragéneros. Tanto en el caso de los hombres como de las
mujeres, a mayor nivel educativo son mayores las probabilidades de acceso a
empleos de calidad.

Si bien el peso de la educacion se observa en ambos sexos y para todos los
subgrupos, en el caso de las mujeres —tanto pobres como no pobres— las distancias
entre las probabilidades de aquellas con nivel educativo bajo y las de aquellas que
alcanzaron un nivel educativo alto son mucho mas amplias que en el caso de los
varones.

Por ultimo, cabe considerar la edad como otra de las variables que inciden en
el acceso diferencial a empleos de calidad en los dos grupos de género. Tanto en el
caso de las mujeres como en el de los hombres, el mayor salto en las probabilidades
se aprecia entre el grupo de 15 a 20 afios y el de 30 a 35 afos, situacion también
esperada debido a los conocidos problemas de precariedad que enfrentan los jovenes
cuando se insertan en el mercado laboral. Si bien esta situacion de desventaja del
grupo de edad mas joven se presenta en todos los perfiles, adquiere mayor intensidad
en los grupos de mujeres y de hombres pobres, al tiempo que se mantiene como
tendencia a lo largo de todo el periodo.

Conclusiones: sobre la insercién laboral de hombres y mujeres en
contextos de recesion y expansion econémica

Como se deduce de los apartados previos, la comparacion propuesta
en este articulo se centra en dos periodos diferenciados desde el punto de vista
macroecondmico: mientras la década de 1990 representa la vigencia de un modelo
neoliberal, con sus tipicas caracteristicas de apertura externa, privatizaciones y
desregulaciones estatales, la del 2000 (a partir de 2003) muestra —aun con sus
particularidades— intentos de reeditar un modelo de desarrollo basado en la
industrializacion, con creciente importancia del rol del Estado en la regulacion de la
actividad econdmica. En este sentido, es esperable que las politicas implementadas
en el marco de cada modelo afectaran al mercado laboral de diferentes modos, con
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la presencia de algunas tendencias o patrones generales comunes en el conjunto
de aglomerados, asi como también particularidades o especificidades ligadas a sus
estructuras socio-productivas.

Si bien el periodo iniciado en la década de 1990 no muestra un patrén
de desarrollo economico lineal, sino que se caracteriza por fases diferenciadas
(BECCARIA, 2005), el analisis de tendencia pone en evidencia que, a pesar de
que en el Aglomerado Gran La Plata se crearon nuevos empleos, y a un ritmo
mayor al del crecimiento poblacional, esto no alcanz6 para compensar la creciente
presion sobre el mercado de trabajo, debida a una inusitada expansion de la PEA.
El resultado de este proceso, al igual que en el resto del pais, fue un aumento
progresivo de la desocupacion. La expansion de la PEA, en tanto, estuvo relacionada
con la incorporacion de sectores tradicionalmente inactivos al mercado laboral,
en especial las amas de casa, pero también con el “reingreso” de jubilados y
pensionados (EGUIA; PIOVANI, 2007). En la medida que la creacion de empleos se
dio particularmente en ramas de actividad tipicamente feminizadas, al tiempo que se
producia una pérdida neta de empleos en el sector industrial (con poca presencia de
fuerza de trabajo femenina), se observa en el periodo que las brechas intergéneros en
el acceso a empleos de calidad se vieron atenuadas, e incluso en algunos momentos
revertidas (con la excepcion del subgrupo de mujeres con bajos niveles educativos,
entre quienes las brechas siempre fueron pronunciadas, a pesar de haber tenido
vaivenes). Esta situacion condujo, tal vez apresuradamente, a vislumbrar crecientes
niveles de igualdad laboral, que en realidad escondian el hecho de que, en el marco
de un mercado laboral en deterioro para todos (en especial en cuanto a los niveles
de estabilidad y percepcion de beneficios sociales), las mujeres lograron apropiarse
de un conjunto relativamente mayor de los nuevos empleos, a la vez que las que ya
estaban ocupadas en empleos de calidad perdieron sus puestos de trabajo en menor
proporcion que los hombres. Esto se debe a que las tasas mas altas de feminizacion
se encontraban en ramas de actividad que fueron relativamente menos afectadas por
las reformas en el Aglomerado GLP, en particular servicios educativos y sanitarios
(estatales y privados) que tienen un fuerte peso en la ciudad, mientras que ramas con
infima tasa de feminizacion, como la industria, fueron algunas de las mas afectadas
por las politicas economicas de la década. En efecto, la participacion relativa de la
industria en el empleo del GLP cay¢ de cerca del 17% a menos del 10% al final del
periodo, con una destruccion neta de aproximadamente 35 mil puestos de trabajo
(EGUIA; PIOVANI, 2007).

En el periodo 2003-2006 el peso relativo de los empleos de calidad en el
Aglomerado GLP se situd en torno del 55%, por encima de la media nacional
y recuperandose con respecto al deterioro sufrido durante la crisis de 2001 (sin
alcanzar los valores maximos de la década del *90, cercanos al 70% antes de
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la crisis del tequila), aunque con una tendencia a la baja comparando 2006 con
2003, y con niveles de recuperacion menores a los del promedio de aglomerados
urbanos argentinos, en los que pasaron del 37,2% al 46,4%. A pesar de la tendencia
descendente en términos relativos, el crecimiento general del empleo implicé que
para 2006 habia en el GLP cerca de 9 mil puestos de trabajo de calidad mas que en
2003.

Sin embargo, autores ya citados (por ejemplo SUAREZ; ADRIANI;
COTIGNOLA, 2009) sostienen que los efectos de las politicas econémicas
implementadas en estos afios no tuvieron un impacto favorable contundente en el
mercado de trabajo. Y en lo que respecta especificamente a las brechas de género
en el acceso a empleos de calidad, y pesar de la recuperacion en términos absolutos
y relativos de estos ultimos, se observa una acentuacion de las brechas con respecto
al periodo anterior. Este fendmeno se da en un contexto en el que la demanda de
empleo crece particularmente en el sector comercial; pero evidenciando también
tendencias positivas en el campo de la construccion asi como cierto nivel de
recuperacion industrial. En este sentido, cabe inferir hipotéticamente una mejor
insercion laboral de los varones, especialmente con niveles educativos medios y
medio-bajos (construccion) y medios y medio/altos (industria), con respecto a las
mujeres con idénticos perfiles que, en el GLP, se insertan de manera habitual en las
ramas de servicios personales y comercio respectivamente.

Este analisis plantea una paradoja: en una fase econémica con efectos
recesivos en el mercado de trabajo, con marcado deterioro de las condiciones
laborales y con pérdida de empleos en las ramas con puestos tradicionalmente mas
estables, se dio un achicamiento de las brechas de género; mientras que en una fase
expansiva, con efectos parcialmente favorables en el mercado de trabajo y con la
recuperacion de empleos de calidad, se observa un estiramiento de las brechas de
género. Esto muestra que, durante la crisis, las mujeres asumieron gran parte de los
costos de un mercado laboral en constriccion y deterioro, especialmente aquellas que
debieron volcarse al trabajo extradoméstico para compensar la pérdida de empleo
de sus conyuges o el deterioro de sus ingresos. En cambio, cuando el mercado de
trabajo entr6 en una fase de recuperacion, tanto cuantitativa como cualitativamente,
los beneficios derivados fueron mayormente apropiados por los varones. En este
sentido, en la medida en que la insercion de hombres y mujeres en el mercado
laboral se da tipicamente en ramas de actividad diferenciales, ofreciendo en general
las menos feminizadas las mejores condiciones de trabajo, se verifica la persistencia
de un tipo de desigualdad relacionada con las conceptualizaciones y expectativas
tradicionales respecto de los roles de género en el ambito del trabajo extradoméstico;
desigualdad que se agrava aun mas por recaer generalmente en las mujeres todo el
(o la mayor parte del) trabajo doméstico.
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Las brechas intragéneros, por su parte, dan cuenta de la heterogeneidad
interna de ambos grupos, mostrando que los modos y potencialidades de realizacion
laboral extradoméstica también dependen de factores estructurales como la edad,
el nivel educativo y la calificacion. En este sentido, se constata que los cambios de
modelo econdémico afectaron menos a las mujeres de edades intermedias con altos
niveles educativos. En tanto, en el contexto de precarizacion ligado a los procesos de
desindustrializacion, caracteristicos de la década de 1990, se vieron especialmente
afectados los hombres con niveles educativos medios y bajos; siendo en cambio
mas afectadas las mujeres en estas mismas condiciones en el contexto posterior, en
el que paralelamente crecieron el comercio (como espacio privilegiado de demanda
de fuerza de trabajo femenina) y la industria y la construccion (como demandantes
tradicionales de trabajo masculino). Una constante a lo largo de los dos periodos
analizados, ademas de la ya sefialada situacion relativa mas favorable de las mujeres
(y los hombres) con altos niveles de calificacion, es que independientemente de los
vaivenes y coyunturas macroecondmicas, las mujeres mas jovenes, mas pobres y con
menores niveles educativos han resultado sistematicamente la mas discriminadas en
el mercado de trabajo, tanto con respecto a los hombres con esos mismos perfiles
sociales como con respecto a los mujeres de otros perfiles educativos y tramos
etarios.

GENDER AND WORK IN CONTEXTS OF RECESSION
AND ECONOMIC GROWTH: A STUDY OF TRENDS
IN GREATER LA PLATA (ARGENTINA)

ABSTRACT: This article is based on statistical information we have gathered
about the changes that occurred in economic participation and occupational
integration of men and women in the labor market of Grater La Plata since 1992.
Moreover, having found that the employment situation has not followed the same
patterns in all subgroups of men and women, we have also considered inter and
intra-gender differences. In this sense, using the database of the Permanent
Household Survey (EPH), we have applied logistic regression models to assess
the weight and meaning of gender differences and other structural variables
on the probability of access to quality jobs. In order to complement previous
work and systematize our results, we present an analysis of gender gap trends by
comparing two periods with different macroeconomic situations marked by periods
of recession and economic expansion.

KEYWORDS: Gender. Work. Gaps. Trends. Greater La Plata.

Estud. sociol., Araraquara, v.16, n.31, p.475-491, 2011 489



Juan Ignacio Piovani, Amalia Eguia, Maria Laura Peiré e Juliana Santa Maria

Referencias

ARAKAKI, A.; PIQUE, P. La disparidad Salarial: una aproximacion al estudio de la
distribucion del ingreso en la Argentina en el periodo 2003-2007. En: COLOQUIO
INTERNACIONAL: AMERICA LATINA: ESCENARIOS DEL NUEVO SIGLO, 4.,2008
Buenos Aires. Anales... Buenos Aires: SEPLA, 2008.

BECCARIA, L. El mercado laboral argentino luego de las reformas. En: BECCARIA,
L.; MAURIZIO, R. (Ed.). Mercado de trabajo y equidad en Argentina. Buenos Aires:
Prometeo, 2005. p.17-56.

COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE [CEPAL].
Panorama social de América Latina. Santiago de Chile, 2009.

EGUIA, A.; PIOVANI, J. El mercado de trabajo en el Gran La Plata en los afios *90. Revista
de Estudios Regionales y Mercado de Trabajo, Buenos Aires, n.3, p.93-110, 2007.

GARRIDO, B.; OLIVERA, M. Construccion de las identidades genéricas y sexuales: algunas
aproximaciones desde la perspectiva de las ciencias sociales (con especial referencia a la
historia). En: HEREDIA, N.; VIDELA, M. (Comps.). Pensamiento Feminista I: Reflexiones
de la realidad con enfoque de género. Cérdoba: CEN Ediciones, 2003. p.46-73.

MEDINA, M. C. Género, sexo y clase: reflexiones a partir de categorias historicas.
Humanitas, Tucuman, v.21, n.27, p.113-140, 1998.

NOVICK, M.; TOMADA, C. Argentina 2003-2006: crecimiento econémico con empleo
decente. En: NOVICK, M. et al. Tras la crisis: el nuevo rumbo de la politica econémica y
laboral en Argentina y su impacto. Buenos Aires: OIT, 2007. p.1-3.

ROFMAN, A. Convertibilidad y desocupacion en la Argentina de los ‘90. Buenos Aires:
Oficina de Publicaciones del CBC, 1997. (CEA-CBA).

SUAREZ, M. J.: ADRIANL L.: COTIGNOLA, M. El mercado de trabajo en el Gran La
Plata en el actual periodo de crecimiento econdmico: principales tendencias en el empleo y
la distribucion del ingreso. En: ENCUENTRO PRE-ALAS, 1.,2009, Corrientes. Anales...?
Corrientes: UNNE, 2009.

ZOLOA, J. Probabilidad de acceso a empleos de calidad 1992-2002 y 2003-2006: un
analisis con correccion por sesgo de autoseleccion. La Plata: CEDLAS-UNLP, 2009.

490 Estud. sociol., Araraquara, v.16, n.31, p.475-491, 2011



Género y mzbajo en contextos de recesion Y expansion econdmica

Bibliografia Consultada

EGUIA, A.; PIOVANI, J.; SALVIA, A. Introduccion. En: EGUIA, A. et al. Género y
trabajo: estudio de las asimetrias intergéneros e intragéneros en areas metropolitanas de la
Argentina (1992-2002). Buenos Aires: Eduntref, 2007. p.9-24.

EGUIA, A. et al. Evolucion de la situacion laboral del Gran La Plata en la ltima década.
En: CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIOS DEL TRABAIJO, 5., 2001, Buenos Aires.
Anales... Buenos Aires: ASET, 2001.

Recebido em: 02/11/2010
Aprovado em: 31/01/2011

Estud. sociol., Araraquara, v.16, n.31, p.475-491, 2011 491







<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


