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RESUMO: Este artigo analisa as 16gicas objetivas que conduzem ao engajamento
profissional na defesa de causas sociais na cidade de Aracaju/Sergipe. Os
procedimentos metodologicos consistiram na aplicacdo de questionarios para
profissionais que ocupam cargos em institui¢des voltadas as causas coletivas,
com objetivo de identificar quem sdo, de onde vem e qual ¢ a base principal de
seus recursos sociais. Esse trabalho permitiu demonstrar o perfil social médio
dos profissionais no que diz respeito as suas origens sociais, passado politico e
investimento profissional, assim como o papel das redes de relagdes formais e
informais como os principais canais de acesso as causas.

PALAVRAS CHAVE: Atuacido profissional. Engajamento individual. Ativismo
social.

Introdugao

A competéncia técnica e a formagao académica assumem, atualmente, um
papel essencial no recrutamento e selegdo dos quadros militantes, contribuindo
para novas modalidades de usos da profissdo e do titulo universitario nas carreiras
daqueles que se engajam na defesa de causas sociais variadas, manifestada,
sobretudo, na atuacdo em causas como: direitos humanos, homofobia, igualdade
racial, meio ambiente, dentre tantas outras. O acionamento frequente, pelos
movimentos sociais, destas competéncias, baseadas em dominios particulares do
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saber, pode ser comparado a utilizacdo de instrumentos de mobilizagdo coletiva
tradicionais, muito mobilizados no passado, como as marchas, a manifestagao de
rua, a panfletagem e a greve.

Nesse sentido, o recrutamento de especialistas compde o quadro de renovagao
das estratégias de mobilizagdo dos movimentos sociais. Além disso, o papel dos
profissionais ¢ freqlientemente objeto de discussdo no interior dos movimentos
sociais, 0s quais precisam criar constantemente novas formas de acao para legitimar
seus ativistas e se integrar na dindmica de financiamento de projetos, os quais passam
a exigir cada vez mais a presenga de experts. Dentro deste quadro, o profissional que
mobiliza seu saber em prol de uma causa se torna um porta-voz autorizado cujo tipo
especifico de recurso ¢ a sua formagao técnica.

A literatura sobre ativismo e engajamento traz uma série de contribuigoes
para examinar a relag@o entre a esfera profissional e o espago da mobilizagdo e
de defesa de causas. Por um lado, tem-se problematizado a forma como diversos
tipos de competéncias, dentre elas as profissionais, ajustam-se aos objetivos da
acdo militante, contribuindo para estruturar o espaco da mobilizacdo. Uma das
maneiras de dar conta disso ¢ analisando a conjuntura sdcio-histdrica e os contextos
particulares, uma vez que eles criam ciclos de engajamento e protesto. Tais ciclos
contribuem para abrir espacos para os profissionais, criando oportunidades de
engajamento e a¢do e produzindo, assim, mudangas nas formas de ag¢do coletiva.
Esta estrutura de oportunidades politicas, produzida por uma sucessao de protestos,
cria as condigdes para que os atores possam acionar o seu conhecimento em favor
determinadas causas, ajustando-se as mobilizagdes (McADAM; TARROW; TILLY,
2009; OLIVEIRA, 2009, 2010; PETRARCA, 2008).

Por outro lado, destaca-se a investigagdo das disposi¢des individuais, dos
recursos sociais que dispdem os agentes para se engajar profissionalmente na defesa
de causas e como ocorre a retribui¢do da acdo militante (AGRIKOLIANSKI, 2002,
2010; DAUVIN; SIMEANT, 2002; GAXIE, 2005; FILLIEULE, 2009; LECHIEN,
2002; MEIMON, 2004). Em outras palavras, quem sao os profissionais prontos a
investir na defesa de causas? E o que ganham com isso? A problematica central
esta voltada para compreensdo das logicas objetivas que conduzem ao engajamento
militante e que podem ser analisadas por meio dos processos de socializagdo
(familiar, cultural, politico, profissional) que compdem as trajetorias sociais dos
agentes.

Por fim, um conjunto de pesquisas tem concentrado esfor¢cos em compreender
as carreiras e os engajamentos de si, ou seja, as percepgoes, as crencas diversamente
elaboradas, interiorizadas ¢ investidas na defesa das causas. Esta ltima questao
nos coloca diante da possibilidade de examinar a forma como as percepgdes do
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papel profissional se modificam e se ajustam as formas de engajamento, ganhando,
desse modo, um sentido novo. Nessa direcdo, a atuacdo em espagos de mobilizacao
coletiva conduz a reconversodes ideoldgicas que permitem ressignificar o exercicio
profissional (COLLOVALD, 2002). O foco da problematica ndo esta, portanto, na
competéncia técnica em si, mas em como os percursos dos ativistas, suas insergdes e
experiéncias permitem mudar sua visao de si mesmo e do mundo, dando a formagao
técnica um novo significado.

Assim, uma das questdes comuns que tem se colocado atualmente diz respeito
a forma como o profissional militante ¢ conduzido a fazer uso de dois registros de
legitimacdo, que sdo as competéncias profissionais e a acao politica (LOCHARD;
SIMONET, 2009). Trata-se, portanto, do peso que exerce a multiposicionalidade,
o multipertencimento, e as trajetorias e carreiras que se formam em diferentes
universos. Desse modo, a figura do profissional militante e a sua carreira se ajustam
na circulagdo entre o saber profissional e o engajamento politico, entre a profissao,
a associagdo ¢ as instituigdes publicas. Esta multipla inser¢do exerce um papel
importante nos processos de re-elaboragao da imagem do profissional e do sentido
atribuido ao conhecimento especializado.

Estabelecidos estes pardmetros iniciais, este artigo analisa os profissionais
que ocupam posi¢oes e desempenham atividades na qualidade de experts (técnicos
qualificados) no interior de 6rgaos, grupos e movimentos que lutam em defesa
de diferentes causas sociais ¢ coletivas (feministas, raciais, ambientais, direitos
humanos, etc.) na cidade de Aracaju/Sergipe'. Nossa preocupagido central esta
relacionada ao exame de quem sao os profissionais prontos a investir nestas causas
e apreender suas bases principais de recursos. Isso inclui uma investigagdo a
respeito das suas origens sociais, suas formagdes universitarias, seus investimentos
profissionais, seus engajamentos militantes e vinculos politicos. O material empirico
¢ proveniente da aplicagao de 60 questionarios aos profissionais militantes,
considerando os seguintes indicadores: a) de origem social: profissdo e nivel de
escolaridade dos pais; escolas em que o entrevistado concluiu os niveis de ensino-
fundamental, médio e universitario; b) de socializagao profissional: onde e como
comegou a se inserir no mercado de trabalho especifico a sua profissao (através de
amigos, familia, parentes, concursos, etc.), quais os diferentes cargos ocupados, 0s
principais campos de atuacdo profissional e extra-profissional; c¢) de inser¢ao na
esfera politica e em outras esferas sociais: participagdo no movimento estudantil,
militancia partidaria, corporativismo ou sindicalismo, participagdo em grupos
filantropicos, religiosos e/ou de assisténcia social (ONGs, igrejas). Tais indicadores
forneceram pistas importantes a respeito da estrutura de capital (cultural, politico,

' Esta pesquisa contou com o financiamento do CNPq a quem agradecemos por nos oferecer as
condigdes econdmicas e estruturais para realizagao deste trabalho.
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econdmico) e posicao social dos respectivos militantes. Assim, procuramos captar
a logica objetiva do pertencimento e apropriagao do ativismo especializado.

Contudo, ¢ preciso deixar claro que nao pretendemos, com estas
caracteristicas gerais, pressupor que o gosto pela atuac@o na defesa de causas
se situa apenas na atualizacdo das disposi¢des adquiridas em outros ambitos,
determinadas por um engajamento precoce ou ainda por uma origem social
especifica, ou seja, em disposi¢des recicladas e atualizadas por novas experiéncias.
Sabemos que tal gosto depende também de uma reconversao ideoldgica, cujo
efeito sera um conjunto de mudangas nas concepgdes de si ¢ do mundo. O
que pretendemos aqui ¢ afirmar que uma das maneiras de compreendermos
o engajamento dos profissionais na defesa de causas sociais ¢ dando énfase
para a articulacdo entre um passado social (origens sociais, formacao escolar,
engajamento politico) e um conjunto de l6gicas objetivas.

Caracterizagao geral do universo estudado

Com base no material levantado, constatamos 22 institui¢des que contam
com profissionais qualificados ocupando cargos relativos a sua formagdo académica.
Além disso, pode-se verificar que a defesa dos direitos humanos, incluidas aqui
o direito da crianca e do adolescente, a luta contra o racismo, a violéncia contra
a mulher e o combate a homofobia, ¢ a que mais agrega profissionais, com 72%.
Em segundo lugar esté a luta contra o cancer, com 17,8%, em terceiro, a defesa do
meio ambiente, com 8,9% e, por fim, outras causas com 0,99%. Para estas tltimas
consideramos juventude, emprego e trabalho.

A atuagido profissionalizada se manifesta na qualidade de técnicos em
instituicdes filantropicas e organizagdes ndo governamentais que atuam no auxilio
a estas causas, bem como em comissoes e redes formais organizadas por instituicdes
profissionais, como a Ordem dos Advogados de Sergipe, e pela esfera estatal. No
caso especificamente da defesa dos direitos humanos, a defesa da crianca e do
adolescente é a que mais se destaca, seguido do combate a homofobia e da luta
contra o racismo.

Dentre os profissionais, pode-se identificar um montante de 101, distribuidos
em vinte formagdes diversificadas, com destaque para as seguintes areas: ciéncias
sociais aplicadas (58 de 101); ciéncias humanas (23 de 101) e ciéncias da saude
(13 de 101). Entretanto, tratados em conjunto a partir do critério area, estes dados
sao pouco reveladores dos cursos que mais se destacam na inser¢ao profissional
no universo das causas. E dentro deste aspecto que podemos verificar que o direito
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¢ o curso com maior freqii€ncia nas ci€ncias sociais aplicadas, com 34 do total de
101, seguido dos médicos e enfermeiros (13 de 101), servigo social (11 do total
de 101), e Jornalismo (9 do total de 101). Os demais se subdividem dentro das
ciéncias humanas, com destaque para pedagogia (8 de 101) e psicologia (6 de 101).
A alta concentragdo de profissionais do direito depende de um conjunto de logicas
situacionais e contextuais, uma vez que a ampliagdo do espago do direito, no que diz
respeito a sua atuagdo profissional na defesa de causas universais, contribui para uma
maior inser¢do profissional na esfera do ativismo, permitindo assim a formacgao de
um espago de atuagao profissional engajado (PETRARCA, 2014). Além disso, trata-
se de cursos com uma maior aplicabilidade pratica, o que contribui para intensificar
suas atuagdes no espaco das defesas de causas.

No que concerne a variavel sexo podemos perceber que 64% do universo ¢é
constituido por mulheres e 36% por homens. Este dado traz algumas indagagdes
pertinentes, uma vez que a presen¢a nas chamadas causas das mulheres, como
aquelas associadas ao direito das mulheres ou a luta contra a violéncia de género, ndo
se destacou. As mulheres - 78% delas- ocupam lugar no bojo das causas associadas
aos direitos humanos, com destaque especial para a defesa do direito das criangas
e dos adolescentes. Além disso, a profissdo que mais se destacou entre elas foi, por
um lado, o direito e, por outro, os oficios associados as carreiras femininas, tais
como enfermagem, psicologia, servigo social e pedagogia. Dentre as condi¢des
que explicam uma configuragao notadamente mais feminina do que masculina,
esta a presenga de mulheres em setores que tradicionalmente estao relacionados
ao cuidado e que pressupdem uma habilidade em mediar conflitos e em lidar com
problemas que, de algum modo, estdo associados a expansdo da vida doméstica,
como por exemplo, as criangas, os idosos e os doentes. Ha uma compreensao
naturalizada destes setores como algo feminino e de atribui¢do das mulheres, o
que influenciaria, portanto, as carreiras no mercado de trabalho (GUIMARAES,
2016). No caso do direito, estudos tém demonstrado que a presenca das mulheres
na carreira juridica ¢ mais comum em areas como o direito da familia e nos juizados
especiais, por constituirem carreiras mais relacionadas ao setor dos cuidados
(BARBALHO, 2008; BARBALHO; BONELLLI, 2008). Esta atribuicdo de género,
vista tanto nos oficios quanto no proprio espago do engajamento, pode constituir
um facilitador para o investimento feminino na militdncia profissional, permitindo
as mulheres a mobilizagao de experiéncias tidas como mais femininas, como por
exemplo, a luta contra o cancer no seio, direto ao aborto, defesa das criangas,
dentre outras (FILLIEULE, 2009). Desse modo, afastadas de certas carreiras, elas
encontram oportunidades em determinadas causas. O quadro 1 a seguir sintetiza
esta caracterizagdo inicial.
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Quadro 1 — Caracterizacdo geral

SEXO CAUSAS FORMACAO
F: 4% Direitos humanos: 72% Direito: 33,6%
M: 36% Luta contra o Cincer: 17,8% Medicina/Saude: 13,8%
Meio Ambiente: §.9% Servigo Social: 10,8%
Outras: 09%% Jomalismo: 8,.9%
Outras: 33,7%

Fonte: Elaboragio propria.

Os dados também mostraram que, de um lado, a maioria desses profissionais
tem vinculos com o Estado, sendo este o maior empregador com seus conselhos ¢
coordenadorias técnicas. O destaque ¢ dado para os advogados, os quais ocupam
a maioria das vagas profissionais em institui¢des estatais voltadas a defesa de
causas. De outro lado, o centro das atuagdes recai para o universo das associagdes
profissionais, em especial a Ordem dos Advogados do Brasil e as ONGs, as quais
apesar de ocupar uma posi¢ao importante no universo das defesas de causas sociais
atraem poucos profissionais.

Isso traz como um dos efeitos uma concentragdo maior de profissionais em
entidades promovidas pelo Estado, tais como os conselhos, os centros de referéncia,
as delegacias especializadas. Pode-se citar ainda outro efeito dessa caracterizagao,
como ja demonstram outros trabalhos, que ¢ a oferta limitada de possibilidades
de realizagdo de carreiras profissionais no espaco da militancia (PETRARCA,
2014). Uma das questdes que tem sido levantada com base nisso é: qual o efeito
dessa configuracao nas carreiras profissionais dos militantes? E nas associagdes de
recursos multiplos?

E interessante observar também que em algumas causas, como a defesa do
direito da crian¢a e do adolescente e a luta contra o cancer, podemos identificar
um conjunto de associagdes e grupos mais profissionalizados e fortemente
institucionalizados, o que permite configurar uma situagdo de intensa oferta aos
profissionais. Nessa linha, podemos citar algumas iniciativas que ilustram esta
situagdo, como a do Instituto Bragos (SERGIPE, s.d.), voltado ao direito da crianga
e do adolescente, e duas associag¢des voltadas a causa do cancer: a Associagdo dos
Voluntérios a Servico da Oncologia em Sergipe (AVOSOS) e o Grupo de Apoio a
Criangas com Cancer (GACC). Com relacao a primeira, trata-se de uma institui¢ao
que atua na area do direito e que apresenta projetos com financiamento estatal, o que
lhe permite realizar contratagdes de diversas areas. Ja com relagdo as demais, pode-
se observar que a AVOSOS possui um quadro de 42 funcionarios integrando varias
equipes, dentre as atividades técnicas, dentre as quais estdo médicos, dentistas,
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nutricionistas, assistentes sociais, psicologos. Além de contar com o apoio financeiro
de empresas publicas e privadas, possui aproximadamente 158 voluntarios em
diferentes areas e uma sede propria capaz de prestar atendimento a 300 pacientes. A
GACC possui aproximadamente 32 funcionarios integrando varias equipes, dentre as
técnicas, voltadas ao atendimento médico e recebe aproximadamente 50 pacientes.

Desse modo, o que se percebe ¢ que a institucionalizacdo de algumas causas
e sua dindmica propria de expansdo contribui para a forma¢ao de um espago de
possibilidades, oferecendo as condi¢des para a realizagdo de carreiras que se
constituem pela dupla relagdo entre profissdo e ativismo. Seguindo na dire¢do
do que outros trabalhos ja tém demonstrado, o processo de estruturagdo de uma
causa pode conduzir a um incentivo de participagdo, estimulando os profissionais
a aderirem em sua defesa, oferecendo inclusive oportunidades num mercado de
trabalho (TARROW, 2009; OLIVEIRA, 2009).

Perfil social dos profissionais na defesa de causas: faixa etaria,
formacao e qualificacao

Do conjunto de 101 profissionais engajados na defesa de causas e cadastrados
no momento inicial da pesquisa, conseguimos atingir um total de 60 deles
conquistando, portanto, 60% do universo, para os quais aplicamos um questionario
detalhado organizado em torno de trés eixos: origens sociais (profissao, escolaridade
e engajamento politico e partidario dos pais); percurso escolar e trajeto profissional
e inser¢do politica e militante. Nestes topicos seguintes trataremos do perfil social
destes profissionais com o intuito de apreender as logicas objetivas que estdo
associadas ao investimento militante.

Uma primeira caracterizacao deste universo diz respeito a idade, a partir da
qual podemos perceber que 40% estdo na faixa dos 22-32 anos; 31,7% na faixa dos
33-43; 21,7% na faixa dos 44-54. Este dado ¢ particularmente relevante uma vez
que caracteriza uma faixa etaria que esta recém concluindo seu curso de formagao
superior e ingressando no mercado de trabalho. Podemos ainda articular este dado
com o periodo de formagdo do curso superior, o qual apresenta uma concentragao
recente, com destaque para a década de 2000, com 68,3%, ¢ 40% concluiram entre os
anos 2005-2010. Além de representar uma populacdo jovem, trata-se de profissionais
recém formados, aspirando inser¢ao no mundo do trabalho. Esta constatacdo pode ser
entendida como uma das condigOes objetivas que determinam a inser¢ao profissional
na defesa de causas, pois a necessidade de inser¢do no mercado de emprego pode se
constituir como um dos grandes estimuladores do engajamento, configurando uma
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nova situagdo no espacgo de trabalho profissional. Nesse sentido, o engajamento na
defesa de causas permite ampliar as possibilidades de investimentos profissionais,
contribuindo, inclusive, para o acesso ao mercado de empregos (GAXIE, 2005).

O nivel de qualificagdo e especializagao também se apresentou como um dado
importante, uma vez que 61,7% dos entrevistados possuem pds-graduagio, sendo
o nivel de especializagdo o mais alto, correspondendo a 49,2% dos que possuem,
seguido de 10,2% para o mestrado e 3,4% para o doutorado. De modo geral, as
mulheres possuem mais qualificagdo que os homens, uma vez que 75% daqueles
que possuem algum tipo de pds-graduacdo sdo do sexo feminino. Sdo elas também
que possuem 0s niveis mais altos, como mestrado e doutorado.

Além disso, ¢ importante também relacionar este dado com o momento
de entrada no universo da defesa de causas. Desse modo, foi possivel identificar
que, daqueles que possuem pods-graduagao, os seus investimentos na qualificacao
profissional comegaram concomitante ao exercicio do cargo na institui¢do em que
atuam. Ou seja, dos 38 casos que possuem pos graduacdo, 20 comegaram durante
o exercicio do cargo que ocupam no universo da defesa de causas, 11 antes do
exercicio, 5 depois e o restante nao sabe ou nao respondeu. Isso significa dizer que
a atuacg@o profissional em entidades que se voltam a defesa de causas estimula ou até
mesmo se apresenta como uma condig¢do necessaria para a qualificagdo profissional.
O quadro 2 permite visualizar de forma mais clara o perfil destes profissionais, no
que diz respeito a faixa etaria, ao periodo de conclusdo dos cursos de graduacao e
ao nivel de qualificacdo.

Quadro 2 — Perfil social

FAIXA ETARIA | CONCLUSAO DAGRADUACAQO | QUALIFICACAO

22-32: 40% 2000/2010: 68,3% Doutorado: 3,4%
33-43: 31.7% 1990/2000: 11,7% Mestrado: 10,2%
44-54: 21,7% 1980/1990: 15% Espedalizagdo: 49,2%

Graduacdo: 37,3%

Fonte: Elaboracdo propria.

Associado a isto estdo as variaveis que nos permitiram medir a ocupagao
de cargos de chefia e o indice de insercdo profissional. Sobre a primeira, podemos
perceber que 41,6% dos profissionais chegaram a ocupar cargos de chefias dentro
das associagdes e/ou institui¢oes voltadas a defesa de causas. Em sua grande maioria
(60%) sao mulheres. Contudo, é entre as mulheres também que podemos perceber
uma dificuldade maior em alcancgar os cargos de chefia quando comparados aos
homens, pois do conjunto dos profissionais que nunca ocuparam chefia 74,2% sao
mulheres. Sobre a segunda, foi possivel identificar que a entrada no universo de
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causas publicas e sociais amplia as possibilidades de investimento profissional, uma
vez que a maioria dos profissionais, 61,6% deles, ampliou a ocupacdo de cargos
em outros setores depois que comegou sua participagdo em grupos sociais ou em
associagdes que atuam na promogao de causas. Isso se manifestou tanto na ocupacao
de cargos de chefia no seu setor de atuacdo profissional, quanto no acimulo de
outros cargos em instituicdes variadas, tais como: representacdo em comissoes,
atuacdo em assessorias e consultorias técnicas e indicagdes como representante em
outros espagos.

Esta caracterizagdo do perfil social dos militantes profissionais nos permitiu
concluir que sdo, majoritariamente, mulheres, jovens, recém concluintes dos cursos
de graduagdo e com qualificacdo profissional. Contudo, apesar de se observar que
¢ entre as mulheres que se destaca um maior nivel de qualificagdo (especializagao,
mestrado e doutorado), isso ndo traduz numa tendéncia crescente na ocupagao
de cargos de chefia. As mulheres que chegam a cargos de chefia correspondem
apenas a 36,6% do universo feminino, ao passo que 52,6% dos homens conseguem
tal funcdo, conforme apresenta o quadro 3. Esta constatagdo esta associada ao
fenémeno, bastante conhecido na sociologia do trabalho, denominado teto de vidro,
o qual constitui uma metafora para compreender a barreira invisivel que impede as
mulheres de chegar aos cargos de dire¢do, conduzindo a uma desigualdade de género
no mercado de trabalho (RAMALHO; SANTANA, 2010). Assim, mesmo com uma
qualificagdo maior que a dos homens, elas esbarram nos constrangimentos de acesso
aos postos de comando.

Quadro 3 — Distribuicao de cargos entre homens e mulheres

HOMENS MULHERES
Ocuparam: 52,6% Ocuparam: 36,6%
Nao ocuparam: 47.4% Nao ocuparamr 63.4%

Fonte: Elaboragao propria.

Das logicas objetivas: os determinantes de origem social

No que diz respeito as origens sociais dos profissionais militantes, foram
utilizadas trés variaveis, sdo elas: grau de escolarizacdo, profissdo, e participagdo
politica para cada um dos pais. Pode-se perceber, quanto a escolaridade dos pais dos
questionados que 36,6% possuem o ensino fundamental (completo e incompleto);
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28,3% possuem ensino médio completo; 23,3% possuem curso superior completo
e 5% sem nenhum grau de escolaridade. Contudo esse dado precisa ser relacionado
com a profissdo do pai. Quanto a esse aspecto nota-se que a maior concentra¢ao
esta nas atividades manuais, sobretudo aquelas que ndo exigem uma qualifica¢do
técnica determinada ou formacgdo superior, num montante de 30%, seguida por
funcionarios publicos (21,7%), profissionais que atuam na area da sua formagao
académica (16,7%), profissionais que atuam em atividades comerciarias (15%),
atividades técnicas (13,3%) e, por ultimo, o professorado com 1,7% e com essa
mesma porcentagem os que ndo sabiam informar qual a profissdo do pai.

Ja no que se refere a participagdo politica, a maioria dos pais, 53,3% deles,
participavam de alguma institui¢ao, 45% nao participavam e 1,7% nao sabiam
informar. Do conjunto dos que participavam 40% estavam envolvidos em sindicatos
e/ou cooperativas; 28% em associagdes ¢ entidades religiosas; 6,2% partidos
politicos; 3,1% movimentos sociais ¢ os 22,7% restantes nao sabiam especificar
que tipo e nivel de participacdo politica possuiam os pais.

No que diz tange as origens sociais maternas, os dados se mantém: 43,3%
possuem o ensino fundamental (completo e/ou completo); 31,6% possuem nivel
médio completo; 23,3% possuem o nivel superior completo e 1,7% de analfabetos.
Quanto a profissdo da méae, a maior parte foi classificada como dona de casa,
correspondendo a 35% do universo, seguida pelo professorado (16,7%), atividades
manuais® (16,7%), além de profissionais que atuam na area da sua formagao
especializada e/ou académica® (15%), o funcionalismo publico (11,7%) e, com menor
concentracao, as atividades comerciarias, com 5%. Do contrario da participagao
politica paterna, a maioria das maes ndo participou, cerca de 60% delas, de entidades
ou associagdes. Do conjunto das 40% que tiveram participacdo o destaque ¢, na sua
grande maioria, para atua¢do em instituigdes religiosas, os demais tipos de atuacdo
estao subdivididos em outras instituigdes como ONGs, partidos politicos, sindicatos
¢ associagdes.

Com base nestes dados, no que diz respeito as origens sociais, podemos
afirmar que, apesar de se tratar de um grupo relativamente heterogéneo, podemos
identificar pelo menos dois grupos. O primeiro, representando a maior parte do
universo, ¢ composto por pais com baixa escolaridade, com ensino fundamental
incompleto, analfabetos, desempenhando atividades manuais que ndo exigem
qualificagdo escolar, tais como: alfaiate, barbeiro, caminhoneiro, sapateiro, pedreiro.
O segundo, composto por pais com grau de escolaridade médio e alto, com ensino
médio completo e formagao académica e profissdes que exigem ou um conhecimento

2 Como atividades manuais, classificamos aqueles oficios que ndo exigem qualificagdo especializada,
como: costureira, servente, artesa, feirante.
3 Neste aspecto consideramos: psicologas, pedagogas, bidlogas.
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técnico apreendido em cursos profissionalizantes ou conhecimento especializado
obtido por meio do ensino superior. Consequentemente tal situagdo se manifesta
no nivel de participagao politica dos pais. Aqueles que se situam no segundo grupo
apresentam um maior grau de participacdo politica divididos entre associagdes
religiosas, sindicatos e cooperativas; em contrapartida os que estdo inseridos no
primeiro grupo a participagao politica € baixa. A participagdo politica tende a ser
mais alta, portanto, nos niveis de escolarizacao mais elevados. A mesma correlacao
se mantém para o caso das maes dos entrevistados. A principal diferenca é que para
o caso das maes a institui¢do que mais se destaca ¢ a religiosa.

Neste aspecto, cabe considerar em que medida as origens sociais € a posi¢ao
social tendem a se tornar condi¢des para o ingresso no mercado de causas sociais.
Desse modo, o investimento profissional na defesa de problemas reconhecidos
como sociais, tende a atrair uma categoria desprovida de recursos de origem
social (econémicos, sociais e culturais), mostrando-se mais rentavel em termos de
acesso ao mercado de trabalho. Além disso, este tipo de atuacao profissional revela
um determinado uso do titulo escolar que pode estar associado a dois elementos
fundamentais. Primeiro, as condi¢des sociais desfavoraveis. Tais condigdes
limitam o acesso a determinados postos no mercado de trabalho, conduzindo o
ator a mobilizar um conjunto de outras habilidades possiveis para se inserir no
mercado de empregos. Esta conclusdo vai em dire¢do ao que outros estudos ja
tém demonstrado e que consiste em evidenciar que um dos principais responsaveis
pela polivaléncia ocupacional ¢ a baixa condigao social (CORADINI, 2010).
Segundo, o uso do titulo escolar para atuagdo em espagos que exigem certo nivel
de engajamento com a causa pode estar associado a um passado politico ou a uma
experiéncia prévia com a politica. Nessa linha, a experiéncia participativa dos pais,
seja ela politica ou religiosa, pode se apresentar como um elemento importante para
um determinado uso da formag¢do académica, na medida em que tal experiéncia
indica a aprendizagem de um saber ou a formagao de um gosto. Esta condicao de
origem permite a formagao de disposicdes que podem ser reativadas em contextos
especificos, como a entrada no mundo dos empregos.

Nessa mesma dire¢do, o engajamento religioso tem sido apresentado
pela literatura como importante meio de ingressar e desenvolver um gosto
pela participacdo, uma vez que se caracteriza por um tipo de agdo altruista de
solidariedade e ajuda aos outros, aos desfavorecidos, aos carentes (PASSY, 1998).
Desse modo, percebe-se que, apesar das maes do conjunto dos entrevistados,
apresentarem uma fraca participacdo em institui¢des reconhecidamente politicas,
como sindicatos, partidos politicos, por exemplo, a intensa atuagao religiosa constitui
um importante mecanismo de composi¢ao dos antecedentes sociais que poderiam
servir como alavancas ou estimuladores do engajamento.
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Passado politico e investimentos militantes: o papel das redes de
relagdes

A analise do engajamento desses profissionais em outras esferas da militancia,
como o movimento estudantil e a filiagao partidaria, permitiu apreender a seguinte
situacdo: 65% nao participou do movimento estudantil. Dos 35% que participaram,
estdo divididos em centro académico e diretdrio central de estudantes (21,7%),
grémio estudantil (8,3%), e mais de uma institui¢ao (5%). O universo académico
se torna, neste sentido, o grande estimulador da participagdo politica, constituindo
um importante meio de entrada na militdncia e no engajamento na defesa de causas.
Na linha do que alguns autores ja tem demonstrado, a universidade se tornou um
verdadeiro viveiro de vocagdes politicas, uma vez que a partir da experiéncia no
espaco académico se legitimam praticas e saberes que podem ser mobilizadas para
o espago politico (GRILL; REIS, 2015).

A filiagao partidaria dos entrevistados apresentou-se baixa, correspondendo
a 80% de nao filiados em partidos politicos; 18,3% com algum tipo de filiagao
partidaria e 8,3% se classificam apenas como simpatizante. Quanto a participa¢ao em
conselhos, sindicatos ou associagdes da categoria profissional o resultado mostra que
a grande maioria, 75%, possui vinculo de filiagdo com alguma dessas instituicdes.
Cabe aqui especificar que este grande niumero de entrevistados com participagao na
sua categoria profissional se deve em parte aquelas profissdes que exigem a filiagao
em conselhos, tais como medicina e direito, o que faz com que os nossos dados
tenham algum sentido, uma vez que sdo essas as profissdes que mais se destacam.

Pode-se observar nestes casos que a participagdo anterior a atuacao
profissional na defesa de causas de outra natureza representa um total de 30%
do universo pesquisado. Podemos identificar, deste modo, dois grupos no que
diz respeito aos engajamentos prévios como uma condi¢do importante para o
recrutamento na defesa de causas. O primeiro grupo € composto por aqueles que
ndo possuem uma participacdo prévia na militdncia politica, seja ela académica,
politico partidaria ou em instituigdes € ONGs; o segundo € composto por aqueles
que possuem uma inser¢do anterior no movimento estudantil universitario e
conseqiiente participac@o na politica partidaria e atuacdo no universo das ONGs e
outras instituigdes e associagdes que atuam na defesa de causas.

Tais engajamentos anteriores representam, por um lado, a inser¢do em espagos
de mobilizagdo onde os atores sociais estdo expostos a mensagens similares de
mudanga social, igualdade, justica e participacdo politica. Portanto, estes espagos
tém um peso importante na socializa¢do nos temas de protesto. Por outro lado,
eles representam a inser¢ao em redes de participagdo e o acionamento de contatos,
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relacdes importantes que podem funcionar como estimuladores da participagao
profissional na defesa de causas.

Outra variavel que se destaca aqui é aquela que permite questionar como
o entrevistado entrou em contato com a causa que atua. Do conjunto, apenas
8,3% entraram em contato via participagdo em outros movimentos sociais,
5% pela divulgag¢do na midia de campanhas de valoriza¢dao da causa e 86,7%
afirmaram que entraram em contato via amigos, colegas de trabalho, familiares,
colegas da universidade. Além disso, 73,4% encontraram incentivos para atuar
profissionalmente na defesa de causas em amigos e colegas de trabalho. Podemos
ainda destacar que dentre os fatores citados para a conquista do cargo profissional na
institui¢do estdo convites e indicagdes de amigos e colegas de trabalho, com 36,7%
do total. Construimos, de um lado, cinco categorias de lagos sociais: amigos, colegas
de trabalho, familia, membros de outros movimentos sociais; universidade. De outro,
destacamos aqueles que entraram no movimento via a publicizagdo da midia

O que se percebe nestes casos € o peso dos lagos sociais para o engajamento
individual, sejam estes lagos obtidos no interior das relacdes familiares, sejam eles
construidos no espago do trabalho ou das relagdes de amizade derivada da multipla
inser¢do. Segundo McAdam e Paulsen (1993) as pesquisas sobre os movimentos
sociais ha muito tempo vem apontando para o peso dos lagos sociais no recrutamento
e engajamento individual, mais especificamente o peso dos lacos constituidos por
redes de relagdes anteriores com o movimento como um elemento fundamental para
a entrada e engajamento no ativismo. Tais lagos com membros de organizagdes,
ainda que de maneira indireta - como ocorre na maioria dos casos analisados -
constituem importantes estimuladores da agdo coletiva. Assim, o que se percebe
€ que os profissionais que atuam na defesa de causas estdo envolvidos em uma
multiplicidade de lagos sociais (amigos, familiares, colegas) que os conduzem ao
ativismo.

A participag@o em outras organizagdes, associagoes filantrdpicas e conselhos
constituem-se, ainda, em importante variavel para a compreensao do engajamento
militante. Isso nos permitiu medir o nivel de participacdo politica destes entrevistados
e verificamos que todos aqueles profissionais que atuam na defesa de causas tém
um alto nivel de participagdo, uma vez que estdo inseridos em mais de um espago
de defesa. Podemos identificar que 40% estao inseridos em mais de trés espagos de
defesa; 16,7% em mais de 4 espacos e 6,7% em mais de 5. Comparando estes dados
com os anteriormente apresentados, podemos afirmar que a inser¢@o na defesa de
causas amplia os niveis de participag¢do, aumentando as chances de multiplicar os
espacos de investimento politico em associagdes, conselhos, organizacdes, grupos
de trabalho, dentre outros. Isso porque tal insercdo possibilita o acesso a outros
espacos, a formagao de redes e o investimento em universos antes ndo acessados.
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Deste modo, buscamos neste ponto, demonstrar alguns indicadores de redes,
sejam elas as redes formais ou informais. Primeiro temos como redes formais a par-
ticipacao do individuo como membro de um movimento social ou de organizacdes
e associagoes filantropicas, seja como voluntario, seja como membro do quadro da
organizacdo. Os indicadores que se prestam para isso estdo relacionados a partici-
pagdo em outros movimentos sociais, bem como ao tipo de participagao (tais como:
ativista, membro do quadro da organizagdo, simpatizante). Segundo, procuramos
apreender a situagdo importante para o envolvimento na causa em que atua e os
fatores considerados relevantes para ocupacdo de cargos de chefia dentro do movi-
mento. Como indicadores partimos de uma lista de questoes postas aos entrevistados
de como teve contato com a causa que atua, caso tenha sido via participacdo em
outros movimentos e associagdes, ou ainda se foi por via de amigos, familiares e
colegas de trabalho. Podemos, contudo, perceber que as redes informais compostas,
sobretudo, por amigos, colegas de trabalho, familiares, constituem um importante
meio de acesso tanto a entrada na causa em que atua como para a intensidade do
engajamento manifestada, principalmente, pelos niveis de participagdo e ocupacao
de cargos de chefia.

Segundo nos mostram Passy e Giugni (2001), ¢ importante na analise das
redes investigarmos tanto a natureza do lago de que pretendemos mostrar a relagdo
quanto o impacto que elas possam ter nos niveis e na intensidade da participacao.
Assim, as redes informais, aquelas compostas por lagos de amizades, familiares e
colegas de trabalho, tem efeitos significativos para entendermos os processos de
recrutamento na defesa de certas causas, ou seja, na estrutura das oportunidades de
participacao dada pela conexdo com os lagos sociais. As redes tém a fung@o de socia-
lizagdo e facilitam um envolvimento nos movimentos sociais contribuindo assim de
forma significativa na participacao individual. Deste modo, as redes ndo sdo apenas
condicao de participagdo, mas tem um efeito decisivo na intensidade do engaja-
mento. De acordo com os autores citados as redes tém trés funcdes determinantes:
primeiro constituem estruturas de conexao que funcionam como oportunidades para
participagdo; segundo elas socializam os individuos nos temas de protesto e terceiro
contribuem para construgdo da decisdo se tornar envolvido na causa.

Portanto, podemos testar a hipotese levantada por Passy e Giugni (2001),
como uma das principais questdes extraidas destes dados, de que as redes de relagdes
sociais contribuem tanto para entrada no engajamento quanto para a intensidade
da participacdo. Podemos ainda especificar a dimensao do laco social que pode ter
algum efeito como facilitador do ativismo. Isto quer dizer, mais precisamente, se
este lago tem origem em redes formais (organiza¢ao, movimentos, instituicdes) ou
informais, estes ultimos caracterizados pelas relagdes interpessoais obtidas pelas
esferas da amizade, familia e trabalho.
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Consideracgoes finais

Este artigo analisou a relagdo entre atuagdo profissional e engajamento
militante a partir do exame dos perfis sociais dos atores que investem seu
conhecimento e seu saber na defesa de determinadas causas. Uma das principais
constatacdes presentes neste tipo de estudo ¢ que a entrada de profissionais
qualificados no espago do engajamento pode ser considerada como parte do processo
de reconfiguragio e diversificagdo da acdo militante. Tais constatagdes contribuem
para formar uma agenda de pesquisa que busca compreender o que faz com que os
profissionais consagrem sua vida profissional na defesa de causas. Deste ponto de
vista, esta pesquisa se inscreve dentro das problematizagdes que procuram apreender
a relacdo entre logicas objetivas e situacionais. Dito de outra forma, isto significa
levar em consideracao tanto as condi¢des sociais, politicas e profissionais dos
percursos individuais que influenciam o engajamento, quanto as configuragdes que
estruturam a oferta militante (COLLOVALD, 2002).

A analise dos questionarios nos permitiu construir um quadro amplo de
caracteristicas comuns entre os entrevistados que se tornou fundamental para
compreensdo dos recursos que definem este tipo de investimento ¢ dos condicionantes
que podem ser considerados estimuladores para o engajamento. Este quadro permitiu
perceber que se trata, de modo geral, de jovens, recém formados, voltados a defesa
dos direitos humanos e formados em direito. Dentro desta caracterizacdo geral ainda
foi possivel perceber que a presenca de mulheres ¢ significativamente maior que
a presenca de homens e isso se deve, em parte, a propria configuracao das causas
sociais e relagdo entre género e militdncia. Nessa linha, determinadas causas, como
direitos humanos, sdo mais associadas as qualifica¢des de género e as chamadas
atribui¢des de género. Nessa mesma dire¢do certas atividades, como o direito, sdo
mais suscetiveis de ser objeto de mobilizagao politica devido a defini¢do propria do
oficio e seu compromisso ideologico com a chamada defesa da justica.

O exame do nosso universo de analise demonstrou dois aspectos centrais.
Primeiro, podemos perceber, como exposto anteriormente, que a recente entrada no
mundo do trabalho, a busca por emprego e a luta constante daqueles que s3o jovens
formados para se manter no oficio, representa um condicionante fundamental que
estimula o investimento na defesa de causas. Dessa forma foi possivel verificar que a
situagdo profissional- marcada pela recente entrada no mundo do trabalho- se tornou
um condicionante do engajamento na defesa de causas. Devido a configuragdo do
mercado de trabalho — inflacdo dos diplomas, intensa concorréncia — os jovens
recém formados, dotados de escassos recursos que lhes permitam concorrer no
espago profissional, sdo colocados diante da situacdo de terem de criar seus proprios
empregos. A limitada op¢ao profissional os conduz ao investimento na defesa de
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causas como uma estratégia de sobrevivéncia no mercado de empregos. Assim, a
experiéncia militante ¢ facilmente reconvertida no mercado. Segundo, ele permitiu
identificar o peso dos lagos sociais para entrada e permanéncia no universo das
causas sociais. Ao passo que se envolvem no ativismo, dadas as situagdes proprias de
suas carreiras, os profissionais vao construindo lagos, firmando comprometimentos
com a causa ¢ redefinindo o seu papel profissional.

PROFESSIONAL CAREER AND SOCIAL ACTIVISM: THE
LOGICS OF COMMITMENT TO THE DEFENSE OF CAUSES

ABSTRACT: This paper analyzes the objective logic of professional commitment
to the defense of social causes in the city of Aracaju/Sergipe. The methodological
procedure consists in questionnaires given to professionals who occupy positions
in institutions oriented towards collective causes, in order to identify who they
are, where they come from and what is the main basis for their social resources.
This research details the profile of these professionals, theirs social and political
backgrounds as well as the role of formal and informal relationship networks as the
main access channel to the causes.

KEYWORDS: Professional action. Individual commitment. Social activism.

REFERENCIAS

AGRIKOLIANSKI, E. Les usages protestaires du droit. In: AGRIKOLIANSKI, E. et al.
Penser les mouvements sociaux. Paris: La Découverte, 2010. p.225-243.

. La ligue Francaise des droits de ’homme et du citoyen depuis 1994. Paris:
L’Harmattan, 2002.

BARBALHO, R. Feminizacao das carreiras juridicas: construcdes identitarias de
advogadas e juizas no ambito do profissionalismo. 2008. 192 f. Tese (Doutorado em
Sociologia) - Universidade Federal de Sdo Carlos, Sdo Carlos, 2008.

.; BONELLI, M. G. O Profissionalismo ¢ a constru¢ao do género na advocacia
paulista. Sociedade e Cultura, Goiania, v.11, n.2, p.275-284, jul./dez. 2008.

COLLOVALD, A. Pour une sociologie des carri¢res morales. In: . L’humanitaire
ou le management des dévouements. Rennes: Presses Universitaires de Rennes, 2002.
p.177-225.

114 Estud. sociol.  Araraquara v.21 n.40 p.99-116 jan.-jun. 2016



Carreira profissional e ativismo social: as ldgicas do engajamento na defesa de causas

CORADINI, O. L. Titulagao escolar, condi¢ao de “elite” e posi¢do social. Revista Brasileira
de Educacio, Rio de Janeiro, v.15, p.45-197, 2010.

DAUVIN, P.; SIMEANT, J. Le travail humanitaire: les acteurs de ONG, du siégeau terrain.
Paris: Presses de Sciences Po, 2002.

FILLIEULE, O. Travail militant, action collective et rapports de genre. In: .; ROUX,
P. Le sexe du militantisme. Paris: Presses de Sciences Po, 2009. p.23-72.

GAXIE, D. Rétributions du militantisme et paradoxes de 1’action colletive. Swiss Political
Science Review, [S.1.], n.11, p.157-188, 2005.

GRILL, L.; REIS, E. T. A universidade como um viveiro de vocagdes politicas: carreira
profissional, notabilizacdo intelectual e afirmagao politica. Repocs, Sdo Luis, v.12, n.23,
jan./jun. 2015.

GUIMARAES, N. A. Casa e mercado, amor ¢ trabalho, natureza e profissio: controversias
sobre o proceso de mercantilizacdo do trabalho do cuidado. Cadernos Pagu, Campinas,
n.46, jan./abr. 2016.

LECHIEN, M. H. Aider les autres: trajectories professionnelles, reconversions militants et
valorisation de la personne. In: COLLOVALD, A. I’humanitaire ou le management des
dévouements. Rennes: Presses Universitaires de Rennes, 2002. p.79-132.

LOCHARD, I.; SIMONET, M. Les experts associatifs, entre savoirs profanes, militants et
profissionnels. In: DEMAZIERE, D. GADEA, C. Sociologie des groupes professionnels.
Paris: La Découverte, 2009. p.274-284.

McADAM, D.; PAULSEN, R. Specifying the relationship between social ties and activism.
American Journal of Sociology, Chicago, v.99, n.3, p.640-667, 1993.

.; TARROW, S.; TILLY, C. Para mapear o confronto politico. Lua Nova, Sdo Paulo,
v.1,n.76, p.11-48, 2009.

MEIMON, J. La socialisation militante des professionnels de la solidarité internacionale.
In: DAUVIN, P.; SIMEANT, J. ONG et Humanitaire. Paris: L’Harmattan, 2004. p.91-114.

OLIVEIRA, W. J. F. Representagoes biograficas, identidades militantes e atuagdo profissional
em ONGs. Composi¢do: Revista de Ciéncias Sociais da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, Campo Grande, v.4, p.79-94, 2010.

. Abertura politica, militdncia multipla e proliferagdo de protestos ptblicos em defesa
de causas ambientais. Cadernos CERU, Sao Paulo, v.20, p.223-239, 2009.

Estud. sociol.  Araraquara v.21 n.40 p.99-116 jan.-jun. 2016 115



Fernanda Rios Petrarca

PASSY, F. L’action altruiste. Geneve: Droz, 1998.

.; GIUGNI, M. Social networks and individual perceptions: explaining differential
participation in social movements. Sociological Forum, [S.1.], v.16, n.1, p.123-153, 2001.

PETRARCA, F. R. A luta pelos direitos humanos: profissionaliza¢ao de causas e politizacao
do direito. Cadernos CRH, Salvador, v.27, p.181-199, 2014.

. Atuagdo profissional, recursos militantes e 16gicas de engajamento no jornalismo
ambiental no RS. Comunicacio & Politica, [S.1.], v.26, p.27-54, 2008.

RAMALHO, J. R.; SANTANA, M. A. Sociologia do trabalho no mundo contemporaneo.
3.ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2010.

SERGIPE. (Estado). Instituto Bracos. Defesa de direitos e controle social. Aracaja: Instituto
Bracos, s.d. Disponivel em:<www.institutobracos.org.br.>. Acesso em: 23 jun. 2016.

TARROW, S. O poder em movimento: movimentos sociais ¢ confronto politico. Petropolis:
Vozes, 2009.

Recebido em 26/02/2015.
Aprovado em 06/06/2016.

116 Estud. sociol.  Araraquara v.21 n.40 p.99-116 jan.-jun. 2016



