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RESUMO: A Educacdo na sociedade capitalista tem ganhado cada vez mais centralidade
diante dos interesses do capital mediatizados pelas agdes dos Organismos Multinacionais
para 0s paises (sub) e em desenvolvimento. Este estudo é resultado de uma pesquisa
bibliogréafica e documental e tem como objetivo apresentar a analise sobre a epistemologia
dos Organismos Multinacionais (Banco Mundial e OCDE) para o campo da formacéo de
professores. Os resultados indicam a existéncia de uma epistemologia do capital cunhada
por interesses de ordem burguesa, que advogam politicas publicas que controlam o
trabalho docente, cerceiam a autonomia dos professores e promovem processos formativos
excludentes e individualizantes, fomentando a alienacdo e a expansdo da precarizacdo nos
processos de trabalho.
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RESUMEN: La Educacidn en la sociedad capitalista ha ganado cada vez més centralidad
frente a los intereses del capital mediatenciados por las acciones de los Organismos
Multinacionales para los paises (sub) y en desarrollo. Este estudio es el resultado de una
investigacion bibliografica y documental y tiene como objetivo presentar el anélisis sobre
la epistemologia de los Organismos Multinacionales (Banco Mundial y OCDE) para el
campo de la formacion de profesores. Los resultados indican la existencia de una
epistemologia del capital acufiada por intereses de orden burgués, que abogan politicas
publicas que controlan el trabajo docente, cercenan la autonomia de los profesores y
promueven procesos formativos excluyentes e individualizantes, fomentando la alienacion
y la expansion de la precarizacion en los procesos de trabajo.
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ABSTRACT: Education in capitalist society has been increasingly centralized in the
interests of capital mediated by the actions of the Multinational Organizations for (sub)
and developing countries. This study is the result of a bibliographical and documentary
research and aims to present the analysis of the epistemology of Multinational
Organizations (OECD and World Bank) to the field of teacher training. The results
indicate the existence of an epistemology of capital coined by interests of bourgeois order,
which advocate public policies that control the teaching work, restrict
the teachers' autonomy and promote excluding and individualizing formative processes,
fomenting the alienation and the expansion of the precariousness in the work processes.
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Introducéo

Este estudo apresenta uma analise sobre a epistemologia produzida pelos
Organismos Multinacionais (OM) — Banco Mundial e Organizacdo para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) — para o campo da formacao de professores e seus
possiveis impactos no trabalho docente na educacdo basica. Sua origem esta vinculada as
reflexdes desenvolvidas, originalmente, na Pesquisa “Trabalho docente em educagdo fisica
com jovens e adultos trabalhadores na rede municipal de ensino de Belém do Pard”.

A temética justifica-se pela necessidade de analise e compreensdo do que vem
sendo produzido, hegemonicamente, pelos OM para o campo da formacao de professores e
os desdobramentos para o trabalho docente. Nessa direcdo, apresenta como questdo
problema: Qual epistemologia vem sendo materializada pelos Organismos Multinacionais
(OM) para o campo da formagdo de professores e suas possiveis implicagbes para o
trabalho docente na educacéo bésica?

Compreendemos a necessidade historica e critica de analisar a “hegemonia
discursiva” que se materializa nos documentos oficiais dos OM. Coadunamos com
Shiroma, Campos e Garcia (2005) quando afirmam “[...] é fundamental investigar como a
ideologia, a logica e a racionalidade que dao sustenta¢do [...] se articulam com os
interesses, valores, perspectivas dos sujeitos que, ao fim e ao cabo, sdo 0s que realizam as
mudancas (SHIROMA; CAMPOS; GARCIA, 2005, p. 430).

Baseada nos aspectos supracitados, metodologicamente este estudo se inscreve em

uma pesquisa bibliografica e documental, fundamentado na abordagem critico dialética.
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Gamboa (2012, p. 38-39) destaca que esta abordagem “[...] nos permite conhecer a
realidade concreta no seu dinamismo e nas inter-relacdes [...] e que a tarefa da ciéncia esta
orientada para a critica dos interesses e para a emancipa¢do do homem”. Trouxemos para o
dialogo autores e estudiosos do campo da formacdo de professores, tais como: Brzezinski
(2014), Maués, Segenreich e Otranto (2015), e fizemos anélise dos seguintes documentos
dos OM: a) Professores Excelentes: como melhorar a aprendizagem dos estudantes na
Ameérica Latina e no Caribe (BRUNS; LUQUE, 2014), organizado pelo Banco Mundial
(BM), e b) Professores sdo importantes: atraindo, desenvolvendo e retendo professores
eficazes (OCDE, 2006), organizado pela OCDE.

Este estudo pretende contribuir com a producdo do conhecimento sobre os OM e
seus desdobramentos para o campo da formacao e trabalho docente, aliada a teoria critica
da educacdo, baseada em um método que nos ajude a ler de forma concreta, histérica e

emancipadora a realidade, pois para Gamboa (1998, p. 9):

[...] um método é uma teoria de ciéncia em agdo que implica critérios de
cientificidade, concepcdes de objeto e de sujeito, maneiras de estabelecer
essa relacdo cognitiva e que necessariamente remetem a teorias do
conhecimento e a concepcdes filosoficas do real que ddo suporte as
diversas abordagens utilizadas nas construc@es cientificas e na producdo
dos conhecimentos.

A organizacdo do presente artigo esta dividida em duas partes. Na primeira parte do
texto apresentamos uma sintese da compreensdo de como a epistemologia para o campo da
formacdo de professores, concebida pelos OM, coaduna com as ideias de um projeto
neoliberal. Na segunda parte, explicitamos como essa epistemologia se materializa na

politica de formacdo de professores.

A Epistemologia dos Organismos Multinacionais para o campo da Formacdo de
Professores

A crise estrutural do capitalismo vem atingindo estruturas e poderes institucionais,
demarcando consequéncias nas relacbes da forca de trabalho, “[...] relagbes sociais,
politicas de bem-estar social, arranjos tecnolégicos, modos de vida, pertencimento a terra,
habitos afetivos, modos de pensar e outros mais” (HARVEY, 2007, p. 3).

O campo da formacéo de professores recebe atencdo social, cultural, econdmica e

politica, pois atua em interface com o campo do trabalho na sociedade capitalista, tendo em
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vista a educacdo ser um campo nevralgico para as determinacfes do atual sistema. E o
Estado passa a ser um relevante canal da materialidade das politicas e praticas neoliberais,
com o objetivo de ajustar as estruturas sociais para as politicas e préaticas neoliberais
(HARVEY, 2007).

Isto pode ser claramente visualizado nas politicas educacionais que passaram a
vigorar a partir da década de 1990 no Brasil, e que trouxeram consigo a prerrogativa de um
projeto societario neoliberal, cujas premissas foram ao encontro de estratégias de
legitimacdo para obtencdo de um consenso na area educacional que viabilizasse a
concretizacdo, a consolidagdo, a manutencao e a reproducdo dessa ideologia. Cumpria-se
uma dupla determinacdo: aumentar a produtividade do trabalho cada vez mais
racionalizado e materializar o novo padrdo de sociabilidade neoliberal na escola (NEVES,
2013), dai que se passou a focar com maior intensidade na formacgdo e no trabalho dos
professores da Educacdo Bésica.

Nesta nova maneira de se pensar a educacdo no pais, a partir das reformas
implantadas nos anos de 1990, o papel do professor passa a ser central, pois ele figura
como formulador e disseminador da hegemonia burguesa na sociedade capitalista e assume
lugar de destaque na agenda dos OM e dos governos brasileiros, constituindo-se como o
principal intelectual orgéanico da nova Pedagogia da Hegemonia. A educacdo escolar torna-
se fundamental para a manutencdo da hegemonia capitalista, servindo de maneira direta a
burguesia (NEVES; SANT’ANNA, 2005).

Nessa direcdo, ha a necessidade de compreender que epistemologia esta por tras das
politicas dos OM para o campo da formacdo de professores e assinalar algumas

implicacdes para o trabalho docente. De acordo com Gamboa (1998, p. 11):

O termo “epistemologia” que literalmente significa Teoria da Ciéncia
(Wissenschaftstheorie), foi criada recentemente e com uma definicéo ja
comprometida com a tradicdo positivista, na medida em que conota a
reducdo da Teoria do Conhecimento (Erkenntnistheorie) a Teoria do
Conhecimento Cientifico. Segundo Habermas, apds Kant, a Teoria do
Conhecimento (Gnoseologia) foi desaparecendo, com a ruptura das
relacdes entre a Filosofia e a ciéncia.

N&o temos a intencdo neste estudo de abordar as abordagens epistemoldgicas
(empirico-analitica, fenomenol6gica-hermenéutica e critico-dialética, dentre outras) que

Gamboa (1998; 2012) aprofunda em seus estudos, mas partimos de uma tese de que ha
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uma epistemologia do capital fomentada pelos OM para a implementacdo de politicas no
campo da formac&o de professores para os paises (sub) e desenvolvidos.

Uma epistemologia do capital, que advoga politicas publicas que controlam o
trabalho docente, cerceia a autonomia docente, mediante processos formativos excludentes
e individualizantes, que fomentam o trabalho alienado, causando a desefetivacdo dos(as)
trabalhadores(as) da educacdo. Advogamos que a teoria da ciéncia (GAMBOA, 1998)
evidenciada para o campo da formacéo de professores pelos OM coaduna com 0 processo
de reestruturacdo produtiva, logrando a manutencédo do status quo.

De acordo com Maueés, Segenreich e Otranto (2015), alguns Organismos
Multinacionais operam reconhecendo que a educacdo desempenha um importante papel no

processo de saida da crise estrutural do capital. Para as autoras,

A formacdo de professores ganhou, nos ultimos 20 anos, um status de
prioridade. Os indices de escolarizagdo e de aprovagéo passaram a ser 0S
motivos centrais para que os governos, nas diferentes esferas federativas,
passassem a ter uma forte preocupacdo com a formacdo, na medida em
gue imputavam ao professor a responsabilidade pelo processo de ensino e
aprendizagem. Ademais, com a implantacéo de politicas de avaliacéo, a
partir dos anos 1990, se instalou uma politica de responsabilizacdo dos
professores pelos resultados que os alunos obtém nos exames externos e
padronizados (MAUES; SEGENREICH; OTRANTO, 2015, p. 47).

Os aspectos destacados acima traduzem a centralidade que o campo da formacéo de
professores vem ganhando nos ultimos anos, a preocupacdo em torno deste campo, com
vistas ao processo de responsabilizacdo docente dos desafios e fragilidades em que se
encontra o campo educacional dos paises (sub) e desenvolvidos.

As analises dos documentos eleitos para o presente texto, apresentadas a seguir,
irdo aprofundar a tematica deste estudo.

A logica do professor excelente como instrumento para uma politica de formacao de
professores

A formacéo de professores na concepgao sécio-historica € um processo que comega
com a formacdo inicial e acompanha o docente ao longo de sua vida profissional,

marcado pela complexidade do conhecimento, pela reflexdo, pela
criatividade, pela acdo, pela critica, pelo reconhecimento da identidade
cultural dos envolvidos nos processos formativos e pelas relagdes
instauradas entre formadores e discentes (BRZEZINSKI, 2014, p. 116).
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A outra concepcdo de formagéo se apoia em um projeto neoliberal, que encara a
educacdo como mercadoria e na qual seus protagonistas se submetem as diretivas dos
Organismos Multinacionais, como a qualidade total, que descarta 0 conhecimento como
base fundamental da formacgdo docente, com as competéncias operativas, que coloca o
trabalho voltado para a execucdo, sem exigéncias de qualificacdo cientifica, sub-
remunerado e submetido & precarizagdo e a exploracdo do trabalho (BRZEZINSKI, 2014).
E uma vis&o de mundo, de sociedade, de educagfo subsumida ao capital e regida pelas leis
de mercado, afirma Brzezinski (2014).

O BM e a OCDE colocam a formacdo de professores como importante para a
melhoria da qualidade da educacdo, contudo centralizam toda a responsabilidade no
professor, desconsiderando outros fatores, tais como condicbes de trabalho, salarios, falta
do plano de carreira etc. Estes OM nédo levam em consideracdo a realidade concreta em que
se encontra a escola publica brasileira e dos demais paises da América Latina e Caribe,
incluindo o trabalho docente que esta em um processo de desqualificacdo, de precarizacao
e de exploracdo, assim como ndo consideram as condi¢cBes materiais dos educandos, sua
organizacdo familiar, ou desorganizacdo, caracteristicas culturais etc., palco de

enfrentamento cotidiano dessa categoria.

Essa “obrigagdo de resultados” que hoje é imposta ao professor ndo leva
em conta, na maioria das vezes, as questdes estruturais e conjunturais que
envolvem a profiss&o, tais como condigdes de trabalho, o que implica em
turmas com mais de 50 alunos; falta de uma politica de valorizagdo do
magistério, o que inclui plano de cargos e salarios e um plano de
formacdo continuada; formas de contratacdo temporaria; uma politica
previdenciaria que permita ao docente se aposentar com dignidade, dentre
outras questdes fundamentais que deixam de ser consideradas nessas
regulagdes que incidem sobre o trabalho docente, precarizando-o e
flexibilizando-o (MAUES, 2008, p. 10).

H& um interesse politico, social e econémico dos governos federal, estadual e
municipal em promover, fomentar e gerir recursos para formacdo e capacitacdo de
professores em servico. No ambito da reestruturacdo produtiva e da busca por
competitividade, a midia foi responsavel por alastrar, e tonar consensual, o slogan da
qualidade, advinda das reformas educacionais na Ameérica Latina e Caribe “sobre o
imperativo de se melhorar os indicadores educacionais, visando apoiar a criacdo de
parametros e avaliacdes para os varios niveis e modalidades de ensino” (SHIROMA;
SCHNEIDER, 2013, p. 90-91). Avaliar o desempenho do professor tornou-se primordial

para melhorar os indices educacionais no pais, na ética dos reformadores da educag&o.
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Para tanto, imputaram as reformas educativas a logica da avaliagdo do desempenho
docente entendida

como um mecanismo promotor de racionalizacdo de custos e recursos
docentes e como uma politica cujos resultados afetariam o desenho dos
curriculos e programas de formacao inicial e continua de professores, no
sentido de adequé-los aos padrGes de competéncia esperados dos
docentes (SHIROMA; SCHNEIDER, 2013, p.92).

No documento do BM Achieving world class education in Brazil: the next agenda
(BRUNS; EVANS; LUQUE, 2010), hd uma clara evidéncia da responsabilizacdo dos
docentes perante os resultados educacionais. Neste caso, 0 BM visualiza como a politica
educacional podera recrutar (bons) professores e melhorar o desempenho daqueles que
estdo em servigo. A proposta que estd implicita ¢ de “atingir e remodelar a formacao via
avaliacdo desde o inicio da carreira” (SHIROMA; SCHNEIDER, 2013, p.92). Para tanto,
haveria necessidade de uma reformulacdo na trajetoria da carreira docente com base em
trés elementos: atrair pessoas de alto nivel; apoiar a melhoria continua na pratica;
recompensar o desempenho (BRUNS; EVANS; LUQUE, 2010). Nessa perspectiva, a
urgéncia em reformar as politicas de formacdo de professores na América Latina e no
Caribe é condensada no documento “Professores Excelentes: como melhorar a
aprendizagem dos estudantes na América Latina e no Caribe” (BRUNS; LUQUE, 2014).
Organizado pelo Banco Mundial, este documento pauta “[...] a qualidade da educagdo no
centro da agenda politica [...]” (p. 2), condicionando-a a qualidade dos professores,
propondo processos de recrutamento aos jovens “talentosos” para a docéncia, Com vista ao
“[...] aumento da eficacia dos professores em servico e 0 provimento de incentivos que
motivem os professores ao maximo esforco em todas as salas de aula, todos os dias, com
todos os alunos” (BRUNS; LUQUE, 2014, p. 2)

No ano de 2006 a OCDE fez um estudo intitulado “Professores sdo importantes:
atraindo, desenvolvendo e retendo professores eficazes” (OCDE, 2006) em que evidencia
que a educacdo e o fator que contribui para o crescimento econémico do pais — com
producdo de méo-de-obra — e analisa o papel dos professores no processo de ensino-
aprendizagem demonstrando que a questdo docente é prioritaria e estd no centro das
reformas educacionais em curso, além de ser o elemento chave para melhorar a qualidade
da educacdo (FERREIRA, 2011). Os resultados do referido estudo apresentam a realidade
gue cerca 0s paises e sdo comuns a todos, pois retrata a dificuldade em atrair professores
qualificados. Deste modo, a OCDE recomenda que as politicas devam orientar-se de
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maneira a melhorar o status da docéncia, tornar a carreira da profissdo competitiva no
mercado de trabalho, melhorar as condigdes do ambiente em que o professor desenvolve
seu trabalho, ampliar as fontes de suprimento de professores (FERREIRA, 2011). Além
disso, a OCDE orienta que se deve atrair e reter tipos de professores especificos, apenas 0s
mais eficazes, a mesma orientacdo dos documentos do Banco Mundial de 2010 e 2014.
Contudo, Ferreira (2011) aponta que existem duas grandes preocupacfes da OCDE, sdo
elas: a escassez quantitativa de professores e os aspectos qualitativos que compdem “a
forca de trabalho docente em termos de background académico, género, conhecimentos e
habilidades” (OCDE, 2006, p. 39).

O que podemos afirmar, tomando como referéncia a pesquisa da OCDE (2006) e a
mais recente do BM (2010; 2014), é que o governo brasileiro vem desenvolvendo politicas
publicas educacionais nos moldes das orientaces do BM para carreira docente — tida como
ndo atrativa —, e uma consequéncia disso é que a formacdo em servi¢o tornou-se o
epicentro da reforma politica da formacao de professores.

A determinacdo para o campo do trabalho docente é acurada pela “[...] capacidade
dos professores de assegurar que seus alunos aprendam € condicdo sine qua non para que
alunos e paises colham os beneficios econdmicos e sociais da Educagdo” (BRUNS;
LUQUE, 2014, p. 6). Isso, sem levar em consideracdo 0s processos que envolvem:
condicdes de trabalho - infraestrutura, materiais pedagdgicos, equipamentos; a
remuneracdo, formas de contratacdo, a jornada de trabalho —; quantidade de alunos(as) em
sala; processos formativos permanentes que subsidiam os/as trabalhadores/as da educagéo
para a realizagdo do trabalho, dentre outras mediages que interferem no trabalho e
subjetividade docente.

A epistemologia para o campo da formacdo é forjada pela determinacdo burguesa,
com desdobramentos para o campo do trabalho, que aliena e controla, precariza 0s
processos de trabalho, sem levar em consideracdo as mediagfes necessarias supracitadas
para a sobrevivéncia objetiva e subjetiva dos(as) trabalhadores(as) da educacao,
ocasionando a competicdo, a meritocracia docente, o adoecimento docente em detrimento
do slogan do bom professor e aprendizagem dos(as) alunos(as) propalada como fatores
determinantes para potencializar os beneficios econdmicos para o setor educacional.

Ha um processo de revitalizacdo da teoria do capital humano que se concretiza na
epistemologia do capital materializada nos ordenamentos dos OM para as politicas de
formacgao de professores. A afirmativa sobre o entendimento de que “[...] a forma como o

capital humano contribui para o crescimento econdmico [...]” aponta para a educa¢do como
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responsavel pelos indices tanto educacionais quanto econdmicos nos paises da América
Latina e Caribe.

Para Frigotto (2010), os nexos entre educacdo e desenvolvimento, educacdo e
trabalho, capital e trabalho, sdo mascarados pela teoria do capital humano, pois o que esta
por tras dessa logica é o processo de exploracdo das relagdes e processos sociais, tanto do
trabalho quanto da formacdo, para a manutencdo dos ditames e controle ideoldgico da

educacdo, formacdo e por extensao o campo do trabalho.

No capitalismo, a forma dominante que assume o trabalho é de emprego,
ou seja, da compra e venda da forga fisica, psiquica e intelectual daqueles
que sdo desprovidos da propriedade dos meios e instrumentos de
producdo. Uma mercadoria especial que os proprietarios dos meios e
instrumentos de producdo compram e gerenciam de tal sorte que o
dispéndio da mesma pelo trabalhador no processo produtivo pague o seu
valor de mercado em forma de salério ou meios de subsisténcia e, além
disso, produza um valor excedente ou mais-valia que é apropriado pelo
comprador. O capital apropria-se privadamente também da ciéncia e
tecnologia e as incorpora ao processo produtivo como trabalho vivo
objetivado e que se tornam uma forga contra o trabalhador e meio de
ampliar o lucro mediante a sua superexploracdo (FRIGOTTO, 2010, p.
3).

Os aspectos apontados por Frigotto (2010) sobre o campo do trabalho sao
categorizados com base nos seguintes elementos preconizados no documento do Banco
Mundial: a) controle sobre o trabalho do professor entre o tempo destinado para a
realizacdo de tarefas e aprendizagem dos alunos; b) necessidade clara sobre o controle e
gestdo do tempo de instrucdo realizados em sala de aula, estimulando a criacdo de
parametros para o desempenho dos professores entre uma sala de aula e outra; c)
determinacdo sobre observacdo direta do trabalho docente nas salas de aulas dentro da
escola, apontando como responsabilidade desta acdo os diretores das escolas,
estabelecendo modelos eficazes que possam servir de exemplos para a formacdo de
professores, dentre outros (BRUNS; LUQUE, 2014).

Tais elementos devem coadunar com o processo de recrutamento de professores,
que pautem em niveis competitivos a partir de trés mecanismos: “- Aumento dos padrdes
para ingresso na formagdo de professores; - Aumento da qualidade das escolas de
formagéo de professores e aumento dos padrfes para a contratacdo de novos professores”
(BRUNS; LUQUE, 2014, p.25). O conjunto de mecanismos afirma que a autonomia
universitaria € um obstaculo para a materializacdo das mudancas nos processos de

formacéo de professores, que ha a necessidade de garantir instrumentos para a politica de
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contratacdo de novos professores, a partir dos instrumentos: a) padrdes nacionais para
professores; b) testes pré-emprego das competéncias de professores; e c) certificacdo
alternativa (BRUNS; LUQUE, 2014, p. 28)

A logica é reformar a politica de formacao de professores dos paises da América

Latina e Caribe e controlar o trabalho docente mediante os aspectos essenciais de:

Inducdo: apoio ao desenvolvimento dos professores durante 0s primeiros
cinco anos mais criticos de magistério; Avaliacdo: sistemas para a
avaliacdo regular dos pontos fortes e fracos de cada professor;
Desenvolvimento profissional: treinamento eficaz para corrigir 0s pontos
fracos identificados dos professores e alavancar as competéncias dos
atores de melhor desempenho; Gestdo: adequar as atribuigdes dos
professores as necessidades das escolas e dos alunos e criar escolas
eficazes por meio de praticas compartilhadas e interagdo profissional
(BRUNS; LUQUE, 2014, p. 34).

Em tempo, também, contribuir com a desmobilizacdo politica dos professores junto
aos sindicatos e movimentos que lutam pela classe trabalhadora docente, pois para o Banco
Mundial os sindicatos dos professores sdo considerados poderosos e representam um
impeditivo das “reformas consideradas uma ameaga a seus interesses” (BRUNS; LUQUE,
2014, p. 48).

Consideracoes finais

Apobs analisar os documentos do Banco Mundial e da OCED, tendo como
referéncia autores do campo da formacdo de professores ja referidos, retomamos aqui a
questdo que orientou a elaboracdo do presente texto — a epistemologia materializada pelos
Organismos Multinacionais (OM) para o campo da formacgdo de professores e possiveis
implicagdes para o trabalho docente —, para tecer algumas consideragoes.

A formagdo em servico tornou-se o epicentro da reforma politica da formacao de
professores, no Brasil, consequéncia do desenvolvimento, por parte do governo brasileiro,
de politicas publicas educacionais nos moldes das orientaces do Banco Mundial. A
exemplo de politicas educacionais dos anos 1990 no Brasil, que buscava aumentar a
produtividade do trabalho cada vez mais racionalizado e materializar o novo padréo de
sociabilidade neoliberal na escola (NEVES, 2013), a aten¢do recebida pelo campo de

formacéo de professores — que faz interface com o campo trabalho na sociedade capitalista
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— € uma forma de materializar politicas e préaticas neoliberais por parte dos OM. O estudo
da OCDE (2006) sinaliza tal interpretacdo, ao indicar que a educagdo é o fator que
contribui para o crescimento econémico do pais, com producdo de méao-de-obra. O
documento recomenda, entre outros, melhorar o status da docéncia, tornar a carreira da
profissdo competitiva no mercado de trabalho (FERREIRA, 2011). Assim como o0
documento do Banco Mundial (2010; 2014), a OCDE orienta que se deve atrair e reter
apenas os professores mais eficazes.

A ldgica que da sustentagdo as “teses” propugnadas nos documentos analisados Se
articulam com os interesses e valores fundamentados em uma concepgdo de educagéo
como mercadoria.

Tanto o Banco Mundial como a OCDE vinculam a formacdo de professores a
melhoria da qualidade da educacdo, centralizando a responsabilidade pelo processo no
professor, desconsiderando fatores como condicGes de trabalho docente, condicGes
materiais e caracteristicas culturais dos educandos e a realidade concreta em que se
encontra a escola publica brasileira e dos demais paises da América Latina e Caribe.

Nos documentos analisados, os professores séo responsabilizados pelos processos
educativos e por todas as demandas que os afetam tanto na formacgdo quanto no trabalho
docente. Além da responsabilizacdo de “professores excelentes” ser vinculada ao
desenvolvimento econdmico dos paises da Ameérica Latina e Caribe, soma-se 0 peso de ser
professor, integrante da classe dos trabalhadores da educacéo.

Por fim, importante ressaltar que o BM identifica dois obstaculos para a
materializacdo das mudancas nos processos de formacgéo de professores: os sindicatos dos
professores, considerados poderosos e representam um impeditivo das “reformas”; € a
autonomia universitaria. Felizmente, esse reconhecimento sinaliza, de alguma forma, um

ponto a favor da formacéo e trabalho como direitos inaliendveis dos sujeitos docentes.
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