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RESUMEN: El presente articulo muestra a la educacion inclusiva como aquella que permite la
construccion de dimensiones que promueven la equidad, la colaboracion y el desarrollo en la
comunidad universitaria de nuevas miradas hacia aquellos grupos tradicionalmente excluidos.
Primero se revisa el concepto de educacién inclusiva, reconociendo que aunque se han hecho
progresos considerables en este tema, ain quedan algunos aspectos importantes que
permanecen todavia sin resolver, en segundo lugar se advierte la necesidad de identificar
algunos vacios teoricos y procedimentales que plantean retos fundamentales para la formacion
docente del nivel superior y en tercer lugar se identifican aquellas estrategias que promueven
la construccion de espacios incluyentes que buscan minimizar o reducir las barreras para la
presencia, la participacion y el aprendizaje de los estudiantes.

PALABRAS CLAVE: Inclusion educativa. Formacion docente. Educacion superior.

RESUMO: Este artigo considera educagdo inclusiva aquela que permite a constru¢do de
dimensoes que promovam a equidade, a colaboragdo e desenvolvam novas perspectivas na
comunidade universitaria em relagcdo aos grupos tradicionalmente excluidos. Primeiro, o
conceito de educagdo inclusiva é revisado, reconhecendo que, embora tenham sido feitos
progressos consideraveis nessa drea, ainda existem aspectos importantes que ndo foram
resolvidos, segundo, reconhece-se a necessidade de identificar lacunas teoricas e processuais
que levantam desafios fundamentais a formagdo de professores de nivel superior, e, em terceiro
lugar, sdo identificadas estratégias que promovam a construg¢do de espagos inclusivos que
busquem minimizar ou reduzir barreiras a presen¢a, participa¢do e aprendizado dos alunos.

PALAVRAS-CHAVE: Inclusdo educacional. Formagdo de profesores. Educagdo superior.

ABSTRACT: This paper shows inclusive education as that which allows the construction of
dimensions that promote equity, collaboration and development in the university community of
new looks towards those groups traditionally excluded. Firstly, the concept of inclusive
education is reviewed, recognizing that although considerable progress has been made in this
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area, there are still some important aspects that remain unresolved. Secondly, it is necessary
to identify some theoretical and procedural gaps that pose fundamental challenges for teacher
training at the higher level, and thirdly, it identifies those strategies that promote the
construction of inclusive spaces that seek to minimize or reduce barriers to the presence,
participation and learning of students.

KEYWORDS': Educational inclusion. Teacher education. Higher education.

Inclusion educativa

Una gran parte de las ideas que dieron nacimiento a la educacion inclusiva, emanan de
una serie de principios y exigencias de organismos internacionales, surgieron bajo la proteccion
de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en 1948, principalmente en el articulo
26, que sefiala: “Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion se dirigira al pleno
desarrollo de la personalidad humana y a fortalecer el respeto a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales”. Por su parte la UNESCO (2005) define el término de Inclusion
educativa, desde el contexto de aquél proceso que identifica y responde “a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion en la educacion” (9), entre otros factores,
cabe destacar, que la educacion inclusiva no se refiere a como se educa a un grupo especial de
alumnos, sino a como se educa a todos (TOBON, 2012).

En general, estos conceptos ponen en relieve la necesidad de identificar a la educacion
inclusiva como aquella que busca la participacion de todos los estudiantes sin importar las
caracteristicas particulares que estos posean, siendo ellos los principales responsables de su
proceso de aprendizaje, en vista de que tienen que interactuar con pares para intercambiar
conocimientos, teniendo en cuenta el contexto para poder resolver diferentes problemas o
situaciones (GOMEZ; GARCIA, 2017). El autor Salinas (2013), también reconoce a la
inclusion con referencia a “un proceso orientado a responder a la diversidad de necesidades de
todos los estudiantes, con el objetivo de incrementar su participacion en el aprendizaje y
eliminar la exclusion en y desde la educacion” (80).

Segun el punto de vista de Ainscow (2006), reconoce la concurrencia de tres elementos
en el concepto de inclusion: presencia, aprendizaje y participacion, al que considera un proceso
de mejora sistematico que deben afrontar las administraciones educativas y los centros
escolares; para intentar eliminar las barreras de distinto tipo que limitan la presencia, el

aprendizaje y la participacion del alumno en las instituciones en las que estan escolarizados.
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En vista de todas las concepciones que en relacion a la educacion inclusiva se han
expuesto hasta ahora, se pone en relieve la necesidad de analizar su importancia en el contexto
escolar, reconociendo que en el caso de México, se le ha dado gran relevancia sobre todo en la
educacion del nivel basico, esta concepcion parece respaldada por los programas de educacion
inclusiva que ha propuesto la Secretaria de Educacion Publica (SEP), entre ellos se encuentra
la iniciativa denominada Estrategia de equidad e inclusion en la educacion basica: para
alumnos con discapacidad, aptitudes sobresalientes y dificultades severas de aprendizaje,
conducta o comunicacion, la cual se inserta en el contexto del planteamiento pedagogico del
Modelo Educativo, en esencia, se identifica bajo el concepto de “esfuerzo sin precedentes que
se inscribe en el marco de una estrategia transversal, la cual busca conformar una educacion
inclusiva sustentada en la equidad, la justicia y la igualdad como elementos indispensables para
asegurar la calidad en los servicios educativos” (SEP, 2018, p. 4).

Sin embargo, algunas investigaciones sefialan que actualmente se cuenta con un sistema
educativo diversificado, en donde aun existen varias dificultades estructurales, que obstaculizan
la manifestacion de todo el potencial de la educacion inclusiva, por lo tanto, se tiene el reto de
resolver estos problemas desde una perspectiva integral, sostenible y sistémica, para asi atender
y satisfacer a todos los niveles sociales y econdmicos. Por su parte Fernandez (2017), sefiala
que entre otros aspectos, se hace necesario redisefiar el sistema institucional para abarcar temas
de equidad e inclusion.

Dentro del marco legal en México, desde 2011 existe la Ley General para la Inclusion
de las Personas con Discapacidad, con una ultima reforma en 2018; donde se establece que el
“Estado debera promover, proteger y asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos y
libertades fundamentales de las personas con discapacidad, asegurando su plena inclusion a la
sociedad en un marco de respeto, igualdad y equiparacion de oportunidades.” (p. 1).

El concepto de inclusion que analizan Ainscow y Miles (2008) es particularmente
interesante; sobre todo porque nos presenta diversas perspectivas de la misma, por una parte,
sefialan que la inclusion tiene relacion con la discapacidad y las necesidades educativas
especiales, en otro aspecto se identifica como una respuesta a las exclusiones disciplinarias,
también se ubica orientada a todos los grupos vulnerables a la exclusiéon y por ultimo con

disposicion para la promocion de una escuela y una educacion para todos.

La inclusion en la educacion superior
A partir de los comentarios precedentes, son particularmente interesantes los resultados

obtenidos por Romero y Garcia (2013) y Garcia (2011), los cuales concluyen que se han llevado
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a cabo muchos esfuerzos por incorporar la educacion inclusiva en las escuelas de formacion
basica. En el caso de México, se han realizado iniciativas importantes en relacion con la
formacion docente y la incorporacion de nifios con discapacidad a escuelas regulares, al
respecto, Ocana, Hernandez, Sanchez, Linares, Guerra, Reyes, Soto (2019), sefialan, que a pesar
de que México cuenta con la Ley General de Educacion en materia de educacion inclusiva,
desde el afo 2016, ésta solo aplica para la educacion basica general. En esas circunstancias, la
educacion superior ha quedado como una asignatura aun pendiente de integrar procesos
alineados con el Modelo Educativo de la SEP (Secretaria de Educacion Publica) que propone
la formacion integral de los estudiantes en la conviccion y capacidades necesarias para
contribuir a la construccidon de una sociedad mas justa e incluyente, respetuosa de la diversidad,
atenta y responsable hacia el interés general (SEP, 2016). En concordancia con los
planteamientos de la SEP, se espera la configuraciéon de una educacion universitaria que
contemple en sus procesos, una vision incluyente. Cabe sefialar que el término incluyente, tiene
diversas connotaciones, de acuerdo con Stubbs (2008) sefiala que es relevante indicar que el
vocablo “inclusion” hace referencia a la edad, género, grupo étnico, lenguaje, estado de salud
y economico, religion, estilo de vida y no solo a una discapacidad notoria o aparente; desde este
punto de vista, la educacion inclusiva universitaria, no puede concebirse como aquella que
forma a sus estudiantes desde un modelo homogéneo, la universidad estd llamada a atender en
forma diversificada a sus estudiantes, para que realmente reciba el calificativo de incluyente.

Seglin la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
ANUIES (2018), en el afio de 2018 en México, existian alrededor de 4,210,250 estudiantes de
nivel superior, donde el 49.7% eran hombres y el 50.3% eran mujeres. En sus estadisticas, la
ANUIES indica que, del total de alumnos matriculados, el 1% representaba a alumnos con
alguna discapacidad, sin embargo, no hace referencia a las necesidades especificas de cada uno
de ellos segun su contexto cultural o social. Una caracteristica relevante de estos resultados
pone en evidencia que aquellos estudiantes que presentan alguna condicién o necesidad
educativa no se reportan y por lo tanto es muy probable que se encuentren excluidos de la
asistencia especial con estrategias adecuadas para ellos.

En el afio 2017, un articulo de Cruz y Casillas denominado: las instituciones de
educacion superior y los estudiantes con discapacidad en México, expone un estudio donde se
revisan alrededor de 53 universidades mexicanas, dentro de las cuales, solo 12 contaban hasta
ese momento con acciones o programas de apoyo a alumnos con discapacidad, segin el punto
de vista de los autores sefialan que “en su mayoria son solo iniciativas de inclusiéon”. En el

estudio realizado, sefialan que existen instituciones que adoptan programas especificos de
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atencion a alumnos con discapacidad, siendo el unico criterio de inclusién; por ejemplo:
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), Universidad Veracruzana (UV),
Universidad Auténoma de Tlaxcala (UATX), Universidad Autonoma de San Luis Potosi
(UASLP), la Universidad Auténoma de Nuevo Ledon (UANL) y la Universidad Judrez del
Estado de Durango (UJED). En conjunto, estos estudios proporcionan importantes resultados
sobre la situacién que guarda la inclusion en el nivel superior, sobre la base de lo anterior, es
muy significativo observar que el tnico criterio de inclusion esta orientado hacia alumnos con
discapacidad, lo cual implica que no quedan visibilizados los estudiantes con necesidades
educativas, lo cual puede determinar una condicion de riesgo y vulnerabilidad ante las
circunstancias que deben afrontar en su formacion universitaria.

De acuerdo con la Declaracion de Yucatan (2008) la cual fue escrita en correspondencia
con la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, establece que es
“necesario reconocer la universalidad, indivisibilidad, progresividad, interdependencia, e
interrelacion de todos los derechos humanos y libertades fundamentales, asi como la necesidad
de garantizar que las personas con discapacidad en las universidades, los ejerzan plenamente y
sin discriminacion” (p. 1), a este efecto, se considera fundamental que las universidades
garanticen a sus estudiantes con discapacidad, que el transito por los espacios de su formacién
profesional, se realizard con el pleno goce de sus derechos humanos y sin discriminacion, sin
embargo, previamente se ha demostrado que a pesar de que este acuerdo se realizd hace mas
10 afios, atn falta mucho camino por recorrer para el pleno cumplimiento del mismo.

Desde este punto de vista, los resultados de la Encuesta Nacional de Discriminacion
2017 (ENADIS) demuestra claramente que una de las principales problematicas de las personas
con discapacidad son la falta de oportunidades para encontrar empleo. Entre este grupo de
poblacion, el 48.1% percibe que sus derechos le son respetados poco o nada. Al 15.1% de
quienes tienen 18 afios y mas y viven con alguna discapacidad, le fueron negadas becas u otros
programas sociales del gobierno; al 6.5% le fue negada la oportunidad de seguir estudiado. De
acuerdo con estos resultados, la universidad tiene un reto muy grande, el cual implica considerar
la construccion de propuestas que comprometan su completa operacion. Aun cuando se estan
realizando esfuerzos, existe, no obstante, una distancia sustancial entre la asistencia que reciben
los alumnos con discapacidad en el nivel de educacion basica y la educacion superior.

Las universidades atn tienen dificultades para implementar un modelo educativo
incluyente; de conformidad con resultados de investigaciones recientes, se advierten elementos
de resistencia al cambio, con barreras importantes para la plena inclusion, Tapia y Manosalva

(2012) puntualizan en sus investigaciones, que a medida que se avanza en los niveles del
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sistema educativo, las barreras se hacen muy complejas y es el nivel de educacion superior el
que muestra mayores resistencias y barreras dentro del proceso de integracion. Torres (2011),
subraya que la inclusion educativa puede y debe ser considerada una actitud, en este sentido, se
convierte en un sistema de creencias y valores que estard presente en la toma de decisiones de
aquellos que apuestan por ella. Con el objetivo de estudiar los enfoques inclusivos que se
demandan en la educacion superior, se plantea el desarrollo de una dimension que se afianza en
el disefio y desarrollo de estrategias psicopedagdgicas que permitan dar respuesta a la
diversidad y con ello crear ambientes educativos incluyentes.

Por lo expuesto anteriormente, es necesario que, desde la dimension educativa, se acepte
una mayor responsabilidad en la creacion de procesos innovadores que garanticen a las personas
con discapacidad el acceso al sistema formativo. En consecuencia, las instituciones de
educacion superior deben desarrollar, dentro de sus politicas educativas, practicas inclusivas
mediante la capacitacion de sus docentes, que les permitan desarrollar pedagogias flexibles que
integren a la diversidad del estudiantado.

En la actualidad, se desarrolla un creciente interés por la inclusion de las personas con
discapacidad, sin duda alguna, esto se debe a que conforman un grupo reducido y segregado en
diferentes dimensiones del contexto social, los recientes desarrollos en el campo de la educacion
inclusiva han puesto de manifiesto que aun cuando existen normativas y politicas nacionales
sobre la discapacidad, tal es el caso del acuerdo de Yucatan, esta poblacion requiere de
condiciones que favorezcan su participacion y aprendizaje, que se busque reducir las barreras
que los mantienen excluidos; en atencién a que la carencia de relaciones igualitarias ha
permanecido representando un obstaculo pendiente de vencer.

De acuerdo con las estadisticas que emitio la Organizacion Mundial de la Salud en el
2011, se reportan los peores resultados de las personas con discapacidad en términos de salud,
de contexto académico, de menor participacion econdmica y de tasas de pobreza, en clara
desigualdad con las personas sin discapacidad. Todo ello responde a los obstaculos que limitan
su acceso a los servicios considerados basicos, particularmente la salud, educacion, empleo,
entre otros (OMS, 2011), en este mismo sentido, Boudeguer y Squella (2010) senalan que la
discapacidad la generan barreras fisicas del entorno, aludiendo al enfoque actual de
accesibilidad, transformandose en aquella: “capacidad de aproximarse, acceder, usar y salir de
todo espacio o recinto con independencia, facilidad y sin interrupciones” por lo tanto, el medio
fisico influye en la manifestacion o la eliminacion de la discapacidad. De acuerdo con Raphael
(2012b), argumenta que nuestra sociedad mexicana sigue siendo fuertemente discriminatoria,

lo cual nos aleja de la democracia.
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En relacion con las barreras que imposibilitan la inclusion plena de las personas con

discapacidad en la educacion superior, Lopez (2014) concluye en sus investigaciones que:

[...]la politica educativa y las practicas escolares y pedagogicas crean barreras
para la inclusion, en la medida en que tienden a la individualizacion, a la
segregacion y a la desresponsabilizacion del aprendizaje y la participacion de
los estudiantes con necesidades educativas especiales (p. 279).

Diversas investigaciones han revelado hasta el momento, que no hay una clara evidencia
de que la inclusion se haya consolidado en la educacion superior, indican que alin existe una
distancia sustancial entre la asistencia y apoyo que se les da a los alumnos con discapacidad en
el nivel de educacion bésica y en niveles educativos superiores. Aunque se han hecho progresos
considerables en este rubro, muchas cuestiones importantes permanecen todavia sin resolver, de
acuerdo con los analisis presentados por Alcantara y Navarrete (2014) y Cruz y Casillas (2017)
sefalan que las instituciones de educacion superior, no solamente en México, estan respondiendo
con dilacion al implantar un modelo de educacién inclusiva, por lo tanto, es fundamental que
desde el contexto escolar, se asuma un compromiso relevante en la creacion de metodologias

innovadoras que garanticen a las personas con discapacidad la plena inclusion al sistema

educativo.

Docencia y educacion inclusiva universitaria

Las instituciones de educacion superior deben implementar, dentro de sus politicas
educativas, practicas inclusivas mediante la capacitacion de sus docentes, que les permitan
desarrollar estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacion con enfoque inclusivo, de tal
manera que se promueva la incorporacion de las personas con discapacidad.

Es esencial, revisar las propuestas que, fundamentadas en investigaciones previas, se
han realizado sobre la importancia de la capacitacion docente. De acuerdo con este aspecto,
Yupanqui, Aranda y Vasquez (2014) sefialan que las intervenciones de los docentes deben
orientarse hacia el fomento de la educacion sobre el uso del lenguaje inclusivo, el apoyo en la
identificacion oportuna de condiciones de riesgo y el disefio e implementacion de las
adecuaciones curriculares para el manejo de conductas disruptivas; las adaptaciones
ambientales y de accesibilidad, asi como la educacion en técnicas de integracion sensorial entre
otras.

En la opinién de Rojas (2011), un docente debe de atender las necesidades sociales de

la comunidad, es decir, buscar hacer un bien a la sociedad en la que se desarrolla, sin dejar de
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lado su crecimiento personal y profesional. Desde esta perspectiva, una educacion inclusiva
apunta a la construccion de un vinculo entre el docente y cada uno de sus estudiantes basado en
el pleno reconocimiento y el respeto mutuo (LOPEZ, 2016). Una parte integral de la formacién
docente implica acceder a practicas especializadas en temas de atencion a la diversidad, en ese
marco, implica la capacitacion en diversas dimensiones, desde lo disciplinar, pedagdgico,
desarrollo humano y otros.

Por otra parte, Coll (1996) sefiala que la actividad del profesorado tiene una estrecha
relacion con la manera cémo aprende y se desarrolla el estudiantado, con las dificultades y
problemas que se encuentran cuando lleva a cabo nuevos aprendizajes y con las intervenciones
dirigidas a apoyarle para que supere dichas dificultades. En este contexto, el docente debe
responder a las nuevas exigencias que le plantea la inclusion en el aula, superar sus propias
barreras, para disefiar ambientes de aprendizaje que favorezcan la reduccion de barreras para el
aprendizaje y la participacion de sus alumnos.

Por otra parte, Fernandez (2012) destaca que el personal docente participa en el analisis,
planificacion, desarrollo y la modificacion de los procesos educativos; por tanto, deben
formarse para desarrollar una serie de competencias que le permitan ser inclusivo y contribuir
en su practica profesional. Asi mismo, Alcain y Medina (2017) comentan que la labor docente
es la principal via de las estrategias de educacion con inclusion en las universidades, sefialan
que es necesario que se revalore la funcion del catedratico dentro del aula, que deje de percibirse
la atencion a la diversidad, desde un concepto de carga extra; sino transformarla en una
oportunidad de crecimiento profesional. El docente desde su funcioén intermediadora debe
considerar en la planificacion sistematica de contenidos, las diferencias de mediacion educativa,
con el fin de lograr los objetivos esperados, considerando la implementacion de la evaluacion
formativa para el aprendizaje y no solo del aprendizaje, la cual permitira la correcta toma de
decisiones en beneficio de la mejora de los aprendizajes, respondiendo asi a las exigencias que
plantea la educacion inclusiva. El docente y las instituciones tienen que estar en capacitacion
permanente, con la finalidad de desarrollar las habilidades necesarias que le permitan llevar a
cabo estas metas.

Otro elemento primordial que se destaca es la construccion de la dindmica en el aula, es
la creacion de espacios de respeto e incluyentes, en los cuales no se dé cabida a actos de
discriminacion; a este respecto, se hace necesario generar espacios de sensibilizacion y toma de
conciencia frente a la diversidad educativa en las universidades, sobre esta base, cabe
reflexionar que el proceso de inclusion es un tema emergente, que demanda acciones globales

de la sociedad en general. Finalmente, Almanzor (2002) considera que la capacitacion
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pedagogica del docente puede contribuir a que los profesores reflexionen acerca de su insercion
en el tiempo que les ha tocado vivir y que participen de una manera mas protagdnica en la
construccion de un porvenir mejor. Las investigaciones hasta ahora presentadas, proporcionan
evidencia de que la formacion docente es un rubro fundamental en el logro de los fines que
persigue la educacion inclusiva, el docente debe autoevaluarse en su practica, identificar sus
limitaciones y barreras con el proposito de alcanzar un cambio de paradigma, reconfigurar su
funcion de mediador y facilitador de espacios significativamente incluyentes, por medio de la

aplicacion de estrategias diferenciadas dirigidas a la atencion adecuada de la diversidad.

Estrategias pedagogicas para la educacion inclusiva

Las estrategias pedagogicas para la diversidad permiten abatir las rutinas igualitarias y
homogeneizadoras, se orientan hacia el disefio de metodologias que operen desde una vision
innovadora y creativa los recursos disponibles, tales es el caso de los materiales de apoyo y
didécticos, programas de orientacion inclusiva, organizacion de tiempos y espacios,
reestructura de formas de interaccion y movilizacion del grupo.

Por otra parte, De la Oliva (2015), propone la operacién de los proyectos formativos,
argumenta, que el uso de estas estrategias favorece la inclusion, llevan a la superacion de las
posibles barreras que existan en el aula. De acuerdo con la Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad, (2018) se destaca la importancia de la funciéon docente, advirtiendo
algunas caracteristicas fundamentales de esta labor, en el apartado VI senala que el docente
debe proporcionar a los estudiantes con discapacidad materiales y ayudas técnicas que apoyen
su rendimiento académico, también se realizan sefialamientos orientados a los directivos, los
cuales deben procurar y equipar los planteles y centros educativos con libros en braille,
materiales didacticos, apoyo de intérpretes de lengua de sefias mexicana o especialistas en
sistema braille, equipos computarizados con tecnologia destinada a personas invidentes, todos
aquellos apoyos que se identifiquen necesarios para brindar una educacion con calidad, en el
apartado VII, se establece la importancia de incluir la ensefianza del Sistema de Escritura Braille
y la Lengua de Sefias Mexicana en la educacion publica y privada, fomentando la produccion
y distribucion de libros de texto gratuitos en Sistema de Escritura Braille, macrotipos y textos
audibles que complementen los conocimientos de los alumnos con discapacidad y finalmente
en el apartado XIII, se advierte la importancia de impulsar a los estudiantes que necesitan
cumplir con el requisito del servicio social para que ofrezcan su apoyo a las personas con

discapacidad.
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De acuerdo con Ortiz (2000), el primer paso hacia la escuela inclusiva es la aceptacion
incondicional de las diferencias, debido a que la diversidad fortalece al alumnado, al ofrecerle
alternativas de aprendizaje. En efecto, en la comprension de la ensenanza, es donde se percibe
lo complejo de la accidon docente, por lo que para garantizar lo anterior, este autor sugiere
adoptar una propuesta interactiva de ensefianza-aprendizaje. Estos preceptos estan relacionados
con la calidad de la educacion, por lo cual es esencial que las instituciones de educacion superior
garanticen y generen constantemente apoyos y recursos orientados a la consolidacion de
procesos inclusivos.

En el mismo orden de ideas, se plantea una estrategia para la practica docente sustentada
en el disefio universal para el aprendizaje (DUA), dado que permite el desarrollo de
oportunidades e interacciones para el aprecio de la diversidad y ofrece avances en la estructura
de acceso e innovacion en la metodologia de la ensefianza y aprendizaje. En dicha construccion,
tanto estudiantes y docentes desempefian el rol de mediadores y pueden proveer de andamios o
ayudas ajustadas a las necesidades de otros estudiantes. Dado que mediante la inclusion
educativa se pretende generar espacios abiertos a la diversidad y potenciar las capacidades; el
énfasis en la interaccion y en el intercambio de experiencias desde diferentes miradas, resulta
fundamental para la generacion de saberes compartidos.

En vista de todo lo que se ha dicho hasta ahora, se pone de relieve el gran reto que tiene
la educacion superior, en donde las politicas publicas del Estado mexicano representan un rol
fundamental, las cuales deberdn configurarse esencialmente con enfoque de igualdad y no
discriminacion, en México, se ha dado un paso sustancial, en 2019 se ha modificado el articulo
3° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima modificacion 9 de
agosto de 2019), los cambios se sefnalan a la fraccion 11, correspondiente a los criterios que

orientaran a la educacion, quedando enmarcado que la educacion:

“e) Sera equitativo, para lo cual el Estado implementara medidas que
favorezcan el ejercicio pleno del derecho a la educacion de las personas y
combatan las desigualdades socioecondmicas, regionales y de género en el
acceso, transito y permanencia en los servicios educativos... Asimismo, se
respaldara a estudiantes en vulnerabilidad social, mediante el establecimiento
de politicas incluyentes y transversales. f) Sera inclusivo, al tomar en cuenta
las diversas capacidades, circunstancias y necesidades de los educandos. Con
base en el principio de accesibilidad se realizaran ajustes razonables y se
implementaran medidas especificas con el objetivo de eliminar las barreras
para el aprendizaje y la participacion; g) Sera intercultural, al promover la
convivencia armonica entre personas y comunidades para el respeto y
reconocimiento de sus diferencias y derechos, en un marco de inclusion social;
h) Sera integral, educara para la vida, con el objeto de desarrollar en las
personas capacidades cognitivas, socioemocionales y fisicas que les permitan
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alcanzar su bienestar, i) Sera de excelencia, entendida como el mejoramiento
integral constante que promueve el maximo logro de aprendizaje de los
educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento
de los lazos entre escuela y comunidad” (2019, p.7).

En conjunto, estas modificaciones al articulo 3ro., implican el disefio de una estructura
que configure los procesos que posibilitaran su cumplimiento e implementacion, por lo tanto,
serd necesario articular esfuerzos al interior del tejido social, ademés del desarrollo de
metodologias de ensefanza sustentadas en el conocimiento y en la experiencia, entre muchas
otras iniciativas. Por lo tanto, resulta necesario llevar a cabo reformas educativas en la
formacion docente de todos los niveles educativos, con el fin de dotar a los maestros de las
competencias necesarias que permitan enfrentar los desafios de la educacion inclusiva y acercar
su labor a las necesidades y expectativas de los estudiantes, quienes viven en un mundo de
cambios permanentes.

Finalmente, cabe mencionar que el término de educacion inclusiva aglutina una multitud
de procesos que implican a la sociedad en su conjunto; desde la vision de Diaz, Zarate y Ortiz
(2017) la educacion inclusiva es una aspiracion y una necesidad de la universidad actual, que
debe tener fundamentalmente el principio basico de la implicacion de todos y la aceptacion
mutua; en este sentido, lo que no se cumple espontdneamente, se ensefia y se aprende, y forma
parte de la vida. En una sociedad, comunidad, escuela, grupo y en un sujeto, debe existir la
capacidad para la aceptacion, la convivencia, la ayuda, la tolerancia y el espiritu de superacion.
Desde este contexto, es fundamental poner en marcha estrategias dirigidas a reducir, minimizar
o eliminar las barreras que obstaculizan la presencia, participacion y aprendizaje en la
educacion superior, sobre todo, las estrategias que consideren propuestas de leyes o normas, la
optimizacion de la infraestructura fisica con el respaldo de las tecnologias de informacion y
comunicacion, asi mismo, aquellas que promuevan el desarrollo de programas especificos para
la inclusion y la capacitacion continua de la comunidad universitaria en los ambitos implicados
en la educacion inclusiva.

Para concluir, cabe mencionar lo que expone Jennifer O’Donoghue (2019), en relacion
con el concepto de educacion inclusiva del cual afirma que debe ser suficientemente amplio
para poder responder y promover la diversidad de cualquier indole para que todas y todos
puedan estar, aprender y participar en la escuela. La educacion incluyente no es una batalla
ganada; es un proceso continuo de identificar y eliminar las actitudes, prioridades y paradigmas

que nos han impedido avanzar.
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