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RESUMO: A presente pesquisa objetivou analisar o impacto da formagdo continuada na
trajetoria laboral de jovens estudantes do Mestrado em Educacdo, de uma universidade
comunitéria no sul do Brasil, e as necessidades de orientagdo educativa. A metodologia foi de
abordagem qualitativa e a coleta dos dados ocorreu por meio de questionario semiestruturado e
entrevista individual. A técnica de analise foi sistematizada pela analise de conteudo. As
expectativas refor¢cam o desejo desses estudantes em investir na qualificagdo profissional, pois
o projeto ¢ alcancar um doutorado e a maioria quer prosseguir os estudos para futuramente se
inserir como docente no ensino superior. A maior dificuldade anunciada pelos(as)
mestrandos(as) foi a possibilidade de conciliar educacao e trabalho, o que, as vezes, leva a
pensar em abandonar o curso.

PALAVRAS-CHAVE: Estudantes de mestrado. Processo formativo. Orientagdo educativa.

RESUMEN: Esta investigacion tuvo como objetivo analizar el impacto del proceso de
capacitacion en la trayectoria laboral de los jovenes estudiantes de la Maestria en Educacion,
de una universidad comunitaria en el sur de Brasil, y las necesidades de orientacion educativa.
Su objetivo fundamental era contribuir a los procesos de transicion académica y laboral de los
jovenes estudiantes de master. La metodologia fue acercarse cualitativa y la recoleccion de
datos se realizo mediante cuestionario semiestructurado y entrevista individual. La técnica de
analisis fue sistematizada por andlisis de contenido. Las expectativas refuerzan el deseo de
estos estudiantes de invertir en calificacion, ya que el proyecto es lograr un doctorado y la
mayoria desea continuar sus estudios para insertarse como maestro en la educacion superior
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en el futuro. La mayor dificultad es el momento en que la conciliacion de la educacion y el
trabajo, qué, a veces, lleva a pensar en abandonar el curso.

PALABRAS CLAVE: Estudiantes de maestria. Proceso formativo. Orientacion educativa.

ABSTRACT: This research aimed to analyze the impact of the training process on the work
trajectory of young students of the Master of Education, from a community university in
southern Brazil and the needs for educational guidance. It aimed fundamentally to contribute
to the academic and labor transition processes of young master's students. The methodology
was of qualitative approach and the data collection took place through semi-structured
questionnaires and individual interviews. The analysis technique was systematized by content
analysis. Expectations reinforce the desire of these students to invest in qualification, as the
project is to achieve a doctorate and most want to continue their studies in order to be inserted
as a teacher in higher education in the future. The biggest difficulty is the time when reconciling
education and work, sometimes leads us to think about dropping out of the course.

KEY WORDS: Master students. Formative process. Educational guidance.

Introducio

No contexto educacional brasileiro, a andlise realizada por Carrano (2009) apontou a
relevancia de estudos que investigam o aluno jovem na sua condi¢do universitaria, trazendo a
baila, como um dos exemplos, pesquisas que se inserem no contexto dos alunos jovens,
trabalhadores ou desempregados. O autor comenta que ainda sabemos pouco sobre as trajetorias
escolares e biograficas dos estudantes universitdrios € como se dao as condi¢des apds o
ingresso, durante e apds o curso de graduacdo. Este fato inclui os processos de formacao
continuada, nos quais estdo os estudos de pos-graduacdo stricto sensu. Da mesma forma,
Corrochano e Nakano (2002) também anunciam no levantamento bibliografico realizado acerca
da tematica “Jovens, Mundo do Trabalho e Educacdao”, a inferéncia sobre a auséncia de
pesquisas que investigam essa tematica a partir da percep¢ao de jovens que ingressam cada vez
mais cedo em cursos de mestrado e doutorado.

As maneiras como os jovens mestrandos(as) vivem a transi¢do dos processos formativos
e de trabalho, além de suas perspectivas futuras, necessitam ser consideradas no panorama atual
e na estrutura laboral, em constante mudanga. Na conjuntura do capitalismo moderno, novas
exigéncias de habilidades e competéncias foram colocadas em evidéncia no mundo do trabalho,
o que afeta as formas de contratagdo dos trabalhadores. Nessa mesma perspectiva, o contexto
nefasto e precarizado que a Pandemia de Covid-19 tem gerado no trabalho informal colocou

aos trabalhadores “autdbnomos” ou ditos “informais” o seguinte questionamento: “[...] o que
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significard a quarentena para estes trabalhadores, que tendem a ser os mais rapidamente
despedidos sempre que ha uma crise econdmica?”’ (SANTOS, 2020, p. 16).

Os autores Rodrigues-Moreno et al. (2008) sugerem que devemos ter em mente que as
tendéncias globais apresentam um mundo do trabalho que nao ¢ uniforme, portanto, as
variagoes (quanto aos ciclos economicos e as ldgicas de producdo e de organizagdo laboral) nao
afetam da mesma forma todos os niveis de estratos. Por esse motivo, a qualidade da formacgao
universitaria configura-se num importante indicador para poder avaliar em que medida a
universidade atende a sua crescente funcgao profissionalizante.

Uma das principais alternativas para a qualificacdo profissional consiste na oferta da
educacdo continuada (cursos de atualizagdo, especializacdo e pos-graduacdo stricto sensu).
Conforme Silva; Bardagi (2016), desde o ano de 2000 se observa que os cursos recebem mais
jovens, o que leva a considerar o aumento da transicdo direta da graduagdo para a pods-
graduagado.

Conforme a observacdo destas autoras, houve um crescimento da populagdo
universitaria e dos pos-graduandos entre os clientes da Orientacdo Profissional ou Educativa.
Diante do exposto, esta investigacdo se mostra extremamente relevante e atual, se justificando
do ponto de vista cientifico, tedrico e social. E nesta perspectiva que este estudo tem como foco
a formacdo continuada, a trajetoria laboral de jovens mestrandos(as) e suas necessidades de
Orientacao Educativa.

Desta forma, o objetivo geral ¢ analisar o impacto da formagado continuada na trajetoria
laboral de jovens estudantes do Mestrado em Educacdo de uma universidade comunitaria no
Sul do Brasil, e as necessidades de orientacdo educativa. Também ¢ importante salientar os
objetivos especificos orientadores da presente pesquisa: 1) caracterizar o perfil dos alunos do
mestrado em educacdo em relacdo a formagao e trabalho; 2) identificar o impacto da formacgao
no mestrado em educacdo no que se refere a area de atuagdo profissional, competéncias
formativas e dificuldades em conciliar o tempo entre formagdo e trabalho e; 3) verificar as
necessidades de orientagdao educativa ou profissional para eventuais processos de intervengao
nas trajetdrias académicas e laborais.

Para desenvolver esta investigacdo, utilizamos a abordagem qualitativa como
pressuposto tedrico e epistemologico. Os instrumentos de coleta de dados foram o questionario
semiestruturado e a entrevista individual. A técnica de andlise utilizada foi a analise de
conteudo, conforme Bardin (2011) e Franco (2018). As bases teodricas e conceituais foram

utilizadas no sentido atender aos objetivos desta investigacao.
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Os processos formativos na transicio académica e laboral de jovens universitarios

As motivagdes, valores e expectativas dos(as) estudantes de cursos de pos-graduagio
sdo indicadores que podem auxiliar os cursos de Mestrado e Doutorado a avaliarem suas
técnicas de ensino, bem como a possibilidade de refletir sobre as estratégias implementadas. A
criacdo de ferramentas que auxiliem a institui¢ao a aprimorar os Programas e seus processos
metodoldgicos de ensino ¢ fundamental para se entender o publico a que se destinam.

Identificar o perfil dos alunos no processo de escolha no curso de mestrado conduzira
inevitavelmente a novas relagdes, uma vez que a profissionalizagdo como investigador
possibilitara a constru¢do de uma nova identidade profissional, tomando forma a partir da
elaboracdo de novos conhecimentos em sua area de especializagdo. Ao eleger um curso de
mestrado, diversos aspectos acabam interferindo no contexto profissional, tais como os
pessoais, contextuais e sociais. Estes aspectos sdo tratados por Valério e Souza (2012) como
periodo da escolha pela profissdo, em que alguns elementos sdo fundamentais para a tomada de
decisdo: caracteristicas pessoais, habilidades especificas em uma determinada area, o contexto
historico e o ambiente sociocultural do sujeito. A escolha por uma area de conhecimento esta
intimamente relacionada com a contribui¢do para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias que orientam as motivagdes dos alunos de pds-graduagdo. Para analisar as
influéncias dessa formagdo, ¢ importante identificar como o mestrado impacta nos processos
de constru¢do de conhecimento na area especifica (Educagdo) e se estabelece dialogo com as
demandas do mundo do trabalho (LUNA; SANTOS; BARDAGTI, 2014).

E fundamental considerar a situagdo atual das estruturas de trabalho, que estio sujeitas
a rapidas mudangas na maneira como jovens experimentam a transicdo da universidade ao
mundo do trabalho. Além da flexibilidade do mundo do trabalho, afetando as formas de
contratagdo, ha clara reducdo da oferta de empregos formais, especialmente para os jovens
(FIGUERA GAZO; RAITZ; LLANES, 2012).

Nesse contexto, os mestrados, sugere Mateo (2005), devem apresentar uma oferta
transversal de variados conhecimentos cientificos que favoregam nado s6 o acesso ao doutorado,
com a defini¢dao de linhas de investigacdo, mas o enfrentamento dos desafios especificos do
mundo laboral. Os mestrados necessitam possibilitar, na perspectiva de Mateo (2005), agdes de
preparagdo, orientagdo e facilitacdo dos estudantes nos seus processos de transi¢ao.

No atual panorama, se buscam respostas inovadoras nos mestrados (MICHAVILA,
2011), entre as quais, a possibilidade de insercao social dos estudantes em projetos de pesquisa,

inovagao pedagdgica e extensdo, bem como o didlogo com a educagdo basica por meio de agdes
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de formacao continuada de professores das redes de ensino. Como consequéncia dos processos
sociolaboriais, assistimos a um incremento da diversidade de perfis de estudantes de mestrado,
desde aqueles que alargam sua formagdo inicial de graduagdo, em busca de uma melhor
especializacdo, até profissionais que voltam as aulas com objetivos diversos, entre eles: reciclar-
se, melhorar as condi¢des laborais, promog¢des no trabalho ou facilitar mudangas profissionais
(FIGUERA GAZO; RAITZ; LLANES, 2012).

Essa concepgao ¢ essencial para se compreender a diversidade dos tipos de transi¢cao em
sociedades diferentes, ou seja, marcadas pela chegada da formatura, inser¢cdo no mundo do
trabalho e apds a escolha de um curso de mestrado, que costumam gerar grandes expectativas,
ansiedades e insegurancas (DEL PRETTE; DEL PRETTE, 2003). Por outro lado, promove o
contentamento pela conclusdo de mais uma etapa da vida (OLIVEIRA, 2005).

Entretanto, esse momento de transicao se constitui num novo desafio, isto €, sair de um
ambiente conhecido, o ensino superior, ¢ passar ao mundo do trabalho composto por novos
tipos de relagdes e informagdes, principalmente, exigindo habilidades sociais diferentes das
desenvolvidas no ambito académico. Buscar a formagao continuada em um curso de pos-
graduacdo gera novas expectativas, com possibilidades de constru¢cdo de habilidades e
competéncias, oportunizando, dessa forma, o autoconhecimento e ampliagdo de um campo de

relagdes socio-profissionais diversificadas e heterogéneas.

Metodologia

Esta investigacdo de abordagem qualitativa fundamenta-se na perspectiva de Bogdan e
Biklen (1994), na qual mencionam que a pesquisa qualitativa tem por finalidade compreender
os sujeitos, observando os significados que esses elaboram sobre as coisas e sobre a vida, isto
¢, procurando os sentidos como interpretam e estruturam seu mundo. No primeiro momento da
pesquisa foi aplicado um questionario semiestruturado para caracterizar o perfil dos 23 (vinte e
trés) alunos do mestrado em educacdo. No segundo momento, realizaram-se entrevistas
individuais com 06 (seis) participantes da pesquisa, que ja haviam participado da primeira
etapa. Utilizamos dois critérios para selecionar os participantes da pesquisa: a) ter idade até 34
anos, conforme discussdao do alargamento da faixa etaria quando se discute o conceito de
juventude, a partir de Pochmann (2001) e Pais (2005); e b) estar trabalhando com docéncia na
educacao basica.

A pesquisa foi estruturada por categorias analiticas associadas aos objetivos propostos

em relagdo ao objeto de estudo desta investigagdo e conforme a analise de conteudo (BARDIN,
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2011; FRANCO, 2018): a) Caracteriza¢ao do perfil dos jovens mestrandos(as) em educagdo e
identificacdo com relagdo a formacao e trabalho; b) Identificacdo dos conhecimentos adquiridos
e aplicacdo na area de atuagdo: relagdao educagdo e trabalho e; c) Imagem da profissao, projetos

pessoais e profissionais futuros de trabalho: necessidade de orientacao educativa.

Sujeitos participantes da pesquisa e técnica de analise de dados

Os sujeitos da pesquisa foram jovens mulheres e homens que frequentaram o curso de
Mestrado em Educagdo de uma universidade no sul do Brasil. Nesse sentido, entende-se que a
juventude ou juventude(s) consiste(m) em considerar muito mais do que apenas a faixa etéria
ou uma classe de idade, no sentido de limites etdrios restritos, ou seja, “[...] ndo existe realmente
uma ‘classe social’ formada, ao mesmo tempo, por todos os individuos de uma mesma faixa
etaria” (GROPPO, 2000, p. 7), tornando, dessa maneira, a juventude uma “representagao
sociocultural e uma situacao social”.

Pochmann (2001) justifica essa posi¢ao quando preconiza que a ampliagdo da faixa
etaria juvenil se constitui em desafios da transi¢do etaria em funcdo do que ja foi comentado
anteriormente ¢ que se faz necessario reafirmar: a inflexibilidade ao delimitar a faixa etéria
juvenil por razdes sociais e historicas de reconhecimento da juventude como uma fase distinta
das demais fases da vida.

Desse modo, conforme Pochmann (2001), Melucci (2004) e Pais (2005), a faixa etaria
¢ concebida como um determinante que condiciona a juventude vinculada sempre a uma fase
de transitoriedade, gerando uma incerteza ou uma instabilidade no momento de transi¢dao da
adolescéncia para a vida adulta. Nesse sentido, a ampliagdo da faixa etaria para o presente
estudo considera os(as) jovens estudantes do Mestrado em Educagao ndo apenas pelos aspectos
biologizantes ou de faixa etéria, contudo, os observa como sujeitos sociohistoricos e culturais,
percebidos por meio das caracteristicas de género, etnia, classe social etc (GROPPO, 2000).

O tratamento dos dados da pesquisa qualitativa foi realizado por meio de importantes
contribuigdes de autores que proporcionaram arranjos € pontes para novas questdes, enfim,
auxiliaram nas conexoes e interlocugdes na analise de contetido. Esta técnica de Bardin (2011)
considera trés fases: Fase 1) pré-analise do material; Fase 2) tratamento e categorizagdao dos
dados e; Fase 3) inferéncias e comparagdes interpretativas. Neste contexto, a andlise de
conteudo visa “[...] produzir inferéncias acerca dos dados verbais e/ou simbodlicos, mas obtidos
a partir de perguntas e observacoes de interesse de um determinado pesquisador” (BARDIN,

2011, p. 123).
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Portanto, neste estudo, levou-se em consideracao a mensagem como principio da analise
de contetido, tanto verbal como escrita, da mesma forma quando se apresentou silenciosa,
figurativa, gestual, documental ou diretamente provocada (FRANCO, 2018). Nesse sentido, na
presente investigacdo, percebeu-se que para produzir as inferéncias, na analise de contetido
(BARDIN, 2011; FRANCO, 2018), foi necessario relacionar e construir ligagdes entre os dados

coletados e o referencial tedrico.

O impacto do processo formativo na trajetoria laboral de jovens estudantes do mestrado
em educaciio e suas necessidades de orientaciao

Neste topico apresentam-se os resultados encontrados na investigacao sobre os impactos
do processo formativo na trajetéria laboral de jovens mestrandos(as) em educagdo e suas
necessidades de orientagdo profissional. A analise de conteudo foi fundamental para a conexao
entre autores (teorias), pesquisador e sujeitos (depoimentos ou informagdes). Nesse sentido,
segue a discussdo e andlise do questiondrio semiestruturado e das entrevistas desenvolvidas

com os(as) mestrandos(as).

Caracterizacdo do perfil dos jovens mestrandos(as) em educacido e identificacio com
relacdo a formacio e trabalho

Os participantes da pesquisa sdo estudantes no Programa de Pds-Graduacdo em
Educagdao — PPGE, no periodo que compreendeu o segundo semestre de 2018 e primeiro
semestre de 2019. Ao total, 23 mestrandos(as) participaram da primeira etapa, respondendo ao
questionario semiestruturado, contribuindo para uma interpretagcao dos dados da pesquisa.

Em uma segunda etapa foram coletadas informagdes mais detalhadas de 06
mestrandos(as) nas entrevistas individuais. Destes, 02 tinham idade entre 22 e 23 anos e 04
entre 30 e 34 anos. Neste sentido, podemos afirmar que o perfil da maior parte dos estudantes
¢ de profissionais com experiéncia de trabalho reconhecida, a0 mesmo tempo em que se verifica
que estes procuram por uma combinac¢do de promogdo e formacgao tedrico-profissional mais
solida, uma vez que o mestrado em educacgdo possibilita produzir novos conhecimentos. Além
de que, cabe aos mestrados se destacar social e cientificamente, com estimulo ao novo
conhecimento, potencializando a criatividade e a inovagdo (SILVA; BARDAGTI, 2016).

Dos(as) 23 jovens mestrandos(as), identificamos que 14 sdo mulheres e 9 sdo homen:s,
ingressantes no mestrado em educacao, considerando os 02 semestres. Entre a totalidade dos(as)

estudantes, 19 escolheram o mestrado em educa¢do como primeira op¢ao. Dois deles chegaram
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a pensar em fazer mestrado em psicologia, mas nao foi possivel. Apenas 02 afirmaram nao ter
sido sua primeira escolha. Destes, 18 frequentam o curso parcialmente, 06 realizam o curso de
forma integral, 13 tém financiamento proprio para realizar o mestrado, 07 tém bolsa de estudos
e 02 tém o auxilio da familia. 13 estudantes afirmaram que optaram pelo curso com interesse
na pesquisa, quando 08 apontaram a possibilidade de profissionalizar-se e 02 ndo responderam.

No que se refere a analise da situagdo de trabalho, apontamos que 65,1% dos alunos(as)
tém mais de 5 anos de experiéncia profissional, 27,9% nunca tiveram experiéncia de trabalho e
apenas 7% tém menos de 5 anos, o que significa que deixaram a faculdade de graduagdo e
imediatamente se inseriram no mestrado. Estes assumem que estavam com pressa para buscar
conhecimento como pesquisador, uma vez que existe a preocupagdo com a inser¢ao profissional

apos o curso.

Identificacdo dos conhecimentos adquiridos e a aplicacdo na drea de atuacgio: relacio
educacio e trabalho

Antes de iniciar o mestrado, 04 estudantes estavam desempregados (16,3%), 12 estavam
trabalhando em tempo integral (54,4%), 04 trabalhando em tempo parcial (19,3%) e 03
estudantes ndo responderam (10%). Estes resultados demonstram as vdrias situacdes de
experiéncia de trabalho, uma vez que ha uma heterogeneidade quanto a formagdo, tempo,
trabalho e atuacdo profissional. Em relagdo a esse aspecto, notou-se nos resultados a dificuldade
que os jovens mestrandos(as) t€ém para conciliar educagdo e trabalho. Este fato leva-os a
vivenciarem sentimentos de angustia, em razao da desisténcia ou possibilidade de trancamento
do curso. A éarea de formacao em educagdo entre eles ¢ destaque, uma vez que sio professores
de educacgdo infantil, educacdo especial, educagdo fisica, professor de musica e de jovens e
adultos, como também entre eles contém orientadora educacional, supervisor escolar e
coordenador pedagogico.

As novas e rapidas mudangas no mundo do trabalho apresentam diversas demandas no
mercado de trabalho brasileiro, o que tem levado muitos a se especializarem e buscarem
diferentes ambientes para a qualificacdo profissional. Esse contexto incrementa ou incentiva
os(as) estudantes a procurarem por suas credenciais de mais alto nivel, como no caso do
mestrado e/ou doutorado (BENDASSOLLI, 2007; RODRIGUEZ-MORENO et al., 2008),
oportunizando “mudancas de area profissional”. Nesse sentido, a pesquisa identificou que 61%
dos participantes pretendem mudar de &area para ingressar no ensino superior como

professores(as), com o intuito de ministrar aulas em universidades.
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Quando perguntamos sobre os conhecimentos adquiridos no mestrado e o impacto na
area de atuacdo, alguns depoimentos demonstram os desafios que estes enfrentaram e como

podem utilizar essas experiéncias na pratica profissional:

Algumas disciplinas de discurso ou andlise escrita sdo bem interessantes.
Como eu lido com o publico, aquelas questoes de virgulas, daqueles siléncios,
eu acho que a gente consegue perceber algumas coisas que antes a gente ndo
dava bola. A gente consegue prestar um pouco mais de atengdo, ndo so na
questdo profissional, mas na social também. Tem algumas disciplinas de
género, trabalho, onde vocé consegue ampliar a disciplina (Mestranda 2).

Eu acredito que como psicologo, enquanto eu estou atendendo, existe a
questdo da propria subjetividade da pessoa, so que essa pessoa tem que ser
lida no meio. Porque tem um sistema, principalmente agora, capitalista,
liberal, e que essa pessoa embora ela tenha suas proprias caracteristicas ela
estd inserida neste meio, e este meio influencia no jeito de agir dela. Entdo eu
acredito que o mestrado me ajuda a compreender esta questdo que estd um
pouco fora da subjetividade da pessoa, que estd na propria sociedade, no
sistema. Esse processo ajuda na minha atuag¢do, eu consigo compreender
melhor o meio dessa pessoa (Mestrando 6).

A minha linha de pesquisa é pratica educativa e a minha drea é educagdo
infantil. Eu acho que vai ser mais aplicado é a parte de principios. Esse estudo
de principios diz que se eu tenho uma imagem diante da matemdtica, eu ndo
gosto de matemdtica, mas eu tenho que ensinar, eu vou ensinar de forma que
eu ndo gosto, entdo ¢ algo ruim. Entdo, o principio dela, no fim para mim é
negativa, ela é uma coisa que ndo tem utilidade, ndo tem uma representa¢do
social. Esses sdo todos conhecimentos matematicos e quando eu percebo o
principio de que a matematica existe de uma forma diferente, inventada para
nos convivermos melhor, ¢ um principio positivo. Tem coisas que a gente sabe
que se temos o principio elas vdo ser positivas. Esse é o mais prdtico que eu
consegui chegar de desenvolver essa capacidade de sintese das teorias e te
explicar nesses minutos, por exemplo, de forma que seja entendivel. E ai,
nossa. Isso é pesquisa? Isso é pesquisa! (Mestranda 1).

Nas narrativas apresentadas constata-se uma interconexao positiva na relagdo que se
estabelece entre educagdo e trabalho. Contudo, nota-se outra atribuicdo do mestrado, ou seja,
quando articula a vida académica com os aspectos comportamentais associados ao ambito
profissional, bem como outros aspectos necessarios, especificamente a area de atuagdo. Os(as)
mestrandos(as) buscam por mais conhecimentos, atualizam-se e aperfeigoam-se, no sentido de
suprir as necessidades profissionais, realizando cursos extras e especializando-se nas suas
préaticas profissionais.

E justamente por meio desta reflexio que observamos a universidade como Idcus
privilegiado de preparacdo em alto nivel de mestrandos(as), no sentido de enfrentamento dos
desafios no mundo do trabalho. Melo e Borges (2007) sugerem, neste caso, a orientagdao

universitaria para o mundo do trabalho como fator crucial. Dias (2009) pondera que as pessoas
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vao a universidade em busca de qualificacdo e se langam em uma realidade de incertezas e
insegurancas. Entretanto, mesmo diante de tantas interrogacdes, as ofertas de cursos de
mestrados académicos ou profissionais podem provocar novas oportunidades profissionais em
contextos de precarizagdo do trabalho, uma vez que possibilita aos(as) estudantes o
redirecionamento de atuagao profissional, como identificado na presente pesquisa.

E necessario também analisar a expectativa dos alunos(as) com relagio a formagio e o
trabalho, isto €, observar a projecdo da atuagdo profissional no sentido de relacionar a teoria e

a pratica, além de adquirir novos conhecimentos:

Minha expectativa pessoal é retornar com um diploma, mas também com uma
fundamentacdo teorica que eu possa relacionar teoria com a pratica.
Trabalho desde os 14 anos formalmente, entdo foram 16 anos de trabalho
antes de chegar aqui no mestrado, e eu sempre percebi uma distancia dentro
do trabalho, tanto numa escola publica quanto escola privada quando eu
trabalhei, entre a teoria e a pratica. E ai eu percebi como seria legal e possivel
se a gente pegasse como pesquisa alguns conceitos e aprofundasse dentro da
institui¢do. Entdo eu fiz esse recesso de saida, mas eu pretendo retornar com
essa fundamentagdo, mas voltada para a pesquisa, mesmo que seja na pratica,
que no caso ndo seria no campo universitario, num curso de extensdo, e sim
na pratica das 40 horas com as criangas, com toda a situa¢do que aparece na
faixa etaria (Mestrando 1).

A minha expectativa é o conhecimento, adquirir novos conhecimentos, novas
perspectivas, de atuag¢do, para alcang¢ar novos conhecimentos, sempre evoluir
(Mestrando 4).

Eu trabalhava so6 com pesquisa, agora o meu intuito é voltar pra escola pra
poder trabalhar com a area pedagogica, ndo so a pesquisa (Mestrando 5).

Entdo assim, a expectativa, sempre a melhor possivel, mas eu acho que vai
ser bem complicado daqui a algum tempo, acho que so vai piorar. Eu tenho
ate medo, mas é o que a gente escolheu e a gente vai tentar lutar, e assim, eu
sempre penso que talvez, ainda mais na Educagdo Fisica, que teoricamente é
onde eu posso dar aula, acho que realmente isso ai s6 vai aumentar essa
questdo do ensino a distancia. Entdo eu até penso em fazer uma nova
graduacgdo, sempre gostei da drea de fisioterapia, nutri¢do, para tentar
conseguir permear nessas areas para ndo ficar desempregado (Mestrando 2).

A mudanga de area de atuagdo pode estar relacionada com a desvalorizacao da profissao
professor na educacao basica, como ja foi referido anteriormente, especialmente no ensino
fundamental e médio. A este respeito, 02 mestrandos demonstram a vontade de ingressarem
como professores no ensino superior: “A expectativa é a docéncia, no ensino superior. E
também o fato de agregar conhecimentos na area” (Mestrando 6). Outro mestrando afirma:
“Eu espero abrir as portas para trabalhar com ensino superior [...] ja com o meu trabalho,

espero somar pontos na minha profissao [...] e fortalecer o meu curriculo” (Mestrando 4).
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Desta forma, aparece o desejo de migrar para o ensino superior com a perspectiva de alcangar
a valorizagdo profissional. Neste caso, o mestrado tem oportunizado aos jovens mestrandos(as)
a reflexdo critica sobre a educacdo e formacao continuada, como também dos processos de
autodesenvolvimento no contexto da Pos-graduacdo. O estudo de Rizatti et al. (2018)
demonstra que adultos que realizam a transi¢cao da universidade-trabalho ou mercado-mercado
necessitam de autoconhecimento de si ¢ do contexto do mundo do trabalho. A orientagao
profissional contribui para construir projetos de carreira e de planejamento no sentido de
provocar processos de inser¢do profissional mais assertivos e adequados aos valores
relacionados ao trabalho.

Por conta da diversidade de possibilidades que o mestrado em educacdo oferece, o
processo de formagdo continuada necessita ser observado a partir de uma perspectiva em que
se oriente na superacdo da tradi¢cdo aplicacionista do conhecimento (TARDIF, 2002), ou seja,
provocando nos(as) mestrandos(as) em formagdo o que Demo (2005) indica como
“questionamento reconstrutivo”, por meio da pesquisa como principio formativo. Com efeito,
a oportunidade de fazer pesquisa e aprender sobre a profissao docente em nivel stricto sensu,
impacta significativamente nos processos de escolha e novas transi¢des laborais no &mbito da
docéncia, possibilitando aos(as) mestrandos(as) uma melhor colocagdo no mundo do trabalho,
pela experiéncia da autonomia formativa e elaboracdo do conhecimento inovador
(VANZUITA, 2021).

E neste contexto que os(as) jovens mestrandos(as) se sentem pressionados a fazer suas
escolhas e buscar a formacao profissional. Por isso, afirmamos que o trabalho da orienta¢do
académica e profissional necessita ser cada vez mais especializado e competente, no sentido de

contribuir com os processos de transicdo, notadamente, de estudantes em nivel de mestrado.

Imagem da profissdo, projetos pessoais e profissionais futuros de trabalho: necessidade
de orientacdo educativa

As transformacdes no mundo do trabalho apresentam caracteristicas diversas:
reestruturacao produtiva, avango da tecnologia, nova organiza¢do do trabalho, mercado de
trabalho extremamente heterogéneo e exigente (ANTUNES, 2007). Neste contexto, muitas
vezes, somente um diploma de ensino superior ou de pds-graduacdo ndo ¢ o suficiente. Em
busca de novas oportunidades e crescimento dentro das empresas, muitos profissionais
investem em cursos de especializagao e qualificagdo. O mestrado no Brasil se caracterizou

como um curso em que, nos ultimos anos, houve um forte incremento.
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Neste sentido, ndo ha a menor divida que a educagdo ¢ um meio que contribui para uma
melhor empregabilidade ou para se autoprojetar. Segundo os(as) participantes
entrevistados(as), o mestrado, além de possibilitar a promogao no trabalho, aperfeigoamento e
qualificagdo, proporciona o conhecimento e autoconhecimento da realidade profissional. Como
sujeitos singulares, os jovens se apropriam do fendmeno social, modificando sentidos,
aspiragoes e praticas que se tornam educativas, interpretativas e que significam seu mundo e as
relagdes no seu contexto profissional. E neste aspecto que os(as) estudantes de mestrado tém
um desenho da imagem que fazem da profissdo, assim como tém projetos, sonhos e desejos.

Em relag@o ao desenho da profissdo, um dos entrevistados mencionou que ela ¢ transformadora.

Ela pode transformar qualquer realidade [...] a escola, como professor de
educacgdo infantil, é um espaco que esta a servico de infdncias, e ela é
diferente de ir numa praia, ela ¢ diferente da propria familia, que tem
preceitos. E ld, todas essas infancias, esse servigo que a gente presta para
elas, ela tem que ser respeitosa, tem que ser cidada, se for publico tem que
ser democratica, ele ndo é um servigo exclusivo, se for num colégio particular
¢ um servigo exclusivo que a crianga tem pago pela familia, e ela tem que ter
consciéncia, mas uma consciéncia de que ela estd tendo este direito, porque
a familia dela quer. O trabalho pode transformar, mas também pode podar.
A imagem que eu tenho da minha profissdo ¢ muito terrivel eu acho né, porque
ela é capaz dessas duas coisas ao mesmo tempo (Mestrando 1).

Esse aspecto para nossa analise ¢ fundamental, uma vez que para os profissionais da
area da educag¢do um dos grandes problemas ¢ a desvalorizagdo da profissdo. Ao longo dos
anos, tem se percebido que ndo existe atencao dos(as) jovens em escolher a profissao professor,
pois a falta de interesse ndo esta apenas pautada no retorno financeiro, mas também por ser uma
carreira pouco cogitada e valorada pela maioria (SOUSA, 2019). Esta questado ja era analisada
por Kuenzer e Caldas (2009) quando destacam os comportamentos de resisténcia e desisténcia
do trabalho docente. Os estudos sobre trabalho docente apontam um cendrio, nas Ultimas
décadas, provocado pelas reformas educacionais, em que o professor ¢ elevado a protagonista
dos processos de reformas e responsabilizado, muitas vezes, pelos resultados obtidos resultando
na intensificagdo de seu trabalho. O trabalho docente a partir das reflexdes das autoras se insere
na totalidade do trabalho no capitalismo, marcado por profundas contradi¢des e pela dupla face
dessa atividade. Uma das faces € que se apresenta num contexto de precarizagdo do trabalho,
caracterizado em perda de autonomia intelectual, adoecimento docente, invasdao do tempo da
vida privada dos docentes, baixos saldrios, jornada de trabalho ampliada, evasdo do magistério,
logica da produtividade, contratos temporarios etc.

Esse quadro se reverte em falta de condigdes dignas de trabalho, conforme defende

Kuenzer e Caldas (2009), quando diz respeito a um conjunto necessario para a realizacao de
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um trabalho de qualidade. A auséncia dessas condi¢des acaba provocando o adoecimento dos
profissionais e contribui para que uma parcela dos professores(as) pense em abandonar ou
efetivamente abandone o magistério. Conforme um dos depoimentos, fica claro a desmotivagao

como professor:

Como educador fisico, eu acho que é uma profissdo um pouco defasada,
esgotada pelo o que é e onde a gente estd, pela questdo de ser litoral, porque
aqui ha muito o culto do corpo belo, entdo, ¢ muita aquela coisa de estética.
E eu acho que Educagdo Fisica é mais que estética, é promogdo de saude. Eu
acho que aqui a nossa area é muito mal-vista, é aquele pré-julgamento que
educador fisico é tudo forte e burro! E realmente o que acontece aqui, porque
o pessoal so quer saber de estética, ndo quer se aprimorar. Dos que eu
conhego, sdo poucos aqueles que realmente se preocupam com a qualidade
profissional deles para com a qualidade de vida dos alunos, o resto so quer
mostrar resultado. E eu acho isso preocupante (Mestrando 2).

Sugere-se, nesse caso, que a desvalorizacdo acaba por afetar o ensino, provocando a
busca por outra profissao em que possam se realizar e elevar sua autoestima. A concepgao de
educacdo no ensino do mestrado ou de um curso de pos-graduagdo stricto sensu centra-se numa
aprendizagem e no alcance das competéncias académicas e profissionais do estudante que lhe
permitirdo desenvolver seu projeto pessoal e profissional. Nesse sentido, em ultima instancia,
a experiéncia de participar em cursos de pds-graduacdo stricto sensu pode oportunizar a
inser¢ao profissional de forma planejada, se ainda ndo estd inserido no mundo do trabalho.
Outros jovens mestrandos(as) tem uma boa imagem da profissao e fazem questao de referenciar,

como nos depoimentos a seguir:

A minha profissdo ¢ de extrema importancia. Eu volto pra profissdo de
pedagogo, que é a minha formagdo inicial. Hoje eu estou supervisora, mas eu
sou professora. E ai ela tem uma importancia incrivel. Entdo, eu acho que
essa importancia é muito boa, de ver a profissdo professor como sendo
fundamental para o desenvolvimento de todas as outras areas. Na educa¢do
basica, que é a minha fun¢do de professora, é fundamental. Nao da pra ter
aula a distdncia com a educacgdo basica, tem que ter o presencial. A educagdo
a distancia pro ensino superior é até viavel e possivel, porque o académico é
um pouco mais maduro. Tem pesquisas que vdo comprovar ou ndo a minha
fala, mas no ensino fundamental, a troca de experiéncias com o outro é
importante, por isso que a profissdo professor é importante (Mestrando 3).

Eu particularmente tenho uma imagem boa da minha profissdo. So6 que a
maioria das pessoas ndo a vé positivamente, vé como uma linha de fuga, fazer
pedagogia como uma linha de fuga. Mas, eu particularmente, tenho uma boa
imagem, porque eu gosto do que eu fago. Através da educagdo a gente pode
mudar muita coisa (Mestrando 4).

No mestrado, além de buscar aperfeicoamento e especializacdo, os jovens

mestrandos(as) buscam também o crescimento pessoal, a realizagdo de novas competéncias e
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habilidades que possibilitem ampliar as praticas e interesses profissionais. Diante desse cenario,
sdo colocados novos desafios no que se refere aos fatores da transicdo da universidade ou do
mestrado ao mundo do trabalho, uma vez que estes fatores também sao verificados em outras
pesquisas como as de Silva; Bardagi (2016), Sousa (2019) e Oliveira (2005).

Como anseiam em mudar de area, ter estabilidade, maior qualificacdo ou conseguir um
diploma de mestrado para ingressar em um doutorado, o esfor¢o ¢ intenso para frequentar o
curso e realizarem seus projetos futuros. Os(as) estudantes demonstraram que t€ém sonhos e
pretendem inserir-se na educagdo superior: “Ser um docente em alguma universidade, com
alguma especializa¢do. Acho muito cedo pra pensar em um doutorado, mas sempre foi a ideia
terminar o mestrado e comegar um doutorado” (Mestrando 2).

Da mesma forma, outro estudante do mestrado salienta essa possibilidade: “Eu gostaria
de continuar estudando, de seguir com o doutorado, mas eu gostaria de ainda, talvez esse ano,
conciliar trabalho com os estudos. A unica coisa que esta me fazendo falta é o recurso
financeiro” (Mestrando 5). Os projetos sdo variados, mas a maioria demonstrou que gostaria
de inserir-se na docéncia. Outro mestrando também ressalta esse desejo: “Continuar na clinica,
porque é uma coisa que eu amo fazer, e a docéncia” (Mestrando 6). Essas motivagdes também
aparecem em participantes egressos de programas de pos-graduagdo stricto sensu em educagao
de duas universidades publicas da Bahia, na pesquisa realizada por Soares e Cunha (2010). Essa
experiéncia representou, além da possibilidade de ascensdo profissional e financeira,
amadurecimento intelectual, maior embasamento para o exercicio da pratica educativa,
ressignificagdo das suas praticas na educagdo bésica.

Estas autoras mencionam que € interessante perceber que aprender a fazer pesquisa, que
até pode estar associado ao que colocam os participantes da nossa investigagao (realizagao de
novas competéncias e habilidades, possibilitando a ampliagdo de praticas e interesses
profissionais), inclusive praticas na docéncia do ensino superior, necessitaria ser a principal
conquista da experiéncia vivenciada. Soares e Cunha (2010), neste aspecto, registram o
estranhamento de alguns egressos frente a essa tematica e a informagdo de que nunca haviam
refletido sobre tal acdo, quando nenhum dos participantes faz referéncia a formacao inicial
especifica para a docéncia universitaria, revelando a auséncia de uma cultura de formacao do
professor, culminado numa escassa reflexao de sua profissionalizacao, ja que se trata de uma
formacgao especifica de alto nivel.

Ainda, conforme estas autoras, ¢ relevante observar que a “[...] reflexdo e a critica
sistemadticas, entre os pares, € o desenvolvimento de projetos de investigagdo-agdo sobre a

propria pratica de ensino, no interior dos departamentos e faculdades, ndo aparecem como
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experiéncias de formagdo continuada” (SOARES; CUNHA, 2010, p. 66). Fato esse que deveria
ser refletido inclusive na experiéncia do estdgio docéncia, que ¢ uma pratica que pode ampliar
o escopo de conhecimentos do trabalho docente e se constituir em formacao continuada
especifica.

Este estudo tem como preocupagdo também refletir sobre a orientagdo educativa ou
profissional. Primeiramente ¢ necessario distinguirmos estes conceitos para esclarecer o tipo de
orientagdo que os mestrandos se referem em suas narrativas. Segundo Brasil et al. (2012, p.
120), o mundo do trabalho na atualidade coloca novas exigéncias, que demandam um novo
posicionamento dos individuos frente as decisdes profissionais, momento que ndo esta restrito
especificamente ao periodo da escolha de uma profissao, ou apenas a graduacao, contudo, se
“[...] estendem ao longo de toda trajetéria de trabalho (inser¢do no mercado de trabalho;
permanéncia, desenvolvimento e transi¢do de carreira; novos cursos para atualizagao,
desligamento e aposentadoria), demandando, assim, continuas reflexdes e reposicionamentos
durante a vida profissional”.

O papel da orientacdo profissional se configura, nesses casos, num “[...] conjunto de
acdes que visam auxiliar jovens e adultos a refletir e se posicionar diante de uma escolha
profissional, estabelecida criticamente, que respeite desejos e possiblidades pessoais e sociais”
(BRASIL et al., 2012, p. 125). A orientacdo profissional pode ser realizada no &mbito do Ensino
M¢édio, Graduagdo, pos-graduacao, processos laborais, aposentadoria, em diversos momentos
da vida, com a finalidade de facilitar os processos de escolhas, inser¢do profissional e
desenvolvimento de carreiras.

Luna (2012, p. 114) ¢ um autor expressivo, porque contribui para nossa reflexao
apontando que os processos de orientacdo profissional t€ém como premissa beneficiar, frente a
todo seu “[...] desenvolvimento (autoconhecimento, trabalho/identidade, informagao
profissional), escolhas profissionais mais autobnomas”. Para tanto, menciona que as
responsabilidades do processo de orientacdo resultam na “[...] identificagdo e [n]o
questionamento do poder alheio, e de sua associagdo com diferentes e antagdnicos sistemas de
sentido, na determinacdo do futuro pessoal e profissional dos individuos atendidos”
(GAULEJAC, 2007 apud LUNA, 2012, p. 114). Portanto, os profissionais necessitam refletir
que suas carreiras devem ser estudadas, planejadas e estruturadas, o que possibilita ter uma
Otica mais geral e abrangente das condi¢cdes em que o proprio profissional se encontra,
permitindo definir aonde se quer chegar e o que deve ser feito para que se atinjam os objetivos

que o individuo tem, tanto para sua vida profissional quanto pessoal.
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J& a orientagdo académica, que também faz parte do sistema de ensino, busca contribuir
com os estudantes em sua trajetdria académica e no processo de ensino-aprendizagem,
normalmente, identificando conflitos e problemas para criar solugcdes na superacao de
obstaculos nesse processo. Garcia (1999) nos auxilia quando discute na formagdo de
professores o conceito de orientagdo académica. Esse autor destaca que o professor, além de
ser um especialista numa ou varias areas disciplinares (dominio do contetido, dos conceitos e
estrutura disciplinar), possui conhecimento didatico, de paradigmas, ¢ tem uma completa
formagdo pedagdgica. Estes conhecimentos — sintatico e didatico — consistem numa orientagao
que predomina no ensino superior. Portanto, Garcia (1999) salienta que os professores nao sao
sO especialistas do conteudo, mas sujeitos competentes e capazes de selecionar e decidir qual
competéncia ¢ a mais adequada para cada situagdo e outras orientacdes significativas. Desta
forma, nesta investigagdo, entende-se que os mestrandos quando foram questionados se sentem
necessidade de orientagdo e em que momentos, registraram em seus depoimentos a

compreensdo de orientagdo académica conforme os depoimentos:

Sim, ndo da pra ficar sem. A gente precisa de orientagées sempre [...]. Por
mais que tenham livros e varios artigos que ensinam a fazer tese e dissertacdo,
se tu ndo tiveres uma orientag¢do de alguém que tenha mais experiéncia, mais
vivéncias, tu te perdes. Entdo é de extrema importdncia. Fora a orientadora,
temos também nossos pares, os professores das disciplinas, entdo toda e
qualquer ajuda e orientagcdo que venha a somar é significativa (Mestrando 3).

Eu sinto necessidade de perguntar durante a aula [...]. Porque quando eu fago
perguntas dentro da sala de aula, todos os professores com quem eu tenho
aula atualmente conseguem me responder perfeitamente. Entdo, as minhas
duvidas sdo saciadas ali. Ndo tenho necessidade de outra pessoa para me dar
orienta¢do. A ndo ser a minha orientadora da minha dissertacdo (Mestrando

6).

Atualmente o mundo do trabalho contemporaneo exige um novo posicionamento €

novas habilidades dos individuos frente as atuacdes profissionais, que ndo mais se reduzem ao

momento especifico da escolha de uma profissdo, mas leva em consideracdo a trajetoria de

estudo e trabalho ao longo da vida, desde sua inser¢ao no mundo do trabalho até os processos

de desenvolvimento e transicdo de carreira (ALVES, 2018). Esses aspectos demandam
processos de constante reflexdo e reposicionamentos durante a vida profissional.

E justamente a orientacio profissional que se configura como mediadora ou interventora

para que os alunos desenvolvam a consciéncia necessaria que lhes possibilite, no cendrio

académico, comprometer-se com os estudos e investir em uma formagao continuada, tanto no

ambito pessoal (realizagdo profissional), como no ambito social (superacao dos problemas
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relacionados a qualificagdo profissional). A Orientagdo Profissional, nessa perspectiva,
contribui, sem sombra de duavidas, nos processos de autoavaliacio com vistas ao
estabelecimento de objetivos e metas profissionais a serem implementadas ao longo da
trajetoria académica e profissional (SANTOS; LUNA; BARDAGI, 2014).

Ao término deste estudo se pergunta: sdo possiveis essas realizagdes? Para alguns, o
presente se apresenta como possibilidade, ja para outros, s6 o futuro em sua imprevisibilidade
balizarda os acontecimentos. Portanto, apresenta-se na concepcdo de alguns jovens
mestrandos(as), quando elaboram, seja simbolicamente ou nao, em seus projetos profissionais,
a necessidade de um tipo de trabalho que seja mais compativel com suas realizagdes, para que
possam viver mais intensamente ou plenamente. Todas estas ponderagdes estdo expostas num
movimento cambiante ¢ complexo a0 mesmo tempo, como um tecer ¢ destecer ininterrupto
dessas relagdes e ligacdes, que por si sO sdo inacabadas, isto ¢, pelo movimento que os proprios
jovens mestrandos(as) constroem, cruzando e entrelagando os sentidos sobre a educagdo e o

trabalho, sobre seus projetos, sonhos e desejos.

Consideracoes finais

Ao término deste estudo podemos afirmar que a conquista de um espago no mundo do
trabalho ndo depende apenas de um diploma, mas também de caracteristicas pessoais,
competéncias especificas, redes de relacdes e capacidade de ajustar-se a diferentes demandas
de trabalho. Estas caracteristicas sdo exigidas em fun¢do das profundas transformacdes
impactantes na esfera do trabalho, sentidas também no campo da educacdo e da familia,
principalmente nas ultimas trés décadas, que abrangem o século 20 e inicio do 21 (Antunes,
2007).

Nao resta davida que a necessidade de inovar a competitividade crescente nas
organizagoes laborais exige nao so profissionais cada vez mais especialistas e bem formados,
mas cada vez mais em constante atualiza¢do das competéncias adquiridas na formacao inicial
e durante sua vida laboral, incrementando sua demanda de formacdo em um mestrado. Nota-se,
por meio dos resultados deste estudo, que com maior frequéncia as expectativas destes jovens
mestrandos(as) sao positivas no que concerne aos processos formativos no ambito do mestrado,
no trabalho, na drea de atuacdo e nas suas variaveis analisadas. Todos os aspectos verificados e
trazidos como resultados na analise com os(as) mestrandos(as) também refor¢am o
comportamento de continuar a investir na qualifica¢do profissional e académica para inserir-se

na area desejada ou para se manter onde esta, construindo novos projetos futuros.
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Os jovens mestrandos(as) da presente pesquisa demonstraram insatisfacdes
relacionadas, especialmente, a conciliar educacao e trabalho, o que pode provocar o desejo de
abandonar o curso. Por tudo isso, ¢ importante a universidade repensar o seu papel diante dessas
transformagdes, no sentido de levar em conta as dificuldades atuais enfrentadas pelos jovens na
transicao atual e incluir como parte das atividades académicas projetos voltados a orientacao
na carreira, a fim de que eles(as) tenham maior suporte institucional.

Apesar dos mestrandos trazerem nos resultados da investigagdo mais elementos da
orientagdo académica, e neste sugere-se falta de entendimento, na pesquisa como um todo,
percebeu-se que a orientagdo profissional ¢ extremamente significativa como um processo de
intervengdo para refletir sobre as escolhas, os rumos a tomar e os projetos de carreira. Para
tanto, sdo necessarias intervengoes e agoes orientadoras nos processos de transi¢ao dos estudos
no mestrado para o mundo do trabalho.

A formagdo no mestrado constitui um processo complexo que envolve ndo sé a
participagdo dos(as) estudantes, mas também a participacdo de professores e da propria
instituicdo de ensino por meio de uma adequada estrutura organizativa. Esse processo de
transicio requer adaptagdes e ajustes de todos os(as) envolvidos(as). E nesta complexa
realidade educativa que a orientagdo profissional se converte num valor acrescido de
desenvolvimento integral dos jovens mestrandos(as) € na propria melhora da instituigdo

educativa.
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