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RESUMEN: Este articulo tiene como objetivo aprehender los elementos presentes en las
representaciones sociales de los docentes sobre el proceso de desarrollo docente (DD) en la
educacion superior en el area de la salud. E1 DD se entiende como un conjunto de herramientas
institucionales que permiten al docente realizar una multiplicidad de acciones para apoyar su
practica pedagogica. Se realizé una investigacion de la representacion social con enfoque
cualitativo en tres instituciones de educacion superior en el sur de Brasil, con docentes de las
carreras en Enfermeria (10) y Medicina (11), totalizando 21. La produccion de datos se ha hecho
a través de entrevistas semiestructuradas presenciales y en linea (COVID-19). La técnica de
analisis siguio los pasos metodoloégicos de Moscovici, a través de los procesos de formacion de
Representaciones Sociales: objetivacion y anclaje. Se concluye que el proceso de DD se
muestra legitimo en cuanto al crecimiento personal y profesional de quienes estan
comprometidos con el proceso, proporcionando el desarrollo del pensamiento critico-reflexivo.

PALABRAS CLAVE: Educacion superior. Mediciones, métodos y teorias. Docentes médicos.
Docentes de enfermeria.

RESUMO: Este artigo tem por objetivo apreender os elementos presentes nas representagoes
sociais de docentes sobre o processo de desenvolvimento docente (DD) no ensino superior da
area de saude. Entende-se DD como um conjunto de ferramentas institucionais que viabilizam
ao docente uma multiplicidade de a¢des para suporte a sua pratica pedagogica. Pesquisa de
representa¢do social com abordagem qualitativa, realizou-se em trés institui¢oes de ensino
superior no sul do Brasil, tendo como participantes docentes dos cursos de gradua¢do em
Enfermagem (10) e Medicina (11), totalizando 21. A produgdo de dados deu-se por entrevista
semiestruturada presencial e online (Pandemia COVID-19). A técnica de analise seguiu os
passos metodologicos de Moscovici, por meio de dois processos de formagdo das
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Representacoes Sociais: objetivagdo e ancoragem. Conclui-se que o processo de DD se mostra
legitimo no que tange ao crescimento pessoal e profissional daqueles que se comprometem com
o processo, proporcionando o desenvolvimento do pensamento critico-reflexivo.
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ABSTRACT: This article aims to apprehend the present elements in the social representation

of faculty development (FD) in higher education in health areas. FD is understood as a set of
institutional tools that enable teachers to carry out a multiplicity of action to support their
pedagogical practice. Social representation research with a qualitative approach. The research

took place at three higher education institutions on southern Brazil, with faculty members from

the undergraduate courses in Nursing (10) and Medicine (11), totaling 21. The production of
data took place through in-person and online semi-structured interviews (COVID-19). The

analysis technique followed Moscovici’s metodological steps, through two processes of Social

Representation formation: objectification and anchoring. It is concluded that the FD process
is shown to the personal and professional growth of those who commit to it, providing the

development of critical-reflective thinking.

KEYWORDS: Higher education. Measurements, methods and theories. Medical faculty.
Nursing faculty.

Introduccion

Las reflexiones sobre la profesion docente han ganado notoriedad en el escenario actual,
en vista de la ocurrencia de cambios significativos en el campo de las practicas pedagogicas de
ensefianza y las nuevas metodologias (PINA-SARMIENTO, 2014). Existe una expansion del
campo de la ensefianza, resultante de las multiples necesidades y propdsitos que conforman la
complejidad de la ensefianza y el aprendizaje (VEIGA, 2008).

Los docentes, al asumir un rol activo, necesitan comprender las demandas y pluralidades
de los estudiantes para convertirse en facilitadores del aprendizaje (CADORIO; SIMON, 2018).
Este maestro "devenir" se sitia en la practica reflexiva, y es necesario considerar los aspectos
socioculturales de su trabajo, incluidas sus experiencias personales y preprofesionales
(BENASSULY, 2002).

El perfil del docente brasilefio esta formado por la autonomia intelectual, que consiste
en el conocimiento cientifico, pedagdgico e interpersonal, teniendo en cuenta una formacion
estructurada que asegura una organizacién teorico-practica del conocimiento propio y
educativo (RAMALHO; NUNEZ; GAUTHIER, 2004).

El concepto de Desarrollo Docente (DD) se refiere a todas las actividades buscadas por

los profesionales de la salud para mejorar sus conocimientos, habilidades y comportamientos
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tanto como docentes, como educadores, lideres, gestores, investigadores y académicos, no solo
de forma individual, sino también en grupos. En una investigacion de revision sobre
publicaciones relacionadas con el desarrollo de la docencia en el campo médico, el autor
observd que hubo un mayor nimero de publicaciones entre los afios 2010 y 2018, con una
produccion creciente desde la década de 1980 (STEINERT, 2019).

Se entiende que la DD consiste en un conjunto de herramientas institucionales que
permiten a los docentes tener una multiplicidad de acciones que apoyaran su practica
pedagdgica (CENTRA, 1978; STEINERT et al., 2007). Se puede considerar un proceso de
transformacion constante que permite una reflexion consciente de la practica profesional,
proporcionando una mayor implicacion y colaboracion de los agentes implicados en el proceso
de ensenanza-aprendizaje. Por lo tanto, es un método que ha ido ganando espacio en el ambito
académico, con el proposito de certificar la construccion de la identidad profesional del docente
(ALMEIDA et al., 2019).

El profesorado puede desarrollar el conocimiento a través de la experiencia, la
observacion y la reflexion; pero también puede mejorar sus habilidades a través de coaching de
pares, feedback del estudiante, aprendizaje online y el aprendizaje en el lugar de trabajo, a
menudo siendo miembro de una comunidad de practica. Los autores indican diferentes
estrategias educativas, en varios escenarios, ayudando en la efectividad del desarrollo docente
(STEINERT et al., 2016).

Cuando se trata de la profesionalizacion del docente, la formacion debe tener en cuenta
un proceso formativo que contribuya al desarrollo de la profesion y del profesional en su
conjunto (ENS et al., 2009).

En este estudio, se adoptdé como referencia tedrica la Teoria de las Representaciones
Sociales de Moscovici, con un enfoque socio genético que se dirige al alcance del fendmeno en
relacion con las condiciones y procesos involucrados en la aparicion de representaciones. La
narrativa opera a través de la articulacion de diferentes perspectivas y el nucleo central se
constituye por el estado polifasico cognitivo, presentando coexistencia de conocimientos y
logicas distintas en un mismo campo representacional (ANDRADE; TEIBEL; ASUNCION,
2020).

Dados los nuevos paradigmas de la educacion, es necesario tener una vision critico-
reflexiva de la préctica docente y de la realidad a la que se enfrentan estos profesionales
(BATISTA, 2004). El proceso de reflexion sobre la practica rutinaria del sujeto se entiende
como critico-reflexivo, en el que el sujeto es capaz de comprender sus conductas y, a partir de

esta comprension, proponer transformaciones situacionales. Se piensa que esta perspectiva
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tiene en cuenta las necesidades contextuales y especificas de la ensefianza-aprendizaje
(MAGALHAES; FIDALGO, 2007). Asi, con el fin de dialogar sobre el ejercicio de la docencia
y sus multiples determinantes, se lleva a cabo la discusion sobre la representacion sobre la
practica y las concepciones de la ensenanza universitaria.

Por lo tanto, este articulo tiene como objetivo aprehender los elementos presentes en las
representaciones sociales de los docentes sobre el proceso de Desarrollo Docente en la

Educacion Superior en el area de la Salud.

Supuestos metodologicos

Se trata de una investigacion cualitativa, utilizando el marco tedrico-metodologico de la
Teoria de las Representaciones Sociales de Moscovici. Para Moscovici (2007), las
representaciones son una forma de dilucidar el pensamiento cotidiano real, convirtiéndose en
una forma de poner en practica, a través del conocimiento desarrollado individual y
colectivamente, el posicionamiento de un grupo social en relacion con situaciones, eventos y
objetos que se ven afectados por ellos, promoviendo una construccidn social de la realidad. Se
entiende que "representar una cosa, un estado, no es s6lo desplumarlo, repetirlo o reproducirlo,
es reconstituirlo, retocarlo, modificar el texto" (MOSCOVICI, 2012, p. 54).

La Teoria de las Representaciones Sociales es un enfoque metodologico y didéctico rico
en visualizar lo que hasta ahora era desconocido y en proporcionar formas de conocer, de hecho,
la comprension de una poblacion dada sobre el objeto de estudio previsto (NOGUEIRA; DI
GRILLO, 2020). La raiz epistemolégica de la teoria se basa en el supuesto de la construccion
social de la realidad, que se presenta en la forma sujeto-objeto e individuo-sociedad, ya que el
sujeto construye tanto el mundo como ¢l mismo. Esta dicotomia implica comprender lo
subjetivo y lo colectivo en la representacion del mundo, construida por los seres humanos
(SCHWARZ; SEITENFUS; BOUSFIELD, 2020).

Segiin Moscovici (2003), las Representaciones Sociales no son similares a todos los
miembros de un grupo porque dependen tanto del conocimiento del sentido comin como del
contexto en el que se insertan los sujetos. Asi, las representaciones sociales no pretenden
entender al grupo de forma homogénea, ya que los sujetos traen consigo diferentes bagajes y
experiencias de vida.

Las narrativas presentes en este estudio componen una seccion de disertacion del
Programa de Posgrado Stricto Sensu en Ensefianza en Ciencias de la Salud de IES en Curitiba

/ PR. El andlisis de los elementos formativos de las relaciones sociales aprehendidas se refiere
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a la categoria 'Representaciones Sociales del Proceso de Desarrollo Docente en la Educacion
Superior en el area de Salud' y a la subcategoria 'El Significado del Desarrollo Docente para la
Educacion Superior en Salud', que dio como resultado dos Unidades de Representacion: 'El
Desarrollo Docente como camino constante de aprendizaje' y 'Representaciones Sociales como

docentes sobre el proceso de Desarrollo Docente'.

Sitio de estudio

La investigacion se realizd con profesores de tres Instituciones de Educacion Superior
(IES), ubicadas en la ciudad de Curitiba / PR, siendo una institucion privada con fines de lucro
y dos instituciones sin fines de lucro. Estas IES fueron elegidas porque ofrecen cursos de
pregrado en el area de salud (Enfermeria y Medicina) y porque presentaron propuestas para el

Programa de Desarrollo Docente en su proyecto institucional.

Participantes del estudio

Los participantes de la investigacion totalizaron 21 profesores, 10 de ellos del curso de
pregrado de enfermeria y 11 del curso de pregrado en Medicina de tres instituciones de
educacion superior (IES) en Curitiba / PR. La eleccion de los docentes se debid a que son
representantes de la realidad investigada en este estudio, pues ayudan activamente en la
construccion de perspectivas y subjetividades del contexto educativo, son los principales
actores en el proceso de ensefianza-aprendizaje y experimentan los Programas de Desarrollo
Docente. La eleccion por parte de los IES se debe a que presentan en su organigrama algun tipo
de Programa de Desarrollo Docente. Entre los 21 docentes entrevistados, 19 eran mujeres y 2
eran hombres, con edades comprendidas entre los 28 y los 62 afios. Por otro lado, el tiempo de
ensefianza vari6 entre 1 y 23 afios de experiencia. Ademas, 19 docentes informaron no tener
formacion para la enseflanza antes de ingresar a los cursos de educacion superior y tres buscaron
actividades relacionadas con el proceso de ensefnanza-aprendizaje y su propia educacion en la

ensefnanza.

Recopilacion de informacion

Los datos fueron recolectados a través de entrevistas semiestructuradas, basadas en una
combinacion previamente establecida y secuenciada de preguntas abiertas y preguntas

sociodemograficas, en las que los participantes del grupo social encuestado compartieron ideas,
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informes y experiencias sobre el tema en cuestion. El contacto inicial con los profesores se
realizod por correo electronico o por teléfono. Parte de las entrevistas se realizaron de manera
presencial hasta el inicio de la pandemia de COVID-19; después de marzo/2020, se llevaron a
cabo de forma remota, siendo programados y grabados. Los datos fueron recolectados de

noviembre/2019 a mayo/2020.

Analisis de la informacion

El anélisis de los datos de ambas Unidades de Representacion, que son 'Desarrollo
Docente como camino constante de aprendizaje' y 'Representaciones sociales como docentes
en el proceso de Desarrollo Docente', consistid en la comprension y construccion de elementos
formadores de las relaciones sociales aprehendidas, siguiendo los pasos metodologicos de
objetivacion y anclaje propuestos por Moscovici (2012), en los que existen dos procesos de
formacion de representaciones sociales vinculados y modelados por determinantes sociales. El
enfoque socio genético también fue utilizado como referencia tedrica, por el mismo autor.

La objetivacion es un proceso que consta de tres etapas: seleccion y
descontextualizacion; organizacion y clasificacion; formacion y estructuracion de los
elementos. En la primera etapa, se produce un movimiento de seleccion y
descontextualizacion de las creencias del objeto de representacion, filtrando y reteniendo
relativamente lo que establece una relacion coherente con la realidad, incluyendo normas y
valores grupales.

Después de la recoleccion, las declaraciones se transcribieron completamente para
formar el corpus de andlisis. Este momento de andlisis se constituyé en dos etapas
fundamentales que ayudaron en la visualizacion de los discursos, con el fin de preservar la
informacion necesaria para consolidar la representacion social del grupo investigado.

Asi, la primera etapa, seleccion y descontextualizacion, consistio en la division de los
enunciados de acuerdo con las siguientes preguntas: ;qué representacion haces de tu practica
docente, ;qué implica esta accion? ;Cudles son las representaciones sociales, como profesor de
la IES, sobre el proceso de Desarrollo Docente en la educacion superior en el 4rea de la salud?
Luego, se establecid la agrupacion de todas las respuestas, obteniendo una vision integral de
los discursos, con el fin de facilitar la seleccion y descontextualizacion de las creencias, lo que
permitio la creacion de un todo moderadamente cohesionado.

En la segunda etapa, los elementos fueron organizados y clasificados en sus

estructuras, estableciendo un patrén de relaciones entre ellos. Después de una lectura exhaustiva
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de los discursos de los profesores entrevistados, surgieron tres subcategorias que comprendian
la comprension de los fendémenos representados. En este articulo, se discute la subcategoria 'El
significado del desarrollo docente para la educacion superior en salud'.

La ultima etapa se entiende como una etapa de formacion y estructuracion de los
elementos que fueron descontextualizados y seleccionados en la primera etapa, transformando

una realidad abstracta en concreta.

Aspectos éticos:

La investigaciéon cumplié con las directrices de las Resoluciones No. 466/2012 y
510/2016 del Consejo Nacional de Salud sobre aspectos éticos relacionados con la investigacion
con seres humanos, siendo aprobados por el CEP con seres humanos bajo dictamen no.

3.736.6661.

Resultados y discusion

Para este articulo, la subcategoria de analisis elegida fue 'El significado del desarrollo
docente para la educacion superior en salud', que comprende los elementos formativos de las
representaciones sociales. A su vez, esta subcategoria se dividid en dos Unidades de
Representacion: 'Desarrollo Docente como camino constante de aprendizaje’ vy
'Representaciones Sociales como docentes en el proceso de Desarrollo Docente', segiin la

Figura 1.

Figura 1 - Representacion de la categoria, subcategoria y unidades de representacion

CATEGORIA

REPRESENTACIONES SOCIALES
DEL PROCESO DE DESARROLLO
DOCENTE EN LA ENSENANZA

SUPERIOR DEL AREA DE SALUD

SUBCATEGORIA

LA SIGNIFICACION DEL DESARROLLO DOCENTE PARA
LA ENSENANZA SUPERIOR EN LA

SALUD

Unidades de representacion
* Desarrollo Docente como camino constante de aprendizaje;

* Representaciones sociales como docente sobre el proceso de
desarrollo

Docente;

Fuente: Datos de busqueda
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A partir de los discursos analizados en la subcategoria "El significado del desarrollo
docente para la educacion superior en salud", asi como en la Unidad de Representacion 'El
desarrollo docente como camino de aprendizaje constante', se encontrd que la DD es un proceso
continuo y multidimensional dirigido a mejorar habilidades y competencias, integrando la
teoria en la practica y dando oportunidades a los docentes de salud, la aproximacion de nuevas
técnicas, conceptos y herramientas capaces de facilitar el rendimiento académico de los
estudiantes. Para mantener el anonimato de los participantes, se utilizo la letra D para designar
el habla y la numeracion de acuerdo con el orden de recoleccion, seguido del nombre de la IES

a la que pertenecen.

Entiendo como un proceso continuo y multidimensional de busqueda de
habilidades y competencias, para integrar teoria y prdctica, producir nuevos
conocimientos y, directa o indirectamente, marcar la diferencia en la realidad
v calidad de vida de las comunidades donde estoy inserto (D1, IES2).

Para mi, el proceso de desarrollo docente es un camino de aprendizaje
constante que brinda oportunidades para que el profesional que trabaja en la
enserianza de la educacion superior se acerque a técnicas, conceptos,
herramientas capaces de combinar sus conocimientos técnicos con
estrategias de ensenianza que puedan facilitar el intercambio con los
estudiantes y la sedimentacion de la enserianza-aprendizaje (DS, IES3).

El desarrollo profesional es visto como un proceso de constante renovacion y cambios
en la ensefianza, y los docentes son agentes activos de la mejora de conocimientos, habilidades
e inteligencia emocional, que son esenciales para la DD (DAY, 2001). Con la ayuda de las
Representaciones Sociales, el conocimiento docente comenzd a evidenciarse a través del
conocimiento construido en su practica concreta, que, a su vez, se estructura, se organiza y
alinea con el sentido comun, instituyendo la ensefianza. Asi, ademas de ser un reflejo de la
realidad, la DD es también un proceso de mediacion y construccion mental del sujeto, otorgando
subsidios para la formacion de la accion educativa (SOUZA; TAVARES, TAVARES, VILLA
BOAS, 2009).

Las Representaciones Sociales constituyen una forma de conocimiento social
establecida por Moscovici (1978), actuando como guias de la comprension y organizacion de
lo real y asegurando que los sujetos puedan interpretarlos y actuar sobre ellos a través de la
interaccion con el grupo social.

DD garantiza la calidad tanto de la institucion como del profesional. El desarrollo
profesional implica todas las experiencias de aprendizaje, directas o indirectas, con el objetivo
de favorecer a quienes quieren aprender. Es un proceso por el cual el docente, considerado

como un agente de cambio, obtiene habilidades y destrezas (DAY, 2001). Para que esto suceda,
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los programas DD pasan por un proceso continuo y longitudinal, investigando cuales son las
necesidades derivadas de la practica del profesional docente (O'SULLIVAN; IRBY, 2011).
En la Unidad de Representacion 'Representaciones Sociales como docentes en el
proceso de Desarrollo Docente’, los discursos demostraron que la posibilidad de realizar la DD
estd alineada con metas institucionales, metas de innovacion, mejora del proceso de ensenanza-
aprendizaje y actualizacion.
Creo que realmente, el docente que se toma en serio la DD se destaca,
siempre estd alineado con los objetivos institucionales, porque aqui donde
actuo esta muy claro eso. Tenemos metas de innovaciones, mejoras, por lo
que el docente que entiende esto, se alinea rapidamente, mientras que vemos

otras que no lo hacen tanto, que contintian con su_forma mds tradicional, con
cierta resistencia a las metodologias activas (D1, IES1).

La institucion ofrece varias capacitaciones, en el sentido de metodologias de
enserianza activas, enfocadas en la enserianza en si, no exactamente en el area
de cobertura, en la que trabajamos en la ensefianza, sino enfocadas en la
ensefianza, como ensefiar y como mejorar la ensefianza-aprendizaje del
estudiante (D2, IES1).

Creo que ante los avances en ciencia y tecnologia y un mundo en constante
transformacion, actiio como articulador del aprendizaje del estudiante, para
que pueda alcanzar la autonomia, proponer soluciones a los desafios de la
vida cotidiana y encontrar nuevos y mejores caminos (D1, IES2).

Los programas de DD de las IES en los que trabajan los profesores de este estudio
trabajan a través de cursos y talleres de formacion, que no solo motivan al docente a estar en
constante desarrollo, sino que también mejoran sus habilidades y técnicas de ensefianza-
aprendizaje. Se cree en la necesidad de inversion institucional en este profesional, con la
alineacion del DD a los objetivos de la IES involucrada en el proceso. Los IES necesitan valorar
al profesorado, porque tiene un papel activo en la formacién del estudiante, y debe garantizar
la excelencia en la ensefianza (CACHAPUZ, 2002).

Estos programas ayudan en la construccion de la identidad del docente, estando
determinados por multiples factores que conversan entre si y forman las Representaciones
Sociales que los docentes hacen de su rol, desempefio y de si mismos, teniendo en cuenta la
historia de vida de cada uno (GARCIA; HIPLYTUS; VIEIRA, 2005). La transformacion de la
practica pedagogica es un proceso de reflexion critica, en el que existe el vinculo entre la
practica y el contexto social mds amplio, ayudando al estudiante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje (GHEDIN, 2002).

Moscovici (2003) y Jodelet (2001) establecen que existe una comunicacion inteligible

entre los participantes de la investigacion a través de las Representaciones Sociales, que
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formalizan y dan sentido al objeto de estudio. La Representacion Social, cuando se habla en un
sistema de interpretacion, se convierte en mediadora entre los sujetos insertos en un mismo
grupo social, refiriéndose a una organizacion de conductas y percepciones que conducen
comportamientos en una cadena contextualizada de diferentes relaciones y experiencias
personales, con la consiguiente modificacién de una teoria subjetiva en algo objetivo, externo.

DD puede considerarse una herramienta de actualizacidon constante, investigacion e
intercambio de conocimientos tedricos y practicos que posibilita el crecimiento continuo tanto
del curriculo como de la institucion (GARCIA, 1999). Es un proceso de formacion que tiene
lugar a través del intercambio de conocimientos entre profesor y alumno, con un movimiento
complejo entre lo personal y lo social, determinado e influenciado por el contexto y la
experiencia intersubjetiva (TUNES; TACCA; BARTHOLO-JUNIOR, 2005). Es a través del
desarrollo personal, profesional e institucional que el trabajo docente se transforma en un
proceso constante y cambiante (IMBERNON, 2010).

Al delegar las Unidades de Representacion, que son objeto de este articulo, es posible
realizar el anclaje, proceso realizado antes o después de la objetivacion. Cuando precede, se
debe a que el objeto de representacion se piensa a partir de experiencias y esquemas
previamente determinados. Cuando se produce la objetivacion, el anclaje se utiliza como una
forma de comprender y construir elementos formadores de las relaciones sociales
(MOSCOVICI, 2012).

La comprension y construccion de los elementos que forman las relaciones sociales
demostrd que las experiencias individuales y los intercambios de experiencias en las relaciones
entre pares son necesarios para comprender y dar sentido al objeto representacional, haciendo
que los mensajes sean significativos.

El docente, anclado a un aprendizaje significativo, busca ser protagonista de su propio
proceso de ensefianza-aprendizaje, buscando la actualizacidon constante para ayudar al alumno
en su trayectoria. Fue evidente que el ejercicio docente estd compuesto por factores cognitivos,
afectivos y socioculturales, que dependen de una reflexion critica del sujeto sobre la accion
misma. El profesor que reflexiona sobre su practica es capaz de autorregularse y adaptarse a
diferentes contextos educativos y grupos sociales.

El docente es visto como un agente mediador del proceso de ensefianza-aprendizaje,
asumiendo el papel de instruir al alumno en su proceso formativo, mediando la construccion
del conocimiento. Para que esto suceda, es necesario estar atentos a los cambios en el escenario

educativo, buscando la actualizacion constante. El programa DD surge como una herramienta
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que ayuda a los docentes a mejorar sus habilidades y competencias, aplicandolas en su vida

diaria. Ademas, proporciona un pensamiento critico-reflexivo y autorregulador de su practica.

Consideraciones finales

Los programas de Desarrollo Docente (DD) actian como apoyo a los docentes en una
multiplicidad de aspectos relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que los
docentes deben estar en constante actualizacion tedrico-metodologica. Con base en las
afirmaciones presentadas en este articulo, los programas de Desarrollo Docente (DD) se ubican
en la combinacion de conocimientos sobre conceptos y principios educativos, estrategias
especificas de ensefianza-aprendizaje, adquisicion de habilidades, desempefio docente en el
aula, mejora de las relaciones maestro-alumno-institucion, ademas de valorar el rol docente.

La expresion de los profesores de los dos cursos en el area de salud de las instituciones
investigadas, Enfermeria y Medicina, indica que existe una falta de preparacion para la practica
de la ensefianza, aspecto que va mas alla de la formacion profesional; existen brechas en el DD
que involucran las diversas dimensiones que lo componen, tales como personal (eleccion para
la carrera docente), profesional (preparacion/capacitacion para la ensefianza) e institucional (la
vision/apoyo del IES para la preparacion docente y el logro de los objetivos educativos).

DD tiene multiples interpretaciones y este estudio mostro la preocupacion del ciudadano
en la formacion de los futuros profesionales de la salud, considerando la transversalidad y
complejidad que implica esta practica y la intencion de contribuir a la formaciéon de un
profesional critico-reflexivo preparado para el mercado laboral, capaz de enfrentar los desafios
de la vida profesional.

La Teoria de las Representaciones Sociales, que permite desvelar determinantes de las
acciones, subvencion¢ la trayectoria tedrico-metodoldgica de este estudio, actuando como guia
para la lectura de la realidad, asumiendo un papel fundamental en la dinamica de las relaciones
sociales y en las practicas cotidianas. Las representaciones de los profesores en esta
investigacion se convierten en fotografias de la practica, demostrando la forma de
transformacion de las representaciones en un movimiento de influencias reciprocas. Los
docentes, a través de las representaciones sociales, ofrecen una red de significados, atribuyen
sentido a sus practicas, significan acciones, activan la reflexion de la vida cotidiana e indican

nuevas formas de relacion con el conocimiento y el aprendizaje.
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También se evidencio6 con esta investigacion la importancia de invertir en la formacion
del docente profesional para satisfacer las demandas del alumno y de las IES en las que trabaja,

ademas de cumplir con el compromiso social con los multiples agentes insertos en este proceso.
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