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Género e diversidade na escola e sua interface na formagdo de professores/as: A experiéncia do GDE/UFPB

RESUMO: Este texto trata do Curso de Especializacdo Género e Diversidade na Escola (GDE),
uma proposta pioneira, de ambito nacional, destinada a formacdao de educadoras/es.
Inicialmente, recupera a proposta de oferta desse curso de formagdo docente continuada,
situando-a em seu contexto politico. Em seguida, apresenta a experiéncia do Nucleo
Interdisciplinar de Pesquisa e A¢do sobre Mulher e Relagdes de Sexo e Género, do Centro de
Educagao da Universidade Federal da Paraiba, em sua primeira oferta, em 2014-2015. Focaliza,
entdo, a experiéncia recente de sua segunda turma em 2020-2021, no formato a distancia,
durante o isolamento social decorrente da pandemia de Covid-19, e descreve seu alunado, suas
motivagdes e expectativas, com base em um questionario aplicado em julho de 2021. Neste
momento de ataque aos estudos e as politicas de género, especialmente na educacao escolar,
finaliza argumentando sobre a importancia da inclusdo da perspectiva de género na formagao
docente.

PALAVRAS-CHAVE: Género. Diversidade. Formagao docente. GDE.

RESUMEN: Este texto trata sobre el Curso de Especializacion en Género y Diversidad en la
Escuela (GDE), una propuesta pionera, en Brasil, dirigida a la formacion de educadores.
Inicialmente, recupera la propuesta de formacion continua de profesores sobre eses temas,
situandola en su contexto politico. Luego presenta la experiencia del Centro Interdisciplinario
de Investigacion y Accion sobre Mujer y Relaciones de Género, del Centro de Educacion de la
Universidad Federal de Paraiba, en su primera oferta, en 2014-2015. Enfoca la experiencia
reciente de su segunda promocion en 2020-2021, en el formato a distancia, durante la
pandemia del Covid-19, y describe a sus alumnos, sus motivaciones y expectativas, con base
en un cuestionario aplicado en julio de 2021. En este momento de ataque a los estudios y
politicas de género, especialmente en la educacion escolar, termina argumentando sobre la
importancia de incluir la perspectiva de género en la formacion docente.

PALABRAS CLAVE: Género. Diversidad. Formacion de profesores. GDE.

ABSTRACT: This paper focuses on the Gender and Diversity at School (GDE) program, a
pioneering nationwide teacher continual education policy proposal. Initially, it places this
initiative in the current Brazilian political context. It then presents the experience of its first
class, sponsored by the Interdisciplinary Gender Center (NIPAM) of the College of Education
of the Federal University of Paraiba (UFPB), in 2014-2015. Mainly, it addresses the recent
experience of its second class, in 2020-2021, through distance education, during the social
isolation resulting from the Covid-19 pandemic. Based on responses to a questionnaire applied
in July 2021, it describes its students’ motivations and expectations. At this time of attack on
gender studies and policies, especially in schools, it concludes by arguing the importance of
including the gender perspective in teacher education.

KEYWORDS: Gender. Diversity. Teacher education. GDE.

RIAEE — Revista Ibero-Americana de Estudos em Educagéo, Araraquara, v. 18, n. 00, €023127, 2023. e-ISSN: 1982-5587

DO https://doi.org/10.21723 /riace.v18i00.16681 2



Jeane Felix da SILVA; Maria Eulina Pessoa de CARVALHO e Joseval dos Reis MIRANDA

Introducio

Pense num curso que jamais me arrependerei de ter feito! O GDE é uma
experiéncia académica e de vida que ampliou MUITO minhas visoes sobre
sexualidade, género, relagdes étnico-raciais e conhecimentos metodologicos
como docente/discente. So tenho a agradecer (ESTUDANTE, homem).

A fala do estudante utilizada para abrir este texto serviu como mote para inspirar sua
escrita, que tem como intuito apresentar a experiéncia do Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e
Acgao sobre Mulher e Relagdes de Sexo e Género (NIPAM), do Centro de Educacdo (CE) da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), na oferta da segunda turma do Curso Género e
Diversidade na Escola (GDE). O Curso foi realizado entre agosto de 2020 e dezembro de 2021,
em formato a distancia, devido ao contexto do isolamento social decorrente da pandemia de
Covid-19.

O Curso “Género e Diversidade na Escola” (GDE) teve sua origem em meados da
década de 2000, a partir de uma iniciativa conjunta da Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres (SPM/PR), Secretaria Especial de Politicas de Igualdade Racial (SEPPIR/PR),
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD/MEC) e Conselho
Britanico, 6rgao do Reino Unido voltado a promocgao dos direitos humanos, educagao e cultura.
Integrava a Rede de Educacdo para a Diversidade (Rede), encarregada de disseminar as
necessarias e inadidveis politicas de inclusdo de género, orientagdo sexual e raga/etnia na
educacdo basica brasileira, em que a formagdo docente ¢ estratégica, como ainda se pode

encontrar no site do Ministério da Educacao:

A Rede de Educagao para a Diversidade (Rede) ¢ um grupo permanente de
instituicdes publicas de ensino superior dedicado a formagao continuada de
profissionais de educagdo. O objetivo ¢ disseminar e desenvolver
metodologias educacionais para a insercdo dos temas da diversidade no
cotidiano das salas de aula. Sao ofertados cursos de formagao continuada para
professores da rede publica da educagdo basica em oito areas da diversidade:
relagdes étnico-raciais, género e diversidade, formagdo de tutores, jovens e
adultos, educacdo do campo, educacdo integral e integrada, ambiental e
diversidade e cidadania (BRASIL, c2018).

A primeira oferta do GDE ocorreu em 2006 como um projeto-piloto, ofertado pelo
Centro Latino-americano em Sexualidade e Direitos Humanos do Instituto de Medicina Social
da Universidade Estadual do Rio de Janeiro (CLAM/IMS/UERJ). Conferia certificado de 180
horas, como curso de extensao para participantes com nivel médio completo, € como curso de
aperfeicoamento para participantes com curso superior completo. Nessa primeira oferta, foram

matriculados/as 1.200 profissionais de educagdo dos municipios de Niterdi e Nova Iguagu (Rio
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de Janeiro), Maringd (Parana), Dourados (Mato Grosso do Sul), Porto Velho (Rondonia) e
Salvador (Bahia). Finalizaram o curso cerca de “900 profissionais de educa¢cdo” (HENRIQUES
etal., 2007, p. 54).

Para a oferta inicial, o CLAM/IMS/UERI elaborou o material didatico do Curso, que
foi organizado em quatro médulos — Diversidade, Género, Sexualidade e Orientacdo Sexual, e
Raca e Etnia®. Assim, destaca-se outro ganho importante do GDE: a articulacio entre relacdes
de género, relagdes étnico-raciais e diversidade sexual, bem como entre as problematicas do
androcentrismo, sexismo, misoginia, racismo, heterossexismo ¢ homofobia, indicando sua
complexidade tematica.

O GDE foi uma aposta da politica educacional brasileira para contribuir com a reflexao
sobre as questdes de género, sexualidade e relacdes étnico-raciais nas escolas, com vistas a
contribuir para a redu¢ao de preconceitos associados as diferencgas e diversidades da nossa

populacdo. Para isso, tinha como objetivo central:

[...] formar educadores/as das redes publicas de educagdo basica nos temas
género, orientacdo sexual e relacdes étnico-raciais, visando prové-los/as de
ferramentas para refletirem criticamente sobre a pratica pedagogica
individual e coletiva e combaterem toda forma de discrimina¢do no ambiente
escolar (HENRIQUES et al., 2007, p. 54).

Contudo, cabe assinalar que o GDE, no ambito da gestao federal, foi desenvolvido em
um contexto educacional em que as politicas de igualdade e de valorizagdo das diferencas e
identidades emergiam e se fortaleciam. Nesse contexto de politicas publicas, sociais e
especificamente educacionais em que se insere o Curso GDE, situam-se alguns documentos e
leis, publicados desde o final da década de 1990, listados a seguir:

° Parametros Curriculares Nacionais (PCN) — Temas Transversais Orientacao
Sexual e Pluralidade Cultural, de 1998, um marco na inclusdo de género, sexualidade e
diversidade na politica curricular brasileira (BRASIL, 1998);

° Plano Nacional de Educagdao (PNE) de 2001 — documento que estabelecia
diretrizes e metas para a educagdo pelo periodo de dez anos desde sua publicacdo, no qual as
questdes de género eram consideradas em agdes que iam da inser¢do tematica nas formacgdes
continuadas de profissionais da educacao aos livros didaticos (BRASIL, 2001).

° Planos Nacionais de Politicas para Mulheres — PNPM 1, de 2004, PNPM 11, de

4 Os materiais do Curso podem ser acessados na pagina do CLAM na internet: http://www.e-clam.org/gde.php
Cabe destacar que esse material, embora tenha sido produzido no ambito de uma agdo do Ministério da Educagéo,
foi retirado de sua pagina oficial.
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2008 e PNPM 111, de 2013, lembrando a criagdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres,
com status de ministério, ligada a Presidéncia da Republica (SPM-PR), em 2003 (BRASIL,
2004a, 2008, 2013);

° Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos (PNEDH), em duas versoes,
a primeira langada em 2003 e a segunda em 2006, com foco na constru¢do de uma cultura de
direitos humanos, exercicio da solidariedade e respeito as diversidades;

° Programa Brasil sem Homofobia — Programa de Combate a Violéncia ¢ a
Discriminagdo contra LGBT e Promogao da Cidadania Homossexual, de 2004, o qual possuia
uma se¢ao especifica voltada as acdes de enfrentamento a homo/lesbo/transfobia no contexto
educacional (BRASIL, 2004b);

° Leis n® 10.639, de 2003, ¢ n° 11.645, de 2008, estabelecendo a inclusido
obrigatoria da temadtica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo da
educacao basica (BRASIL, 2008);

° Estatuto da Igualdade Racial, Lei 12.288/2010, visando a garantia de direitos e
igualdade de oportunidades a populacao negra (BRASIL, 2010).

Assim, o Curso Género e Diversidade na Escola pode ser considerado “a mais
importante iniciativa de politica educacional nacional voltada a formagdo docente continuada
sobre a problematica das relagdes de desigualdade de género, articuladas as questdes de
raga/etnia, sexualidade e orientacao sexual” (CARVALHO; FREITAS, 2018, p. 55), traduzindo
o investimento do Estado brasileiro, nesse periodo, “para instituir uma cultura de direitos
humanos e enfrentar as variadas formas de discriminagao presentes nas relagdes sociais, através
da educacao, e a partir da escola” (CARVALHO; FREITAS, 2018, p. 55).

Ap6s a primeira oferta, o GDE foi descentralizado e passou a ser ofertado em formato
a distancia ou semipresencial por varias universidades publicas brasileiras, por meio do sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), alcancando as diversas regides do pais e propiciando,
além da formacao especifica para abordar questdes de género, sexualidade e relagdes étnico-
raciais, “a inclusao digital de docentes da educacao basica” (CARVALHO; FREITAS, 2018,
p. 55) em exercicio, um ganho importante de competéncias digitais na formagdo docente
continuada.

Nesse contexto de oferta do GDE descentralizadamente pelas universidades, o Curso foi
ofertado pela Universidade Federal da Paraiba (UFPB), por meio do Nucleo Interdisciplinar de
Pesquisa e Acao sobre Mulher e Relagdes de Sexo e Género (NIPAM) do Centro de Educacao
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(CE), com carga-horaria de 200 horas, conferindo os referidos certificados de extensdo e
aperfeicoamento. Em 2009, o NIPAM/CE/UFPB realizou o Curso GDE
Extensao/Aperfeicoamento em 12 municipios paraibanos que contavam com polos da UFPB-
Virtual, atingindo 520 matriculas e 295 conclusdes (CARVALHO, 2010).

Em 2014, mais uma vez com apoio da UFPB Virtual e de sua Unidade de Educagdo a
Distancia, o NIPAM/CE/UFPB ofertou o Curso de Especializacdo Género e Diversidade na
Escola (1° GDE - Especializacdo), destinado a professoras/es da rede publica, profissionais da
educacdo em geral, educadoras/es sociais e demais interessados na tematica, com carga horaria
de 360 horas, na modalidade educacio a distancia (EaD), porém com algumas aulas e avaliagdes
presenciais. Certificado pela Pro-Reitoria de Pos-Graduag@o e Pesquisa (PRPG), conforme a
Resolucao n° 49/2013 do CONSEPE/UFPB, com financiamento da SECADI/MEC/FNDE
(Processo SECADI 23000.017937/2013-42) e gestao financeira do COMFOR/CPME/PRG, o
curso ofertou 300 vagas, totalmente gratuitas. Por meio de parcerias com as Secretarias de
Educacdo dos municipios paraibanos de Alagoa Grande, Areia, Araruna, Cabedelo, Pitimbu e
Jodo Pessoa, matriculou 339 participantes, sendo 267 mulheres e 72 homens, a maioria de Jodao
Pessoa (NIPAM, 2015).

Seu curriculo foi composto de sete modulos sucessivos, com material impresso e digital,
via CD-rom, quais sejam: Introdu¢do a educagdo a distancia (IEAD), Diversidade, Elaboragao
de Projeto Pedagodgico (EPP), Relagdes Etnico-raciais, Relagdes de Género, Sexualidade e
Orientacdo Sexual, e Metodologia de Projeto de Pesquisa (MPP). Na plataforma Moodle PEX,
os moddulos foram ministrados por docentes com doutorado, apoiados por tutoras/es poOs-
graduadas/os ou pos-graduandas/os, com especializacdo e/ou militdncia nas suas tematicas, €
atuacdo intensiva no ambiente virtual de aprendizagem (AVA), objetivando evitar a evasao,
comum nos cursos EaD (NIPAM, 2015).

A Aula Inaugural presencial do 1° GDE-Especializagdo ocorreu em 16 junho de 2014,
em turnos e horarios distintos para atender ao maximo de participantes. A previsao de realizagao
do curso era de 18 meses, mas prolongou-se até dezembro de 2015 (NIPAM, 2015), com a
conclusdo de 148 participantes, 110 mulheres e 38 homens, que apresentaram seus trabalhos de
conclusao do curso (TCC) de 28 de setembro a 11 de dezembro.

A orientagdo para os TCC foi que deveriam articular teoria e pratica, enfocando
propostas de intervengdo no curriculo, na gestdo, no ensino e nas relagcdes escolares; tratar
género transversalmente a qualquer tematica; e adotar a interseccionalidade, incluindo outras

diferencas e desigualdades, como classe social, deficiéncia, idade/geragdo, além de raca-etnia
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e orientagdo sexual. Os interesses tematicos foram organizados em projetos guarda-chuva para
possibilitar a orientacdo coletiva em grupos de pesquisa (NIPAM, 2015). Assim, o 1° GDE-
Especializa¢ao foi uma experiéncia inusitada de pos-graduagao em massa, possibilitada pela
EaD e pelo financiamento do MEC, com uma taxa de rendimento geral de 45,53%, subtraindo-
se os 14 inscritos que nunca acessaram o Moodle Pex (NIPAM, 2015).

Rosa (2016), em sua dissertagdo de mestrado, investigou os impactos do 1° GDE-
Especializacao ofertado pelo NIPAM/UFPB na pratica pedagogica das/os participantes,
analisando textos escritos de 69 docentes que cursaram o Modulo Género para evidenciar suas
aprendizagens ao longo da vida e ao término do mddulo, e as possibilidades de ressignificacao
propiciadas pelo curso. A autora concluiu que o referido médulo contribuiu para que as/os
docentes ressignificassem suas aprendizagens e buscassem desenvolver praticas pedagdgicas

mais equanimes quanto a género, e comprometidas com o respeito a diversidade na escola.

A Experiéncia do 2° GDE-Especializacio do NIPAM/CE/UFPB

Em 2020, o NIPAM/CE/UFPB passou a ofertar uma segunda turma do GDE-
Especializagdo. O curriculo da segunda oferta do Curso de Especializagdo em Género e
Diversidade na Escola foi aprovado por meio da Resolugado CONSEPE/UFPB n° 45/2019, que
estabelecia uma carga horéria total de 390 horas-aula distribuida em 7 médulos, assim como na
primeira oferta, e o Trabalho de Conclusdo de Curso. Esses componentes curriculares foram
ministrados por docentes do Centro de Educacdo/UFPB sob a responsabilidade do
NIPAM/CE/UFPB (UFPB, 2019).

Cabe ressaltar que para a segunda turma se previam, conforme sinaliza a Resolucao do
Curso, encontros presenciais em dois momentos, no inicio e no final de cada disciplina.
Entretanto, por conta da pandemia da Covid-19, a sistematica precisou ser reorganizada e as
atividades passaram a acontecer de maneira sincrona (pela plataforma Google Meet) e
assincrona (a partir de atividades realizadas pela plataforma Moodle Pex). Esta segunda oferta
do curso teve inicio em agosto de 2020, com término em dezembro de 2021.

No que diz respeito ao Trabalho de Conclusdo de Curso, este consistiu na elaboragao,
pelo/a discente, de um texto resultante de pesquisa empirica ou bibliografica, em forma de
artigo cientifico, cujo objeto de estudo estivesse relacionado ao campo da Educacdo em
interface com as tematicas de Género ¢/ou Sexualidade e/ou Relagdes Etnico-Raciais.

Com a oferta de 100 vagas, totalmente gratuitas, o curso contou com 75 inscritos/as para
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o processo seletivo e 74 devidamente matriculados/as, sendo 43 mulheres, 30 homens e 01
pessoa ndo binaria, com idades entre 24 e 50 anos. Com o encerramento do curso em dezembro
de 2021 computamos uma evasao — seja por desisténcia, seja por reprovagao — de 19 estudantes,
sendo 7 homens e 12 mulheres; logo, concluiram o curso 55 estudantes, sendo 1 pessoa nao
binaria, 31 mulheres e 23 homens.

Em relagdo a caracterizacdao do grupo de cursistas que permaneceram no curso, tem-se
o seguinte perfil: quanto a raca/cor, 54,9% autodeclarados/as pardos/as, 17,6% pretos/as e
27,5% brancos/as; quanto a orientacao sexual, 54,9% autodeclarados/as heterossexuais, 29,4%
homossexuais, 11,8% bissexuais e 3,9% outra orientagdo; quanto ao estado civil, 60,8% dos/as
estudantes informaram estar solteiros/as, 15,7% casados/as, 19,6% em unido estavel, 2%
divorciados/as, e 2% em outro estado civil.

A formacdo inicial dos/as estudantes da segunda turma do GDE foi bastante diversa,
composta pelos seguintes cursos: Pedagogia, Ciéncias Bioldgicas, Educacgdo Fisica, Historia,
Geografia, Letras, Servico Social, Psicologia, Direito, Fisioterapia, Biblioteconomia,
Antropologia, Cinema e Audiovisual, e Ciéncias Agrarias.

Ao caracterizar o grupo de cursistas da segunda turma no que diz respeito a religido e a
pratica religiosa obteve-se, por meio de suas autodeclaragdes, o seguinte retrato da turma:
23,5% sao catodlicos/as, 13,7% evangélicos/as, 9,8% espiritas, 7,8% possuem religides de matriz
africana, e 49% nao possuem religido. Entre os/as estudantes que autodeclararam possuir
alguma religido, 43,1% afirmaram ser praticantes e 56,9% nao praticantes. Quanto ao quesito
renda individual, os dados do questionario aplicado revelam que a maioria dos/as estudantes do
Curso GDE, isto ¢, 76,4%, recebem até trés saldrios-minimos, sendo que 43,1% recebem até
um salario-minimo e 33,3% recebem entre dois e trés salarios-minimos.

Diante desse detalhamento das caracteristicas da segunda turma do Curso de
Especializacgdo em Género e Diversidade na Escola-GDE, pode-se afirmar que as
tematicas/discussoes/reflexdes que envolvam género, sexualidade e relagdes étnico-raciais na
formagdo devem perpassar todas as areas de conhecimento. Nesse contexto, independentemente
dareligido e da pratica religiosa adotada, os/as cursistas sentem a necessidade e estao abertos/as
ao dialogo e a formacao sobre esses contetidos, que fazem parte do cotidiano de todos/as. Nessa
oOtica, corrobora-se Alevato (2012), ao mencionar a formagdo em assuntos relacionados a

Educagao Sexual (acrescentando-se, no caso do GDE, também, género e raca):

[...] ndo é uma ‘disciplina’ a parte. E forma¢do humana que se relaciona néo
apenas com a escolha do parceiro ou com a obediéncia as determinagdes de
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‘pardmetros curriculares’. Relaciona-se com todas as esferas da vida.
Relaciona-se a organizacdo da sociedade, as politicas da subjetividade, as
relagdes de poder e até ao sofrimento vivido por aqueles/as que ousam (ou nao
ousam, ja que também sofrem) ir além dos artefatos materiais e simboélicos
que identificam e enquadram seu género (ALEVATO, 2012, p. 84).

Essa imbricagdo e implicacdo das tematicas do GDE, em todas as esferas da vida e nas
necessidades de formagao humana, ¢ revelada nas motivagdes e expectativas de seu alunado,

como ilustrado a seguir.

Quem faz 0o GDE? Motivagoes e expectativas do seu alunado

Em julho de 2021, j4 na fase final do curso, por meio de uma abordagem de pesquisa
qualitativa, a coordenagdo do curso aplicou um questiondrio online, com questdes abertas e
fechadas, com as/os participantes, com a finalidade de conhecer seu perfil, motivagdes e
expectativas em relagdo ao curso. Entre as principais motivagdes destacam-se a necessidade de
formacao profissional e de ampliagdo do repertorio tedrico e metodologico em relagdo as
tematicas do curso; o desejo de aprender sobre como abordar essas temdticas no contexto das
escolas; e a ansia de compreender as tematicas por vivéncia propria. A seguir, apresentam-se
alguns trechos das respostas aos questionarios relativas as contribuicdes do GDE para a

formagao dos/as seus/as estudantes:

Eu resolvi realizar esse curso, pois tenho me deparado, no dia a dia da escola,
com inumeros discursos sexistas, racistas e homofobicos, que muitas vezes
sdo invisibilizados ou partem de pessoas que trabalham nesse ambiente.
Dessa forma, eu senti a necessidade de aprender mais sobre as questoes que
envolvem género e diversidade, para que eu possa saber lidar e combater as
mais diversas formas de preconceitos (ESTUDANTE, mulher).

Por sentir a necessidade de compreender a importdncia do género, da
diversidade e da valorizacdo destes, e de saber abordar e conceituar no
ambito escolar. A contribuicdo do curso ¢ importantissima para nos
formarmos professores acolhedores, que valorizam as diferencas e lutam pela
quebra da violéncia, preconceito e desvaloriza¢do, tdo presentes no espago
escolar (ESTUDANTE, mulher).

Atuar de forma ética com a diversidade de alunos, respeitando as suas
singularidades. O curso possibilitou a quebra de paradigmas bem como
permitiu que eu pudesse acessar espagos antes inimaginaveis (ESTUDANTE,
homem).

Os trechos destacados acima apontam para a necessidade que os/as professores/as

demonstram de se sentirem preparados/as para abordarem questdes de género, sexualidade e
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relagdes étnico-raciais nas escolas. O insuficiente preparo docente para lidar com essas questdes
nas escolas ndo ¢ algo exatamente recente: os cursos de formacao inicial de professores/as tém
pouco espaco para a discussao dessas tematicas em suas matrizes curriculares, ficando essas
discussdes em componentes curriculares optativos, ou seja, apenas estudantes interessados/as
nessas tematicas terdo oportunidade de estuda-las em seus cursos de graduacao (CAVASIN;
UNBEHAUN; GAVA, 2011), o que demanda esfor¢os de formagao continuada.

Contudo, embora essas tematicas tenham pouco espago nos curriculos de formagao
inicial, elas estdo nas escolas e, de algum modo, irdo demandar posicionamento dos/as
professores/as, o que nem sempre ocorre de modo apropriadamente educativo, restringindo-se
a algum tipo de repreensao ou de silenciamento. Segundo Meyer e Felix (2012, p. 124), “o fato
de um/a profissional ndo se sentir preparado/a para lidar com essas questdes também pode
indicar que este/a simplesmente ndo deseja trabalhar com esses temas, exatamente porque eles
sdo potencialmente conflituosos”.

Em relacdo ao espaco dessas tematicas nos cursos de graduacdo, em sua formacao

inicial, os/as estudantes dizem:

Na graduagdo, ficaram muitas lacunas sobre essas tematicas, tendo em vista
a amplitude e necessidade de desenvolver o debate (ESTUDANTE, mulher).

[o GDE trouxe] Aprendizado pessoal e profissional, como também para suprir

algumas lacunas que o meu curso me deixou em relagdo a sexualidade e
género (ESTUDANTE, mulher).

Aprimorar e ampliar sobre o conceito de género, levando em consideragdo
que ndo tivemos uma disciplina especifica na gradua¢do (ESTUDANTE,
mulher).

Essas respostas corroboram o argumento de que ¢ fundamental ampliar o debate sobre
as tematicas abordadas no GDE nos cursos de formacao inicial e continuada de professores/as,
particularmente em meio as tensdes politicas em torno da (ndo) abordagem dessas questdes nas
escolas. Felix (2015, p. 255), ao referir-se as disputas politicas em torno da abordagem das
questdes de género e sexualidade nas escolas, indica que isso acontece porque esses “temas
vém sendo considerados “polémicos”, secundarios, desnecessarios, por docentes e outros/as
trabalhadores/as das escolas, mas também por gestores/as publicos e por uma parcela
importante e significativa da sociedade”.

Consequentemente, em tempos de disputas em torno da abordagem educativa dessas
tematicas nas escolas, ¢ preciso fortalecer a formagao docente para que esses/as profissionais

tenham argumentos tedrico-praticos para exercerem sua fun¢do de educar criangas, jovens e
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adultos/as para viverem em uma sociedade dinamica e plural, respeitando as diferengas. Sobre

isso, disse um/a estudante do GDE:

Minhas motivagoes foram para entender as diferencas entre género e
sexualidade, e todo o dinamismo em volta desses temas. Para que eu tivesse
a oportunidade de defender as pautas LGBTQIA+ com mais seguranca e
dominio, seja nas rodas de conversa presencial ou nas redes. A luta em defesa
dos direitos, e por respeito, ainda se faz necessaria e eu sentia necessidade
de ter esse dominio para poder explicar as pautas para qualquer pessoa e de
qualquer idade (ESTUDANTE, mulher).

Esse depoimento indica a complexidade e implicagdes das tematicas abordadas pelo
curso. Nesse sentido, € preciso apostar na atua¢ao docente qualificada no tocante as questdes
de género, sexualidade e relagdes étnico-raciais, particularmente porque essas tematicas tém
sido deturpadas e confundidas no ambito educacional e da sociedade em geral. Por isso,
entende-se que a abordagem educativa dessas questdes nas escolas e cursos de formacdo de
professores/as “¢é fundamental tanto para promover uma cultura de respeito as diferencas e aos
direitos humanos, quanto para fomentar uma pedagogia que ensine, entre outras coisas, que as
diferencas de sexo [de género, de raga-etnia] ndo podem ser materializadas em desigualdades
de direitos e de acesso” (FELIX, 2015, p. 225).

Como se vé, as motivagdes para cursar o GDE foram diversas, com destaque para a
necessidade de formagao continuada sobre as suas tematicas, o reconhecimento da importancia
de aprender como abordar tais questdes em sala de aula, e a compreensdo de que € preciso
enfrentar as desigualdades e lutar por um mundo mais justo e igualitario para todas as pessoas.

Nesse sentido, a seguir, destaca-se a inclusdo dessas tematicas na formagao de professores/as.

A Importancia da inclusido da tematica e da perspectiva de género na formagao docente

Ao se referirem a inser¢do das tematicas género, sexualidade e relagdes étnico-raciais
no ambito da formacdo docente, os/as estudantes destacaram as contribui¢oes do curso GDE,
particularmente na ampliacdo de conhecimentos e andlise de diferentes formas de pensar a
insercao dessas questdes nas escolas. Além disso, também foram mencionadas as contribui¢des
do curso para a desconstru¢do de preconceitos e para o autoconhecimento, conforme indicam

os trechos a seguir:

[0 curso possibilitou] Aprofundamento e embasamento teorico, e de
metodologias, para o exercicio docente. Na esfera pessoal: desconstrugdo de
meus proprios preconceitos (ESTUDANTE, homem).
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Para alem da formagdo profissional em termos de acumulo de conhecimentos
tedricos e metodoldgicos sobre o tema de género, sexualidade e relagoes
étnico-raciais, o GDE contribui para o autoconhecimento, para a ampliagcdo
de nossa percep¢do de nos mesmos, enquanto sujeitos socioculturais,
portadores de identidades diferentes. Aprendemos a reconhecer nossos
pertencimentos identitarios, culturais, desconstruir ideias e praticas
conservadoras, nos reconhecendo como diversos, sujeitos de direitos.
Também nos oferece uma dindmica favoravel a autogestdo e organizagdo de
nossa vida académica e profissional (ESTUDANTE, Mulher).

[O GDE trouxe contribui¢des] como profissional: Mais conhecimento
cientifico; desenvolvimento intelectual e seguranga para tratar do assunto na
escola. Como pessoa, além de desenvolver o culto e o intelecto, me sinto mais
empatico com as causas das pessoas que sofrem discrimina¢do e posso ver
casos relacionados a tematicas de exclusdo social e diversidade étnica/racial,
sexual e de género de outra forma (ESTUDANTE, homem).

Os/as estudantes também destacaram como relevante o fato de que, ao acontecer em
tempos de pandemia, o curso possibilitou uma forma de poderem mudar o foco das
preocupagdes, pois precisavam dar conta das atividades semanais do curso, como ressaltou um
dos alunos adiante. Essa perspectiva demonstra a importancia do estudo como forma de ampliar
percepcdes de mundo e de ocupar as mentes para além dos problemas que nos afetam individual
e coletivamente. Além disso, segundo os/as estudantes, o Curso propiciou ampliacdo do

repertdrio tedrico sobre as questdes abordadas nos componentes curriculares.

Foi maravilhoso cursar o GDE. Primeiro, pois o curso se iniciou em um
momento de muita tensdo por causa da pandemia do novo Coronavirus, o
curso veio como uma "valvula de escape” em meio as preocupagoes, muitas
mortes ocorrendo por causa da doenga. Segundo a rotina de desenvolver
atividades e leituras semanais de assuntos tdo importantes na rotina docente,
foi extremamente prazeroso e importante para o desenvolvimento de
criticidade e desconstru¢do. Terceiro, eu, como professor de Biologia e
pedagogo, sinto a obrigacdo de me aperfeicoar a cada instante, em cada
oportunidade, e o GDE oferecido por uma institui¢do de ensino de qualidade
como a UFPB foi uma chance imperdivel para lapidac¢do profissional
(ESTUDANTE, homem).

Género e sexualidade sdo termos muito amplos, deles conseguimos
compreender nosso papel individual e nossos deveres coletivos. Criamos
consciéncias criticas, que além de libertadoras, foram também incomodos
necessarios para aumentar a vontade de lutar por uma sociedade mais justa.
Desejo poder ver, cada vez mais, pessoas se engajando nessa defesa, e é meu
dever transmitir esses saberes de forma respeitosa e acolhedora, que
contemple a todes (ESTUDANTE, Mulher).

A ampliagdo de conhecimentos sobre género, sexualidade e questdes étnico-raciais,

particularmente por professores/as, ¢ fundamental para contribuir com a constru¢do de uma
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sociedade mais justa. Por isso, argumenta-se aqui pela sua abordagem educativa na formagao
inicial e continuada de docentes. Nas palavras de Vianna (2012, p. 139), a “formacao docente
¢ uma das multiplas searas nas quais poderemos adquirir mecanismos de superacao de algumas
ideias preconcebidas e construir novos conhecimentos e praticas”.

Na direcao de ampliar o processo de constru¢do de formas de ser e estar sujeitos de
género, de sexualidade e de raga em uma sociedade machista, heteronormativa e racista como
anossa, perguntou-se no questionario quais as contribui¢des do GDE. Destacam-se as seguintes

respostas a essa questao:

O GDE me fez desconstruir varios preconceitos, ressignificar com afeto, a
docéncia, a pesquisa, a educagdo, utilizar lentes, como por exemplo as de
género, relagoes étnico-raciais, para analisar a sociedade e assim identificar
e agir contra as formas de violéncias e desigualdades. Contribuiu também
para que hoje eu me coloque politicamente enquanto uma mulher negra,
lésbica e feminista (ESTUDANTE, Mulher).

Participar do curso contribuiu, de forma significativa, para que eu pudesse
ampliar ainda mais o meu olhar para as questoes de género, raca e
sexualidade. Isso porque agora me foi acrescentado um conhecimento
teorico, que eu posso usar tanto na vida pessoal, quanto na area profissional
(ESTUDANTE, Mulher).

Permitiu, enquanto mulher preta, analisar diversas questoes sociais, as quais
a sociedade estabelece na perspectiva de género e raca (ESTUDANTE,
Mulher).

Os trechos acima sinalizam para a importancia do GDE tanto em termos de formagao
profissional quanto de suas contribui¢des para a vida privada dos/as estudantes, com destaque
para a sua autopercep¢ao como sujeitos de género, de raca e de sexualidade. Considerando que
género, raga e sexualidade sdo construgdes sociais e, portanto, possiveis de serem ensinadas e
aprendidas, destaca-se a contribuicdo do GDE para a formacdo pessoal e profissional de
seus/suas estudantes.

Ao serem questionados/as sobre as suas expectativas de abordagem das temadticas
estudadas no Curso em suas praticas profissionais, os/as estudantes destacam algumas

dificuldades e, sobretudo, potencialidades:

Minhas expectativas sdo as melhores possiveis. Sinto que o GDE me
capacitou para desenvolver assuntos como "Género e Sexualidade" na escola,
considerados como polémicos e abominaveis pela sociedade conservadora.
Confesso que, na minha condi¢do de professor contratado em Instituto
Federal de Ensino, sinto um pouco de receio em tratar desses assuntos tdo
descaradamente, trato de maneira discreta, descontruindo o preconceito e
discriminagdo a todo instante, em toda oportunidade, seja pela leitura e
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debates de textos que tratam sobre a diversidade e que tém relagdo com os
temas abordados nos conteudos das ementas das minhas disciplinas
(ESTUDANTE, homem).

Minhas expectativas ao aplicar meus conhecimentos adquiridos no GDE sdo
as melhores possiveis. Durante a especializagdo foram muitas descobertas e
aprendizados que enriqueceram meu vocabulario e minhas discussoes sobre
género e sexualidade. Eu, como professora, vi a necessidade de aprender mais
sobre essa temdtica, e hoje sinto mais firmeza em poder auxiliar da melhor
forma possivel os alunes, trazendo esse assunto de maneira empadtica,
didatica e acolhedora para a sala de aula (ESTUDANTE, Mulher).

Embora estejamos vivendo um periodo complicado, cada dia mais se fazfem]
essencial[is] os conhecimentos adquiridos durante o curso. Para lutar contra
o preconceito e discriminagdo, é preciso estar por dentro dos temas, com uma
boa base teorica para conseguir debater (mesmo que os demais sujeitos ndo
estejam abertos a isso) e explicar o correto e proteger a populacdo
vulneravel, no caso, as criangas. Dessa forma, minha expectativa é cada vez
mais por em pratica o que foi aprendido a fim de empoderar os sujeitos a
minha volta, seja em escolas, aulas particulares, até mesmo amigos e amigas
(ESTUDANTE, Mulher).

Constata-se, nesses depoimentos, que as/os estudantes sentem-se, além de mais
capacitados/as, positivamente motivados/as a contribuir e intervir em assuntos polémicos, como
género e sexualidade. Tém nogdo dos riscos do confronto com pessoas e grupos conservadores,
mas disposi¢do para descontruir preconceitos e discriminagdes, de maneira empatica e didatica,
como aponta uma das alunas, bem como proteger a populacdo vulneravel e empoderar os
sujeitos na escola e fora dela, como indicou uma das estudantes. Considera-se que a abordagem
educativa das questdes de género e diversidade na escola ¢ fundamental e, para isso, faz-se
necessario investir na formacao inicial e continuada de docentes. Desse modo, cursos como o
Género e Diversidade na Escola precisam continuar a serem ofertados, ampliando a dimensao

formativa dos/as profissionais da educacao.

Consideracoes finais

Diante das evidéncias expostas por meio dos relatos dos/as estudantes, bem como de
nossa experiéncia como docentes e coordenadores/as do Curso GDE, ratificamos a necessidade
de investimento em politicas puiblicas de formagao continuada que contemplem as tematicas da
diversidade, especialmente para professores e professoras. Género, sexualidade e relagdes
étnico-raciais sao questoes estruturantes em uma sociedade machista, homo/lesbo/transfébica e
racista como a nossa e, por isso, ¢ preciso que sejam abordadas educativamente nas escolas e

cursos de formagao docente.
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Verificou-se que o Curso propiciou o aprofundamento das temadticas género,
sexualidade e diversidade sexual, raca e etnia em processos tedrico-praticos, que permitiram
aos/as estudantes refletirem sobre sua atuacao profissional, bem como sobre sua constitui¢ao
como seres humanos em uma sociedade desigual, ampliando a consciéncia da necessidade de
contribuirmos com a constru¢do de um mundo mais justo e solidario. Refletir sobre essas
tematicas ¢ perceber como as estruturas de desigualdade sexual, racial e de género operam
produzindo preconceitos diversos, os quais precisam ser enfrentados, e esse enfrentamento
passa, sobretudo, pelos processos educativos, escolares ou nao.

Nao poderiamos deixar de mencionar que esta segunda oferta do Curso GDE se deu em
um contexto de isolamento social em decorréncia da pandemia de COVID-19 e, apesar de toda
as dificuldades e desafios dessa situagao, propiciou aos/as cursistas de toda a Paraiba e, também,
de outros estados, experienciar um processo formativo intenso, bem como ressignificar o uso
de tecnologias como recursos educativos.

Por fim, desejamos que outras experiéncias formativas sobre as tematicas trabalhadas
no GDE sejam reconfiguradas e ofertadas para um numero cada vez maior de pessoas,
provocando reflexdes e praticas que contribuam com o fortalecimento de uma sociedade

comprometida com os direitos humanos.
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