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Género y diversidad en la escuela y su interfaz en la formacion docente: La experiencia de/la GDE/UFPB

RESUMEN: Este texto trata sobre el Curso de Especializacion en Género y Diversidad en la
Escuela (GDE), una propuesta pionera, en Brasil, dirigida a la formacién de educadores.
Inicialmente, recupera la propuesta de formacion continua de profesores sobre eses temas,
situdndola en su contexto politico. Luego presenta la experiencia del Centro Interdisciplinario
de Investigacion y Accion sobre Mujer y Relaciones de Género, del Centro de Educacion de la
Universidad Federal de Paraiba, en su primera oferta, en 2014-2015. Enfoca la experiencia
reciente de su segunda promocién en 2020-2021, en el formato a distancia, durante la pandemia
del Covid-19, y describe a sus alumnos, sus motivaciones y expectativas, con base en un
cuestionario aplicado en julio de 2021. En este momento de ataque a los estudios y politicas de
género, especialmente en la educacion escolar, termina argumentando sobre la importancia de
incluir la perspectiva de género en la formacion docente.

PALABRAS CLAVE: Género. Diversidad. Formacion de profesores. GDE.

RESUMO: Este texto trata do Curso de Especializacdo Género e Diversidade na Escola
(GDE), uma proposta pioneira, de dmbito nacional, destinada a formagdo de educadoras/es.
Inicialmente, recupera a proposta de oferta desse curso de formagdo docente continuada,
situando-a em seu contexto politico. Em seguida, apresenta a experiéncia do Nicleo
Interdisciplinar de Pesquisa e A¢do sobre Mulher e Relagoes de Sexo e Género, do Centro de
Educagdo da Universidade Federal da Paraiba, em sua primeira oferta, em 2014-2015.
Focaliza, entdo, a experiéncia recente de sua segunda turma em 2020-2021, no formato a
distancia, durante o isolamento social decorrente da pandemia de Covid-19, e descreve seu
alunado, suas motivagoes e expectativas, com base em um questionario aplicado em julho de
2021. Neste momento de ataque aos estudos e as politicas de género, especialmente na
educagdo escolar, finaliza argumentando sobre a importancia da inclusdo da perspectiva de
género na formagdo docente.

PALAVRAS-CHAVE: Género. Diversidade. Formagdo docente. GDE.

ABSTRACT: This paper focuses on the Gender and Diversity at School (GDE) program, a
pioneering nationwide teacher continual education policy proposal. Initially, it places this
initiative in the current Brazilian political context. It then presents the experience of its first
class, sponsored by the Interdisciplinary Gender Center (NIPAM) of the College of Education
of the Federal University of Paraiba (UFPB), in 2014-2015. Mainly, it addresses the recent
experience of its second class, in 2020-2021, through distance education, during the social
isolation resulting from the Covid-19 pandemic. Based on responses to a questionnaire applied
in July 2021, it describes its students’ motivations and expectations. At this time of attack on
gender studies and policies, especially in schools, it concludes by arguing the importance of
including the gender perspective in teacher education.

KEYWORDS: Gender. Diversity. Teacher education. GDE.
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Introduccion

jPiensa en un curso del que nunca me arrepentiré de haber tomado! El GDE
es una experiencia académica y de vida que ha ampliado enormemente mis
puntos de vista sobre la sexualidad, el género, las relaciones étnico-raciales
y el conocimiento metodologico como profesor/alumno. Solo tengo que darte
las gracias (ESTUDIANTE, hombre).

El discurso del alumno utilizado para abrir este texto sirvido de lema para inspirar su
escrito, que tiene como objetivo presentar la experiencia del Centro Interdisciplinario de
Investigacion y Accion sobre la Mujer y las Relaciones de Sexo y Género (NIPAM), del Centro
de Educacion (CE) de la Universidad Federal de Paraiba (UFPB), en la oferta de la segunda
clase del Curso de Género y Diversidad en la Escuela (GDE). El Curso se realizo entre agosto
de 2020 y diciembre de 2021, en formato a distancia, debido al contexto de aislamiento social
producto de la pandemia de Covid-19.

El Curso "Género y Diversidad en la Escuela" (GDE) se origind a mediados de la década
de 2000, a partir de una iniciativa conjunta de la Secretaria Especial de Politicas de la Mujer
(SPM/PR), la Secretaria Especial de Politicas de Igualdad Racial (SEPPIR/PR), la Secretaria
de Educacion Continua, Alfabetizacion y Diversidad (SECAD/MEC) y el British Council, un
organismo del Reino Unido dedicado a la promocion de los derechos humanos. educaciéon y
cultura. Fue miembro de la Red de Educacion para la Diversidad (Rede), encargada de difundir
las politicas necesarias y urgentes para la inclusion de género, orientacion sexual y raza/etnia
en la educacion bésica brasilefia, en la que la formacién docente es estratégica, como ain se

puede encontrar en el sitio web del Ministerio de Educacion:

La Red de Educacion para la Diversidad (Rede) es un grupo permanente de
instituciones publicas de educacion superior dedicadas a la formacion
continua de profesionales de la educacion. El objetivo es difundir y desarrollar
metodologias educativas para la insercion de tematicas de diversidad en la
vida cotidiana de las aulas. Se ofrecen cursos de educacion continua para
docentes de la red publica de educacion basica en ocho areas de diversidad:
relaciones étnico-raciales, género y diversidad, formacion de tutores, jovenes
y adultos, educacion rural, educacion integral e integrada, medio ambiente y
diversidad y ciudadania (BRASIL, ¢2018, nuestra traduccion).

La primera oferta de GDE tuvo lugar en 2006 como proyecto piloto, ofrecido por el
Centro Latinoamericano de Sexualidad y Derechos Humanos del Instituto de Medicina Social
de la Universidad del Estado de Rio de Janeiro (CLAM/IMS/UERYJ). Otorg6 un certificado de
180 horas, como curso de extension para los participantes con estudios secundarios completos,

y como curso de perfeccionamiento para los participantes con estudios superiores completos.
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En esta primera oferta, se inscribieron 1.200 profesionales de la educacion de los municipios
de Niter6i y Nova Iguacu (Rio de Janeiro), Maringa (Parand), Dourados (Mato Grosso do Sul),
Porto Velho (Rondonia) y Salvador (Bahia). Sobre "900 profesionales de la educacion”
(HENRIQUES et al., 2007, p. 54).

Para la oferta inicial, CLAM/IMS/UERJ prepar6 el material didactico del curso, que se
organiz6 en cuatro modulos: Diversidad, Género, Sexualidad y Orientacién Sexual, y Raza y
Etnia®. Asi, se destaca otra ganancia importante del GDE: la articulacion entre las relaciones de
género, las relaciones étnico-raciales y la diversidad sexual, asi como entre los problemas del
androcentrismo, el sexismo, la misoginia, el racismo, el heterosexismo y la homofobia, lo que
indica su complejidad tematica.

El GDE fue una apuesta de la politica educativa brasilefa para contribuir a la reflexién
sobre las cuestiones de género, sexualidad y relaciones étnico-raciales en las escuelas, con el
objetivo de contribuir a la reduccién de los prejuicios asociados a las diferencias y diversidades

de nuestra poblacion. Para ello, su principal objetivo era:

[...] Capacitar a los educadores de las redes publicas de educacion basica en
los temas de género, orientacion sexual y relaciones étnico-raciales, con el
objetivo de brindarles herramientas para reflexionar criticamente sobre la
practica pedagégica individual y colectiva y combatir todas las formas de
discriminacion en el ambito escolar (HENRIQUES et al., 2007, p. 54, nuestra
traduccion).

Sin embargo, cabe destacar que el GDE, en el &mbito de la gestion federal, se desarrolld
en un contexto educativo en el que surgieron y se fortalecieron politicas de igualdad y
valoracion de las diferencias e identidades. En este contexto de politicas publicas, sociales y
especificamente educativas en el que se inserta el Curso GDE, existen algunos documentos y

leyes, publicados desde finales de la década de 1990, que se enumeran a continuacion:

° Parametros Curriculares Nacionales (PCN) — Temas Transversales Orientacion
Sexual y Pluralidad Cultural, de 1998, un hito en la inclusion del género, la sexualidad y la
diversidad en la politica curricular brasilefia (BRASIL, 1998);

° Plan Nacional de Educacion (PNE) de 2001, documento que establecid
lineamientos y metas para la educacion para el periodo de diez afios desde su publicacion, en el

que se consideraron los temas de género en acciones que iban desde la inclusion temadtica en la

4 Se puede acceder a los materiales del curso en el sitio web del CLAM: http://www.e-clam.org/gde.php Cabe
sefialar que este material, aunque fue producido en el marco de una accion del Ministerio de Educacion, fue retirado
de su sitio web oficial.
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formacidn continua de los profesionales de la educacion hasta los libros de texto (BRASIL,
2001);

° Planes Nacionales de Politicas de la Mujer — PNPM 1, 2004, PNPM 11, 2008 y
PNPM 111, 2013, recordando la creacion de la Secretaria de Politicas de la Mujer, con rango de
ministerio, vinculada a la Presidencia de la Republica (SPM-PR), en 2003 (BRASIL, 2004a,
2008, 2013);

° Plan Nacional de Educaciéon en Derechos Humanos (PNEDH), en dos versiones,
la primera lanzada en 2003 y la segunda en 2006, centrada en la construccion de una cultura de
derechos humanos, el ejercicio de la solidaridad y el respeto a la diversidad;

) Programa Brasil sin Homofobia — Programa de Combate a la Violencia y la
Discriminacion contra las Personas LGBT y de Promocion de la Ciudadania Homosexual,
2004, que contd con una seccidon especifica centrada en las acciones de lucha contra el
homo/lesbo/transfobia en el contexto educativo (BRASIL, 2004b);

° Las Leyes N.° 10.639 de 2003 y N.° 11.645 de 2008, que establecen la inclusion
obligatoria del tema "Historia y Cultura Afrobrasilefia e Indigena" en el curriculo de la
educacion basica (BRASIL, 2008);

° Estatuto de Igualdad Racial, Ley 12.288/2010, destinada a garantizar los
derechos y la igualdad de oportunidades a la poblacion negra (BRASIL, 2010).

Asi, el Curso Género y Diversidad en la Escuela puede considerarse "la iniciativa de
politica educativa nacional mas importante destinada a la formacion continua de docentes sobre
el problema de las relaciones de desigualdad de género, articulado con cuestiones de raza/etnia,
sexualidad y orientacion sexual" (CARVALHO; FREITAS, 2018, p. 55, nuestra traduccion),
traduciendo la inversion del Estado brasilefio, en este periodo, "para establecer una cultura de
los derechos humanos y enfrentar las diversas formas de discriminacion presentes en las
relaciones sociales, a través de la educacion y desde la escuela" (CARVALHO; FREITAS,
2018, p. 55, nuestra traduccion).

Después de la primera oferta, el GDE fue descentralizado y pas6 a ser ofrecido en
formato a distancia o semipresencial por varias universidades publicas brasilefias, a través del
sistema de la Universidad Abierta de Brasil (UAB), llegando a las diversas regiones del pais y
proporcionando, ademas de formacion especifica para abordar temas de género, sexualidad y
relaciones étnico-raciales, "la inclusion digital de los docentes de educacion basica"

(CARVALHO; FREITAS, 2018, p. 55, nuestra traduccién) en la préctica, un importante
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aumento de las competencias digitales en la formacidn continua del profesorado.

En este contexto de oferta del GDE descentralizado por las universidades, el Curso fue
ofrecido por la Universidad Federal de Paraiba (UFPB), a través del Centro Interdisciplinario
de Investigacion y Accion sobre la Mujer y las Relaciones Sexuales y de Género (NIPAM) del
Centro de Educacion (CE), con una carga horaria de 200 horas, confiriendo los certificados de
extension y perfeccionamiento antes mencionados. En 2009, el NIPAM/CE/UFPB realiz6 el
Curso de Extension/Perfeccionamiento GDE en 12 municipios de Paraiba que contaban con
centros UFPB-Virtual, alcanzando 520 inscripciones y 295 finalizaciones (CARVALHO,
2010).

En 2014, nuevamente con el apoyo de la UFPB Virtual y su Unidad de Educacion a
Distancia, NIPAM/CE/UFPB ofreci6 el Curso de Especializacion Género y Diversidad en la
Escuela (1° GDE - Especializacion), dirigido a docentes de escuelas publicas, profesionales de
la educacion en general, educadores sociales y otros interesados en el tema, con una carga
horaria de 360 horas. en la modalidad de educacion a distancia (EaD), pero con algunas clases
presenciales y evaluaciones. Certificado por el Decanato de Posgrado e Investigacion (PRPQG),
de acuerdo con la Resolucion n.° 49/2013 del CONSEPE/UFPB, con financiacion de
SECADI/MEC/FNDE (Proceso SECADI 23000.017937/2013-42) y gestion financiera de
COMFOR/CPME/PRG, el curso ofreci6 300 vacantes, totalmente gratuitas. A través de
alianzas con los Departamentos de Educacién de los municipios de Alagoa Grande, Areia,
Araruna, Cabedelo, Pitimbu y Jodo Pessoa, se inscribieron 339 participantes, 267 mujeres y 72
hombres, la mayoria de ellos de Jodo Pessoa (NIPAM, 2015).

Su plan de estudios se componia de siete modulos sucesivos, con material impreso y
digital, en CD-rom, a saber: Introduccion a la Educacion a Distancia (IEAD), Diversidad,
Desarrollo de Proyectos Pedagogicos (EPP), Relaciones Etnico-Raciales, Relaciones de
Género, Sexualidad y Orientacion Sexual, y Metodologia de Proyectos de Investigacion (MPP).
En la plataforma Moodle PEX, los mddulos fueron impartidos por profesores con doctorado,
apoyados por tutores de posgrado o estudiantes de posgrado, con especializacion y/o militancia
en sus temas, y trabajo intensivo en el ambiente virtual de aprendizaje (AVA), con el objetivo
de evitar la desercion, comun en los cursos de educacion a distancia (NIPAM, 2015).

La Clase Inaugural presencial de la 1* Especializacion GDE se llevo a cabo el 16 de
junio de 2014, en diferentes turnos y horarios para atender al maximo nimero de participantes.
Se esperaba que el curso durara 18 meses, pero se prolong6 hasta diciembre de 2015 (NIPAM,

2015), con la conclusion de 148 participantes, 110 mujeres y 38 hombres, que presentaron sus
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trabajos de finalizacion del curso (TCC) del 28 de septiembre al 11 de diciembre.

La orientacion de los TCC fue que debian articular teoria y practica, centrandose en
propuestas de intervencion en el curriculo, la gestion, la ensefianza y las relaciones escolares;
tratar el género de manera transversal a cualquier tema; y adoptar la interseccionalidad,
incluyendo otras diferencias y desigualdades, como la clase social, la discapacidad, la
edad/generacion, asi como la raza-etnia y la orientacion sexual. Los intereses tematicos se
organizaron en proyectos paraguas para permitir la orientacion colectiva en los grupos de
investigacion (NIPAM, 2015). Asi, la 1* Especializacion GDE fue una experiencia inusual de
posgrado masivo, posibilitada por la educacion a distancia y el financiamiento del MEC, con
una tasa de rendimiento global del 45,53%, restando los 14 matriculados que nunca accedieron
a Moodle Pex (NIPAM, 2015).

Rosa (2016), en su tesis de maestria, investigé los impactos de la 1* Especializacion
GDE ofrecida por NIPAM/UFPB en la practica pedagdgica de los participantes, analizando
textos escritos de 69 profesores que cursaron el Moddulo de Género para destacar sus
aprendizajes a lo largo de la vida y al final del modulo, y las posibilidades de resignificacion
que brinda el curso. La autora concluyd que este mddulo contribuyd a que los docentes
resignificaran su aprendizaje y buscaran desarrollar practicas pedagogicas mas equitativas en

términos de género, y comprometidas con el respeto a la diversidad en la escuela.

La experiencia de la 2* Especializacion GDE del NIPAM/CE/UFPB

En 2020, NIPAM/CE/UFPB pas6 a ofrecer una segunda clase de la Especializacion
GDE. El plan de estudios de la segunda oferta del Curso de Especializacion en Género y
Diversidad en la Facultad fue aprobado a través de la Resolucion CONSEPE/UFPB n.°45/2019,
que establecid una carga horaria total de 390 horas lectivas distribuidas en 7 modulos, asi como
en la primera oferta, y el Trabajo de Conclusion del Curso. Estos componentes curriculares
fueron impartidos por profesores del Centro de Ensefianza/UFPB bajo la responsabilidad del
NIPAM/CE/UFPB (UFPB, 2019).

Cabe destacar que para la segunda clase se planificaron encuentros presenciales, como
se indica en la Resolucion del Curso, en dos horarios, al inicio y al final de cada disciplina. Sin
embargo, debido a la pandemia de Covid-19, el sistema tuvo que reorganizarse y las actividades
comenzaron a realizarse de forma sincronica (a través de la plataforma Google Meet) y

asincronica (a partir de las actividades realizadas a través de la plataforma Moodle Pex). Esta
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oferta de segundo curso comenz6 en agosto de 2020 y finaliz6 en diciembre de 2021.

Con respecto al Trabajo de Finalizacion del Curso, éste consistio en la elaboracion, por
parte del estudiante, de un texto resultante de una investigacién empirica o bibliografica, en
forma de articulo cientifico, cuyo objeto de estudio estuvo relacionado con el campo de la
Educacion en relacion con los temas de Género y/o Sexualidad y/o Relaciones Etnico-Raciales.

Con la oferta de 100 vacantes, totalmente gratuitas, el curso contd con 75 inscritos para
el proceso de seleccion y 74 debidamente inscritos, 43 mujeres, 30 hombres y 01 persona no
binaria, con edades comprendidas entre los 24 y los 50 afios. Con la finalizacion del curso en
diciembre de 2021, computamos una desercion -ya sea por abandono o reprobacion- de 19
estudiantes, 7 hombres y 12 mujeres; Por lo tanto, 55 estudiantes completaron el curso, 1
persona no binaria, 31 mujeres y 23 hombres.

En cuanto a la caracterizacion del grupo de estudiantes que permanecieron en el curso,
se obtiene el siguiente perfil: en cuanto a raza/color, 54.9% se auto declararon morenos, 17.6%
negros y 27.5% blancos; en cuanto a la orientacion sexual, el 54,9% se declard heterosexual, el
29,4% homosexual, el 11,8% bisexual y el 3,9% de otras orientaciones; En cuanto al estado
civil, el 60,8% de los estudiantes refirieron ser solteros, el 15,7% casados, el 19,6% en unién
estable, el 2% divorciados y el 2% en otro estado civil.

La formacién inicial de los alumnos de la segunda promocion del GDE fue muy diversa,
consistente en las siguientes asignaturas: Pedagogia, Ciencias Biologicas, Educacion Fisica,
Historia, Geografia, Idiomas, Trabajo Social, Psicologia, Derecho, Fisioterapia,
Bibliotecologia, Antropologia, Cine y Audiovisual, y Ciencias Agropecuarias.

Al caracterizar el grupo de alumnos de la segunda clase en lo que se refiere a la religion
y la practica religiosa, se obtuvo el siguiente retrato de la clase, a través de sus
autodeclaraciones: 23,5% son catdlicos, 13,7% son evangélicos, 9,8% son espiritas, 7,8%
tienen religiones de origen africano y 49% no tienen religion. Entre los estudiantes que
declararon tener alguna religion, el 43,1% dijo que eran practicantes y el 56,9% no practicantes.
En cuanto a los ingresos individuales, los datos del cuestionario revelan que la mayoria de los
estudiantes del Curso GDE, es decir, el 76,4%, recibe hasta tres salarios minimos, el 43,1%
recibe hasta un salario minimo y el 33,3% recibe entre dos y tres salarios minimos.

Ante este detalle de las caracteristicas de la segunda promocion del Curso de
Especializacion en Género y Diversidad de la Escuela-GDE, se puede afirmar que los
temas/discusiones/reflexiones que involucran género, sexualidad y relaciones étnico-raciales

en la formacion deben permear todas las éareas del conocimiento. En este contexto,
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independientemente de la religion y la practica religiosa adoptada, los estudiantes sienten la
necesidad y estan abiertos al didlogo y a la formacién sobre estos contenidos, que forman parte
de la vida cotidiana de todos. Desde este punto de vista, Alevato (2012) lo corrobora cuando
menciona la formacién en temas relacionados con la Educacion Sexual (afiadiendo, en el caso

del GDE, género y raza):

[...] No es una "disciplina" separada. Es una formacion humana que se
relaciona no sélo con la eleccion de un compaiiero o con la obediencia a las
determinaciones de "parametros curriculares". Se relaciona con todas las
esferas de la vida. Tiene que ver con la organizacion de la sociedad, con las
politicas de la subjetividad, con las relaciones de poder, e incluso con el
sufrimiento que experimentan quienes se atreven (o no se atreven, ya que
también sufren) a ir mas allad de los artefactos materiales y simbolicos que
identifican y enmarcan su género (ALEVATO, 2012, p. 84, nuestra
traduccion).

Esta imbricacion e implicacion de los temas del GDE, en todas las esferas de la vida y
en las necesidades de la formacion humana, se revela en las motivaciones y expectativas de sus

estudiantes, como se ilustra a continuacion.

. Quién fabrica GDE? Motivaciones y expectativas de tu alumno

En julio de 2021, ya en la fase final del curso, a través de un enfoque de investigacion
cualitativa, la coordinacion del curso aplicod un cuestionario online, con preguntas abiertas y
cerradas, a los participantes, con el fin de conocer su perfil, motivaciones y expectativas en
relacion con el curso. Entre las principales motivaciones se encuentran la necesidad de
formacion profesional y la ampliacion del repertorio tedrico y metodoldgico en relacion con los
temas del curso; el deseo de aprender como abordar estos temas en el contexto de las escuelas;
y el afan de entender los temas a través de la propia experiencia. A continuacion, se presentan
algunos extractos de las respuestas a los cuestionarios relativos a las aportaciones del GDE a la

formacion de sus estudiantes:

Decidi hacer este curso, porque me he encontrado, en el dia a dia de la
escuela, con numerosos discursos sexistas, racistas y homofobos, que muchas
veces se invisibilizan o provienen de personas que trabajan en este entorno.
De esta manera, senti la necesidad de aprender mas sobre las cuestiones de
género y diversidad, para saber como lidiar y combatir las mas diversas
formas de prejuicio (ESTUDIANTE, mujer).

Porque sienten la necesidad de comprender la importancia del género, la
diversidad y su valoracion, y saber abordarlas y conceptualizarlas en el
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ambito escolar. El aporte del curso es muy importante para que nos
convirtamos en docentes acogedoras, que valoren las diferencias y luchen por
romper la violencia, los prejuicios y la desvalorizacion, tan presentes en el
espacio escolar (ESTUDIANTE, mujer).

Actuar éticamente con la diversidad del alumnado, respetando sus
singularidades. El curso me permitio romper paradigmas y acceder a
espacios antes inimaginables (ESTUDIANTE, hombre).

Los pasajes destacados anteriormente sefalan la necesidad de que los docentes se
sientan preparados para abordar cuestiones de género, sexualidad y relaciones étnico-raciales
en las escuelas. La insuficiente preparacion de los docentes para tratar estos temas en las
escuelas no es precisamente reciente: los cursos de formacion inicial docente tienen poco
espacio para la discusion de estos temas en sus matrices curriculares, quedando estas
discusiones en componentes curriculares optativos, es decir, solo los estudiantes interesados en
estos temas tendrdn la oportunidad de estudiarlos en sus cursos de graduacion (CAVASIN;
UNBEHAUN; GAVA, 2011), lo que requiere esfuerzos de educacion continua.

Sin embargo, aunque estos temas tienen poco espacio en los curriculos de formacion
inicial, si lo estan en las escuelas y, de alguna manera, demandardn una posicion por parte de
los docentes, lo que no siempre ocurre de manera educativa adecuada, restringiéndose a algin
tipo de reprimenda o silenciamiento. De acuerdo con Meyer y Félix (2012, p. 124, nuestra
traduccion), "el hecho de que un profesional no se sienta preparado para lidiar con estos temas
también puede indicar que simplemente no quiere trabajar con estos temas, precisamente
porque son potencialmente conflictivos".

En cuanto al espacio de estos temas en los cursos de pregrado, en su formacion inicial,

los estudiantes manifiestan:

En el programa de graduacion, hubo muchas lagunas sobre estos temas, en
vista de la amplitud y necesidad de desarrollar el debate (ESTUDIANTE,
mujer).

[el GDE aportd] Aprendizaje personal y profesional, asi como para llenar
algunos vacios que me dejo mi curso con relacion a la sexualidad y el género
(ESTUDIANTE, mujer).

Mejorar y ampliar el concepto de género, teniendo en cuenta que no
contabamos con una disciplina especifica en el programa de pregrado
(ESTUDIANTE, mujer).

Estas respuestas corroboran el argumento de que es fundamental ampliar el debate sobre
los temas abordados en el GDE en los cursos de formacion inicial y continua para docentes,

particularmente en medio de las tensiones politicas en torno al (no) abordaje de estos temas en
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las escuelas. Félix (2015, p. 255, nuestra traduccion), al referirse a las disputas politicas en torno
al abordaje de las cuestiones de género y sexualidad en las escuelas, indica que esto sucede
porque estos "temas han sido considerados 'controvertidos', secundarios, innecesarios, por
docentes y otros trabajadores escolares, pero también por gestores publicos y por una parte
importante y significativa de la sociedad".

En consecuencia, en tiempos de disputas por el abordaje educativo de estos temas en las
escuelas, es necesario fortalecer la formacion docente para que estos profesionales cuenten con
argumentos tedricos y practicos para ejercer su funciéon de educar a nifios, jovenes y adultos
para vivir en una sociedad dindmica y plural, respetando las diferencias. Sobre esto, un

estudiante de GDE dijo:

Mis motivaciones eran entender las diferencias entre género y sexualidad, y
todo el dinamismo en torno a estos temas. Para que tuviera la oportunidad de
defender las agendas LGBTQIA+ con mas seguridad y dominio, ya sea en
circulos de conversacion cara a cara o en redes. La lucha en defensa de los
derechos, y por el respeto, sigue siendo necesaria y senti la necesidad de tener
esta maestria para poder explicar las pautas a cualquier persona y de
cualquier edad (ESTUDIANTE, mujer).

Esta afirmacion indica la complejidad y las implicaciones de los temas abordados en el
curso. En este sentido, es necesario invertir en el desempefio de docentes calificados en temas
de género, sexualidad y relaciones étnico-raciales, particularmente porque estos temas han sido
distorsionados y confundidos en el ambito educativo y en la sociedad en general. Por ello, se
entiende que el abordaje educativo de estos temas en las escuelas y en los cursos de formacion
docente "es fundamental tanto para promover una cultura de respeto a las diferencias y a los
derechos humanos, como para fomentar una pedagogia que ensefie, entre otras cosas, que las
diferencias de sexo [género, raza-etnia] no pueden materializarse en desigualdades de derechos
y accesos" (FELIX, 2015, p. 225, nuestra traduccién).

Como se puede apreciar, las motivaciones para asistir al GDE fueron diversas, con
énfasis en la necesidad de educacion continua sobre sus temas, el reconocimiento de la
importancia de aprender a abordar estos temas en el aula, y la comprension de que es necesario
enfrentar las desigualdades y luchar por un mundo maés justo e igualitario para todas las
personas. En este sentido, a continuacion, se destaca la inclusion de estos temas en la formacion

docente.
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La importancia de incluir la tematica y la perspectiva de género en la formacion docente

Al referirse a la inclusion de los temas de género, sexualidad y relaciones étnico-raciales
en el ambito de la formacidon docente, los estudiantes destacaron los aportes del curso GDE,
particularmente en la ampliacion de conocimientos y analisis de diferentes formas de pensar
sobre la insercion de estos temas en las escuelas. Ademas, también se mencionaron los aportes
del curso a la deconstruccion de prejuicios y autoconocimiento, como se indica en los siguientes

extractos:

[el curso posibilitd] Profundizacion y fundamentacion tedrica, y
metodologias, para la prdctica docente. En el ambito personal:
deconstruccion de mis propios prejuicios (ESTUDIANTE, hombre).

Ademas de la formacion profesional en términos de acumulacion de
conocimientos teoricos y metodologicos sobre el tema de género, sexualidad
y relaciones étnico-raciales, el GDE contribuye al autoconocimiento, a la
ampliacion de nuestra percepcion de nosotros mismos, como sujetos
socioculturales, portadores de identidades diferentes. Aprendemos a
reconocer nuestra identidad y pertenencias culturales, a deconstruir ideas y
practicas conservadoras, reconociéndonos como sujetos diversos, de
derechos. También nos ofrece una dinamica favorable para la autogestion y
organizacion de nuestra vida académica y profesional (ESTUDIANTE,
Mujer).

[El GDE aportd] como profesional: Mdas conocimiento cientifico, desarrollo
intelectual y confianza para tratar el tema en la escuela. Como persona,
ademas de desarrollar el culto y el intelecto, me siento mds empdtica con las
causas de las personas que sufren discriminacion y puedo ver casos
relacionados con temas de exclusion social y diversidad étnica/racial, sexual
v de género de otra manera (ESTUDIANTE, hombre).

Los estudiantes también destacaron como relevante el hecho de que, al desarrollarse en
tiempos de pandemia, el curso les permitid cambiar el foco de sus inquietudes, ya que
necesitaban dar cuenta de las actividades semanales del curso, como lo destacé uno de los
estudiantes a continuacion. Esta perspectiva demuestra la importancia del estudio como una
forma de ampliar las percepciones del mundo y ocupar las mentes mas alla de los problemas
que nos afectan individual y colectivamente. Ademas, segiin los estudiantes, el curso supuso

una ampliacion del repertorio tedrico sobre los temas abordados en los componentes

curriculares.
Fue maravilloso asistir al GDE. En primer lugar, debido a que el curso
comenzo en un momento de gran tension debido a la pandemia del nuevo
Coronavirus, el curso llego como una "valvula de escape” en medio de las
preocupaciones, muchas muertes ocurridas a causa de la enfermedad. De
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acuerdo con la rutina de desarrollar actividades semanales y lecturas de
temas tan importantes en la rutina de ensefianza, fue sumamente placentero e
importante para el desarrollo de la criticidad y la deconstruccion. En tercer
lugar, yo, como profesor y pedagogo de Biologia, siento la obligacion de
superarme en cada momento, en cada oportunidad, y el GDE ofrecido por
una institucion educativa de calidad como la UFPB fue una oportunidad
imperdible para el perfeccionamiento profesional (ESTUDIANTE, hombre).

Género y sexualidad son términos muy amplios, a partir de los cuales
podemos entender nuestro rol individual y nuestros deberes colectivos.
Creamos conciencias criticas, que ademadas de ser liberadoras, también eran
malestares necesarios para aumentar la voluntad de luchar por una sociedad
mads justa. Quiero poder ver, cada vez mds, a personas comprometidas en esta
defensa, y es mi deber transmitir este conocimiento de una manera respetuosa
y acogedora, que contemple a todos (ESTUDIANTE, Mujer).

La ampliacion del conocimiento sobre género, sexualidad y cuestiones étnico-raciales,
en particular por parte de los docentes, es fundamental para contribuir a la construccion de una
sociedad mas justa. Por lo tanto, se argumenta aqui por su enfoque educativo en la formacion
inicial y permanente de los docentes. En palabras de Vianna (2012, p. 139, nuestra traduccion),
"la formacion docente es uno de los multiples campos en los que podemos adquirir mecanismos
para superar algunas ideas preconcebidas y construir nuevos conocimientos y practicas".

Con el fin de ampliar el proceso de construccion de formas de ser y ser sujetos de género,
sexualidad y raza en una sociedad sexista, heteronormativa y racista como la nuestra, el
cuestionario preguntaba cudles son los aportes del GDE. Destacan las siguientes respuestas a

esta pregunta:

El GDE me hizo deconstruir varios prejuicios, resignificar con afecto,
docencia, investigacion, educacion, utilizar lentes, como los de género,
relaciones étnico-raciales, para analizar la sociedad y asi identificar y actuar
contra formas de violencia y desigualdades. También contribuyo a mi
posicion politica actual como mujer negra, lesbiana y feminista
(ESTUDIANTE, Mujer).

Participar en el curso contribuyo, de manera significativa, a que pudiera
ampliar aun mads mi vision de las cuestiones de género, raza y sexualidad.
Esto se debe a que ahora se me han agregado conocimientos teoricos, que
puedo utilizar tanto en mi vida personal como en el darea profesional
(ESTUDIANTE, Mujer).

Permitio, como mujer negra, analizar diversas cuestiones sociales, que la
sociedad establece desde la perspectiva de género y raza (ESTUDIANTE,
Mujer).

Los pasajes anteriores sefialan la importancia del GDE tanto en términos de formacion

profesional como de sus contribuciones a la vida privada de los estudiantes, con énfasis en su
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autopercepcion como sujetos de género, raza y sexualidad. Considerando que el género, la raza
y la sexualidad son construcciones sociales y, por lo tanto, susceptibles de ser ensefadas y
aprendidas, se destaca la contribucion del GDE a la formacion personal y profesional de sus
estudiantes.

Al ser preguntados sobre sus expectativas de abordar los temas estudiados en el Curso
en sus practicas profesionales, los estudiantes destacan algunas dificultades y, sobre todo,

potencialidades:

Mis expectativas son las mejores posibles. Siento que el GDE me ha permitido
desarrollar asignaturas como "Género y Sexualidad” en la escuela,
consideradas como controvertidas y abominables por la sociedad
conservadora. Confieso que, como profesor contratado en el Instituto Federal
de Educacion, siento un poco de miedo a tratar estos temas con tanta
desvergiienza, los trato con discrecion, deconstruyendo los prejuicios y la
discriminacion en todo momento, en cada oportunidad, ya sea leyendo y
debatiendo textos que tratan sobre la diversidad y que estan relacionados con
los temas abordados en los contenidos de los programas de mis disciplinas
(ESTUDIANTE, hombre).

Mis expectativas a la hora de aplicar mis conocimientos adquiridos en GDE
son las mejores posibles. Durante la especializacion, hubo muchos
descubrimientos y aprendizajes que enriquecieron mi vocabulario y mis
discusiones sobre género y sexualidad. Yo, como docente, vi la necesidad de
aprender mas sobre este tema, y hoy me siento mas firme en poder ayudar a
los estudiantes de la mejor manera posible, llevando este tema de una manera
empatica, didactica y acogedora al aula (ESTUDIANTE, Mujer).

Aunque vivimos en un periodo complicado, los conocimientos adquiridos
durante el curso son cada vez mas imprescindibles. Para luchar contra los
prejuicios y la discriminacion, es necesario estar al tanto de los temas, con
una buena base teorica para poder debatir (aunque los otros temas no estén
abiertos a ello) y explicar lo que es correcto y proteger a la poblacion
vulnerable, en este caso, los nifios. De esta manera, mi expectativa es poner
en practica lo aprendido con el fin de empoderar a los sujetos que me rodean,
ya sea en escuelas, clases particulares, incluso amigos (ESTUDIANTE,
Mujer).

En estas declaraciones, se puede observar que los estudiantes se sienten, ademas de estar
mas calificados, motivados positivamente para contribuir e intervenir en temas controvertidos,
como el género y la sexualidad. Son conscientes de los riesgos de confrontacion con personas
y grupos conservadores, pero dispuestos a deconstruir los prejuicios y la discriminacion, de
manera empatica y didactica, como sefiala uno de los estudiantes, asi como a proteger a la
poblacion vulnerable y empoderar a los sujetos en la escuela y fuera de ella, como indicé uno
de los estudiantes. Se considera que el abordaje educativo de las cuestiones de género y

diversidad en las escuelas es fundamental y, para ello, es necesario invertir en la formacion
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inicial y continua de los docentes. Por ello, es necesario seguir ofreciendo cursos como Género
y Diversidad en la Escuela, ampliando la dimension formativa de los profesionales de la

educacion.

Consideraciones finales

Ante la evidencia presentada a través de los relatos de los estudiantes, asi como nuestra
experiencia como docentes y coordinadores del Curso GDE, ratificamos la necesidad de invertir
en politicas ptiblicas de formacion continua que aborden los temas de diversidad, especialmente
para los docentes. El género, la sexualidad y las relaciones étnico-raciales son cuestiones
estructurantes en una sociedad sexista, homo/lesbo/transfobica y racista como la nuestra y, por
lo tanto, es necesario que se aborden educativamente en las escuelas y en los cursos de
formacion del profesorado.

Se encontrd que el Curso brind6 la profundizacion de los temas de género, sexualidad y
diversidad sexual, raza y etnicidad en procesos tedrico-practicos, lo que permitié a los
estudiantes reflexionar sobre su desempefio profesional, asi como sobre su constitucion con los
seres humanos en una sociedad desigual, ampliando la conciencia de la necesidad de contribuir
a la construccion de un mundo mas justo y solidario. Reflexionar sobre estos temas es percibir
como operan las estructuras de desigualdad sexual, racial y de género produciendo diversos
prejuicios, que es necesario enfrentar, y esta confrontacion pasa, sobre todo, por los procesos
educativos, escolares o no.

No podiamos dejar de mencionar que esta segunda oferta del Curso GDE se dio en un
contexto de aislamiento social como consecuencia de la pandemia de COVID-19 y, a pesar de
todas las dificultades y desafios de esta situacion, proporcion6 a estudiantes de todo Paraiba y
también de otros estados la experiencia de un intenso proceso de formacion, asi como la
resignificacion del uso de las tecnologias como recursos educativos.

Finalmente, esperamos que otras experiencias formativas sobre los temas trabajados en
el GDE sean reconfiguradas y ofrecidas a un numero cada vez mayor de personas, provocando
reflexiones y practicas que contribuyan al fortalecimiento de una sociedad comprometida con

los derechos humanos.
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