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RESUMO: Esse artigo tem como objetivo refletir sobre as mulheres no Ensino Superior,
apontando a contribuicdo do feminismo nas rupturas e continuidades da inclusdo de género.
Para tal, se analisam as possibilidades de inclusdo e manutencdo das acdes em torno das
mulheres em duas institui¢des do centro oeste do Brasil em tempos de pandemia de SARS-
COV-19. Assim, se propde uma andalise sobre os didlogos possiveis nos aportes tedricos
acerca das ondas feministas no Brasil e no Ensino Superior, as abordagens sobre igualdade de
género, e os exemplos da busca pela manutengdo e empoderamento das mulheres no Ensino
Superior no periodo pandémico. Metodologicamente apresentam-se as abordagens do
movimento feminista, os didlogos sobre Ensino Superior brasileiro e mulheres, os percalgos
diante da pandemia e as a¢des desenvolvidas na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
e Universidade Federal de Goias, no centro oeste.
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RESUMEN: Este articulo tiene como objetivo reflexionar sobre las mujeres en la Educacion
Superior, senialando el aporte del feminismo en las rupturas y continuidades de la inclusion
de género. Para ello, analizamos las posibilidades de inclusion y mantenimiento de acciones
en torno a las mujeres en dos instituciones del centro oeste de Brasil en tiempos de la
pandemia SARS-COVID 19. Ondas feministas en Brasil y en Educacion Superior, enfoques de
igualdad de género y ejemplos de la busqueda del mantenimiento y empoderamiento de la
mujer en la educacion superior en el periodo pandémico. Metodologicamente, presenta los
enfoques del movimiento feminista, los didlogos sobre la educacion superior brasileria y las
mujeres, los percances frente a la pandemia y las acciones desarrolladas en la Universidad
Federal de Mato Grosso do Sul y la Universidad Federal de Goias, en el centro oeste.
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ABSTRACT: This article aims to reflect on women in Higher Education, pointing out the
contribution of feminism in the ruptures and continuities of gender inclusion. To this end, we
analyze the possibilities of inclusion and maintenance of actions around women in two
institutions in the central west of Brazil in times of the SARS-COVID 19 pandemic. feminist
waves in Brazil and in Higher Education, approaches to gender equality, and examples of the
search for the maintenance and empowerment of women in Higher Education in the pandemic
period. Methodologically, it presents the approaches of the feminist movement, the dialogues
about Brazilian Higher Education and women, the mishaps in the face of the pandemic and
the actions developed at the Federal University of Mato Grosso do Sul and the Federal
University of Goias, in the center west.
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Introducio

Esse artigo tem como objetivo analisar as agdes sobre as mulheres no Ensino Superior
no Brasil, com enfoque nas contribui¢des dos olhares dos feminismos (a 1* onda até a 3* onda)
e nas estratégias possiveis diante da pandemia do SARS-COV 19, tendo como exemplo duas
instituicdes do centro oeste do Brasil e as agdes em torno da igualdade de género.

A intencdo em problematizar o lugar de fala das mulheres no ensino superior, o quanto
podemos refletir sobre a educagao superior como um espago de possibilidades de dialogos, de
valorizacdo das pessoas e das diferentes formas de ser e existir se constitui, na conjuntura dos
tempos de crise, como fulcral sobre o ser-fazer das mulheres.

Compreendendo que ¢ a partir da concepgdo de igualdade, de empoderamento, de
¢ética, de projetos de superacao das desigualdades de género, de projetos que tenham como
fundamento a valorizagdao do tempo social das mulheres.

A inclusdo do género na educagdo estd diretamente relacionada a necessidade de
reconhecimento e a contestagao social da desigualdade de direitos entre homens e mulheres. E
nas ciéncias humanas tem implicagdes devido as acdes dos movimentos feministas que
trouxeram a superacao das desigualdades.

Ser homem ou mulher ¢ resultado de um aprendizado que se inicia na familia e
continua em todas as instituigdes da sociedade. Vamos nos estabelecendo a partir das
expectativas do que ¢ socialmente acertado para um homem e para uma mulher, e assim as
ideologias de género vao se formando.

Assim, género pode ser entendido como uma organizagdo social construida sobre a
percepcao das diferencas sexuais imbricadas nas relagdes desiguais de poder, de tal sorte que,

quando se discute essa questdo, pretende-se debater e transformar a constru¢do social e
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cultural das relagdes, no sentido de pluralizad-las e democratiza-las, eliminando diferencas
baseadas em dicotomias e hierarquias estereotipadas (SCOTT, 1995).

Sobre a manutencao das atividades realizadas pelas mulheres em tempos de pandemia,
ha diferentes abordagens sobre a situacdo vivenciada, o que ndo ¢ diferente nos espagos das
universidades. Sobre isso, Machado (2020) nos alerta que as mulheres foram mais afetadas

pela pandemia de SARS-COV 19. Isso segundo a autora se da pois,

[...] € notorio que o fechamento das escolas compromete o aprendizado das
criangas ¢ prejudica a retomada das atividades econdmicas para
trabalhadores com filhos. E um retrocesso voltar a impor as mulheres a
escolha binaria entre carreiras e familias (MACHADO, 2020, p. 18).

Entre a preocupagdo com a carreira ¢ as familias, inimeras mulheres perpassam por
dificuldades em suas experiéncias e trajetorias ao longo da Historia do Brasil. Sao as lutas das
mulheres, engendradas e construidas no e pelo movimento feminista que, de certa maneira,
ampliaram as condic¢des de trabalho e de direitos, culminando também em modifica¢cdes no
Ensino Superior.

Cabe destacar que foram varios obstaculos rompidos ao longo do tempo histérico para
que as mulheres pudessem acessar a educagao formal e publica, pois como afirma Rosemberg

(2020, p. 334):

[...] da segregagdo sexual das escolas, que impediam a educagdo mista, ao
ideario de que meninas ¢ mogas deveriam ter uma educagdo mais restrita do
que a de meninos e rapazes por serem consideradas frageis, com inteligéncia
mais limitada e voltadas para sua “missdo” como maes.

Hé alguns avancos quando analisamos a questdo da ampliagdo dos direitos e de
igualdade feminina na sociedade que podem ser incorporados na Universidade, como o que
foi postulado na Conferéncia Mundial sobre a Mulher realizada ano de 1975, ampliando os
espacos de inclusdo e a eliminacdo das formas de discriminacdo contra a mulher, rediscutida
na conveng¢ao da Organizacao das Na¢des Unidas em 1979.

Na convengdo visava-se promover as agdes em que homens e mulheres tivessem os
mesmos acessos e direitos. Na luta contra a discriminagdo da mulher, tem-se no artigo 2° da

convengdo da ONU principios que atestam o comprometimento de diferentes institui¢des:

Os Estados Partes condenam a discriminagdo contra as mulheres sob todas as
suas formas, e concordam em seguir, por todos os meios apropriados e sem
tardanca, uma politica destinada a eliminar a discriminacdo contra as
mulheres, e para tanto, se comprometem a: [...] ¢) estabelecer a protegéo
jurisdicional dos direitos das mulheres em uma base de igualdade com os
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dos homens e garantir, por intermédio dos tribunais nacionais competentes e
de outras institui¢des publicas, a protecdo efetiva das mulheres contra todo
ato de discriminagdo; d) abster-se de incorrer em qualquer ato ou pratica de
discriminacdo contra as mulheres e atuar de maneira que as autoridades e
institui¢Ges publicas ajam em conformidade com esta obrigacdo; ¢) adotar as
medidas adequadas para eliminar a discriminagdo contra as mulheres
praticada por qualquer pessoa, organizagdo ou empresa; f) tomar todas as
medidas apropriadas, inclusive de carater legislativo, para modificar ou
revogar leis, regulamentos, costumes e praticas que constituam
discriminacdo contra as mulheres; g) derrogar todas as disposi¢des penais
nacionais que constituam discriminag¢ao contra as mulheres (ONU, 1979, p.
03).

Percebe-se que houve um comprometimento dos Estados, das organizagdes, em
eliminar a discriminacdo das mulheres em diferentes espagos, sejam sociais, de trabalho ou
educativos. Mas, ¢ necessario também pontuar que nem sempre a legislagdo da conta das
acoes das pessoas, tanto pelo prisma da formagao profissional quanto pessoal.

O que nos encaminha para a reflexao de que ainda temos uma sociedade pautada pelo
modelo eurocentrista ¢ masculino, sendo a Universidade também um espago que reflete
muitas dessas concepgdes. Isso porque mesmo com o numero crescente de mulheres na
Universidade, ainda ndo se percebe efetivamente mudangas éticas em relagdo as acoes
sexistas.

A Universidade, seja publica ou particular, pode ser compreendida como uma
institui¢do fundamental da sociedade, pois estd diretamente vinculada a varias dimensdes do
desenvolvimento de um pais, tanto como estratégia na formagdao de mulheres e homens
através da profissionalizacao, quanto no papel de possibilitar a sociedade uma reflexao critica

relevante sobre si mesma. No caso especifico, nesse artigo que estamos analisando,

pontuamos a abordagem pelo ensino superior publico.

Feminismos em contextos das Universidades Pablicas.

O contexto social e cultural que permitiu a ascensdao das mulheres a escolaridade se fez
com a contribuicdo de diferentes grupos. Entre eles destacam-se o movimento feminista, o
qual tracaremos a analise sobre as ondas feministas e as possibilidades que trouxeram para o
empoderamento feminino. Sobre o processo de escolarizacdo da populacdo brasileira, Eva

Blay (2003, p. 91) esclarece que,

[...] a0 movimento feminista se aglutinou uma série de grupos que atuaram
cotidianamente a favor dos direitos a melhores condigdes de vida, pela
anistia, pela igualdade de direitos entre homens ¢ mulheres. A formagdo de
entidades voltadas a abrigar mulheres vitimas de violéncia doméstica ndo
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tardou a se formar. Por todo o Brasil, grupos de ativistas, voluntarias,
procuravam enfrentar todos os tipos de violéncia: estupros, maus tratos,
incestos, perseguicdo a prostitutas, e infindaveis violagdoes dos direitos
humanos de mulheres e meninas.

O movimento feminista, enquanto movimento social, caracteriza-se como moderno,
pois surge no contexto das ideias iluministas. Encaminha os debates “para o espaco da
discussdo politica aquelas questdes até entdo vistas e tratadas como especificas do privado,
quebrando a dicotomia publico-privado, base de todo o pensamento liberal sobre as
especificidades da politica e do poder politico” (COSTA, 2005, p. 2).

Por isso ¢ importante incorporar os didlogos das ondas feministas e a perceptiva de
escolarizagdo das mulheres no Ensino Superior, uma vez que demanda a ampliacdo dos
direitos ¢ a manuten¢ao de a¢des de mulheres.

Pode-se dizer que s3o implicagdes nas ciéncias, pois as andlises pressupdem as
inclusdes de mudangas nas Universidades Publicas. Ou seja, ainda que sejam incorporadas as
visdes de mundo dos feminismos, o contexto de cada Universidade apresenta singularidades.

Segundo Pinto (2010. p. 15), no Brasil, a “primeira onda” do feminismo também se
manifestou mais publicamente por meio da luta pelo voto. As sufragetes brasileiras foram
lideradas por Bertha Lutz, biologa, cientista de importancia, que estudou no exterior ¢ voltou
para o Brasil na década de 1910, iniciando a luta pelo voto. Ela foi uma das fundadoras da
Federagdo Brasileira pelo Progresso Feminino, organizacdo que fez campanha publica pelo
voto, tendo inclusive levado, em 1927, um abaixo-assinado ao Senado, pedindo a aprovagao
do Projeto de Lei que dava o direito de voto as mulheres. Este direito foi conquistado em
1932, quando foi promulgado o Novo Codigo Eleitoral brasileiro.

Pedro (2012, p. 245) afirma que no Brasil esse feminismo de “Segunda Onda” adotou
uma metodologia revoluciondria de divulgacdo de suas ideias, os chamados Grupos de
Consciéncia ou Grupos de Reflexdo, constituidos apenas por mulheres. Estes encontros eram
feitos nas casas particulares das integrantes, assim como em bares, cafés, escritorios e
bibliotecas, com o intuito de se discutirem os problemas enfrentados pelas mulheres e se
contrapor ao machismo. Um dos objetivos dos Grupos de Consciéncia/Reflexdo das mulheres
era aumentar a solidariedade entre elas e melhorar sua autoestima.

Pode-se dizer que temos varios movimentos feministas (desde a 1* onda até a 3* onda),
mas, os primordios do movimento feminista nascem a partir de manifestacdes no século XIX
quando, desafiando o poder patriarcal masculino, as mulheres reivindicam o direito ao voto, a

educagdo e a emancipacao feminina.
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Esse ¢ um periodo em que as mulheres eram condicionadas pelos homens a
permanecerem no processo de hierarquizagao social sobre a dominacdo masculina. Logo, “os
estudos feministas estiveram centralmente preocupados com as relagdes de poder” (LOURO,

1997, p. 37). Ainda no campo da educacao, Pitanguy (2011. p. 38) destaca que no Brasil:

[...] a questdo da educacdo, contemplada nestes planos ¢ objeto de outros
programas e instancias de politicas nacionais, constituiu, no inicio do século
XX, uma importante bandeira de luta das mulheres, destacando-se a atuagao
de Nisia Floresta. Hoje, os indicadores de acesso apontam uma crescente
presenga das mulheres no sistema formal de educagao, inclusive superior a
dos homens.

Para Louro (1997, p. 15), “o sufragismo passou a ser reconhecido, posteriormente
como a “primeira onda” do feminismo”. Os objetivos mais imediatos (eventualmente
acrescidos de reivindicagdes vinculadas a organizacao da familia, oportunidade de estudos ou
acesso a determinadas profissdes) estavam, sem duvidas, ligadas ao interesse das mulheres
brancas de classe média, e ao alcance dessas metas (embora circunscrito a alguns paises),
seguindo de certa acomodag¢ao no movimento.

Ja o movimento feminista da “Segunda Onda”, a partir dos anos 1960, no Brasil,
adotou uma metodologia revolucionaria de divulgacao de suas ideias: os chamados Grupos de
Consciéncia ou Grupos de Reflexdo, constituidos apenas por mulheres, buscando criar uma
rede de solidariedade entre elas.

Estes encontros eram realizados nas casas particulares das integrantes, assim como,
em bares, cafés, escritorios e bibliotecas, com o intuito de discutir os problemas enfrentados
pelas mulheres e se contrapor ao machismo. Em que, “um dos objetivos dos Grupos de
Consciéncia/Reflexdo das mulheres era aumentar a solidariedade entre elas e melhorar sua
autoestima” (PEDRO, 2012, p. 245).

Esse periodo dos anos 1960 da historia brasileira foi o palco de intensas mobilizagdes
e reinvindicacdes de diversos grupos sociais: trabalhadoras, artistas, professoras, estudantes.
No golpe civil-militar (1964-1985) implanta-se, entdo, uma ditadura que teve seus “anos de
chumbo” no ano de 1968, “por meio do Ato Institucional n. 5 (AI-5), que transformava o
Presidente da Republica em um ditador” (PINTO, 2010).

Na década de 1970 ha o ressurgimento e a consolidacdo dos movimentos de mulheres
e/ou feministas (TELLES, 2018; PEDRO, 2012; ROSEMBERG, 2020). E ainda durante o
regime militar que ocorrem as primeiras e grandes manifestagdes feministas. Esse momento ¢

considerado como o “momento mais exuberante” do feminismo, porque foi “aquele capaz de
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alterar radicalmente os costumes e transformar as reinvindicagdes mais ousadas em direitos
conquistados” (DUARTE, 2019, p. 41).

Em 1975, a Organizacao das Nag¢des Unidas (ONU), na I Conferéncia Internacional da
Mulher, no México, declara os proximos dez anos como a década da mulher, sendo aprovada
uma mog¢ao em prol da Anistia no Brasil. Assim, foi encaminhada por Terezinha Zerbini, uma
das principais liderangas do movimento pela Anistia, o qual contribuiu decisivamente pela
aprovacao da Lei da Anistia em 1979 (PINTO, 2010).

Por outro lado, antes de 1975, algumas mulheres pertencentes as universidades e
mulheres intelectuais no exilio ja estavam estudando e se apropriando das contribui¢des do

movimento feminista no mundo. Nesse momento, segundo Rosemberg (2020, p. 340-41):

O surgimento dos estudos sobre a mulher no Brasil carrega marcas da
vitalidade e turbuléncia do periodo, quando a expansdo da Pos-graduagdo
nas universidades foi estimulada pelo governo federal, de acordo com uma
determinada proposta de modernizagdo do pais. Nessa época
intelectualmente rica e contraditoria, segmentos da elite intelectual, dentro e
fora do mundo académico, sofreram o impacto da repressdo, geraram formas
de resisténcia ao governo militar, conheceram o exilio, foram anistiados e,
no retorno ao pais, se envolveram em diferentes projetos de
redemocratizacio.

Ainda em 1975, foi determinado o ano internacional da mulher como um marco em
que a respeitabilidade da ONU se somou a atuacdo de mulheres professoras universitarias e
grupos feministas, criando novas expressoes do feminismo brasileiro contemporaneo em que
se passou a incluir, entre outras pautas, a questdo da “educacdo nao sexista” (ROSEMBERG,
2020, p. 342; TELES, 2018, p. 95)

Nesse percurso historico, pode-se notar que no contexto da democracia brasileira, as
lutas pelo empoderamento feminino tiveram reforco importante com a articulacdo de
feministas universitarias e pesquisadoras, o que contribuiu para que fossem ampliados os
espacos de reivindicacao e educagao para as mulheres.

Isso porque percebemos que ndo houve a manutengdo de politicas de género que
foram inseridas no ensino superior brasileiro, sdo avangos e retrocessos. Tivemos alguns
avangos com os Planos Nacionais de Politicas para as Mulheres (PNPM, 2004, 2008, 2011,
2016), os quais inseriram no sistema educacional plataformas de lutas que visavam uma
sociedade mais igualitdria e mais equitativa. Com o Programa Mulher e Ciéncia, em 2011,
tivemos ampliagdo dos debates sobre pesquisas e estudos que envolviam as relagdes de

género, raca e identidade. Pode-se dizer que em longo prazo tivemos mais retrocessos que

conquistas.
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Segundo dados do Censo da Educagdo Superior de 2016, do Instituto Nacional de
Ensino e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), as mulheres representam 57,2% dos
discentes matriculados em cursos de graduacdao. O Censo de 2017 mostrou que, do niimero
total de matriculas em Universidades, 104.633, o numero de homens ¢ de 49.935, enquanto
54.698 sao de pessoas do sexo feminino.

Constatamos que os avangos na busca pela igualdade de género no ensino superior
tiverem influéncia dos movimentos feministas, que problematizam a dominagdo masculina, o
eurocentrismo ¢ o modelo patriarcal.

Tanto que ha em varias institui¢des de ensino superior no Brasil coletivos feministas
que se configuram como espacgos de luta pela manutencdo de direitos, pela igualdade e
equidade de género. Evidenciando assim uma mudanga estrutural na percep¢ao das mulheres
jovens sobre os lugares de fala e de resisténcia. Sobre isso, Agrello e Garg (2009, p. 1305)
fundamentam a necessidade e importancia da mudanca de postura feminina com os debates
feministas, em varias areas de conhecimento. Pois, “[...] o processo ¢ lento e deve ser iniciado
com a escolarizagao”.

A inclusdo do género em nossas atividades estd diretamente relacionada a necessidade
de reconhecimento e a contestagdo social da desigualdade de direitos entre homens e
mulheres. A disseminagdo do conceito de género em nivel global e nas mais diversas ciéncias
sociais surgiu pela sua associagdo aos movimentos feministas que trouxeram a superagdo das
desigualdades. Ou seja, ensinar e aprender sem comportamento €tico nos levara a reproduzir
uma sociedade que ndo respeita a diferenca. E a educacao que se pretende para as mulheres ¢
de inclusdo, de valorizagdo, com respeito e ética, que avance com as mudangas que ocorrem

em todas as esferas de nossa vida. Ou, como afirmou Paulo Freire (1996, p. 77):

O mundo ndo é. O mundo estd sendo. Como subjetividade curiosa,
inteligente, interferindo na objetividade com que dialeticamente me
relaciono, meu papel no mundo ndo ¢ sé o de quem constata o que ocorre,
mas também o de quem intervém como sujeito de ocorréncias. Ndo sou
apenas objeto da Historia, mas seu sujeito, igualmente. No mundo da
Histéria, da cultura, da politica, constato ndo para me adaptar, mas para
mudar.

Nesse sentido, as Universidades tém também a responsabilidade de ensinar eticamente
ou de agir com ética, ndo tendo a prevaléncia da visdo masculina. Ter esse comportamento
¢tico com mulheres, de diferentes idades, ocupagdes, tradigdes, religides, vinculagdes sociais
e culturais podem contribuir para que a Universidade realmente exerca a pratica de produzir

conhecimento, em que as estruturas e agdes derivem para uma sociedade transformadora.
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Assim, pensamos e defendemos que as universidades sejam ‘locus’ de didlogos, de
visdes mais humanistas, inclusivas, feministas com enfoque no amplo debate sobre a
superagao das desigualdades, representando esse ‘divisor de aguas’ para repensar as
orientagdes de que homens e mulheres tém direitos iguais, com formacao equitativa, em que
se tenha uma ética universitdria que abrigue a pessoa juridica e moral que é; que se

responsabilize moralmente, por todas as agdes exercidas.

As Universidades Publicas e as contribuicdes femininas e feministas: os desafios diante
dos tempos epidémicos

A andlise sobre o processo de contribuigdo dos feminismos nas agdes das
Universidades publicas pode ser discutida desde a inser¢do das teorias feministas em
diferentes areas de conhecimento até a inclusdo de coletivos feministas nas Universidades
Publicas. Entretanto, nossa intencao ¢ refletir sobre as proposi¢des que foram inseridas nas
duas Universidades em analise. Pensando que a partir do contributo das perspectivas teoricas
e metodologicas feministas pode-se ter também constructos para outros percursos no futuro.

Percebe-se que as epidemias assolam a sociedade com impacto em todas as areas e,
que nas Universidades isso ndo ¢ diferente. Somos impelidos a modificar nossa postura diante
das questdoes de saude publica. Em 2009, por exemplo, quando da epidemia de HINI, o
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) emitiu o Parecer n. 19/2009, em que encaminhava as
instituicdes de ensino o cumprimento do calendario escolar em situagdes de saude publica
com interferéncia em suas rotinas (BRASIL, 2009). Assim como ocorreu em 2009, com as
diretrizes educacionais nos tempos de epidemia, por conta da pandemia de SARS-COV 19 as
instituicdes de ensino precisaram se readequar. Com isso, foi instituido o Comité Operativo
de Emergéncia do Ministério da Educagdo (COE-MEC) (BRASIL, 2020).

Nesse sentido, foram publicadas portarias como a 345/2020 e n. 395/2020, ¢ uma
Medida Proviséria (n. 934/2020), as quais autorizam a substituicdo de aulas presenciais por
aulas em meios digitais — que utilizem meios e tecnologias de informacdo e comunicacao
(exceto estagios, praticas de laboratorio e, para os cursos de Medicina, os internatos).

As mudancas nas formas das aulas no Ensino Superior tiveram diferentes implicacdes
para as mulheres. E mesmo com as transformagdes advindas com as agdes feministas, tivemos
retrocessos nesse periodo de pandemia.

Por isso nos detivemos em analisar o contexto de duas Universidades Publicas no

centro oeste do Brasil, por duas razdes: espago de atuagao das autoras e suas pesquisas, € pela
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descentralizacdo das atuagdes nas instituicdes que estdo, em regides com uma ampla
diversidade social, cultural, de género.

Nesse sentido, analisamos os projetos e proposicoes das duas Universidades publicas,
no sentido de apontar possibilidades de avancos e retrocessos em termos da inclusdo das
mulheres e manutencao de a¢des para o empoderamento feminino.

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul ¢ uma instituicdo de Ensino Superior
Publica Federal Brasileira, tem campi instalados em nove cidades do interior: Aquidauana,
Chapadao do Sul, Corumba, Coxim, Navirai, Nova Andradina, Paranaiba, Ponta Pora e Trés
Lagoas. O campus principal e a sede administrativa da UFMS compdem a Cidade
Universitaria, localizada em Campo Grande, capital de Mato Grosso do Sul.

Segundos os dados da Universidade, entre os 3.541 servidores da UFMS, as mulheres
respondem por 47% do total. Entre os/as profissionais docentes que atuam nas éareas de
ensino, pesquisa, extensdo e inovagao, a proporcao ¢ de 48% de um total de 1.385 professores
e professoras. Chama a aten¢do o fato de que 97% das docentes da UFMS possuem titulagao
em nivel de Mestrado e Doutorado, sendo que mais de 68% sdo doutoras e grande parte com
atuacao também na pés-graduagdo. Entre os alunos e as alunas da Universidade, as mulheres
ocupam a maior propor¢ao de matriculas nos cursos de graduagdo. Entre os 16.448 alunos e
alunas matriculados/as na institui¢ao no atual semestre letivo, 50,6% sdo mulheres (UFMS,
2017).

Percebe-se pelos dados da Universidade que as mulheres sdo maioria na comunidade
universitaria, o que nos encaminha para a analise sobre os projetos, programas € acdes que se
voltam a esse publico.

No campo da ética e equidade social, ha na Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul/Brasil um comité de ética que se retne e contribui para dirimir os problemas e processos
da Universidade, embasado no codigo de ética, com a Resolugdo n° 31, de 18 de junho de
2015 (UFMS, 2015).

Salientamos que mesmo nao tendo um enfoque direcionado unicamente as mulheres,
pode ser incorporado nas demandas feministas e femininas, no Art. 2°, com o seguinte

objetivo:

I — evidenciar condutas éticas esperadas dos servidores da UFMS; II —
auxiliar o servidor na execucdao de acdes ¢ tomada de decisdes, quando
diante de questdes éticas que possam se apresentar; III — resguardar o
servidor de exposi¢des desnecessarias ou acusagdes infundadas de modo a
consolidar o ambiente de seguranca da Instituicdo; IV — fortalecer o carater
ético coletivo do corpo funcional da UFMS; V — contribuir para um

RIAEE — Revista Ibero-Americana de Estudos em Educagdo, Araraquara, v. 17, n. esp. 2, p. 1132-1149, jun. 2022. e-ISSN: 1982-5587

DOI: https://doi.org/10.21723/riaee.v17iesp.2.16985 1141



Ensino superior e o empoderamento feminino: Percursos possiveis em tempos de pandemia

ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo e participativo; VI -
contribuir para intensificar o respeito e a legitimagdo da sociedade quanto a
atuagdo da UFMS, a retiddo, honra e dignidade dos scus servidores ¢ a
tradicdo dos seus servicos; e VII — favorecer o controle social, asseguradas
as garantias do regime democratico (UFMS, 2015, p. 03).
Dessa forma, defendemos que o ensino superior tenha como um dos principios basicos
a superagdo das discriminagdes contra as mulheres, com fortalecimento de comportamento
ético e responsavel sobre como se pode orientar as acdes na Universidade.
As exigéncias dos estudantes que chegam a todos os momentos na Universidade
devem ser levadas em conta, as condigdes das mulheres no exercicio da producdo de
conhecimento e que tenham didlogos com os profissionais que trabalham na Universidade,

para que apreendam que o saber-fazer feminino ¢ diferente do saber-fazer do homem, mas nao

inferior. Ou seja,

[...] la educacion superior debe propender a la investigacion y a la
generacion de conocimientos propios y renovados de profesores y
estudiantes que permitan comprender el porqué de las cosas, para aceptar lo
que nos parezca correcto e incidir en el cambio de aquello que
analiticamente se considere que debe ser superado (ORDONEZ, 2008).

Em 2020, diante da pandemia SARS-COV 193, a Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul langou um plano de biosseguranga, com o objetivo de: “primeiramente, a
preservacdo das vidas, visando conciliar as atividades presenciais (académicas e
administrativas) da UFMS e a prevencao a dissemina¢ao do novo coronavirus” (UFMS, 2020,
p. 04). Nao ha uma defini¢do especifica do trabalho das mulheres na Universidade, nem ao

publico feminino estudantil. Destacamos dois itens do plano de biosseguranca que podem ser

utilizados para a manutengao dos direitos das mulheres:

A UFMS devera manter na “Campanha Eu Respeito” uma acdo especifica e
permanente para divulgar informacdes acerca da Covid-19 e das medidas de
prevengdo. O servidor tera direito ao teletrabalho quando tiver filhos em
idade escolar ou inferior e que necessitem da assisténcia de um dos pais,
enquanto vigorar norma local que suspenda as atividades escolares ou em
creche, por motivos de forga maior, relacionados a Covid-19 (UFMS, 2020,
p- 06).

Percebe-se que ainda ha acgdes a serem incorporadas no processo de equidade de
género, um dos pilares da luta feminista. Inclusive no que se refere ao uso da linguagem e,

também, no processo de entendimento das mulheres como maes, chefes do lar, professoras,

3 A SARS-COV 19 é uma doenga infectocontagiosa que ataca principalmente os pulmdes e se apresentou mais
letal, detectada na China em 2020.
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pesquisadoras, em que as condicdes ainda ndo sdo equitativas na Universidade em relagdo aos
homens.
Isso posto, ¢ importante analisar que o nimero de mulheres na UFMS ¢ expressivo em

relagdo ao nimero de homens. Segundo o relatorio da instituigdo:

Entre os 3.541 servidores da UFMS, as mulheres respondem por 47% do
total. Entre os/as profissionais docentes que atuam nas areas de ensino,
pesquisa, extensdo e inovacdo, a proporcdo ¢ de 48% de um total de 1.385
professores e professoras. Chama a atengdo o fato de que 97% das docentes
da UFMS possuem titulagao em nivel de Mestrado e Doutorado, sendo que
mais de 68% sao doutoras e grande parte com atuagdo também na pos-
graduacdo (UFMS, 2017).

Nesse sentido pontuamos duas a¢des que foram incluidas no processo de pandemia
que podem representar avangos no que se refere as mulheres. Uma ¢ o programa ‘Ser Mulher
na UFMS’, coordenado pela Pro Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES), em 2020, que
visa construir um espago equitativo em relagdo ao saber-fazer feminino na Universidade. E o
outro ¢ o curso ofertado pela Pro Reitoria de Gestdo de Pessoas com o titulo: Inclusdo e
Diversidade Cultural na Educacdo Superior, que aborda as discussdes de género na
Universidade.

Nessa perspectiva de analise, em que a Universidade deve pautar suas agdes a partir
das demandas sociais, culturais, econdmicas e politicas que advém da sociedade, entende-se
que o percurso de inclusdo e equidade em torno das experiéncias das mulheres,
principalmente em tempo de crise como na pandemia de SARS-COV 19, mostrou o quanto
ainda necessitamos de avancos. Seja em tempos pandémicos ou ndo, as desigualdades sempre
estao presentes. Ou como afirma Helen Lewis (2020): “O coronavirus ¢ uma tragédia para o
feminismo! [...] em todo o mundo, a independéncia das mulheres serda uma vitima silenciosa
da pandemia” (LEWIS, 2020).

Ja a Universidade Federal de Goéias (UFG) ¢ uma Instituigdo de Ensino Superior
Publica Brasileira localizada no estado de Goiés, principalmente na cidade de Goiania, com
atua¢do nos municipios de Aparecida de Goidnia, Goids, Firminopolis e uma unidade futura
na Cidade Ocidental.

Segundo dados da Universidade, embora as mulheres sejam a maioria dos docentes,
sendo 51% do total dos 2.887 professores ativos, elas ocupam somente um ter¢o dos cargos
de gestdo dos orgdos administrativos, unidades académicas e académicas especiais, na

propor¢ao de 19 mulheres para 38 homens diretores (PORTO, 2019, p. 8).
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Esse dado de 51% de docentes mulheres nos leva a andlise sobre as acdes que sdo
voltadas a esse publico, pois muitas docentes atuam na graduacdo e Pos-Graduagdo. Artes
(2018, p. 15), ao analisar o indice de Pos-Graduagao no Brasil (IPG), nos apresenta que “as
mulheres apresentam uma maior participagdo em especial na regido Centro Oeste. Tal
resultado demanda um estudo em separado para a compreensdo da mudanga observada entre
2000 (paridade) para 2010 (de cada 100 homens tem-se 171 mulheres)”.

Ainda no campo da equidade social, na busca de um acesso mais igualitario da
populagdo brasileira ao Ensino Superior, hd também na Universidade Federal de Goias/Brasil
um Programa criado em 2008, aprovado e embasado na Resolu¢do Consuni n° 29/2008 (UFG,
2008).

Tal Programa ¢ denominado UFGlInclui e foi implantado em 2009, estando vinculado
a Pro-Reitoria de Graduagdo (Prograd). O seu funcionamento foi alterado ou complementado
com as resolugdes 20/2010 para inclusdo da reserva de vagas do Curso de Letras — Libras para
candidatos surdos e com as resolugdes de 18/2011 e 31/2012 (UFG, 2012), “[...] indicando
periodo importante de efetivacdo de politicas de inclusdo na UFG e, mesmo, no pais”
(HERBETTA, 2018, p. 321).

Mesmo que ndo seja um programa direcionado unicamente as mulheres, ele abrange
também demandas feministas e femininas, pois, em relagdo a equidade no acesso as
Institui¢des de Ensino Superior (IES) brasileiras, publicas e privadas, constata-se que as
mulheres tém tido maior beneficio em politicas que visam financiar ensino superior em cursos
privados e, proporcionalmente, menor avango nas politicas de acesso as IES publicas. Ha,
portanto, uma maior concentracdo de mulheres na rede privada (BARRETO, 2014, p. 14-15),
0 que nos impele a repensar as politicas de inclusdo e também de permanéncia das mulheres
nas universidades publicas.

O programa UFGlInclui fundamenta sua finalidade e objetivos a partir do contexto
sociopolitico e econdmico onde esta inserida a Universidade Federal de Goids, no Centro
Oeste brasileiro.

A UFG tem um histérico anterior com experiéncias pioneiras de inclusdao; mesmo que
de maneira isolada, tais experiéncias ja indicavam um cendrio proficuo as politicas de
inclusdo, como por exemplo, a graduacdo em Direito para Beneficiarios da Reforma Agraria,
em 2006, na cidade de Goias, e a graduacdo em Licenciatura em Educacdo do Campo em

2007, assim como também o Nucleo Takinahaky de Formagao Superior Indigena (NTFSI):
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O NTFSI existe ha dez anos e conta com cerca de 250 professores e
professoras indigenas dos estados de Goias, Mato Grosso, Tocantins ¢
Maranhdo. A maioria deles atua como docente na escola de suas
comunidades. [...] O nimero de ingressantes [...] variou ao longo da década,
se estabilizando entre 2013 ¢ 2015 com a oferta de 60 vagas anuais. Tais
vagas sdo oferecidas em concurso vestibular especifico anual, o qual ¢
realizado no final de cada ano em alguns polos distintos, como Imperatriz
(MA), Palmas (TO) e Sao Félix (MT), de acordo com a demanda indigena.

4

O vestibular é organizado pelo Centro de Selegdo, mas ¢é distinto do
oferecido pela UFG para os outros cursos. Ele normalmente possui uma
redacdo com tema ligado a questdo indigena brasileira, uma entrevista e a
analise de titulos, valorizando a experiéncia docente do candidato
(HERBETTA, 2018, p. 317-318).

Além dessas experiéncias, a UFG vem modificando o processo de inclusdo dessas
populacdes, historicamente excluidas do ensino superior de qualidade, também em programas
de pds-graduagdo, como por exemplo, o caso do Programa de Pos-Graduagdo em Sociologia
(PPGS/UFG) e o Programa de Pds-Graduagao em Antropologia Social (PPGAS), ambos da
Faculdade de Ciéncias Sociais (FCS), ofertando vagas com sele¢des que valorizam as
experiéncias e vivencias especificas dos candidatos dessas populagdes.

Mas, mesmo diante do avango de tais ac¢des, programas, resolugdes, sabemos que ¢
necessario superar os entraves ao processo de inclusdo e de permanéncia na universidade
publica brasileira, principalmente no atual contexto da pandemia. Se pensarmos na inclusao e
permanéncia das mulheres os obstaculos sdo ainda maiores, pois a elas ¢ imputado o papel de
cuidadoras da casa, das criangas, dos idosos, sobrecarregando-as de trabalho e diminuindo-
lhes o tempo livre, um aspecto importante a dedicacdo para preparagdao e a formagdo na
universidade.

A situacdo das mulheres se agravou durante a pandemia com o trabalho remoto de
muitas escolas e universidades publicas, intensificando o trabalho doméstico e outras
demandas familiares. Em relagdo ao trabalho das docentes, segundo dados do Parent in
Science, sao perceptiveis as dificuldades da produgdao académica (em especial, submissdo de
artigos) das docentes negras (com ou sem filhos) e brancas com filhos (principalmente com
idade até 12 anos) que tiveram sua produtividade académica afetada (PARENT IN SCIENCE,
2020, p. 12).

Percebemos que ha um terreno fértil na UFMS e UFG para a construg¢do de politicas
de inclusdo, acolhimento e permanéncia as mulheres, que devem ser buscadas e aprofundadas,

mas que requerem ainda muitas lutas.
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Consideracoes finais

A proposta desse artigo foi realizar uma analise sobre as contribui¢cdes do movimento
feminista ¢ empoderamento de mulheres no ensino superior, em tempos de crise, como na
pandemia de SARS-COV 19. Para tanto, realizamos uma abordagem prescrutando diferentes
concepgoes sobre os feminismos, desde a 1* onda até a 3* onda, para compreender os avangos
e retrocessos sobre o empoderamento feminino, e suas implicagdes praticas em duas
Universidades Publicas da regido centro oeste do Brasil, uma vez que as mulheres nas
Universidades, principalmente as docentes, tiveram suas vidas profissionais e pessoais
atravessadas por diferengas nas ac¢des cotidianas.

E se ndo ha projetos instituidos em torno da igualdade de género, percebe-se que
estamos sobrecarregando, silenciando ou até mesmo ‘burocratizando’ os direitos que foram
apregoados pelos feminismos ao longo do tempo histérico e social.

A inten¢do em dialogar sobre o processo de implantacao de agdes em duas institui¢des
de ensino superior, no caso a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e Universidade
Federal de Goias, se deu como principio-base para evidenciar as praticas de efetivacdo das
lutas e empoderamento das mulheres no ensino superior.

Considerando que muitas mulheres, sejam docentes, técnicas ou discentes, possuem
jornadas de trabalho e exigéncias académicas que se acentuaram com a pandemia, com a
execugdo do Ensino Remoto (ER), muitas estenderam a carga de trabalho do publico para o
privado, ndo havendo mais fronteiras. Logo, percebe-se que a trajetoria de conquistas
impetradas pelas lutas do movimento feminista contribuiu para alicer¢ar a inclusdo de
mulheres no ensino superior, mas, de alguma forma, tem-se um longo e arduo processo de
entendimento das diferengas de género, o que se configura como um desafio para as

Universidades: pensar e projetar politicas de valorizacdo e equidade feminina e feminista.
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