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Indigenas e Quilombolas no Ensino Superior: Uma andlise a partir do Programa UFGlInclui

RESUMO: O artigo apresenta uma analise do perfil dos estudantes cotistas negros quilombolas e
indigenas, que entraram na Universidade Federal de Catalao em 2020 pelo Programa UFGInclui.
Partindo de uma discussdo histérica sobre a questdo racial e étnica no Brasil, apresentamos o
programa, sua implementacao e estruturacdo no ambito da universidade e, por fim, apresentamos
e analisamos os dados. Os resultados expressam que mesmo o programa existindo desde 2008, ha
uma baixa demanda em relacdo ao nimero de vagas ofertadas. Foi constatado que a maioria dos
ingressantes sdo jovens, possuem especificidades que sdo inerentes a condi¢do juvenil, além de
particularidades acerca de seus territorios e grupos de origem, modos de vida e background
educacional, evidenciando que apoio financeiro ¢ fundamental, no entanto, o acolhimento e o
reconhecimento dessas especificidades pela instituicdo ¢ fundamental no processo de
permanéncia, sobretudo, demandado por um dialogo intercultural.

PALAVRAS-CHAVE: Acdes afirmativas. UFGInclui. Ensino Superior. Negros quilombolas.
Indigenas.

RESUMEN: EI articulo presenta un andlisis del perfil de los estudiantes de cuotas, negros
quilombolas e indigenas, que entraron en la Universidad Federal de Cataldo en 2020 por medio
del Programa UFGlInclui. Partiendo de una discusion historica sobre la cuestion racial y étnica
en Brasil, presentamos un programa, su implementacion y estructura en el ambito de la
universidad y, finalmente, presentamos y analizamos los datos. Los resultados expresan que,
aunque el programa estuviera extinguido desde el 2008, hay una baja demanda con relacion al
numero de vacantes ofrecidas. Se puedo constatar que la mayoria de los ingresados son jovenes,
tienen especificidades que son inherentes a la condicion juvenil, ademas de particularidades
sobre sus territorios y grupos de modos de vida y backgruoud educacional, evidenciando que
apoyo financiero es fundamental, sin embargo, la acogida y reconocimiento de estas
especificidades por la institucion es fundamental en el proceso de permanencia, sobre todo,
demandando, por un dialogo intercultural.

PALABRAS CLAVE: Acciones afirmativas. UFGlInclui. FEducacion Superior. Negros
Quilombolas. Indigenas.

ABSTRACT: The article presents an analysis of the profile of quota students, black quilombolas
and indigenous people, who entered the Federal University of Cataldo in 2020 by the UFG Inclui
Program. Starting from a historical discussion on the racial and ethnic issue in Brazil, we present
the program, its implementation and structure within the university and, finally, we present and
analyze the data. The results express that even though the program has existed since 2008, there
is a low demand in relation to the number of vacancies offered. We verified that most of the
entrants are young, have specificities that are inherent to the juvenile condition, in addition to
particularities about their territories and groups of origin, ways of life and educational
background, showing that financial support is fundamental, however, the reception and
recognition of these specificities by the institution is fundamental in the process of permanence,
above all, demanding by an intercultural dialogue.

KEYWORDS: Affirmative actions. UFGInclui. Higher Education. Black quilombolas. Indigenous
People.
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Introducio

Este artigo ¢ fruto de uma dissertacdo de mestrado realizada no ambito do Programa
de Pos-Graduagio em Educagdo da Universidade Federal de Cataldo (UFCAT). E um trabalho
que se insere nos estudos das relagdes étnico-raciais ¢ das politicas de acdo afirmativa no
ensino superior € tem por objetivo apresentar e analisar o perfil dos estudantes cotistas negros
quilombolas e indigenas ingressantes no ano de 2020 em todos os cursos de graduagdo da
Universidade Federal de Cataldo por meio do Programa UFGInclui®. Trata-se de uma politica
institucional de a¢des afirmativas que foi implantada pela Universidade Federal de Goias em
2008 e que reserva duas vagas em cada curso de graduacdo para candidatos indigenas e
negros quilombolas.

As discussdes sobre essa tematica possuem uma expressiva notoriedade no ambito
social, académico, politico e educacional brasileiro, sobretudo, no que diz respeito as agoes
afirmativas no ensino superior nos ultimos anos. Além disso, o apogeu dessas discussdes se
deu em virtude da implantagdo da lei de cotas que foi sancionada em 2012 (BRASIL, 2012) e
que reserva vagas nas Instituicdes Federais de Ensino Superior brasileiras. Apesar da lei de
cotas ter sido implementada em 2012, anterior a isto algumas universidades ja estavam
propondo politicas institucionais que garantiam a reserva de vagas a grupos historicamente
excluidos, como foi o caso da Universidade Federal de Goids com a criagdo do Programa
UFGlInclui (UFG, 2008).

Santos (2017) afirma que foi a partir dos anos de 2002 que o Brasil passou a ter uma
presenca marcante das politicas de agdes afirmativas voltadas para a democratizagdo do
ingresso no ensino superior para estudantes pretos/pardos, indigenas, quilombolas, com
deficiéncia e de origem popular. Foi a partir dai que algumas universidades brasileiras criaram
suas proprias politicas e programas para o acesso democratico a universidade. As agdes
afirmativas voltadas para o ensino superior, além de agir como mecanismo de corre¢do de
desigualdades no acesso a este nivel de ensino, contribuem para a promocao da diversidade
nas universidades, uma vez que promove o ingresso de “sujeitos sociais concretos com outros
saberes, outra forma de construir o conhecimento académico e com outra trajetoria de vida,
bem diferentes do tipo ideal de estudante universitario hegemonico e idealizado em nosso

pais” (GOMES, 2017, p. 114).

3 O Programa UFGInclui entrou em vigor no dia 01 de agosto de 2008, a partir da Resolugdo Consuni n°.
29/2008 (UFG, 2008). Trata-se de uma politica de acdo afirmativa que busca democratizar o acesso ¢ a
permanéncia nos cursos de graduacdo da universidade e que tem como publico benificidrio estudantes indigenas
e quilombolas negros (as) provenientes de escolas publicas.
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Neste sentido, as politicas de agdes afirmativas se tornam insurgéncias que promovem
0 questionamento nas estruturas reguladoras, discriminatorias e racistas das universidades,
trazendo modificagdes na estrutura social, académica e politica dessas institui¢des de ensino.
Tais politicas nos provocam a pensar nas novas reconfiguracdes raciais e étnicas que estao
surgindo nas universidades publicas brasileiras nos ultimos anos. A presenca de estudantes
quilombolas e indigenas coloca dentro das universidades corpos e subjetividades
historicamente ausentes do ensino superior e leva para dentro dessas instituicdes demandas,
questionamentos e necessidades que sdo proprios das suas experiéncias na sociedade
brasileira. Mas serd que a universidade esta preparada para recebé-los? Que conhece esses
sujeitos e sabe das suas especificidades culturais, territoriais e historicas? Sera que uma
politica de agdo afirmativa, por si s6, tem o potencial para promover a inclusdo desses
estudantes? Serd que uma inclusdo que apenas os coloca dentro da instituicdo de ensino, sem
enxerga-los, ouvi-los, conhecé-los, ndo gera exclusdo e desconforto, tornando-os o que
Bourdieu (2007) chamou de ‘excluidos do interior’? Serd que inserir esses estudantes em
praticas educativas excludentes e curriculos distantes de suas realidades ndo pode afeta-los
negativamente em seus processos de aprendizagem e estigmatiza-los como fracassados, como
temos visto ao longo da historia da educagdo quando as classes populares tentam sobreviver
dentro de um sistema arquitetado para favorecer uns e desfavorecer outros?

Embora muitas questdes nos inquietem, a pergunta que este trabalho se propde
responder ¢€: quem sdo os sujeitos ingressantes na UFCAT ano de 2020 por meio de um
programa de agdes afirmativas que tem a especificidade de atender dois grupos particulares:
negros quilombolas e indigenas? Para tal foi feito um levantamento quantitativo de dados dos
cotistas negros que ingressaram na universidade pelo Programa UFGInclui no ano de 2020. O
acesso aos dados deu-se no contexto de uma pesquisa de mestrado, submetida ao Comité de
Etica e Pesquisa (CEP) da UFCAT, aprovada em outubro de 2020. O levantamento se deu a
partir dos dados disponibilizados pelo Centro de Gestdo Académica (CGA) da UFCAT,
gerados pelo sistema Analisa Dados da UFG em janeiro de 2021. Também foram utilizados
dados da Comissao Permanente de Heteroidentificagio (COMPAD), que forneceu a listagem
de estudantes cotistas que passaram pela Comissdo nos processos de selegdo do programa
UFGInclui/2020.

Os dados de matricula fornecidos pela universidade traziam juntos, em uma unica
planilha, os ingressantes por ampla concorréncia e pelas cotas, com formas de ingresso pelo

Sistema de Selecdo Unificada (SISU), por Chamada Publica e pelo Programa UFGInclui. De
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posse de todos os dados, para escrita deste trabalho, foram isolados, inicialmente, os
estudantes que ingressaram pela ampla concorréncia e, em seguida, os ingressantes pelo SISU
e pela Chamada Publica, deixando para esta andlise apenas os ingressantes por meio do
Programa UFGlInclui, sendo os negros quilombolas e indigenas. Os dados foram tabulados em
planilha Excel e analisados a luz do referencial tedrico utilizado na pesquisa, buscando
conhecer quem sdo esses cotistas indigenas e negros quilombolas que ingressaram na UFCAT
em 2020.

Na se¢do I apresentaremos uma discussdo historica acerca da escraviza¢do negra e
indigena no Brasil e o quanto esse processo deixou como heranga colonial o racismo
estrutural. Na sec¢do II faremos uma discussdo acerca da educacdo indigena e quilombola
abordando, em especial, a presenga desses sujeitos no ensino superior. Além disso,
discutiremos sobre o Programa UFGInclui e como essa importante politica de acdo afirmativa
tem contribuido para democratizagdo do acesso ao ensino superior. Na se¢do III,
apresentaremos alguns dados dos cotistas indigenas e negros quilombolas ingressantes na
UFCAT no ano de 2020, bem como a andlise destes dados e por fim traremos nossas

consideragdes finais.

A escravizacido negra e indigena no Brasil

Antes de conhecermos os sujeitos beneficidrios do programa UFGInclui da UFCAT,
iremos nos dedicar a algumas questdes com vistas a contextualizar os sujeitos de quem
estamos tratando. As andlises aqui apresentadas se fundamentam em autoras e autores, negros
e ndo negros, que se dedicam, em suas distintas abordagens, a desmistificar a ideia da
existéncia de uma democracia racial no Brasil, bem como buscam pontuar historicamente o
processo de estruturagcdo do racismo que afeta a vida dos negros, negras e indigenas marcada
por violagdes e privagdes de direitos.

Almeida (2019), discutindo o conceito de racismo estrutural, afirma que tal
conceituacdo ¢ essencial para o debate da questdo racial, principalmente por este conceito
indiciar que o racismo estrutural ultrapassa o ambito da a¢do individual, pois “evidencia a
dimensao do poder como elemento constitutivo das relagdes raciais, ndo somente o poder de
um individuo de uma raga sobre outra, mas de um grupo sobre outro” (ALMEIDA, 2019, p.

31). Isso nos provoca a pensar as relacdes de poder impostas pelos colonizadores aos seus
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colonizados ¢ do quanto esse processo de dominagdo e opressdo deu fundamento para as
bases do racismo estrutural que ainda perdura nos dias atuais.

O processo de colonizagdo e ocupacao do territdrio brasileiro demandou que a
instituicdo escravista fosse um dos meios utilizados (monocultura e latifindio) para
impulsionar o sistema econdmico da Coroa Portuguesa. A escravizagao indigena foi inaugural
no contexto brasileiro, antes mesmo da africana. O primeiro contato de colonizadores
portugueses com os indigenas foi marcado pela cristianizagdo e catequizagdo destes, a partir
da ‘Companhia de Jesus’. Logo apds esse processo de catequizacdo e aculturagdo liderado
pelos jesuitas, os colonos iniciaram a escravizacao indigena por meio da violéncia, opressao e
até a dizimagdo de etnias e aldeamentos indigenas. O quantitativo de povos indigenas
diminuiu drasticamente, além de muitos terem morrido por conta das doencas trazidas pelos
colonizadores; outro contingente do povo indigena morreu durante os confrontos diante da
resisténcia a dominag¢do e escravizagdo imposta (MOURA, 1992). Ou seja, a populacio
indigena enfrentava o obscurantismo da sua participacdo na histéria do pais, sendo expostos a
catequizacdo, dominagdo e transformagao pelos europeus que invadiram seus territorios.

J& a escravizagdo africana foi gradativamente substituindo a indigena. Negros (as)
africanos (as) foram traficados da Africa e, de forma violenta e arbitraria, foi-lhe estabelecido
a condi¢do de escravizado, condicao esta que perdurou de 1549 até 1888, totalizando mais de
trezentos anos de escravizagdo negra africana no Brasil. O fluxo demografico de negros
africanos e negras africanas vindos da Africa foi substancial, principalmente no século XVIII,
quando se obteve o maior contingente de negros (as) africanos (as) que foram arrancados (as)
de suas terras e traficados (as) para o solo brasileiro. O controle violento sob os corpos dos
escravizados era uma das formas de garantir o poder, o medo, o trabalho compulsorio e a
ordem nas relagdes senhor-escravo, bem como o fio condutor que sustentou o processo de
escravizagdo. Os negros africanos e as negras africanas, depois de se tornar escravo, foi
desumanizado (a) e tratado (a) como coisa.

Durante o periodo da escravizag¢do negra, os quilombos foram territorios de refugios e
resisténcia para negros (as) que ndo aceitavam a servidao. Localizados em lugares muitas
vezes desconhecido pelos proprietarios de escravos e seus capangas, os quilombos
majoritariamente abrigavam remanescentes de negros (as) que fugiam (individual ou
coletivamente) do trabalho escravo, ou seja, estes territorios se tornavam materializacao da
resisténcia e identidade negra. Nestes territorios, negros e negras, além de indigenas, se

acolhiam, se fortaleciam e buscavam possibilidade de vida e liberdade, seja de forma
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temporaria ou permanente (REZENDE, 2012). Nesse periodo, varios foram os quilombos que
se espalharam no territério brasileiro, sendo que alguns quilombos resistiram ao sistema
escravista.

O processo de colonizagdo, seja do negro ou do indigena, segundo Aimé Cesaire
(1977), se deu a partir do contato violento e brutal. Para o autor, o processo colonial europeu
resultou na justificativa de colonizar para civilizar, isto ¢, o cerne da colonizagdo se soma a
brutalidade e a violéncia. O autor deixa evidente uma ‘equagdo’ sobre isto, de que a
colonizagdo, nada mais ¢é, do que a coisificagdo de um sistema violento e opressor
europeizante que se deu através das relacdes de dominagdo e submissdo de um grupo sob o
outro. “Entre colonizador e colonizado, s6 ha lugar para o trabalho for¢ado, a intimidagao, a
pressdo, a policia, o imposto, o roubo, a violagdo, as culturas obrigatorias, o desprezo, a
desconfianca, a arrogincia, a suficiéncia, a grosseria, as elites descerebradas, as massas
aviltadas” (CESAIRE, 1977, p. 25).

O sistema escravista iniciou com a escravizagao de indigenas e progressivamente foi
sucedido pela escravizagdo africana. Esse processo, além de perdurar por séculos e de modo
conservador, racista e etnocéntrico, contribuiu para o apagamento de toda participa¢do do
povo indigena e negro na formagdo do Brasil. Sendo o Brasil o ultimo pais do ocidente a
abolir a escravidao, em 1888, esse fato ndo trouxe um projeto concreto de integragdo dos ex-
escravizados a sociedade, tampouco, para os indigenas. Para estes grupos é€tnicos e raciais
restaram a exclusdo, a desigualdade social e educacional, a marginalizacdo de suas
identidades, a supressao de suas culturas e a invasdo de seus territorios.

Nos ultimos anos, diversos povos e comunidades tradicionais brasileiras tém
enfrentado obstaculos no que diz respeito a garantia de seus direitos basicos, deixando ainda
mais evidente a violéncia e a discrimina¢do que ainda perdura e assola historicamente esses
grupos. No que diz respeito aos povos indigenas e as comunidades quilombolas, além de uma
ostensiva agressao aos direitos basicos, esses grupos sofrem com a invasao de seus territorios,
com o assassinato de suas liderangas e com o descaso em relagdo a saude basica desses grupos
que tém sofrido com inimeras doengas como maldria, febre amarela, desnutricao e a COVID-
19, que afetou os povos indigenas de forma avassaladora. Além disso, esses grupos sdo
vitimas de ameagas por agdes do agronegdcio, de garimpeiros e de uma bancada ruralista que

se apoia em um discurso antiambientalista.
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Que educacio para indigenas e quilombolas?

Antes de falarmos sobre a educacdo indigena e quilombola, iniciamos este topico
trazendo o conceito de racismo cotidiano, da autora negra Grada Kilomba (2019), para quem

(133

0 racismo cotidiano nao ¢ um “‘ataque unico’ ou um °‘evento discreto’, mas sim uma
‘constelagdo da experiéncia de vida’, uma ‘exposi¢cdo constante ao perigo’, um padrao
continuo de abuso’ que se repete incessantemente ao longo da biografia de alguém”
(KILOMBA, 2019, p. 80). Este conceito nos ajuda a compreender o quanto as vidas das
pessoas quilombolas e indigenas foram e ainda s3o constantemente ameacadas pelo
exterminio. Nao somente as vidas desses grupos, mas também suas historias, suas culturas,
suas linguas maternas, seus territorios, suas ancestralidades estdo em incessante perigo.

A vida, a subjetividade, a estética, a religiosidade, a cultura e o cotidiano da populagdo
negra e indigena sdo ameacados pelo racismo e pelo etnocentrismo. O racismo e o
etnocentrismo que aqui ja existia, desde a época da colonizagdo, se incorporaram ainda mais
apods o surgimento das primeiras teorias de cunho deterministas que chegaram ao Brasil nos
séculos XIX e XX. As teorias deterministas tinham por objetivo classificar a humanidade em
ragas, atribuindo carater hierdrquico e negativo a pretextos fisicos, intelectuais e morais de
determinados grupos. O povo negro e os povos indigenas eram considerados ‘raca inferiores’
por essa perspectiva tedrica, portanto, foram classificados como inferiores, selvagens e
atrasados.

Enviesados por essas concepgdes racistas, varios foram os decretos sancionados pelo
Estado Brasileiro que impediam a escolarizacdo formal da populacdo negra no Brasil, tanto
durante o periodo de escravizagdo quanto posteriormente. Almeida e Sanchez (2016) apontam
que a inser¢do da populagdo negra no sistema educacional se deu de maneira bastante
dificultosa, sendo o negro muitas vezes excluido das determinagdes sancionadas na época.
Libby e Paiva (2000) afirmam que, para oS poucos negros que conseguiam acesso a
escolarizagdo formal, o ensino primario era o unico nivel a ser alcangado, sendo que nos
niveis mais elevados de ensino havia uma predominancia significativa de pessoas brancas da
elite.

No caso dos indigenas, o periodo colonial foi marcado por escolas que catequizavam
os considerados ‘selvagens’, sob uma perspectiva etnocéntrica, que estigmatizava e
inferiorizava os indigenas, por isso a catequese foi um meio de cristianizar/catequisar os
povos origindrios, destituindo-os de suas culturas, seus saberes, suas religiosidades, suas

identidades. Segundo Gomes (2012, p. 53), o etnocéntrico;
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[...] ndo alimenta necessariamente o desejo de aniquilar e destruir o outro,
mas, sim, de evitd-lo ou até mesmo de transforma-lo ou converté-lo, pois
carrega em si a ideia de recusa da diferenga e cultiva um sentimento de
desconfianca em relacdo ao outro, visto como diferente, estranho ou até
mesmo como um inimigo potencial.

O processo de catequizagdo dos povos indigenas produziu “marcas profundas de
desvalorizac¢ao das linguas nativas e de desmantelamento de organizagdes e praticas sociais €
a escola também passou a fazer parte da vida desses povos” (BERGAMASCHI; DOEBBER;
BRITO, 2018, p. 38). Este historico resultou em relagdes sociais estruturadas pelas
desigualdades étnico-raciais, que sustentam a tese do racismo estrutural e de um
etnocentrismo, caracterizado por um conjunto de praticas historicamente arraigadas na nossa
sociedade, que afetam as estruturas, se reproduzem e se reconfiguram a cada tempo-espaco,
de modo que se reverberam nas subjetividades da populacdo negra e indigena. Esse historico
acabou por produzir também um cendrio de ‘apartheid’ a brasileira, com esses dois grupos,
indigenas e negros, ocupando territorios quase que exclusivos para eles. Os negros que
conseguiram sua liberdade antes de 1888 se refugiavam nos quilombos; apos este periodo,
restou-lhes os morros e as encostas das grandes cidades; e os indigenas sobreviveram tentando
resistir em suas aldeias, afastados dos predadores brancos. Isso manteve esses grupos
distantes de qualquer possibilidade de acesso aos bens e servigos disponibilizados aos bancos
colonizadores, como a escola.

As comunidades remanescentes de quilombos sdo exemplos disso, pois trata-se de
grupos étnico-raciais que possuem trajetorias historicas proprias e relagdes territoriais
especificas, tendo como esséncia a ancestralidade negra africana. Miranda (2018, p. 194)
enfatiza que os quilombos no territdrio brasileiro “constituem um fendmeno historico e
politico que atravessa a constru¢do da nagao brasileira e diz respeito a didspora africana”.

Os quilombos no Brasil resistiram e tém resistido e lutado ao longo de mais de dois
séculos. Nesse processo de insurgéncia, essas comunidades sofreram - e ainda sofrem - com
os artificios do apagamento histérico, material, simbdlico e territorial de suas comunidades.
Nesse sentido, a educacdo quilombola se mantém em disputa, uma vez que foi historicamente
negligenciada e apagada, na maioria das vezes, pautada por agdes pedagodgicas pouco
reflexivas, curriculos eurocentrados que desvalorizam a heranca indigena e africana e
desconhecem o contexto das comunidades quilombolas de seu proprio territorio. Desse modo,
os diferentes acabam se tornando os invisiveis de um processo educativo eurocéntrico e

racista que sempre invisibilizou e apagou o que ¢ distinto.
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Existem diversas comunidades remanescentes de quilombos no estado de Goias?,
sendo, portanto, elemento fundamental na articulagdo dos povos do campo e das populacdes
afrodescendentes. Atualmente, muitas comunidades remanescentes de quilombos possuem
inspiracao nas culturas de matriz africana e congregam, em sua forma de organizagao de lagos
de solidariedade, resisténcia negra e o uso coletivo da terra, a fim de que, por meio destes se
fortaleca a luta pelos direitos a liberdade e emancipacdo dessas comunidades. Ja no territorio
goiano existem quatro povos indigenas aldeados: Carajas, Tapuio, Javaé e Ava-Canoeiro.

Ademais, a insurgéncia das comunidades negras contemporaneas, rurais e urbanas,
que resistiram aos artificios de apagamento material ¢ simbdlico a que foram submetidas
demarca angulos da producao académica. Diante das desigualdades sociais e educacionais que
assolam tanto negros quilombolas quanto indigenas, surge a necessidade do Estado de langar
um olhar atento a estes grupos. Nesse sentido, as acdes afirmativas visam reparar danos
imputados aqueles sujeitos que foram sistematicamente marginalizados e excluidos
historicamente da sociedade. Portanto, o papel do Estado e das instituigdes publicas e privadas
no reconhecimento das desigualdades étnicas e raciais ¢ fundamental, por meio de politicas de
acdo afirmativa, que buscam corrigir as desigualdades dos grupos sociais historicamente
discriminados, objetivando a equidade.

Neste sentido, as politicas educacionais de agdes afirmativas constituem mecanismo
essencial para a concretizagdo da equidade no acesso e permanéncia desses sujeitos no
sistema de ensino, visto que as agdes afirmativas, de iniciativas publicas ou privadas, tém a
finalidade de alterar realidades sociais. Aplicadas a educacdo essas politicas sdo tidas como
politicas compensatorias, que se inserem no campo da luta contra as desigualdades
educacionais para grupos desfavorecidos. (SANTOS, 2018).

A Lei n° 10.639/03 (BRASIL, 2003), modificada cinco anos depois pela Lei n°
11.645/08 (BRASIL, 2008), foi uma grande conquista para negras/os e indigenas que pela
primeira vez na historia da educagdo brasileira tem garantia legal que suas historias, suas
culturas devem se fazer presentes no curriculo da educacao basica. Ou seja, o que antes se

limitava a uma “escolha pedagogica” do docente, passa a ser obrigatorio nos estabelecimentos

4 Nova Roma; Silvania; Cavalcante; Monte Alegre de Goids; Teresina de Goids; Santa Rita do Novo Destino;
Mineiros; Minagu; Posse; Aparecida de Goiania; Uruagu; Sdo Luiz do Norte; Cidade Ocidental; laciara;
Crominia, Monte Alegre de Goias, Barro Alto; Campos Belos, S8o Jodo d’Alianga; Colinas do Sul; Trindade;
Cristalina; Mimoso de Goias; Padre Bernardo; Flores de Goids; Niquelandia; Alto Paraiso; Piracanjuba; Abadia
de Goias; Simolandia; Divinépolis de Goias; Faina; Goianésia; Palmeira de Goids; Itumbiara; Cachoeira
Dourada; Nova Gama; Cidade de Goidas; Pirendpolis, Santa Cruz de Goias; Caiaponia; Matrincha; Vila Propicio;
Pilar de Goids; Corumba de Goids, Ipora.
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de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados. Essa mudanca na LDB causa
(ou deveria causar) impacto direto nos cursos de licenciatura, haja vista que para cumprir a lei
¢ necessario que as professoras e os professores recebam formacao que os preparem para tal
desafio, todavia ndo ¢ isso que tem acontecido. No caso da UFCAT, uma anélise feita por
Alves, Alves e Sousa (2020) nos PPCs dos cursos de licenciatura da instituicdo evidenciou
que as questdes étnico-raciais ndo estdo contempladas como componente curricular na
maioria das treze licenciaturas ofertadas. No ano em que foi feito o levantamento (2018),
apenas o curso de Historia tinha um componente curricular que tratava da historia das
populacdes negras e indigenas. Supde-se que a existéncia da disciplina se deve muito mais ao
objetivo do curso do que propriamente a contemplar as demandas colocados aos futuros
professores pela legislacdo vigente. Embora seja apenas um caso, sabemos que esta ¢ uma
realidade nos cursos de formagao de professores de um modo geral, reflexo de uma lacuna na
propria lei que, ao propor alteragdo no curriculo da educagdo basica ndo previu alteracao
também nos curriculos dos futuros professores deste nivel de ensino. Uma expectativa de que
este quadro melhore estd no recém-criado Ministério da Igualdade Racial (MIR), que abriga a
Secretaria de Politicas para Quilombolas, Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz
Africana, Povos de Terreiros e Ciganos que tem como objetivo atuar na coordenagao,
formulacao, planejamento, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas voltadas para
esses povos e comunidade tradicionais brasileiras.

E inegavel que o advento das acdes afirmativas no ensino superior tem provocado
mudangas no perfil discente das instituigdes, sobretudo, no que se refere a organizacao
académica, a didatica, o curriculo, a avalia¢do e as proprias relacdes interpessoais dentro das
institui¢des evidenciando, como defende Arroyo (2012), que se faz necessario pensar outras
pedagogias. Assim, o respeito as singularidades dos povos indigenas e quilombolas ¢ uma
demanda urgente ao curriculo, visto que sdo questdes que diretamente contribuem para
permanéncia e conclusdo exitosa destes sujeitos no Ensino Superior. Amoras, Costa e Silva
(2019) enfatizam que no ensino superior uma das principais dificuldades que comprometem a
permanéncia de indigenas e quilombolas sdo as situagdes de racismo institucional. Além do
mais, as autoras afirmam que as matrizes curriculares e os projetos pedagdgicos dos cursos,
na maioria das vezes, naturalizam o racismo institucional e nao reconhecem a possibilidade de
didlogo entre os saberes destes grupos com os saberes produzidos pela academia. Ou seja,
esse fato, aliado a falta de representatividade e diversidade na institui¢do, acaba distanciando

esses sujeitos da universidade e, desse modo, erguem barreiras que impedem a permanéncia e
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a conclusdo do curso com qualidade. Nesse sentido, a universidade além de ampliar e
democratizar o acesso, por meio das acdes afirmativas, deve respeitar as culturas, as etnias, as
linguas, as cosmologias, epistemologias ¢ os modos de ser ¢ ver o mundo desses grupos

étnico-raciais, garantindo-lhes o ingresso, a permanéncia e a conclusao de seus cursos.

O programa UFGlInclui

O Programa UFGlnclui, criado na UFG no ano de 2008, tem como objetivo ampliar e
democratizar o acesso a universidade publica, bem como garantir a permanéncia € o
desempenho académico das minorias étnicas-raciais. Sobre a elaboracao e tramitacao da
politica de agdo afirmativa UFGlInclui, Rosa (2013), explica que o processo para apreciacao
do programa foi aberto no dia 22 de junho de 2007, obtendo a sua aprovagdo somente em
2008. O processo de elaboragdo e implementagdo do programa se deu a partir de um amplo
debate académico, com o envolvimento de professores, coordenadores de cursos de graduagao
da UFG, diretores de institui¢des publicas e privadas (ensino médio) e atores dos movimentos
sociais, sendo levado em consideracdo as discussdes fomentadas pelo Seminario Ag¢des
Afirmativas na UFG, em 2007, que teve o objetivo de fomentar novas discussdes e propor
acOes acerca do acesso e a permanéncia de estudantes de origem popular que ingressam na
universidade (ROSA, 2013). Mesmo sendo uma das primeiras politicas instauradas, alguns
documentos e propostas de agdes afirmativas de outras instituigdes de ensino superior, de
outros estados, foram discutidos e analisados nessa fase de debate e construcao da politica
com a finalidade de construir uma politica mais estruturada e delineada.

O documento da Resolugdo ¢ dividido em quatro (04) se¢des, sendo: I- Fundamentos e
Objetivos; II- Agdes a serem realizadas; III- Detalhamento dos indicadores e recursos; V-
Gerenciamento do Programa UFGInclui. Vale ressaltar que o documento cita algumas ag¢des a
serem desenvolvidas antes do ingresso, agdes a serem realizadas no ingresso e agdes
posteriores ao ingresso (UFG, 2008). Além do mais, a resolugdo do Programa UFGlInclui
aponta também que todas as ac¢des passardo por um processo de avaliagdo, de carater
experimental e processual, com o objetivo acompanhar e garantir melhor redirecionamento da
politica para os anos posteriores.

A resolugdo do programa ressalta que o direito a uma educagdo de qualidade ndo ¢ um
direito de todos, e que o Brasil possui profundas desigualdades. Nesse sentido, a UFG,

instituicdo social inserida neste contexto social, politico e econdmico, tem como
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responsabilidade corroborar com a superacdo da desigualdade que tanto afeta os segmentos
menos favorecidos e que foram historicamente marginalizados na sociedade. Muitos desses
estudantes que nao tiveram direito a um ensino de qualidade, na sua maioria, sao pertencentes
a segmentos menos favorecidos da sociedade, ou seja, tiveram uma formagdao basica
fragilizada. Diante disto, podemos perceber que existe uma expressiva desigualdade no que
concerne o momentode ingresso dos estudantes na universidade publica, sobretudo, para

os ingressantes que ndo tiveram acesso a uma educagao basica de qualidade.

E necessario, para tanto, investimentos material ¢ humano, bem como
recursos ¢ tempo. Entre essas praticas incluem-se as que sdo desenvolvidas
pela formacdo universitaria, razdo pela qual este programa se propde a
combinar a¢des de apoio ao ingresso ¢ permanéncia dos estudantes oriundos
das escolas publicas nos cursos de graduacdo da UFG, a serem realizadas
antes, durante e ap6s o Processo Seletivo (UFG, 2008, p. 8).

E importante ressaltar que, sobre isto, o documento enfatiza que esse ensino basico
fragilizado, parte de um processo historico de sucateamento e deterioragdo gradual da
educagdo basica brasileira. Portanto, os grupos pertencentes as camadas mais privilegiadas da
sociedade possuem condigdes materiais, financeiras e culturais que ndo devem ser
comparadas aos grupos menos favorecidos, visto que existe uma distor¢do na ‘linha de
partida’ entre estes grupos. E importante ressaltar que a propria resolu¢do do programa propde
como agodes a serem desenvolvidas antes do ingresso “Reformular os Programas das provas do
Processo Seletivo da UFG mediante uma interlocucdo efetiva com o Ensino Médio,
especialmente com as Escolas Publicas” (UFG, 2008. p. 3).

A criagcdo do programa UFGlInclui teve a influéncia de duas propostas de politicas
institucionais anteriores a sua aprovagdo. A primeira proposta, intitulada, ‘UFGInclui:
Programa de Inclusdo social da UFG’, foi apresentada pela Reitoria e tinha como publico alvo
apenas os estudantes provenientes de escola publica. J& a segunda proposta, ‘Programa de
Ac¢do Afirmativa de escolas publicas, negros (as), indigenas e negros (as) quilombolas na
UFG’ foi uma proposicdo de alguns professores universitarios € movimentos sociais. A
segunda proposta buscava atender ndo somente os estudantes advindos de escolas publicas,
como também negros (as), indigenas e quilombolas. A autora reitera ainda que as duas
propostas tiveram bastante notoriedade académica na época e contribuiram para a estruturacao

e elaboragdo do texto final da Resolu¢ao do Programa UFGInclui.
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Indigenas e quilombolas ingressantes em 2020

A andlise dos dados advindos do levantamento realizado nos possibilitou compreender
e conhecer um pouco desses estudantes que ingressaram na UFCAT pelo Programa
UFGlInclui no ano de 2020, um total de 12 estudantes, sendo 8 quilombolas e 4 indigenas.
Inicialmente, o que nos chamou atencao foi o nimero baixo de ingressantes, uma vez que a
instituicdo possuia naquele ano 23 cursos de graduagdo, o que significa que a universidade
dispunha de 46 vagas a serem preenchidas pelo Programa. Portanto, € significativo que apenas
26% das vagas foram preenchidas em um programa de inclusdo que existe ha quatorze anos.

Isso nos provoca a pensar em diversas possibilidades para essa baixa procura: seria por
desconhecimento do programa? Dificuldade de acesso? Falta de apoio para participar do
processo seletivo, que € presencial? A resolugdo do programa propde ampliar o numero de
isencdes de taxas do Processo Seletivo, a fim de estimular a participagdo de estudantes de
escolas publicas, mas serd que isso esta ocorrendo? Enfim, sdo questdes que ainda estdo em
aberto ¢ que a universidade deve discutir e pensar maneiras e estratégias para reverter essa
grave situacdo, principalmente por percebermos que essa baixa procura se deu também em
anos anteriores: em 2019 foram apenas 6 ingressantes (5 quilombolas e 1 indigena) e no ano
de 2018 a instituicdo recebeu apenas 7 ingressantes (4 quilombolas e 3 indigenas) pelo
Programa.

Ao analisarmos a idade dos ingressantes em 2020, verificamos que 11 deles estavam
na faixa etaria entre 20 e 29 anos, sendo apenas um ingressante com idade acima desta faixa
etaria, o que revela um cardter majoritariamente jovem desses sujeitos. O Estatuto da
Juventude (BRASIL, 2013) define como jovens os sujeitos na faixa etaria entre 15 e 29 anos.
Analisando este grupo social, Dayrell (2003) sinaliza que os jovens possuem especificidades
distintas, necessidades, anseios e dilemas que sdo vivenciados por sua condi¢do juvenil, ou
seja, ndo se trata apenas de uma juventude, de um modo Unico de ser e pensar a juventude,
mas sim de juventudes plurais. A condicdo juvenil ¢ vivenciada de forma plural, possui
especificidades que marcam as vivencias e subjetividades de cada sujeito, dada a sua condicao
social, cultural, econdmica, étnica, racial, religiosa e at¢ mesmo geografica e para as
juventudes dos sujeitos desse Programa ha ainda mais questdes a se pensar. Neste caso, €
importante considerar que esses jovens, originarios de comunidades indigenas e quilombolas,
chegam a universidade com um universo cultural distinto entre eles e entre a propria cultura
académica, o que evidencia a necessidade de a instituicdo considerd-los a partir das suas

demandas socioculturais e da sua condicdo juvenil.
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Verificando a Unidade Federativa (UF) de naturalidade de cada ingressante, podemos
perceber uma certa diversidade geografica desses cotistas. Apesar de quase metade ter nascido
no estado de Goias (05), percebemos a presenca de sujeitos nascidos no Mato Grosso (02);
Alagoas (01); Minas Gerais (01); Bahia (01) e Distrito Federal (01). Vale ressaltar que o
estado de Goias possui mais de 117 comunidades quilombolas, espalhadas em 50 municipios.
J& as comunidades indigenas estdo localizadas em cinco regides, sendo quatro grupos
indigenas habitantes do estado: os Karajas, de Aruand; os Tapuios do Carretdo, em Rubiataba
e Nova América; os Javaé, de Serra Caiap0; e os Ava-Canoeiro, em Colinas do Sul ¢ Minagu.

Sao jovens que muitas vezes deixam suas aldeias e comunidades para vivenciar uma
cultura e realidade que ¢ distinta, principalmente por se tratar de uma institui¢do situada no
interior do estado. Além de viverem longe de seus territorios e culturas, o que ja causa um
certo receio, muitos ainda vivem longe de seus familiares, ndo possuindo uma rede de apoio
familiar por perto, principalmente diante das dificuldades académicas e ndo académicas. Eles
deixam de estar em seus territorios tradicionais, deixam de estar inteiramente inseridos nas
suas aldeias, suas culturas, suas linguas, seus rituais, para vivenciarem um ambiente estranho
e que, muitas vezes, hostiliza a presenga desses sujeitos nesses espacos. Além do mais, a
universidade ndo deve limitar o seu olhar aos discentes somente dentro da universidade, pois
elementos que se dao fora dela também implicam na permanéncia destes jovens na institui¢ao
de ensino, principalmente em 2020, com a pandemia de COVID-19.

Estes sujeitos migram para Cataldo (sozinhos ou acompanhados), buscam moradia,
emprego e formas de sobreviver e permanecer dentro e fora da universidade. Nesse sentido, a
universidade deve lancar um olhar para as especificidades desses sujeitos que, na maioria das
vezes, necessitam de apoio financeiro ou até mesmo um acolhimento mais cuidadoso e
planejado, até se ambientarem e se acostumarem com a organiza¢do da universidade
(programas de apoio financeiro, pedagdgico e psicoldgico, relagdo institucional com os
estudantes, acdes de acompanhamento e promocao da permanéncia e da conclusdao do curso) e
também para compreenderem como funciona a dindmica da cidade onde situa a universidade
(banco, supermercado, hospital, etc). E fato que a maioria desses estudantes se encaixa nos
critérios do Programa Bolsa Permanéncia do MEC, programa criado em 2013 por meio da
Portaria N° 389, que, em seu artigo 3° assegura como primeiro objetivo ‘“viabilizar a
permanéncia, no curso de graduacdo, de estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica, em especial os indigenas e quilombolas” (BRASIL, 2013, n.p.), mas isso ndo

¢ garantia de que contardo com este suporte, posto que nem sempre os recursos destinados a
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universidade sdo suficientes para atender & demanda, principalmente apds os inumeros cortes
or¢amentarios que o Ensino Superior sofreu nos ultimos anos.

No que tange aos aspectos politico-pedagdgicos, o desafio a esses estudantes € serem
acolhidos nas suas subjetividades. De acordo com Gomes (2011) as instituicdes educacionais
possuem um padrdo de ensino, de estudantes e de professor a ser seguido; um padriao que
incorpora uma noc¢do de homem, de mulher e de sujeito social no qual ndo se enquadram
todos os sujeitos do processo educativo. Neste sentido, nos surge a preocupagao em relacao ao
olhar que a universidade tem para estes sujeitos negros quilombolas e indigenas que estdo
adentrando o espago académico. A universidade tem adotado politicas institucionais que
reconhecem e valorizam esses sujeitos, suas historias, suas linguas maternas, suas referéncias
culturais, suas terras e comunidades? Como tem sido o acolhimento destes jovens no ensino
superior? Os professores (as) e coordenadores de curso tém conhecimento da existéncia de um
programa que reserva vagas de ingresso a estas minorias e de quem sdo esses grupos? Estas e
outras indagagdes nos surgem no decorrer do exercicio interpretativo dos dados analisados.

Garantir a democratizacdo do ingresso foi uma grande conquista para a populacdo
negra quilombola e indigena, no entanto, estes sujeitos, além de adentrar este espago, querem
permanecer ali com respeito e dignidade. Bergamaschi et al. (2018) enfatizam que ¢
necessario que a universidade acompanhe os estudantes cotistas, uma vez que, ¢ por meio da
convivéncia, participacdo e do acompanhamento continuo que a universidade podera fazer
uma “autorreflexdo sobre as praticas pedagdgicas da instituicdo de ensino superior e seu papel
social” (BERGAMASCHI et al., 2018, p. 37). Além do mais, as autoras afirmam que garantir
a permanéncia dos estudantes indigenas ainda ¢ um desafio para as universidades. Muitos
estudantes cotistas vivenciam dificuldades de aprendizagem e financeiras, bem como passam
por situacdes de racismo, o que acaba prejudicando na sua experiéncia universitaria.

Sabemos que estes grupos possuem tradi¢des, culturas, modos de viver e assimilar o
mundo que os cercam. Como bem disse Arroyo (2012), outros sujeitos demandam outras
pedagogias, pedagogias que devem respeitar as especificidades, culturas e saberes destes
grupos étnico-raciais. Neste sentido, uma universidade que se preocupa com a questdo
intercultural, demanda sua atencdo para o reconhecimento aos povos indigenas originarios e
afrodescendentes, valorizando suas culturas, seus saberes, seus modos de producdao de
conhecimento e seus diversos modos de aprendizagens, possibilitando a inclusdo de

populacdes historicamente excluidas das universidades tradicionais (negros quilombolas e
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indigenas) com a finalidade de democratizar e melhorar o acesso, a permanéncia e as
possibilidades de profissionalizacao futura dessas populacdes.

Outro dado relevante diz respeito aos cursos escolhidos por estes ingressantes. O curso
de medicina foi o que maior procura e teve trés ingressantes, sendo 2 negros quilombolas e 1
indigena. Considerado um ‘curso de elite’, podemos evidenciar um grande avanco dessa agao
afirmativa, uma vez que, hd alguns anos, era improvavel a presenga de corpos negros
quilombolas e indigenas nesses espacos de poder, seja na universidade publica quanto nas
instituigdes privadas. Os outros ingressantes foram nos seguintes cursos: enfermagem (01);
ciéncias bioldgicas (01); educagdo fisica (02); pedagogia (01); historia (01); geografia (01) e
matematica (01). Vale ressaltar que dos 12 ingressantes, 6 sdo do sexo feminino e 6 sdo do
sexo masculino.

Corroboramos com as afirmacdes de Bergamaschi ef al. (2018) que afirmam que estes
novos atores que estdo vindo a surgir no espaco académico possuem um perfil distinto
daqueles que as universidades publicas costumam receber, sendo sujeitos com condigdes
econdmicas, culturais e historicas diferenciadas, uma vez que possuem especificidades
regionais e organizagdes coletivas distintas. As autoras ressaltam que ¢ de suma importancia
que a universidade conhega os sujeitos beneficiarios das agdes afirmativas, haja vista que isso
possibilitarda que a instituicdo possa avaliar os caminhos que pretende seguir, abrindo
pequenas trilhas para que efetivamente didlogos interculturais ocorram nesses espagos

historicamente elitizados e embranquecidos.

Consideracoes finais

A sociedade brasileira foi fundada e organizada a partir de um dispositivo de violéncia
e opressao colonial que violentou (e violenta) e exterminou (e extermina) negros e indigenas.
Os atos de violéncia foram (e continuam sendo) praticados tanto com a populagao indigena no
momento da invasdo do pais, como também contra a populacdo negra africana e seus
afrodescendentes que foram sequestrados do continente africano e aqui escravizados (as).
Mesmo apos o fim do sistema escravistas, estes grupos sofreram e ainda sofrem com o
racismo estrutural e o etnocentrismo. Logo, as a¢des afirmativas surgem no sentido propiciar
uma reparagdo historica, possibilitando avangos e conquistas para a populagdo negra e aos

povos indigenas.
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Esta andlise, embora preliminar e limitada a apenas um ano de ingresso, evidenciou o
potencial deste tipo de programa e a necessidade de um maior investimento em divulgagao
para que a informagdo chegue a quem tem direito. As desigualdades de acesso ao ensino
superior por esses grupos historicamente excluidos ficam ainda mais latentes quando
percebemos a pouca procura pelas vagas ofertadas, o que pode sinalizar que esses sujeitos
ainda estdo distantes do ensino superior ou sequer conseguem sonhar com este nivel de
ensino. Ademais, as reflexdes aqui apresentadas sinalizam para questdes que precisam esta na
pauta das politicas de acdes afirmativas, o acompanhamento da politica e dos sujeitos
beneficidrios depois que entram na universidade.

A maioria dos jovens e das jovens que ingressaram no ano analisado sdo recém-saidos
(as) do ensino médio e oriundos (as) de comunidades de fora do municipio do Cataldo, o que
exige para esses sujeitos um olhar atento da universidade e dos cursos onde estdo alocados.
Sabemos que a concessdo de auxilio financeiro ¢ de suma importancia para permanéncia na
universidade, todavia, outras questdes devem ser levadas em conta pela instituigdo, tal como
acolhimento, moradia, saude fisica e mental, didlogo intercultural, alimentacdo, transporte,
etc. No caso dos sujeitos beneficidrios do programa UFGlInclui, trata-se de jovens que sairam
de seus territorios e comunidades para vivenciar uma realidade e cultura completamente
diferente da qual foram socializados. Nesse sentido, as agdes e politicas de ingresso,
permanéncia e conclusdo voltadas para esse publico devem considerar ndo apenas a

permanéncia dentro da universidade, como também a vivéncia fora dela.
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