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Traduccion y adaptacion cultural del Cuestionario de Formacion Continuada del Profesorado

RESUMEN: El objetivo es llevar a cabo la traduccion y adaptacion cultural del Cuestionario
Sobre Formacion Continuada del Profesorado para el portugués de Brasil; realizar una
retrotraduccion del instrumento al hispanoamericano; Realizar la validacion empirica del
instrumento. Se trata de una investigacion metodologica. Se llevd a cabo en cuatro etapas:
traduccion, sintesis, retrotraduccion, comité de jueces y pretest. El pretest se llevo a cabo con
la participacion de 45 profesores de secundaria. El alfa de Cronbach del cuestionario fue de
0,940. El Analisis Factorial result6 en la agrupacion de las 46 preguntas del instrumento en 10
factores. La traduccion y adaptacion cultural del instrumento ha sido de gran calidad. La
coherencia interna del instrumento se verific6 mediante el alfa de Cronbach. El Analisis
Factorial (AF) mostr6 que existe una dimension subyacente a cada uno de estos factores. Poner
el instrumento a disposicion de la comunidad académica es de gran ayuda para futuras
investigaciones en este campo.

PALABRAS CLAVE: Cuestionario. Traduccion y adaptacion cultural. Necesidades de
formacion del profesorado. Profesores.

RESUMO: Objetiva-se realizar a traducdo e adaptagdo cultural do Cuestionario Sobre
Formacion Continuada del Profesorado para o portugués de Brasil; efetivar uma
retrotraducdo do instrumento para o espanhol de Hispano-América, efetuar a validagdo
empirica do instrumento. Trata-se de uma pesquisa metodologica. Foi realizada em quatro
etapas: tradugdo, sintese, retrotradugdo, comité de juizes e pré-teste. O pré-teste foi realizado
com a participagdo de 45 professores do ensino médio. O Alfa Cronbach do questionario foi
de 0,940. A Analise Fatorial resultou no agrupamento das 46 perguntas do instrumento em 10
fatores. A tradugdo e adaptag¢do cultural do instrumento tem sido de alta qualidade. Foi
verificada a coeréncia interna do instrumento, por meio do Alfa de Cronbach. A Andlise
Fatorial (AF) evidenciou que ha uma dimensdo subjacente em cada um desses fatores. A
disponibiliza¢do do instrumento para a comunidade académica é de grande ajuda para
pesquisas futuras neste campo.

PALAVRAS-CHAVE: Questionario. Tradu¢do e adaptagcdo cultural. Necessidades de
formagdo docente. Professores.

ABSTRACT: The aim is to carry out the translation and cultural adaptation of the Cuestionario
Sobre Formacion Continuada del Profesorado into Brazilian Portuguese; carry out a back-
translation of the instrument into Hispano-America Spanish,; carry out the empirical validation
of the instrument. This is methodological research. It was carried out in four stages:
translation, synthesis, back-translation, committee of judges and pre-test. The pre-test was
carried out with the participation of 45 high school teachers. The Alpha Cronbach of the
questionnaire was 0.940. The Factor Analysis resulted in the grouping of the instrument's 46
questions into 10 factors. The translation and cultural adaptation of the instrument has been of
high quality. The instrument's internal consistency was verified using Cronbach's Alpha. The
Factor Analysis (FA) showed that there is an underlying dimension in each of these factors.

Making the instrument available to the academic community is of great help for future research
in this field.

KEYWORDS: Questionnaire. Translation and cultural adaptation. Teacher training needs.
Teachers.
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Introduccion

El andlisis de las necesidades educativas, en el campo de la investigacion cientifica,
comenzo en la década de 1960. A partir de las reformas educativas que se intensificaron en los
paises europeos y latinoamericanos en la década de 1990, en las que el desempeno de los
docentes cobrd centralidad, surgieron con fuerza los estudios sobre las necesidades de la
formacion continua de los docentes como disciplina dentro del campo de la formacién docente.

En 2017 se inici6 el proyecto de investigacion titulado Necesidades de formacion
continua de docentes de educacion basica y superior en Minas Gerais: un estudio de
diagnostico, financiado, a partir de 2018, por la Fundacion de Apoyo a la Investigacion del
Estado de Minas Gerais (FAPEMIG-PPM XII-2018), en Brasil. El proyecto fue concebido
inicialmente como una propuesta de alcance estatal, pero rapidamente se internacionaliz6 a
través de la Red de Estudios sobre Educacion (REED: https://www.reed-edu.org), que permitio
investigadores no solo de Brasil, sino también de Perti, Cuba y México.

El objetivo de la investigacion fue "diagnosticar las necesidades de formacion
continuada de los docentes de Educacion Basica y Superior, a través del establecimiento de
relaciones entre las politicas de formacion, las acciones de educacion continua y su impacto en
el aprendizaje de docentes y estudiantes". Como de hecho, se pretendia abarcar una amplia
muestra en Brasil y en varios paises de América Latina, se entendid, como pertinente al
proposito, que el principal instrumento para la recoleccién de datos seria un cuestionario, con
bloques de preguntas cerradas y una escala Likert de cinco opciones de respuesta, con espacios
habilitados para que los docentes participantes pudieran explicar aspectos no contenidos en los
diferentes bloques de preguntas. (Véanse los anexos [ y II).

El cuestionario es un instrumento ampliamente utilizado para la recoleccion de datos,
cuando se quiere obtener informacion sobre actitudes, opiniones, comportamientos,
preferencias, necesidades, en relacion con un objeto determinado. Sin embargo, es importante
evaluar si el instrumento puede medir realmente lo que se propone hacer. Ademas, como revela
la mayor parte de la literatura (ABRUCIO, 2016; AQUINO; PUENTES; GONZALEZ, 2008:
RODRIGUES; ESTEVES, 1993), un solo instrumento de investigaciéon no es suficiente para
diagnosticar las necesidades de formacién docente, sino que, con el cuestionario como
instrumento principal, puede combinarse con otras técnicas como el andlisis de las politicas de
formacion en cada contexto, el examen de documentos de las instituciones educativas, las
entrevistas en profundidad, los grupos focales, las reuniones metodolédgicas, entre otras. que

pueden complementar las herramientas para diagnosticar las necesidades formativas en cada
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Traduccion y adaptacion cultural del Cuestionario de Formacion Continuada del Profesorado

situaciéon concreta. Sin embargo, se reitera que el imperativo de cubrir una muestra
latinoamericana llevo al equipo de investigadores a invertir en un cuestionario lo mas completo
posible, que pudiera responder a los objetivos de la investigacion.

La revision de importantes estudios en el ambito de la determinacion/identificacion y
andlisis de las necesidades de formacion continua de los docentes, que utilicen o expliquen el
cuestionario como instrumento de recogida de datos, tanto a nivel internacional (AQUINO;
PUENTES; GONZALEZ, 2008; BENEDITO ANTOL{; IMBERNON MUNOZ; FELEZ
RODRIGUEZ, 2001; ESTRADA GARCIA, 2016; GONZALEZ TIRADOS; GONZALEZ
MAURA, 2007; OZTURK, 2019; PEREZ SERRANO, 1999; RODRIGUES; ESTEVES, 1993)
como nacional en el contexto del Brasil (ABRUCIO, 2016; GALINDO, 2012; LEONE, 2012;
LIMA, 2015; RAMALHO; NUNEZ, 201 1), no senal6 soluciones sobre el tipo de cuestionario
que requeria la investigacion, considerando la amplitud y complejidad del objeto estudiado.

Por lo tanto, se decidi6 realizar una traduccion y adaptacion cultural del espafiol en
Espaia (idioma original) al portugués en Brasil (idioma meta) del instrumento Cuestionario
Sobre Formacion Continuada del Profesorado. Esto se debe a que "el proceso de construccion
de un instrumento suele ser mas costoso en comparacion con la adaptacion cultural de otro
instrumento previamente conocido" (OLIVEIRA, et al., 2018, p. 3, nuestra traduccion). Sin
embargo, la vigilancia epistemologica es importante para utilizar el instrumento de manera
confiable y confiable.

El cuestionario adaptado en esta investigacion (Cuestionario Sobre Formacion
Continuada del Profesorado) fue creado para un proyecto de investigacion del Ministerio de
Educacion y Economia de Espafia (Plan I+D+I, 2012), financiado por la UNESCO, y
coordinado por el Prof. Dr. Jos¢ Manuel Escudero, del Departamento de Didactica y
Organizacion Escolar de la Universidad de Murcia. La investigacion se llevé a cabo en cinco
comunidades autonomas de Espafia, con investigadores de las Universidades de Granada, La
Laguna, Las Palmas de Gran Canaria, Murcia, Universidad del Pais Vasco y Santiago de
Compostela®.

El uso de la metodologia de Traduccion y Adaptacion Cultural (TAC) de los
instrumentos de investigacion no parece ser frecuente en el ambito de la educacion. En una

revision bibliografica realizada en la base de datos SciELO (Scientific Electronic Library

¢ Bl profesor José Manuel Escudero, de manera amable y desinteresada, entregé el instrumento al coordinador de
esta investigacion para su traduccion y adaptacion cultural en Brasil, con motivo del Congreso Regional de ISATT
(International Study Association on Teachers and Teaching), realizado en la Universidad de Minho, en octubre de
2014.
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Online), en noviembre de 2022, de los ocho articulos seleccionados, cuatro encajan plenamente
en el area de la salud (DUARTE et al, 2018; MARTINY y cols.,2011; ZANARD; VENTURA,
2022), dos estan relacionados con el area de la educacion pero adaptan instrumentos para la
educacidn/asistencia de personas con necesidades especiales, lo que los sitiia a medio camino
entre la salud y la educacion (BRACCIALLI et al, 2019; CHAVES et al, 2019); y, por ultimo,
dos articulos son de caracter metodologico (BEATON et al., 2007; OLIVEIRA y cols., 2018).
A pesar de que todos estos textos han sido de inestimable valor para aprehender la metodologia
de la Traduccion y la Adaptacion Cultural (TAC), se hace referencia mas explicita a estos dos
ultimos, debido a la ayuda que prestaron en la realizacion de esta investigacion.

El estudio de Oliveira et al. (2018) presenta una revision narrativa de la literatura, que
tuvo como objetivo "identificar en la literatura las referencias metodologicas utilizadas en los
estudios de adaptacion cultural y validacion de instrumentos en Enfermeria" (OLIVEIRA et al.,
2018, p. 3, nuestra traduccion). La investigacion, realizada en agosto de 2016, consistié en un
relevamiento bibliografico en las bases de datos LILACS, BDENF, IBECS, SciELO y PubMed.
En esta investigacion se analizaron 28 articulos y se concluyo que el marco metodolégico mas
utilizado en la adaptacion cultural de los instrumentos de investigacion son los trabajos de
Beaton et al. (2007). Estos autores proponen cinco pasos para llevar a cabo la investigacion de
traduccion y adaptacion cultural (TAC) y tres tipos de validacion de los instrumentos adaptados.
Esta metodologia sigue aqui lineas generales.

A partir de estos resultados, se decidi6 trabajar con la publicacién més reciente de estos
metodologos (BEATON et al., 2007), que junto con el articulo de Oliveira; Kuznier; Souza;
Chianca (2018), permiti6 la elaboracion de la metodologia del presente estudio. Los objetivos
de esta investigacion fueron: realizar la traduccion y adaptacion cultural del Cuestionario Sobre
Formacion Continuada del Profesorado para el portugués de Brasil; realizar una retrotraduccion
del instrumento al espafiol, de Hispanoameérica; realizar la validacion empirica del instrumento
por medio de una prueba pretest; poner a disposicion de la comunidad cientifica el instrumento

adaptado.
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Metodologia

Se trata de un estudio metodologico de traduccion, adaptacion cultural y validacion de
un cuestionario para la determinacion/identificacion de necesidades de formacion continuada
del profesorado. El trabajo fue realizado por un equipo de cinco traductores, que serdn
referenciados por T1, T2, T3, T4 y TS.

Traductor 1 (T1): T1 es un hablante nativo de espafiol y habla portugués con fluidez. Es
licenciada en Lengua y Literaturas Hispanicas y doctora en Ciencias Pedagogicas.

Traductora 2 (T2): T2 es una hablante nativa de portugués brasilefio, con dominio del
idioma espafiol. Es licenciada en pedagogia y doctora en educacion.

Traductora 3 (T3): T3 es nativa de portugués de Brasil, con dominio del idioma espanol.
Es licenciada en matematicas y doctora en educaciéon matematica.

Traductor 4 (T4): T4 es un hablante nativo de espafiol, con dominio del idioma
portugués. Es licenciada en psicologia y doctora en ciencias pedagogicas.

Traductora 5 (T5): TS5 es una hablante nativa de espafiol, con dominio del idioma
portugués. Es licenciada en educaciéon y doctora en psicologia educativa y desarrollo humano.

La investigacion se desarrollo en cinco etapas, tal y como indica la literatura (BEATON
et al, 2007; OLIVEIRA et al., 2018): traduccidn, sintesis, retrotraduccion, comité de jueces y

pretest.

Figura 1 — Diagrama de flujo de la metodologia de esta investigacion.

32, Etapa: Retrotraduccion.
Traductores = n3. Resultado 1,
version 4 (v4) en espafiol, de
Hispanoa-América. Triangulacion
entre v3, v4 y el original en
castellano. Resultado: v5 en espariol
hispanoamericano.

12, Etapa: Traduccidn. Traductores
n=3. Traduccién para el portugués 22, Etapa: Sintesis. Traductores n=3.
de Brasil (versién 1). Revision y Revisidn y comparacion de vl y v2.
comparacion de la v1 con la original Resultado: version 3 (v3 Brasil
en espafiol. Resultado, versién 2 portugués).
(v2)

59, Etapa: Pretest. Validacion
empirica del instrumento.
Asignaturas n=45 profesores de
secundaria. Andlisis de los

42, Etapa: Comité de Jueces.
Traductores n=5. Intercalacion,
ajustes y sincronizacién entre v3 'y
V5.

resultados y verificacion de la
coherencia y pertinencia del
instrumento adaptado.

Nota: Detallando la metodologia
Fuente: Elaboracion propia

1. Etapa: Traduccion. El cuestionario fue traducido del idioma original (espafiol de

Espana) al idioma meta (portugués de Brasil), con la participacion de tres traductores. T1 realizo
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la primera version, centrdndose en la traduccion literal del contenido del cuestionario al
portugués de Brasil. Asi, se obtuvo la version 1 (v1) de la traduccion. Con base en vl, los
traductores T2 y T3 compararon la traducciéon de T1 con el original en espafiol, sefialando
importantes adaptaciones para la cultura educativa, semantica, asi como para la comprension
de las denominaciones utilizadas en el sistema educativo brasilefio. Esta contribucion fue
esencial para la adaptacion cultural del instrumento. El resultado fue obtener una segunda
version (v2) de la traduccion.

2%, Etapa: Sintesis. Con las dos versiones de las traducciones anteriores (v1 y v2), los
traductores T1, T2 y T3 hicieron una reconsideracion y ajustes para elaborar una tercera version
(v3), que seria la sintesis de las dos anteriores, mas mejorada y ajustada a la cultura educativa,
denominaciones y estructuras del sistema educativo brasilefio, siempre que estos elementos
difieran considerablemente del contexto espafiol. pero conservando el contenido de la version
original. En esta fase, también se contd con la participacion de estudiantes de maestria y
doctorado, participantes del proyecto principal, quienes ayudaron en la elaboracion de la v3 de
la traduccion. Asi, se obtuvo la version sintesis de la adaptacion del cuestionario (v3).

3% Etapa: Retrotraduccion. A partir de la v3 (sintesis en portugués brasilefio), T1 realizod
una retrotraduccion al espaiol hispanoamericano, dando como resultado la version 4 (v4). Los
traductores 5 (TS) y 6 (T6) participaron en la revision y sintesis de la v4. A partir de las
versiones 3 y 4, los traductores T4 y TS5 la triangularon con la version original espafiola para
adaptarla al espanol y a la cultura educativa hispanoamericana, consiguiendo asi la version 5
(v5), destinada a su aplicacion en los sistemas educativos hispanoamericanos.

4?, Etapa: Comité de Jueces. Los cinco traductores constituyeron un Comité de Jueces,
teniendo en cuenta su participacion en la investigacion y su condicion de expertos en el campo
de la formacion docente. En ese momento, se trataba de cotejar/ajustar las versiones 3 (en
portugués de Brasil) y la version 5 (en espafiol, de Hispanoamérica), con el fin de evitar, sobre
todo, problemas de comprension de los docentes de Brasil e Hispanoamérica, para asegurar la
identidad de los contenidos planteados, asi como la coherencia interna de los instrumentos tanto
para las audiencias como para los contextos educativos.

5% Etapa. Prueba previa. En Brasil, en octubre-noviembre de 2017, se realizd un pretest
del Cuestionario Sobre Formacion Continuada del Profesorado (v3), con la participacion de 45
docentes que trabajaban en la ensefianza media, de la Red Estatal de Educacion, en el municipio

de Uberaba, MG, 18 de ellos de filosofia y 27 de fisica. Los objetivos fueron evaluar la

RIAEE — Revista Ibero-Americana de Estudos em Educagéo, Araraquara, v. 18, n. 00, €023104, 2023. e-ISSN: 1982-5587

DO https://doi.org/10.21723/riace.v18i00.17867 7



Traduccion y adaptacion cultural del Cuestionario de Formacion Continuada del Profesorado

comprension del instrumento por parte de los sujetos estudiados, asi como la confiabilidad,

validez y coherencia del instrumento. Los resultados se explican en el siguiente subtitulo.

Resultados y discusion

Se considera que la traduccion y adaptacion cultural del Cuestionario Sobre Formacion
Continuada del Profesorado, realizada segin la metodologia explicada anteriormente, cumplio
con los parametros de calidad y requisitos de la literatura mas actualizada sobre el tema. El
equipo de cinco investigadores del proyecto contaba con las cualificaciones necesarias para
llevar a cabo con éxito la tarea.

El Cuestionario Sobre Formacion Continuada del Profesorado consta de 46 enunciados
(preguntas), integrados en cinco bloques, que son evaluados por los sujetos mediante una escala
tipo Likert de cinco puntos "muy bajo, bajo, medio, alto, muy alto", con el objetivo de conocer
el grado de satisfaccion de los docentes en relacion con los contenidos y actividades de la
formacidn continua; asi como su impacto en el aprendizaje docente. en su desempefio en el aula
y en el aprendizaje de los estudiantes. (Véanse los anexos [ y II).

De acuerdo con Matthiensen (2011), cuando se utiliza una escala para la medicion, como
se hizo en el caso del cuestionario en estudio, se le asocia un valor numérico para cada punto
de la escala, que en conjunto se utilizan como instrumento de medicion. "Sin embargo, estas
escalas deben tener consistencia interna, es decir, los items que componen su estructura deben
correlacionarse entre si". (p. 9). Para ello, es necesario medir su fiabilidad.

La confiabilidad del instrumento fue evaluada con base en datos obtenidos de una
muestra de 45 profesores brasilefios de ensefianza media, como se menciond anteriormente. El
andlisis que se presenta a continuacién sobre la coherencia interna del instrumento y la
agrupacion factorial de sus preguntas se realizd utilizando el software SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences).

La validacion se refiere a la coherencia del instrumento con respecto a la realidad
analizada. La confiabilidad, segtin Field (2009), se refiere a la consistencia relacionada con el
constructo’ que se estd midiendo. Segun el autor, el alfa de Cronbach es la medida mas coman
de confiabilidad, promediando valores "equivalentes a la separacion de los datos en dos de todas

las formas posibles y con el coeficiente de correlacion calculado para cada parte" (FIELD, 2009,

7 Un constructo es un concepto construido por el investigador que puede definirse en términos tedricos, pero no
puede medirse directamente o sin errores, solo medirse mediante uno o mas indicadores (MATTHIENSEN, 2011).
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p. 594, nuestra traduccion). o valores oscilan entre 0 y 1,0; Cuanto més cerca de 1,0, mayor sera
la fiabilidad de los indicadores.

El valor Alfa de Cronbach para el cuestionario utilizado fue de 0,940. Kline (1999)
sefala que, para esta prueba, el punto de corte es de 0,7, lo cual es adecuado para los constructos
psicoldgicos, ya que permean una diversidad de concepciones a medir. Desde esta perspectiva,
el instrumento utilizado en esta investigacion tiene una alta confiabilidad y es adecuado para
verificar las necesidades de formacion continua de los profesores.

También se exploraron los datos del cuestionario basado en el Analisis Factorial (AF).
De acuerdo con Damasio (2013), la AF se refiere a un conjunto de técnicas estadisticas que
contribuyen a la evaluacion de como un grupo de ciertos items (enunciados)
agrupados/explicados y un menor nimero de variables (factores) pueden ser utilizados en el
analisis de resultados.

Para la realizacion de la AF se verifico la adecuacion de la muestra utilizada (45
docentes) para realizar este procedimiento. Se calculd el estadistico Kaiser-Meyer-Olkim
(KMO), que oscila entre 0 y 1.0, cuanto mas cercano a 1.0, mejor serd la aproximacion. Se
obtuvo un valor de 0,822 y se consideran aceptables valores superiores a 0,5 (KAISER, 1974).
Ademas, se realizo la prueba de esfericidad de Bartlett, analizando la significancia de
correlaciones en una matriz de datos, con niveles de significancia de p < 0.05, lo que indica la
idoneidad de la matriz para proceder a un analisis factorial.

La AF también se realiz6 mediante rotacion ortogonal — Varimax — suprimiendo los
valores con las cargas mas bajas y maximizando la carga de cada variable, lo que permite
esclarecer qué variables se relacionan mejor con cada factor (FIELD, 2009).

El resultado de la AF consistié en agrupar las 46 variables en 10 factores, con un alto
grado de correlacion, asumiendo que estos conjuntos de variables (factores) miden la misma
dimension subyacente (FIELD, 2009). Asi, presentamos, a continuacion, la agrupacion de los
46 enunciados en 10 factores (grupos), de manera significativa, es decir, que las respuestas
presentes en cada uno de estos factores presentan el mismo comportamiento, es decir, estan
correlacionadas.

Los siguientes cuadros se presentan Unicamente como evidencia cientifica de la
coherencia interna, utilidad metodologica y pertinencia del instrumento para medir el
constructo que responde al objetivo general de la investigacion, pero no se realiza ninguna

interpretacion de los datos, ya que esto no estd en los objetivos de este articulo. En otro
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momento, los investigadores llevaran a cabo el andlisis detallado y lo pondran a disposicion de
la comunidad cientifica.

El software SPSS presentd 10 grupos de preguntas (factores), correlacionados
internamente.® Los investigadores-traductores dedujeron de estas agrupaciones la dimension
subyacente que unifica a cada una de ellas, a saber:

Factor 1: Impactos de la educacion continua en la mejora de la ensefianza y el aprendizaje.
Factor 2: Contenidos formativos percibidos como necesidades por parte del profesorado.
Factor 3: Relaciones sociales e institucionales de la profesion.

Factor 4: Gestion del aula e innovacion pedagogica.

Factor 5: Relaciones interpersonales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Factor 6: Organizacion de la ensefianza-aprendizaje y de la practica pedagdgica.

Factor 7: Modos y condiciones de aprendizaje.

Factor 8: Necesidad de conocimiento de los estudiantes.

Factor 9: Otros aspectos relacionados con la metodologia docente.

Factor 10: Comprension de los fundamentos tedricos y metodolégicos de la formacion.

Cuadro 1 - 1 de las afirmaciones que componen el Factor 1 - Impactos de la educacion
continua en la mejora de la ensefianza y el aprendizaje

No. de la
pregunta Descripcion de las preguntas Muy bajo | Bajo | Medio | Alto | Muy alto

21.1 Cursos o talleres impartidos por formadores de

profesores. 8 13 42 23 15
28. Participacion en seminarios con el objetivo de

analizar y reflexionar sobre la practica docente. 5 12 43 33 7
41. Capacidad para lograr un buen ambiente en el

aula y mantener relaciones positivas con los

estudiantes. 5 8 33 48 5
45. Mejora del clima en el aula y de las relaciones

con los estudiantes. 8 13 43 31 5
46. Aumento de la participacion, el interés y la

motivacion de los estudiantes. 15 15 33 28 8
47. Mejora del aprendizaje y el rendimiento de los

estudiantes. 12 20 33 28 7
48. Mejorar la atencion a los alumnos de bajo

rendimiento, ofreciendo alternativas para

mejorar su rendimiento. 10 18 40 27 5
49. Cambios en la concepcion de la docencia y de la

profesion docente. 10 8 33 38 10

Fuente: Elaboracion de los proprios autores

Cuadro 2 — Frecuencia de respuestas, en porcentaje, de los enunciados que componen Factor
2 - Contenidos de la formacion percibidos como necesidades por los profesores

8 A partir de las agrupaciones generadas por el software, los investigadores, en cada caso, pueden introducir
algunos reajustes.
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No. dela Muy Muy
pregunta Descripcion de las preguntas Bajo | Bajo | Medio | Alto alto
9. Contenido cientifico o disciplinar de su area de

especializacidn para facilitar su ensefianza. 5 27 37 24 7
12. Conocimiento y aplicaciones educativas de las TIC

(Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion). 7 36 30 18 10
19. Criterios y procedimientos para la autoevaluacion de

su docencia y la evaluacién de la docencia de sus

compaifieros. 9 24 48 17 2
21.4 Observacion, analisis y discusion de casos practicos,

ejemplos, materiales didacticos, videos, experiencias,

etc. 2 16 40 40 2
24. Actividades especificas de planificacion grupal de

unidades didacticas que posteriormente se trabajaran

en el aula. 13 25 38 20 4
33. Aprender habilidades practicas relacionadas con la

forma de ensefiar los contenidos de las disciplinas en

las que se desenvuelve. 8 30 32 23 7
37. Dominio de criterios y procedimientos para organizar

la ensefianza-aprendizaje. 3 16 44 33 3
44, Mejor uso de las metodologias de ensefianza, como el

aprendizaje cooperativo, el trabajo por proyectos, el

aprendizaje basado en problemas, la ensefianza para

la comprension, entre otras. 5 23 39 23 10

Fuente: Elaboracion de los autores

Cuadro 3 - Frecuencia de respuestas, en porcentaje, de las afirmaciones que componen el
Factor 3 — Relaciones sociales e institucionales de la profesion

No. de la Descripcion de las preguntas
pregunta Muy bajo | Bajo | Medio | Alto | Muy alto
15. Contenidos relacionados con las diversidades sociales
y la inclusion de asignaturas en el contexto escolar. 8 29 39 22 2
16. Contenidos relacionados con la formacion de
competencias en los estudiantes del nivel educativo
correspondiente. 9 16 55 16 5
17. Temas relacionados con la gestion de la institucion

educativa, la elaboracion y gestion de la PPP/PDI, los
organos de gestion (colegiados) y otros asuntos

institucionales. 10 16 48 21 5
20. Planteamientos y propuestas para el trabajo en equipo,

la coordinacién y la colaboracion entre docentes. 10 19 42 27 2
21.5 Trabajo en grupo entre los participantes. 15 17 41 22 6
32. Analisis de las condiciones y apoyo institucional en tu

centro para mejorar la formacion del profesorado. 13 27 46 12 2
42. Concienciacion de la importancia de las relaciones

con las familias y con el entorno social del alumnado,

actuando para que estas relaciones sean positivas. 8 10 37 38 7
43. Apertura y compromiso con los cambios necesarios

para mejorar la educacion. 7 7 36 46 5

Fuente: Elaboracion de los autores

Cuadro 4 - Frecuencia de respuestas, en porcentaje, de los enunciados que componen el
Factor 4 — Gestion del aula e innovacion pedagogica
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No. de la Descripcion de las preguntas
pregunta Muy bajo| Bajo | Medio | Alto | Muy alto
18. Gestion del aula: organizacion, convivencia,

resolucion de conflictos. 10 15 51 22 2
21.6 Clausura del curso o taller con el desarrollo de

sus propuestas en el aula, con la presencia de

participantes y formadores de docentes. 8 17 55 15 6
27. Participacion en proyectos de innovacion

pedagdgica en el propio centro o en conjunto con

otros, realizando reuniones de seguimiento y

evaluacion de resultados. 11 17 51 19 2
31. Lectura en grupos de profesores (revistas, libros,

internet, etc.) sobre contenidos y metodologias

relacionadas con su area de conocimiento y

actividad. 18 18 51 12 2
34. Disposicion y capacidad para coordinar grupos y

colaborar con otros profesores. 3 14 47 29 7

Fuente: Elaboracion de los autores

Cuadro 5 - Frecuencia de respuestas, en porcentaje, de los enunciados que componen el
Factor 5 — Relaciones interpersonales en el proceso de ensefianza-aprendizaje

No. de la Descripcion de las preguntas
pregunta Muy bajo | Bajo | Medio | Alto | Muy alto
35. Capacidad para motivar e insertar al alumno en la

relacion ensefanza-aprendizaje. 3 3 46 39 8
36. Mejora de sus conceptos y actitudes hacia la

ensefanza y el aprendizaje. 2 10 42 37 10
38. Comprension, sensibilidad y capacidad para

comprender las diferencias individuales, sociales y

culturales de los estudiantes. 0 18 42 28 12
40. Desarrollo de actitudes y habilidades para pensar

individual y colectivamente sobre las practicas

docentes. 2 5 51 36 7

Fuente: Elaboracion de los autores

Cuadro 6 - Frecuencia de respuestas, en porcentaje, de los enunciados que componen el
Factor 6 — Organizacion de la ensefianza-aprendizaje y de la practica pedagdgica

No. de la Descripcion de las preguntas
pregunta Muy bajo | Bajo | Medio | Alto | Muy alto
11. Teorias, instrumentos y procedimientos para la

evaluacion del aprendizaje. 3 20 44 29 3
14. Caracteristicas familiares y sociales de los

estudiantes y su importancia para la organizacion

del proceso de ensefianza-aprendizaje. 13 30 39 15 3
23. Planificacién del curriculo y de las actividades

docentes. 4 23 42 26 6
25. Actividades de observacion o grabacion en video de

las clases, para su posterior analisis y discusion

colectiva, con el fin de mejorar la practica

pedagdgica de los docentes. 26 26 30 14 4

Fuente: Elaboracion de los autores

Cuadro 7 — Frecuencia de respuestas, en porcentaje, de los enunciados que componen el
Factor 7 — Modos y condiciones de aprendizaje
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No. de la Descripcion de las preguntas
pregunta Muy bajo | Bajo | Medio | Alto | Muy alto
22. Participacion en actividades formativas online. 4 23 42 26 6
39. Conviccion de que todos los estudiantes pueden
aprender siempre y cuando las condiciones sean
favorables para el logro de los objetivos. 3 26 57 10

Fuente: Elaboracion de los autores

Cuadro 8 — Frecuencia de respuestas, en porcentaje, de los enunciados que componen el
Factor 8 — Necesidad de conocimiento de los estudiantes

No. de la Descripcion de las preguntas
pregunta Muy bajo | Bajo | Medio | Contralto | Muy alto
13. Caracteristicas psicoldgicas de los estudiantes y
su importancia para la organizacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje. 7 22 57 13 2
29. Actividades de trabajo con las familias y otros
agentes de la sociedad, dirigidas a mejorar las
relaciones y su participacion efectiva en el
aprendizaje escolar. 21 25 33 12 10

Fuente: Elaboracion de los autores

Cuadro 9 - Frecuencia de respuestas, en porcentaje, de los enunciados que componen Factor
9 — Otros aspectos relacionados con la metodologia de ensefianza

No. de la Descripcion de las preguntas
pregunta Muy bajo | Bajo | Medio | Alto | Muy alto
10. Aspectos didacticos o metodologicos de la

enseflanza, materiales didacticos y su uso en el

proceso de ensefianza-aprendizaje. 5 27 43 18 7
26. Analisis de los resultados de las evaluaciones de

notas, ciclos o asignaturas, con el objetivo de

mejorar el proceso de evaluacion y los resultados

del alumnado. 11 22 50 13 4
30. Lectura individual (revistas, libros, internet, etc.)

sobre contenidos y metodologias relacionadas con

su area de conocimiento y especializacion. 5 11 55 23 5

Fuente: Elaboracion de los autores

Cuadro 10 — Frecuencia de respuestas, en porcentaje, de los enunciados que componen el
Factor 10 — Comprension de los fundamentos tedricos y metodologicos de la formacion

No. de la Descripcion de las preguntas
pregunta Muy bajo | Bajo | Medio | Alto | Muy alto
21.2 21.2 Explicacion de las bases teodricas de la

asignatura por parte del profesor-formador. 0 20 41 32 7
21.3 21.3 Explicacion de la metodologia, materiales y

otros por parte del profesor-formador. 0 23 46 28 4

Fuente: Elaboracion de los autores
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Consideraciones finales

Frente a los objetivos establecidos en el presente estudio, se destaca la importancia de
la traduccion y adaptacion cultural de los instrumentos de investigacion, realizados por equipos
profesionales, debido a la posibilidad que esta metodologia aporta en términos de avances
cientificos al area de la Educacion.

El andlisis de las necesidades de los docentes debe ser considerado como una estrategia
que precede a la planificacion de acciones y programas de formacion, ya que permite recabar
informacion util para la toma de decisiones, con respecto a los objetivos, contenidos,
habilidades, competencias y capacidades que necesitan desarrollarse con los docentes. La
mayoria de estos estudios se centran en develar las necesidades sentidas por los sujetos en
formacion y requieren de su participacion activa tanto en la deteccion como en la superacion
de las necesidades. Estos estudios conciben a los docentes como sujetos creativos, sujetos de
su propia formacion. Sus resultados son consistentes con la autoeducacion, la conciencia y la
superacion de brechas, problemas y motivaciones personales y profesionales de los profesores.

Para alcanzar los objetivos propuestos por los estudios sobre necesidades docentes, es
importante construir y utilizar instrumentos y técnicas solidas de investigacion cientifica que
permitan una mejor recoleccion de datos y analisis de resultados. Se considera que el
Cuestionario Sobre Formacion Continuada del Profesorado, traducido aqui al portugués de
Brasil y al espafiol de América Latina, es una contribucion para el perfeccionamiento de los
instrumentos de investigacion en este campo.

Como se ha demostrado, la traduccion y adaptacion cultural del instrumento por parte
del equipo de investigadores-traductores ha sido de alta calidad, lo que se comprobo en la
segunda fase de la investigacion, es decir, en la validacion empirica del instrumento.

El pretest empirico del cuestionario realizado a 45 profesores de secundaria (18 de
filosofia y 27 de fisica) permitié determinar su coherencia interna con el Alfa de Cronbach de
0,940, y un instrumento de 0,70 ya se considera aceptable. Del mismo modo, el andlisis factorial
permitié agrupar las 46 preguntas del cuestionario en 10 factores, mostrando que existe una
dimension subyacente en cada uno de estos factores, lo que facilita la interpretacion y analisis
de los datos.

Los autores se congratulan de la posibilidad de poner a disposicion de la comunidad
cientifica de Brasil e Hispanoamérica un instrumento robusto para diferentes investigaciones
dirigidas a determinar y analizar las necesidades de formacion docente. (Véanse los anexos [ 'y

).
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ANEXO1
LOGO E NOME DA UNIVERSIDADE/INSTITUICAO

Linha de pesquisa:

Investigador(es):
ORIENTADOR(A):

Titulo da pesquisa:

QUESTIONARIO SOBRE FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES

INSTRUCOES:

Ao realizar esta investigag@o, consideramos essencial conhecer o ponto de vista dos professores participantes
sobre a formacgdo continuada realizada nos ultimos anos. Solicitamos-lhe que responda este questionario,
cujos resultados serdo usados nas fases posteriores da referida pesquisa. O questionario esta organizado em
cinco blocos, que sdo de facil e rapido preenchimento. Para cada questdo, apenas uma alternativa deve ser
assinalada. Esperamos contar também com sua contribui¢do nas perguntas abertas ao final de cada bloco.

[ BLOCO I. DADOS SOCIODEMOGRAFICOS:

1. Sexo: Ol. Masculino 2. FemininoO
2. Anos de experiéncia docente:

1. Entre 0 e 5 anos

2. Entre 6 e 15 anos

3. Entre 16 ¢ 25 anos

4. Mais de 25 anos

3. Formagao académica:
1. Estudante de graduacdo
O 2. Graduado (a)

Especialista
Mestre
Doutor

AW

Caso tenha pos-graduacio (especializagdo, mestrado e doutorado), especifique a area de conhecimento:

() 1.SIM () 2. NAO QUAL:

4. Tipo de formagao académica para atuar enquanto professor:

1. Autorizado (CAT — Certificado de Avaliagao de Titulos).

2. Bacharel ou habilitado na area de atuagao.

3. Bacharel ou habilitado em outra area, diferente da em que atua.
4.1 Outra(s) (especificar):
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5. Niveis da docéncia em que atua. (Pode marcar mais de uma opgao se for o caso):

5.1 Educagao Infantil
5.2 Ensino Fundamental
5.3 Ensino Médio

5.4 Ensino Superior
5.5 Pos-graduagdo lato ou stricto sensu

Outra (s) (especificar):

6. Funcdes de gestao desempenhadas nos ultimos 5 anos. (Pode marcar mais de uma opgao se for o caso):

6.1 Nenhuma
6.2 Diregédo

6.3 Secretaria
6.4 Coordenagdo
6.5 Vice-dire¢do

6.6 Responsabilidade de projetos desenvolvidos na Instituicdo

Outra (s) (especificar):

7. Participag@o nos ultimos 5 anos nas atividades oficiais/institucionais de formagao continuada de professores
(cursos de formagao, oficinas, grupos de estudo e pesquisa, semindrios, projetos de inovagdo e outras):
1. Sim
2.Nao (se selecionado Nao, por favor, passe para 0 BLOCO V deste questionario e
desconsidere todos os outros)

8. Escreva o seu e -mail caso queira receber os resultados desta investigagao.

BLOCOIIL PARTICIPACAO EM ATIVIDADES OFICIAIS/INSTITUCIONAIS DE FORMACAO:

I1.1. CONTEUDOS:

Na lista a seguir ha varios conteudos que podem ter sido discutidos no(s) curso(s) / atividade (s) em que vocé
tenha participado nos tltimos cinco anos.

Avalie somente os conteidos em que vocé participou e assinale 0 GRAU DE SATISFACAO com eles:
muito  baixo  médi alto  muito
baixo 0 alto

9. Contetdo cientifico ou disciplinar de sua area de
atuacdo para facilitar o seu ensino. O O O O O

10. Aspectos didaticos ou metodoldgicos do ensino,
materiais didaticos e sua utiliza¢do no processo de ensino-
aprendizagem.

11.. Teorias, instrumentos e procedimentos de avaliagcdo da
aprendizagem.

12. Conhecimentos e aplicagdes educacionais das TICs
(Tecnologias da Informagao e Comunicagao).

O o0 O O
O O O O
OO0 o0 O
OO0 O O
© 0 o O

13. Caracteristicas psicologicas dos alunos e sua
importancia para a organizac¢ao do processo de ensino-

aprendizagem.
14. Caracteristicas familiares e sociais dos alunos e sua ( ) ( ) ( ) ( ) O
importancia para a organizagdo do processo de ensino-
aprendizagem.
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15. Conteudos relativos as diversidades sociais € &
inclusdo dos sujeitos no contexto escolar.

16. Conteudos relacionados a formagdo de competéncias
nos alunos no nivel educacional correspondente.

17. Temas relativos 4 gestao da institui¢do educativa, a
elaboracao e gestdo do PPP/PDI, aos 6rgdos de gestao
(colegiados) e outros assuntos institucionais.

18. Gestao da sala de aula: organizagdo, convivéncia,
resolucdo de conflitos.

19. Critérios e procedimentos para a autoavaliagdo de seu
ensino ¢ a avaliagdo do ensino de seus pares.

20. Abordagens e propostas de trabalho em equipe,
coordenagdo e colaboragdo entre os professores.

O 0o O 00
O O o O OO0
O 0O O 0 0

O 0o O 0 O
O 0 0O 0 0 O

o

Observagoes. (Escreva os comentarios que achar pertinentes sobre os contetidos que nao foram tratados nesse
bloco).

[ 11.2. ATIVIDADES DE FORMACAO:
Avalie 0 seu GRAU DE SATISFACAO com atividades de formagio nas quais participou, nos ultimos cinco anos.
Basta verificar aqueles em que participou, deixando os demais em branco.

muito baixo médio alto  muito

baixo alto
21.1 Cursos ou oficinas ministradas por professores-
formadores.

21.2 Explica¢ao da base tedrica do curso pelo professor-
formador.

21.3 Explicagdo da metodologia, materiais e outros pelo
professor-formador.

21.4 Observagao, analise e discussao de estudos de caso,
exemplos, materiais didaticos, videos, experiéncias, etc.

O 0 00O
O O 0 00O
O O 0 00
O © O 00
O 0 O 00

21.5 Trabalho em grupo entre os participantes.
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21.6 Encerramento do curso ou oficina com o
desenvolvimento de suas propostas em sala de aula, com a
presenca dos participantes e professores formadores.

22. Participagdo em atividades de formacéo online.
23. Planejamento das atividades de curriculo e ensino.

24. Atividades especificas de planejamento, em grupo, de
unidades didaticas que mais tarde serdo trabalhadas em
sala de aula.

25. Atividades de observagdo ou de gravagao em video de
aulas, para posterior analise e discussdo coletiva, no intuito
de melhorar a pratica pedagdgica dos professores.

26. Analise dos resultados das avalia¢des de séries, ciclos
ou disciplinas, com o objetivo de melhorar o processo
avaliativo e os resultados dos alunos.

27. Participagdo em projetos de inovacao pedagdgica na
propria escola ou em conjunto com outras, realizando-se
reunides de acompanhamento e avalia¢@o de resultados.

28. Participagdo em seminarios com o objetivo de analisar
e refletir sobre a pratica docente.

29. Atividades de trabalho com as familias e outros
agentes da sociedade, destinadas a melhorar as relagdes ¢ a
participagdo efetiva das mesmas na aprendizagem escolar.

30. Leitura individual (revistas, livros, internet, etc.) sobre
contetdos e metodologias relacionadas com sua area de
conhecimentos e atuagao.

© 0 0 0O 0O 0 0 000 O
O 0 0 0O 6 0O 0 000 O

31. Leitura em grupos de professores (revistas, livros,
internet, etc.) sobre conteudos e metodologias relacionadas
com sua area de conhecimentos e atuacao.

32. Anélise das condi¢des e apoio institucional em sua
escola para melhorar a formacao de professores.

O 0 0O 0 0 O 0 0o 000 ©

c 0 0 0 0O 0O 0 0 000 O
o 06 0O 0 0O 06O 0 o oo O

O
O

Observagoes. (Escreva os comentarios que julgar pertinentes sobre aspectos que nao foram tratados nesse bloco
de questoes).
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III. O IMPACTO DA FORMACAO NA APRENDIZAGEM DOS PROFESSORES:

Assinale agora, por favor, o POSSIVEL IMPACTO da formagio em que vocé participou nas suas aprendizagens
como professor (a).
muito  baixo médi alto  muito
baixo alto
33. Aprendizagem de habilidades praticas referidas a como
ensinar os contetdos das disciplinas em que atua.

34. Disposi¢ao e capacidade de coordenar grupos e
colaborar com os demais professores.

35. Capacidade de motivar e inserir o aluno na relagdo
ensino-aprendizagem.

36. Melhoria de seus conceitos e atitudes em relagdo ao
ensino-aprendizagem.

37. Dominio de critérios e procedimentos para organizar o
ensino-aprendizagem.

38. Compreensao, sensibilidade e capacidade para
entender as diferencas individuais, sociais e culturais dos

39. Convic¢ao de que todos os alunos podem aprender
desde que as condi¢des sejam favoraveis para o alcance
dos objetivos.

40. Desenvolvimento das atitudes e habilidades para
pensar de forma individual e coletiva as praticas docentes.

41. Capacidade de alcangar um bom ambiente em sala de
aula e manter relagdes positivas com os alunos.

42. Consciéncia da importancia das relagdes com as
familias e com o entorno social dos alunos, atuando para

aue essas relacoes seiam positivas.
43. Abertura e compromisso com as mudangas necessarias

para a melhoria da educacgao.

O 000 O0O00O0O00O0
O 000 0000000
O 000 0OO0O00O0DO00O0-
O 000 0000000
ONONONORNOCNONONONONONG)

Observagoes. (Escreva os comentarios que julgar pertinentes sobre aspectos que nao foram tratados nesse bloco
de questoes).
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| IV. IMPACTO DA FORMACAO NA SALA DE AULA E NA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS |

Responda, agora, sobre 0o GRAU DE INFLUENCIA que a formagdo continuada tem tido sobre os aspectos listados,

a seguir:
muito  baixo  médi
baixo 0
44. Melhor utilizagdo das metodologias de ensino, tais
como a aprendizagem cooperativa, trabalho por projeto, O O

aprendizagem baseada em problemas, o ensino para a
compreensdo, dentre outras.

45. Melhoria do clima da sala de aula e das relagdes com
os alunos.

46. Maior envolvimento, interesse ¢ motivagao dos alunos.
47. Melhoria da aprendizagem e do desempenho dos
alunos.

oferecendo alternativas para aprimorar o desempenho

deles.

49. Mudangas na concep¢ao do ensino e da profissdo
docente.

0000 0 0 ©
000 0 0 ©

O

O

O

48. Melhoria da ateng@o aos alunos de baixo rendimento, O
O
O

alto

o

O

000 0 O

muito
alto

o

o
o
O
O
O
o

Observagoes. (Escreva os comentarios que julgar pertinentes sobre aspectos que nao foram tratados nesse bloco

de questoes).

| V. OUTRAS ATIVIDADES DE FORMACAO

Se vocé participou de atividades NAO OFICIAIS de formagao continuada, marque o seu contetido. Vocé poderd

marcar mais de uma opgao.

50. Tipos de atividades ndo oficiais.

(3 50.1 Cursos ministrados por especialistas sobre temas cientificos de sua area de

conhecimento ou atuagao.

relacionadas a avaliagdo da aprendizagem.

étnicas, a inclusdo social etc.
solucdo de conflitos.

presencial ou virtual.

OCO0OO0O0OOBO

instituicoes.

50.3 Atividades de formagao relacionadas com os recursos pedagogicos e suas
aplicagdes no ensino, incluindo as TICs (Tecnologias da Informacao e Comunicacao).
50.4 Agoes formativas relacionadas com a diversidade, o multiculturalismo, as minorias

50.5 Atividades de formagao relacionadas com a gestdo da aula, a convivéncia ¢ a

50.7 Projetos de desenvolvimento profissional na propria institui¢do, ou em outras

51.2 Cursos ministrados por especialistas em questdes pedagogicas ou metodologicas

50.6 Participar de grupos de aperfeicoamento pedagogico, cientifico ou didatico, seja
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50.8 Leitura individual (revistas, livros, internet, etc.) sobre questdes cientificas e
pedagogicas de sua area de conhecimento ou atuagao.

Observagoes. (Escreva os comentarios que julgar pertinentes sobre aspectos que ndo foram tratados nesse bloco
de questoes).

OBRIGADO(A) PELA SUA PARTICIPACAO.
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ANEXO I

LOGO Y NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD/INSTITUCION

Linea de investigacion:

Investigadores:
TUTOR (a):

Titulo de la Investigacién:

CUESTIONARIO SOBRE FORMACION CONTINUADA DE PROFESORES
ORIENTACIONES:
Para realizar esta investigacion, consideramos esencial conocer el punto de vista de los profesores
participantes sobre la formacion continuada que han realizado en los ltimos cinco afios. Le solicitamos, por
favor, que responda este cuestionario, cuyos resultados seran usados en las etapas posteriores de la
investigacion. El cuestionario esta organizado en cinco bloques, que son de facil y rapido llenado. Sélo una
alternativa debe ser indicada en cada pregunta, al menos que se solicite lo contrario. Esperamos contar,
también, con su valiosa contribucion en las preguntas abiertas que aparecen al final de cada bloque.

[ BLOQUE 1. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS:

3. Sexo: O 1. Masculino 2. FemeniO
4. Afios de experiencia docente:

5. Entre 0 e 5 anos

6. Entre 6 ¢ 15 afos

7. Entre 16 e 25 afios

8. Mas de 25 afios

3. Formacién académica:

Co00

O 6. Estudiante de pre-grado
O 7. Graduado (a)

8. Diplomado

9. Master

10. Doctor

Caso tenga pos-graduacion (diplomado, maestria y doctorado), especifique el area de conocimientos:

() 1. SIN () 2. NO CUAL:

4. Tipo de formacion académica para actuar como profesor:

4. Autorizado (Sin el titulo correspondiente).

5. Bachiller o habilitado en su area de actuacion.

6. Bachiller o habilitado en otra area, diferente de la que actua.
4.1 Licenciatura y otra(s) (especificar):
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5. Niveles de docencia en que actia. (Puede marcar mas de una opcidn, si fuera el caso):

5.1 Educacion Infantil
5.2 Enseflanza Primaria
5.3 Ensefianza Media y Media Superior

5.4 Ensefianza Superior
5.5 Posgraduacion (Diplomado, Maestria y Doctorado).

Otro nivel (especificar):

6. Funciones de gestion desempefiadas en los ultimos 5 afios. (Puede marcar mas de una opcién se fuera el caso):

6.1 Ninguna

6.2 Direccion

6.3 Secretaria

6.4 Coordinacion (carreras, colectivos, departamentos.)

6.5 Vice Direccion
6.6 Responsable de proyectos desarrollados en la Institucion

Otra (s) (especificar):

7. Participacion en los ultimos 5 afios en actividades oficiales/institucionales de formacién continuada de
profesores (cursos de formacion, talleres, grupos de estudio e investigacion, seminarios, proyectos de innovacion
y otras):

1. Si

2. No (si selecciona No, por favor, pase para el BLOQUE V de este cuestionario y

desconsidere todos los otros).

8. Escriba su e -mail caso quiera recibir los resultados de esta investigacion.

BLOQUE II. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES OFICIALES/INSTITUCIONALES DE FORMACION:

I1.1. CONTEUDOS:

En la lista abajo hay varios contenidos que pueden haber sido tratados en los cursos /actividades en las que
usted ha participado en los tltimos 5 afios.

Evalte, solamente, los contenidos en que usted participd y sefiale el grado de satisfaccion con los mismos:
muy  bajo  medi alto muy
bajo 0

9. Contenido cientifico o disciplinar de su area de O O O O
actuacion para facilitar su ensefianza.

10. Aspectos didacticos o metodologicos de la ensefianza,
materiales didacticos y su uso en la ensefianza-aprendizaje
del aprendizaje.

12. Conocimientos y aplicaciones educacionales de las
TICs (Tecnologias de Informacién y Comunicacion).

O O O 0O
O 0 0 O Ot

11. Teorias, instrumentos y procedimientos de evaluacion O

O 0 O O
O 0 0 O

13. Caracteristicas psicoldgicas de los alumnos y su
importancia para la organizacion del proceso de
ensenanza-aprendizaje.

14. Caracteristicas familiares y sociales de los alumnos y O O
su importancia para la organizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

@,

O
O
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15. Contenidos relativos a las diversidades sociales y a la
inclusion dos sujetos en el contexto escolar.

O
O
O

16. Contenidos relacionados con la formacion de
competencias en los alumnos en el nivel educacional
correspondiente.

O
O
O
O
O

17. Temas relativos a la gestion de la institucion educativa,
la elaboracion de su plan de desarrollo, de los érganos de
gestion (Consejos) e otros asuntos institucionales.

18. Gestion del grupo clase: organizacion, convivencia,
solucion de conflictos.

19. Criterios y procedimientos para la autoevaluacion de
su ensefianza y de la ensefianza de sus colegas.

O o O

O O O
O o0 O O

o
o
O

20. Abordajes y propuestas de trabajo en equipo,
coordinacion y colaboracion entre docentes.

© 0 o O

© O O

Observaciones. (Redacte los comentarios que encuentre pertinentes sobre los contenidos de la formacion
continuada que no fueron tratados en este bloque. jReflexione y escriba, por favor!)

[ 11.2. ACTIVIDADES DE FORMACION: |
Evaltie su GRADO DE SATISFACCION con las actividades de formacion en las cuales particip6, en los tiltimos
cinco anos. Basta verificar aquellas en las que participd, dejando las demas en blanco.

muy bajo  medi alto muy
bajo alto

0
21.1 Cursos o talleres impartidos por profesores-
formadores. O O O O O

21.2 Explicacion de la base teorica del curso por el
profesor-formador.

21.3 Explicacion de la metodologia, materiales y otros por
el profesor-formador.

21.4 Observacion, analisis y discusion de estudios de caso,
ejemplos, materiales didacticos, videos, experiencias, etc.

21.5 Trabajo en grupo entre los participantes.

O
@)
o
@)
O

0 O 00

@)
o
o
O
o

0 0 00
OO0 0 00

21.6 Encerramiento del curso o taller con el desarrollo de
sus propuestas en el aula, con la presencia de los
participantes y profesores formadores.
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22. Participacion en actividades de formacion online.

23. Planeamiento de actividades de curriculo y ensenanza.

00O
O 00
O© 00

24. Actividades especificas de planeamiento, en grupo, de
unidades didacticas que mas tarde seran trabajadas en el
aula.

25. Actividades de observacion o de grabacion en video de
aulas, para posterior analisis y discusion colectiva, para
mejorar la practica pedagogica de los profesores.

26. Analisis de los resultados de las evaluaciones de
grados, ciclos o disciplinas, con el objetivo de mejorar el
proceso evaluativo y los resultados de los alumnos.

27. Participacion en proyectos de innovacion pedagogica
en la propia escuela o en conjunto con otras, realizandose
reuniones de acompafiamiento y avaluacion de resultados.

28. Participacion en seminarios con el objetivo de analizar
e reflexionar sobre la practica docente.

29. Actividades de trabajo con las familias y otros agentes
de la sociedad, destinadas a mejorar las relaciones y la
participacion efectiva de las mismas en el aprendizaje
escolar.

O 0 0O 0O O 0 00
© 0 6 0 0o 000
O 0 O 0O O

O 0 0 0O O
O 0 0 O O

30. Lectura individual (revistas, libros, internet, etc.) sobre
contenidos y metodologias relacionadas con su area de
conocimientos y actuacion.

O
O
O
O

31. Lectura en grupos de profesores (revistas, libros, O O O O O
internet, etc.) sobre contenidos y metodologias

relacionadas con su area de conocimientos y actuacion.

32. Analisis de las condiciones y del apoyo institucional en O O O O O

su escuela para mejorar la formacion de profesores.

Observaciones. (Redacte los comentarios que juzgue pertinentes sobre aspectos que no fueron tratados en este
bloque de preguntas. jReflexione y escriba, por favor!)
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III. IMPACTO DE LA FORMACION EN EL APRENDIZAJE DE LOS PROFESORES:

Sefiale, ahora, por favor, el POSIBLE IMPACTO de la formacion en que usted participo en sus aprendizajes como
profesor (a).
muy  bajo medi alto muy
bajo alto
33. Aprendizaje de habilidades practicas referidas a como
ensenar los contenidos de las disciplinas en que actia.

34. Disposicion y capacidad de coordinar grupos y
colaborar con los demas profesores.

35. Capacidad de motivar e incorporar al alumno a la
relacion ensefanza-aprendizaje.

36. Mejoria de sus conceptos y actitudes en relacion con la
ensenanza-aprendizaje.

37. Dominio de criterios y procedimientos para organizar
la ensefianza-aprendizaje.

38. Comprension, sensibilidad y capacidad para entender
las diferencias individuales, sociales y culturales de los

39. Conviccidn de que todos los alumnos pueden aprender
desde que las condiciones sean favorables para el alcance

Ae lac ahistivinc

40. Desarrollo de las actitudes y habilidades para pensar de
forma individual y colectiva las practicas docentes.

41. Capacidad de crear un buen ambiente en el aula y
mantener relaciones positivas con los alumnos.

42. Consciencia de la importancia de las relaciones con las
familias y con el entorno social de los alumnos, actuando

para aue esas relaciones sean nositivas.
43. Abertura y compromiso con las mudanzas necesarias

para la mejoria de la educacion.

ONONONONONONONONONONO
O 0000000000
O 000000000 O0-
O 0000000000
ONONORONONONONONONONC)

Observaciones. (Redacte los comentarios que juzgue pertinentes sobre aspectos que no fueron tratados en este
bloque de preguntas. jReflexione y escriba, por favor!).
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| IV. IMPACTO DE LA FORMACION EN EL AULA Y EN EL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS |
Responda, ahora, sobre el GRADO DE INFLUENCIA que la formacién continuada ha tenido sobre los aspectos
listados abajo:

muy  bajo  medi alto muy
bajo 0 alto
44. Mejor utilizacion de las metodologias de ensefanza,
tales como: el aprendizaje cooperativo, trabajo por O O O O O
proyectos, aprendizaje por problemas, ensefianza para la
comprension, entre otras.

45. Mejora del clima del aula y de las relaciones con los
alumnos.

46. Mayor comprometimiento, interés y motivacion de los
alumnos.

47. Mejora del aprendizaje y del desempeiio de los
alumnos.

48. Mejoria de la atencion de los alumnos de bajo
rendimiento, ofreciéndoles alternativas para mejorar su
desempeiio.

00 O O O
OO0 O O O

O O
@, O
O O
O O
O O

OO0 0 O O

49. Mudanzas en la concepcion de la ensefianza y la
profesion docente.

Observaciones. (Redacte los comentarios que juzgue pertinentes sobre aspectos que no fueron tratados en este
bloque. jReflexione y escriba, por favor!).

| V. OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION |

Si usted participd de actividades NO OFICIALES de formacion continuada, marque su contenido. Uste podra
marcar mas de una opcion.

50. Tipos de actividades no oficiales.

3 50.1 Cursos impartidos por especialistas sobre temas cientificos de su area de
conocimiento o actuacion.

51.2 Cursos impartidos por especialistas en cuestiones pedagodgicas o metodologicas
relacionadas con evaluacion del aprendizaje.

50.3 Actividades de formacion relacionadas con los medios o recursos pedagdgicos y sus
aplicaciones en la ensefnanza, incluyendo las TICs.

50.4 Acciones formativas relacionadas con la diversidad, el multiculturalismo, las
minorias étnicas, la inclusion social, etc.

50.5 Actividades de formacion relacionadas con la gestion del aula, la convivencia y la
solucion de conflictos.

50.6 Participar de grupos de perfeccionamiento pedagogico, cientifico o didactico, sea
presencial o virtual.

O00 00
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(3 50.7 Proyectos de desarrollo profesional en la propia institucién, o en otras instituciones.

(O 50.8 Lectura individual (revistas, libros, internet, etc.) sobre cuestiones cientificas y
pedagodgicas de su area de conocimiento o actuacion.

Observaciones. (Redacte los comentarios que juzgue pertinentes sobre aspectos que no fueron tratados en este
bloque de preguntas. jReflexione y escriba, por favor!)

iGRACIAS POR SU VALIOSA PARTICIPACION!
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