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Desafios y estrategias para la transicion de estudiantes con necesidades educativas especificas de la educacion de jovenes y adultos al
mundo laboral: Un estudio exploratorio

RESUMEN: Este estudio analiza los desafios y estrategias que enfrentan los estudiantes de
Educacion de Jovenes y Adultos con necesidades especificas en la busqueda de empleo. Guiado
por la Declaracion PRISMA, adopta un enfoque cualitativo para examinar las estrategias
destinadas a facilitar la transicion de estos estudiantes al trabajo formal. El analisis tedrico se
basa en los principios de autonomia del estudiante y explora enfoques que integran aspectos
socioeconomicos, politicos y culturales. La investigacion identifica los obstaculos a los que se
enfrentan estas personas en la insercion profesional y las experiencias de intervencion positivas
en la promocion de la inclusion social y la empleabilidad. Como resultado, se presentan
recomendaciones, que no se limitan solo a la inclusion de estos estudiantes en el mundo laboral,
sino que apuntan a valorarlos, reconociendo sus habilidades y potenciales contribuciones a la
sociedad.

PALABRAS CLAVE: Educacion de jovenes y adultos. Inclusion social. Entrada en el mercado
laboral.

RESUMO: Este estudo analisa desafios e estratégias enfrentados por estudantes da Educag¢do
de Jovens e Adultos com necessidades especificas na busca por emprego. Guiada pela
Declara¢do PRISMA, adota uma abordagem qualitativa para examinar estratégias destinadas
a facilitar a transicdo desses estudantes para o trabalho formal. A andlise teorica fundamenta-
se nos principios de autonomia do estudante e explora abordagens que integram aspectos
socioeconomicos, politicos e culturais. A pesquisa identifica os obstdculos enfrentados por
esses individuos na inser¢do profissional e as experiéncias positivas interventiva na promo¢ao
da inclusdo social e da empregabilidade. Como resultado sdo apresentadas recomendagoes, as
quais ndo se limitam apenas a inclusdo desses estudantes no mundo do trabalho, mas visam a
sua valorizagdo, reconhecendo suas competéncias e contribuicoes potenciais para a sociedade.

PALAVRAS-CHAVE: Educagdo de jovens e adultos. Educagdo inclusiva. Ingresso no mercado
de trabalho.

ABSTRACT: This study analyzes challenges and strategies to overcome by Youth and Adult
Education students with specific needs in the search for employment. Guided by the PRISMA
Declaration, it takes a qualitative approach to examine strategies aimed at facilitating the
transition of these students into formal work. The theoretical analysis is based on the principles
of student autonomy and explores approaches that integrate socioeconomic, political and
cultural aspects. The research identifies the obstacles faced by these individuals in professional
insertion and the positive experiences in the promotion of social inclusion and employability.
As a result, recommendations are presented, which are not limited only to the inclusion of these
students in the world of work, but aim to value them, recognizing their skills and potential
contributions to society.

KEYWORDS: Youth and adult education. Social inclusion. Entry into the job market.
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Introduccion

La Educacién de Jovenes y Adultos (EJA), especialmente cuando se dirige a personas
con necesidades educativas especiales, representa un campo desafiante de fundamental
importancia en la busqueda de la inclusion social y profesional. En este contexto, el estudio en
cuestion se orienta por la siguiente pregunta: ;como superar las complejidades que implica la
transicion de los estudiantes con necesidades educativas especificas de la Educacion de Jovenes
y Adultos al mundo laboral? Asi, el objetivo central de la investigacion es investigar y analizar
estrategias e iniciativas exitosas tanto en Brasil como en otros contextos internacionales que
promuevan efectivamente la transicion de estos estudiantes al mundo del trabajo formal.

Los objetivos secundarios de esta investigacion han sido reformulados para reflejar un
alcance mas amplio e integrado. En primer lugar, se pretende analizar los principales obstaculos
a los que se enfrentan estos estudiantes para incorporarse al mercado laboral. A continuacion,
el estudio busca identificar y evaluar practicas inclusivas efectivas y proyectos innovadores que
promuevan la empleabilidad de estas personas. A partir de estos analisis, se pretende proponer
un conjunto de recomendaciones practicas y politicas publicas orientadas no solo a la inclusion,
sino también a la valorizacion de estos estudiantes en el mercado laboral.

En este aspecto, esta investigacion estd motivada por la imperiosa necesidad de
comprender mejor los desafios que enfrentan los estudiantes especiales de EJA y proponer
recomendaciones que, de llevarse a cabo, puedan promover el acceso a oportunidades de
empleo digno y productivo para este publico. Este interés surge no solo de la relevancia social
del tema, sino también del vacio observado en la literatura académica sobre practicas efectivas
para la inclusién de estos estudiantes en el mundo laboral. Este estudio se justifica por su
potencial contribucion a la promocion de la equidad educativa y profesional, el desarrollo de
politicas publicas inclusivas y el avance académico en el campo de la educacion de jovenes y
adultos con necesidades especiales. A través de este trabajo, se busca inspirar a educadores,
empleadores, responsables politicos y a la sociedad en general para que reconozcan y actien
sobre las posibilidades de transformacion social que puede proporcionar la inclusion efectiva
de los estudiantes especiales de EJA en el mundo laboral.

La investigacion adopta un sesgo cualitativo para indagar en las estrategias y enfoques
dirigidos a superar los retos a los que se enfrentan los estudiantes con necesidades educativas
especiales en EJA para la obtencion de empleo. Este enfoque se basa en una comprension
profunda de las perspectivas, opiniones, experiencias y significados de las personas en un

contexto especifico. El proceso de investigacion se guia por las directrices de la Declaracion
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PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses), que es un
marco reconocido internacionalmente para las revisiones sistematicas de la literatura. La
revision de la literatura se centra en investigar los desafios y oportunidades relacionados con la
inclusion de los estudiantes especiales de EJA en el mercado laboral formal. Para ello, se realizo
una busqueda en las bases de datos Web of Science y Scopus, combinando términos especificos
relacionados con la educacion de adultos, la inclusion y las necesidades educativas especiales
y aplicando criterios de inclusion y exclusion bien definidos. Ademas, se consideraron variables
relevantes, como las caracteristicas de los participantes, el acceso a la educacion en la vida
adulta y el apoyo organizacional a adultos con necesidades educativas especiales. El proceso
de revision fue realizado de forma independiente por dos revisores, lo que garantiza la
objetividad en la seleccion de los estudios. El andlisis de los datos implicara la identificacion
de temas, patrones y matices presentes en los articulos seleccionados, siguiendo metodologias
cualitativas reconocidas. Este enfoque permite una comprensiéon mas profunda de los desafios
y posibilidades relacionados con la inclusion de los estudiantes con necesidades especiales en
el mercado laboral formal.

La fundamentacion tedrica presentada enfatiza la importancia de la autonomia del
estudiante en el proceso educativo, enfatizando el desarrollo de la criticidad, la creatividad y la
responsabilidad individual. En este punto, recurrimos a Freire (1987), con su propuesta que
promueve al estudiante como sujeto activo en su aprendizaje, logrando autonomia a través de
la toma de conciencia y transformacion de la realidad. Freire defiende la educacion para la
resolucion de problemas en contraposicion al modelo bancario, priorizando el didlogo en la
construccion del conocimiento. También destacamos autores como Di Pierro (2001), Favero
(2009) y Paiva (2006) que dialogan con la teoria de freriana sobre la necesidad de una
educacion que integre aspectos socioeconOdmicos, politicos y culturales, especialmente en
contextos de alfabetizacion de jovenes y adultos. Este marco tedrico busca profundizar en el
conocimiento, de manera critica y reflexiva, de una educacion transformadora, y un instrumento
para promover la dignidad, fomentar el aprendizaje autobnomo y continuo, y contribuir a una
sociedad mas equitativa.

La discusion de los resultados de esta investigacion pondra énfasis en la necesidad de
formular politicas efectivas de inclusidon, programas de capacitacién y la promocion de una
cultura de respeto a la diversidad. Los resultados obtenidos aportan informacion relevante que
puede servir de guia para acciones practicas que promuevan la inclusion y la empleabilidad del

alumnado con necesidades educativas especiales en la EJA. Por ultimo, la encuesta también
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propone recomendaciones y directrices especificas para las escuelas e instituciones que
participan en la educacién de adultos, con el objetivo de mejorar sus practicas y promover un

entorno mas inclusivo y accesible.

Arquitectura de investigacion

La arquitectura de la investigacion, siendo en nuestro caso un sesgo cualitativo, es un
concepto fundamental que da forma al proceso de investigacion en ciencias sociales, abarcando
todas las etapas, desde la formulacion de preguntas de investigacion hasta la presentacion de
resultados, proporcionando un marco sélido para realizar investigacion cualitativa de manera
rigurosa y sistematica. Sin embargo, Marconi y Lakatos (1990) a su vez argumentan que la
investigacion trasciende la mera recopilacion y analisis de datos. Por el contrario, para los
autores es como una empresa vibrante, un camino incesante hacia el conocimiento, que exige
de los investigadores una actitud de cuestionamiento constante y una apertura para revisar y
reevaluar sus convicciones a la luz de nuevas evidencias. Este punto de vista desafia el
estereotipo de la investigacidon como una actividad estatica y enfatiza la importancia de la
flexibilidad, la adaptabilidad y la reflexion critica en el proceso cientifico.

Corroborando esta idea, Da Silva et al. (2021) defienden la importancia de la
investigacion cualitativa en el &mbito de las ciencias sociales, argumentando que este enfoque
es indispensable para un analisis profundo de fendémenos que trascienden la capacidad de
cuantificacion. La investigacion cualitativa, segun los autores, es la clave para desentrafiar la
complejidad inherente a las dinamicas sociales y a las subjetividades humanas, ya que permite
una comprension holistica y multifacética de los fendémenos estudiados. En este sentido, la
investigacion bibliografica emerge como una herramienta crucial dentro del paradigma
cualitativo, actuando no solo como un medio para revisar y criticar la literatura existente, sino
también como un camino para generar nuevos conocimientos y perspectivas.

Este texto adopta un enfoque de investigacion cualitativa, siguiendo los lineamientos
establecidos en la Declaracion PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews
and Meta-Analyses). Estas directrices se implementan para mejorar la integridad de las
revisiones sistematicas y los metaanalisis, evitando omisiones y errores que puedan introducir
sesgos o malas interpretaciones en los resultados.

La adopcion de la Declaracion PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic

Reviews and Meta-Analyses) como guia metodoldgica es una decision estratégica que subraya
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el compromiso del estudio con la calidad, la transparencia y la replicabilidad de la investigacion.
PRISMA, desarrollado por Moher, Liberati, Tetzlaff y Altman (2009), proporciona un conjunto
de directrices destinadas a optimizar el disefio de revisiones sistematicas y metaanalisis,
asegurando que los investigadores informen sus hallazgos de manera clara y completa. Seguir
estas pautas no solo fortalece la confiabilidad de los resultados obtenidos, sino que también
facilita que otros académicos y partes interesadas comprendan y evaliien la investigacion.

Al comprometerse con las directrices PRISMA, el presente estudio garantiza la
implementacién de un riguroso proceso de revision, caracterizado por una cuidadosa seleccion
de estudios, una evaluacion sistematica de la calidad de la evidencia y una sintesis metodica de
los datos recopilados. Este enfoque metddico llevado a cabo en bases de datos de excelencia,
Web of Science y Scopus, es fundamental para hacer frente a la complejidad inherente a la
tematica propuesta.

Durante la fase de recopilacion de datos para nuestra investigacion, recurrimos al uso
de combinaciones booleanas, una técnica que emplea operadores 16gicos como "AND", "OR"
y "NOT", aplicando términos clave cuidadosamente seleccionados. Los términos elegidos, que
incluyeron "educacion", "adultos", "inclusion", "discapacidad", "Educacién de Jovenes y
Adultos (EJA)", "inclusion en el mercado laboral", "estudiantes con necesidades educativas
especiales" e "inclusion", fueron fundamentales para afinar la busqueda y garantizar la
pertinencia de los articulos identificados. Esta meticulosa estrategia de busqueda se aplico a las
bases de datos Scopus y Web of Science, dos de las fuentes académicas mdas reconocidas
disponibles, conocidas por su amplia cobertura de publicaciones cientificas de calidad. A través
de este enfoque detallado, pudimos identificar un conjunto significativo de articulos que
coincidian con los criterios establecidos para nuestra investigacion. En concreto, encontramos
un total de 26 articulos relevantes en la base de datos Scopus y 50 articulos en la Web of Science
que se alinearon con los parametros de nuestra busqueda.

El uso de términos clave especificos y operadores booleanos nos permitié filtrar de
manera eficiente la gran cantidad de literatura disponible, dirigiéndonos solo a los estudios que
caian dentro del alcance de nuestro andlisis. Este cuidadoso proceso de seleccion garantizo la
calidad y pertinencia del material recopilado, proporcionando una base solida para el desarrollo
posterior de nuestra investigacion.

Después de la fase inicial de identificacion, se procedié a la seleccion basada en los

criterios de inclusidn y exclusion, como se muestra en el Cuadro 1.
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Cuadro 1 - Criterios de inclusidén/exclusion

Criterios de inclusion

Criterios de exclusion

Caracteristicas de los participantes: Estudios que
incluyen a adultos con necesidades educativas
especiales, centrandose en sus experiencias
especificas en la educacion de jovenes y adultos
(EJA).

Irelevancia tematica: Articulos que, a pesar de
mencionar la educacion de adultos o las necesidades
educativas especiales, no se centran especificamente en
la interseccion de estos temas con la educacion de
jovenes y adultos (EJA)

Disponibilidad de Educacion para Adultos:
Investigacion que aborda la accesibilidad y las
opciones educativas disponibles para el publico
adulto, con énfasis en la inclusion de las personas con
necesidades especiales.

Falta de enfoque en adultos con necesidades
especiales: Investigacion que aborda la educacion de
adultos en general, sin prestar especial atencion a las
necesidades de las personas con discapacidades o
condiciones especiales.

Organizaciones de Apoyo: Estudios que investigan el
papel de las organizaciones, ya sean gubernamentales
o no gubernamentales, en la prestacion de apoyo
educativo a adultos con necesidades especiales.

Estudios anteriores: Publicaciones que, debido a su
antigliedad, pueden no reflejar las practicas, politicas y
desafios actuales que se enfrentan en la educacion de
adultos con necesidades especiales.

Fuente: Elaboracién propia.

La revision independiente realizada por dos revisores introdujo un importante
mecanismo de filtrado, aumentando la calidad y pertinencia de la seleccion de los estudios,
centrandose exclusivamente en los estudios mas relevantes y contemporaneos sobre el tema.
Este procedimiento enriquecio6 el proceso con rigor e imparcialidad, asegurando la inclusion
solo de estudios que contribuyeran significativamente al tema bajo analisis. Como resultado, en
la Tabla 1 se detalla meticulosamente la lista de verificacion de la Declaracion PRISMA,
presentando todos los criterios evaluados para garantizar la calidad y precision de la revision
sistemdtica. Este enfoque meticuloso es crucial para generar evidencia solida y confiable, que
es fundamental para el progreso cientifico y para informar decisiones informadas en diversas
areas de investigacion, especialmente con respecto a las metodologias de investigacion
cualitativa. Al adoptar este proceso estructurado, los investigadores promueven la claridad y la
transparencia de la revision, lo que permite que el estudio sea evaluado y replicado de manera

confiable por otros académicos.

Tabla 1 — Lista de verificaciéon PRISMA

Sesion Lista de verificacion Pg
Titulo
TRABAJO FORMAL: DESAFIOS Y POSIBILIDADES DE INSERCION 01
EN EL MUNDO LABORAL DE LOS ESTUDIANTES ESPECIALES EN
LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
Resumen

Esta investigacion se centra en las estrategias para superar los obstaculos que 01
enfrentan los estudiantes de Educacién de Jovenes y Adultos (EJA) con
necesidades especiales en la busqueda de empleo. A partir de una busqueda
sistematica de literatura en bases de datos de alto impacto, el estudio se
estructura en varias secciones. Comienza con la descripcion del método de
investigacion, seguido de una discusion sobre la EJA. En la tercera seccion se
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abordan los desafios de la inclusion de estas personas en el mercado laboral.
En el siguiente apartado se analizan los proyectos existentes para la inclusion
de estas personas en el mercado laboral. El estudio concluye con
consideraciones finales, que subrayan la necesidad de contar con estrategias
efectivas para garantizar la plena inclusion y la igualdad de oportunidades para
todos en el mercado laboral.

Introduccion
El estudio en cuestion se justifica por buscar comprender los obstaculos que (2
enfrentan estos estudiantes, asi como explorar estrategias y enfoques que
puedan contribuir a superar estos desafios y promover la inclusion efectiva, ya
que al comprender los desafios y explorar las posibilidades, se espera
Justificativa proporcionar subsidios tedricos y practicos para educadores, empleadores,
familias y formuladores de politicas. con el fin de promover la inclusion y
empleabilidad de estos estudiantes, permitiéndoles alcanzar su maximo
potencial en el mercado laboral formal.

El objetivo central de la investigacion es investigar y analizar estrategias e

iniciativas exitosas, tanto en Brasil como en otros contextos internacionales,

que promuevan efectivamente la transicion de estos estudiantes al mundo del
Objetivos trabajo formal.

Los objetivos secundarios de esta investigacion han sido reformulados para
reflejar un alcance mas amplio e integrado. En primer lugar, se pretende
analizar los principales obstaculos a los que se enfrentan estos estudiantes para
incorporarse al mercado laboral. A continuacion, el estudio busca identificar
y evaluar practicas inclusivas efectivas y proyectos innovadores que
promuevan la empleabilidad de estas personas. A partir de estos analisis, se
pretende proponer un conjunto de recomendaciones practicas y politicas
publicas orientadas no solo a la inclusion, sino también a la valorizacion de
estos estudiantes en el mercado laboral.

Métodos
Criterios de Criterios de inclusion: articulos, idioma inglés, publicacion entre 2020 y 2023.
inclusion, Poblacién objetivo: estudiantes, adultos con necesidades educativas
Exclusion especiales, resultado de interés: transicion de estudiantes con discapacidad de
Modo de EJA al mercado laboral. Criterios de exclusion: Estudios duplicados, estudios
agrupacion no relevantes, estudios médicos. Modo de agrupacién: cribado inicial;
Seleccion mediante lectura del resumen, extraccion de datos relevantes,
sintesis de resultados.
Base de datos Scopus e Web of Science
Scopus: Combinacion booleana AND vy los términos UNI: educacion, adultos,
Estrategia de inclusion, discapacidad, educacion de jovenes y adultos, inclusion en el
investigacion mercado laboral, estudiantes con necesidades educativas especiales e
inclusion.
WEB OF SCIENCE: El criterio "Educacion AND adultos AND inclusion" (en
todos los ambitos), "2023 o 2022" (afios de publicacion), "Acceso abierto" y
"Articulo" (tipos de documentos), "Investigacion educativa" OR "Especial de
Educacion" (categorias en la Web fuera de Ciencias) y "Educacion
Investigacion Educativa" OR "Educacién Especial® OR "Disciplinas
Cientificas de la Educacion" (categorias en la Web fuera de Ciencia)
Revision Trabajo independiente realizado por los revisores
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Proceso de
recopilacion de
datos

Elementos de
datos

Riesgo
Medidas de
efecto

Sintesis
métodos

Material
secundario

Tipo de revision

RESULTADOS
Resultado de la
seleccion

Caracteristicas
de las revistas
seleccionadas

Trabajo independiente llevado a cabo por dos revisores, seguido de
discusiones y consensos destinados a garantizar la calidad y objetividad del
proceso de seleccion de los estudios.

Otras variables relevantes: caracteristicas de los participantes; el acceso a la
escolarizacion en la vida adulta, organizaciones que apoyan a personas adultas
con necesidades educativas especificas que se comprometen a realizar su
transicion al mundo laboral.

Tasa de éxito: se observd la proporcion de estudiantes con discapacidad que
participan en programas de inclusion y que llegan a un lugar en el mundo
laboral después de estudiar en EJA

Revision de las descripciones de los estudios: Los revisores examinaron
detenidamente las descripciones de los estudios de acuerdo con los criterios
de inclusion y exclusion antes mencionados para identificar la informacion
relevante.

Cuadro 2 - Articulos seleccionados. Contenido: autor(es), titulo de la revista,
numero de citas, afio de estudio.

Revision narrativa que incluye una descripcion cualitativa de los estudios
incluidos, resumiendo sus caracteristicas, principales resultados 'y
conclusiones.

La btisqueda en la base de datos Scopus arrojo un total de 26 articulos. La
blsqueda en la base de datos Web off Science dio como resultado un total de
50 articulos.

Considerando criterios generales, los estudios excluidos, a pesar de parecer
identificarse con el tema, fueron aquellos que no se identifican con los
objetivos propuestos, estudios relacionados con el area médica, estudios no
relacionados con la educacion, estudios que se basan en la pandemia de Covid
19.

1 - El articulo titulado "El impacto de la interaccion con adultos con
discapacidad en las actitudes de los estudiantes de educacion general en
formacioén hacia la discapacidad y la inclusion", publicado en la revista
"International Journal of Disability, Development and Education" en 2022. Su
objetivo es investigar como la interaccion con adultos con discapacidades
puede afectar las percepciones de los futuros educadores sobre la discapacidad
y la inclusion, sugiere que el tema de la interaccion directa con adultos con
discapacidades y la influencia de esta interaccion en las actitudes hacia la
inclusion es de gran interés.

2 - El estudio realizado por Cameron et al. (2022) investiga la inclusion social
y comunitaria de adultos con autismo, con y sin discapacidad intelectual, en
Australia. Su objetivo es comprender como los diferentes niveles de
funcionamiento influyen en la participacion de estos individuos en la sociedad.
3 - El estudio de Sigstad, HMH; Garrels, V (2022) explora los factores que los
adultos jovenes con discapacidades intelectuales leves identifican como
cruciales para su transicion exitosa de la escuela al trabajo.

4 - El estudio de Yildiz, G; Cavkaytar, A (2023) evalta el impacto del
Programa de Educacion para la Vida Independiente Pre-Empleo (PILEP) en
adultos jovenes con discapacidad intelectual. Los resultados muestran que el
PILEP tuvo un impacto positivo en el desarrollo de conocimientos y
habilidades de estos jovenes, evidenciado por la diferencia significativa entre
los grupos experimental y control.

5 - El estudio realizado por Hisiao (2022) demostr6 que la convivencia puede
cambiar significativamente la forma en que miramos a las personas con
discapacidad. Los estudiantes de un curso de educacion especial tuvieron la
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oportunidad de participar en interacciones sociales significativas con adultos
con discapacidades.
DISCUSION
En general, los estudios indican que es crucial formular politicas efectivas de
Consideraciones inclusion, programas de capacitacion, adaptaciones en el lugar de trabajo y
fomentar una cultura de respeto a la diversidad. La concienciacion sobre las
capacidades y contribuciones de las personas con discapacidad, junto con un
compromiso auténtico con la inclusion, son aspectos clave para superar estos
desafios y construir un futuro mas inclusivo y equitativo.
Ademas, es fundamental reconocer el papel que juega la institucion educativa,
la familia y el lugar de trabajo en la promocion de entornos inclusivos.

Las acciones y politicas deben ir mas alla de la mera inclusion y buscar

genuinamente la equidad y el respeto a la diversidad. Es a través de un enfoque

integral e inclusivo que podemos comenzar a construir una sociedad mas justa
Proposiciones e igualitaria para todos.

Fuente: Elaboracion propia

Si bien la Declaracion PRISMA es un hito para garantizar la calidad y la transparencia
en las revisiones sistematicas, es esencial reconocer situaciones en las que su aplicacion
completa puede no ser factible o directamente relevante. Especificamente en el campo de la
educacion, existen escenarios en los que ciertos items de PRISMA pueden no encajar o ser
pertinentes al contexto especifico de la investigacion en cuestion. Las justificaciones de esta
adaptacion pueden variar, desde la naturaleza y el alcance de los estudios seleccionados hasta
la limitacion en la disponibilidad de la investigacion primaria, ademas de las restricciones de
espacio y formato impuestas por la publicacion o por las particularidades de la revision en curso.

En este estudio especifico, inicialmente se considerd innecesario detallar los métodos
de preparacion de los datos, con base en el consenso entre los revisores. Esta decision estuvo
influenciada por la percepcion de que la heterogeneidad encontrada entre los estudios
seleccionados no justificaba la aplicacion de anélisis de sensibilidad, los cuales, en opinion de
los revisores, no tendrian un impacto significativo en los resultados finales si se modificara la
inclusion o exclusion de ciertos estudios. Ademas, las evaluaciones sobre los sesgos de
publicacion, la fiabilidad de la evidencia y el riesgo de sesgo inherente a los estudios se
consideraron sujetas a exclusion en contextos especificos, lo que pone de manifiesto la
necesidad de adaptar la aplicacion de PRISMA al d&mbito particular de la investigacion.

De acuerdo con la naturaleza de la revision, que es narrativa, se decidid no incluir
descripciones detalladas de los resultados obtenidos en cada estudio analizado individualmente.
Del mismo modo, la falta de disponibilidad de datos, cédigos y materiales, un desafio comun
en la investigacion académica, dado que estos recursos no siempre son accesibles, no se abordo

a lo largo del estudio. Estas decisiones reflejan un esfuerzo consciente por equilibrar la
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integridad metodologica con la aplicabilidad y relevancia de PRISMA al contexto especifico de
esta investigacion, priorizando siempre la claridad, precision y relevancia de los resultados
presentados.

En la segunda tabla, se procede a un analisis detallado de los resultados obtenidos de las
busquedas realizadas en las distintas bases de datos. Este paso es esencial para garantizar la
transparencia y aumentar la calidad del proceso de revision bibliografica. El enfoque adoptado
permite no solo una comprension mas profunda de la informacion recopilada, sino que también
garantiza que las conclusiones y recomendaciones propuestas estén sélidamente fundamentadas
en evidencia cientifica. De esta manera, el compromiso con la integridad académica se refuerza

y contribuye significativamente al avance del conocimiento en el area de estudio en cuestion.

Tabla 2 - Articulos seleccionados

Autor(es) Titulo Periodico Ci Aifio
Cameron, LA; Tonge, Social and community inclusion JOURNAL OF 32 2022
BJ; Howlin, P; outcomes for adults with autism with INTELLECTUAL
Einfeld, SL; and without intellectual disability in DISABILITY
Stancliffe, RJ; Gray, Australia RESEARCH
KM
Garrels, V; Sigstad, Work Opportunities and Workplace International Journal of 40 2022
HMH; Wenbelborg, Characteristics for Employees with Disability, Development
C; Dean, EE Intellectual Disability in the Norwegian and Education
Labour Market
Hsiao, Y.S. The impact of interaction with adults International Journal of ---- 2023
with disabilities on preservice general Disability, Development
education students’ attitudes towards and Education
disability and inclusion.
Sigstad, HMH; Which success factors do young adults EUROPEAN JOURNAL 31 2022
Garrels, V with mild intellectual disability OF SPECIAL NEEDS
highlight in their school-work EDUCATION
transition?
Yildiz, G; Cavkaytar, Effectiveness of pre-employment INTERNATIONAL 41 2023
A independent life education program JOURNAL OF
designed for young adults with DEVELOPMENTAL
intellectual disability DISABILITIES

Fuente: elaboracion propia — Leyenda: Ci = niimero de citas

RIAEE — Revista Ibero-Americana de Estudos em Educagéo, Araraquara, v. 19, n. 00, €024121, 2024.

DOL: : https://doi.org/10.21723/riace.v19i00.18736

e-ISSN: 1982-5587

11



Desafios y estrategias para la transicion de estudiantes con necesidades educativas especificas de la educacion de jovenes y adultos al
mundo laboral: Un estudio exploratorio

En este estudio, para facilitar la organizacion y gestion de estas referencias
bibliograficas, se utilizd el software Zotero. Esta importante herramienta de recogida de
referencias directamente de bases de datos y revistas a través de su compatibilidad con varios
navegadores juega un papel esencial en la categorizacidon y organizacion de documentos,
permitiendo la creacion de carpetas y subcarpetas para separar los articulos segun diferentes
temas, proyectos de investigacion o disciplinas. Garcia-Puente (2020) destaca que, en el
contexto actual, donde la investigacion y la publicacion académica son esenciales, los gestores
de referencias son herramientas indispensables que ahorran un tiempo significativo y facilitan
el trabajo académico. Zotero, en particular, se promociona como una opciéon robusta, que
permite a los usuarios no solo administrar sus referencias de manera eficiente, sino también
integrarse con navegadores web para una facil captura de citas directamente desde Internet. El
autor detalla el proceso de instalacion y uso de Zotero, incluida la organizacion de referencias,
la verificacion de la integridad de los datos y la sincronizacion de la informacion en la nube, lo
que permite el trabajo colaborativo.

Almeida (2020) argumenta que Zotero actiia como un recurso significativo para mejorar
las habilidades operativas, informacionales y creativas vinculadas a la alfabetizacion digital. En
el contexto de su estudio, se destaca la necesidad vital de promover una comprension profunda
y comprometida de las nuevas alfabetizaciones, especialmente la digital. La investigacion
sefala la urgencia de cultivar habilidades digitales avanzadas, enfatizando que las iniciativas
educativas deben apuntar no solo a la familiarizacion con las herramientas digitales, sino
también al desarrollo de una capacidad critica y autonoma de interaccion y produccion en el
entorno digital.

Teniendo en cuenta los criterios establecidos, la investigacion bibliografica condujo a la
identificacion de articulos relevantes, los cuales seran explorados en detalle mas adelante. En
el siguiente apartado se presentan los principales referentes tedricos que consideramos para

dialogar con el tema retratado.

Supuestos tedricos

La autonomia del alumnado es fundamental en el proceso educativo, fomentando la
capacidad critica, la creatividad y la responsabilidad individual. En los tiempos
contemporaneos, la educacion busca no solo transmitir conocimientos, sino también desarrollar

en el alumno el aprendizaje, posicionarse criticamente frente al mundo y actuar de manera
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autonoma. Este enfoque es esencial para preparar a las personas para los desafios de la sociedad
actual, marcada por rapidas transformaciones y la necesidad de adaptabilidad y aprendizaje
continuo. Freire (1987), en su obra seminal "Pedagogia del oprimido", enfatiza la educacion
como practica de libertad. Critica el modelo tradicional de educacién, al que considera pasivo,
y propone una pedagogia dialogica, en la que el alumno se convierte en sujeto de su propio
proceso de aprendizaje. Para la autora, la autonomia del estudiante se logra a través de la
conciencia, un proceso mediante el cual los individuos se vuelven capaces de comprender y
transformar su realidad.

Otra teoria llamativa de Freire (1987) es su defensa de la educacién para la resolucion
de problemas, en contraposicion a la educacion bancaria, donde el conocimiento es depositado
por el profesor en el alumno. A su juicio, el didlogo entre educador y estudiante es fundamental
para la construccion conjunta del conocimiento, promoviendo asi la autonomia y emancipacion
del estudiante.

Como lo destacan estudiosos como Di Pierro (2001); Segun Favero (2009) y Paiva
(2006), es fundamental que el proceso educativo, especialmente en el contexto de la
alfabetizacion de jovenes y adultos, esté profundamente arraigado en un enfoque que abarque
aspectos socioecondmicos, politicos y culturales. Esta perspectiva apunta no solo a la
adquisicion de conocimientos, sino también al desarrollo de una conciencia critica y reflexiva
en los estudiantes. Este enfoque educativo propone que, a través del reconocimiento y
valoracion de las experiencias y realidades de los estudiantes, es posible cultivar habilidades,
actitudes y valores que son esenciales para mejorar su calidad de vida. De esta manera, la
educacion se convierte en un vehiculo no solo para el conocimiento, sino también para la
promocion de la justicia y la dignidad, alentando a los estudiantes a continuar su aprendizaje de
manera autonoma y continua, contribuyendo asi a una sociedad mas equitativa.

La autonomia del estudiante emerge como un pilar central en el proceso educativo
contemporaneo, orientando no solo la transmision de conocimientos, sino también fomentando
el desarrollo de una postura critica y autonoma frente al mundo. Como sugiere Di Pierro (2001);
Féavero (2009) y Paiva (2006), refuerza la necesidad de una educacion que trascienda la mera
adquisicion de conocimientos. Al valorar las experiencias y realidades de los estudiantes, la
educacion se convierte en un instrumento para promover la justicia y la dignidad, fomentando
el aprendizaje autonomo y continuo que contribuya a la construccioén de una sociedad mas justa

y equitativa.
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La presente fundamentacion tedrica establece una base sélida para el capitulo de
resultados y discusion y nos invita a repensar y reimaginar el papel de la educacion en la época

contemporanea.

Resultados y Discusion

Este estudio trasciende la singularidad de la Educacion de Jovenes y Adultos, un area
que intrinsecamente exige atencion especializada y consideraciones detalladas. La pregunta que
planteamos se refiere a las personas adultas con necesidades educativas especificas y ;como
acoge el mundo laboral y la sociedad a estas personas tras finalizar la EJA? Pues bien, sobre
este tema, en el estudio realizado por Bueno y Oliveira (2023), se destaca que los estudiantes
con discapacidad intelectual buscan la educacion de jovenes y adultos motivados
principalmente por la insercion en el mercado laboral y la busqueda de un desarrollo social mas
amplio en la vida adulta. Este interés por el aprendizaje escolar refleja la importancia de la
educacion como herramienta de integracion y crecimiento personal, enfatizando el papel vital
de la EJA en la provision de oportunidades para que estas personas mejoren sus condiciones de
vida y participacion social. En este mismo contexto, los estudios realizados por da Silva (217);
Barbosa y Keller-Franco (2020) presentan el modelo intervencionista de EJA, que consiste en
asociar el aprendizaje y la cualificacion profesional de estudiantes con discapacidad intelectual
o trastornos globales con el fin de insertarlos en el mundo laboral. El estudio realizado por los
autores sefiala los lineamientos de este tipo de educacion implementados en el Distrito Federal,
entre 2010 y 2017, cuyo objetivo es garantizar no solo el acceso a la educacion de los
estudiantes con discapacidad intelectual y autismo, sino también su permanencia y avance en
los estudios, ademés de favorecer la insercion social. Este proyecto estd alineado con los
objetivos de la Educacion de Jovenes y Adultos, que apuntan a reparar las brechas educativas,
promover la igualdad de oportunidades y capacitar profesionalmente a las personas, como lo

aclara Da Silva (2017):

El reto para la EJA Intervencionista es como ofrecer una escolarizacion
integrada con orientacion para el mundo del trabajo, con el fin de facilitar la
inclusion de estos estudiantes en el mundo del trabajo y su participacion
efectiva en la sociedad. Asimismo, considera que los ejes integradores en el
curriculo de la educacién de jovenes y adultos son la cultura, el mundo del
trabajo y las tecnologias. Estos ejes deben permear el proceso de construccion
del conocimiento como posibilidad de dialogo del conocimiento cientifico, asi
como de los conocimientos aportados por las asignaturas y también fortalecer
la organizacion de los componentes curriculares en las areas del conocimiento
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de cada Segmento, tal como se presenta en las respectivas matrices
curriculares. (Da Silva, 2017, p. 147, nuestra traduccion).

La propuesta de EJA intervencionista subraya la necesidad de repensar los curriculos
tradicionales, a menudo limitados por estructuras rigidas de tiempo y espacio, en favor de
enfoques mas flexibles y adaptables que reconozcan y valoren la diversidad. El desafio radica
en desarrollar propuestas curriculares innovadoras, que se basen en principios de inclusion y
diversidad, para satisfacer mejor las necesidades de todos los estudiantes.

Por lo tanto, la transicién a un modelo educativo que prioriza los contenidos adaptables
y los métodos pedagogicos inclusivos no solo beneficia a los estudiantes con necesidades
especiales, sino que también enriquece el entorno de aprendizaje en su conjunto, preparando a
los estudiantes para un mundo cada vez mas diverso, sin embargo, ;es suficiente la EJA
Intervencionista para la insercion de estos estudiantes en el mundo laboral? El estudio realizado
por Cameron ef al. (2022) investigaron la inclusion social y comunitaria de adultos con autismo,
con y sin discapacidad intelectual, en Australia. revel6 que, si bien los adultos con autismo a
menudo tienen malos resultados sociales, estos generalmente se evaluan a través de métricas
generales en lugar de centrarse en aspectos especificos como el empleo, la vivienda, la
satisfaccion social, la soledad y las amistades. Comprender como los diferentes niveles de
funcionamiento influyen en la participacion de estos individuos en la sociedad.

El escenario demostrado en los estudios de Cameron et al. (2022) revela, por tanto, un
problema de exclusion que impide a muchos disfrutar de la vida en sociedad, lo cual es una
cuestion que enfrentar en diferentes partes del mundo y estd en linea con la investigacion de
Sigstad, HMH; Garrels, V (2022). Los autores exploraron los factores que los adultos jovenes
con discapacidad intelectual leve identifican como cruciales para su transicion exitosa de la
escuela al trabajo. Los resultados del estudio subrayan la necesidad de contar con recursos y
apoyo adecuados para facilitar una transicion fluida al mercado laboral de los adultos jovenes
y, entre los factores sefialados por Sigstad, HMH; Garrels, V (2022) para una transicion fluida
de los estudios al mundo laboral son, entre otros, la colaboracion entre la escuela y el lugar de
trabajo, la creacion de un entorno de trabajo inclusivo y la disponibilidad de adaptaciones
individuales en el lugar de trabajo.

El problema de la exclusion social, especialmente en lo que se refiere al acceso al
empleo formal de los adultos con autismo y discapacidad intelectual leve, tal y como revelan
los estudios de Cameron et al. (2022) y Sigstad y Garrels (2022), requiere una respuesta

multifacética, requiere la implementacion de apoyos especificos que aborden los desafios
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unicos que enfrentan estos individuos. Esto incluye el apoyo de redes amplias, ademas de la
creacion de entornos de trabajo inclusivos y adaptaciones individuales en el lugar de trabajo,
como se evidencia en los estudios de Barbosa y Keller-Franco (2020) sobre la modalidad de
EJA Intervencionista.

Para promover de manera efectiva la inclusion y empleabilidad de estas personas, es
imperativo un compromiso conjunto entre las instituciones educativas, el sector publico y los
empleadores, para desarrollar estrategias innovadoras y flexibles. Esto implica no solo la
reformulacion de los curriculos tradicionales, sino también la adopcion de practicas
pedagogicas que reconozcan la diversidad y promuevan la equidad. En este punto, la
investigacion de Yildiz y Cavkaytar (2023) que investigo los efectos del Programa de Educacion
para la Vida Independiente Pre-Empleo (PILEP) en adultos jovenes con discapacidad
intelectual. Los resultados indicaron un impacto positivo del programa en el desarrollo de
conocimientos y habilidades de estos jovenes. Esta investigacion es relevante para resaltar la
importancia de los programas que apoyan el desarrollo de habilidades personales, la
preparacion para la vida comunitaria, la salud y la seguridad, empoderando a estos jovenes
adultos para la vida independiente y la inclusion en el mundo laboral. Otro estudio de Hisiao
(2022), examino el proyecto Peer Lunch Club, que promovia las interacciones sociales entre
estudiantes universitarios de educacion especial y adultos con discapacidad. Los resultados
revelaron que la convivencia tuvo un impacto positivo en las actitudes y percepciones de los
estudiantes hacia las personas con discapacidad, promoviendo la inclusion, la comprension y la
aceptacion.

La discusion de los resultados presentados en este texto aborda profundamente la
necesidad de una educacion inclusiva que trascienda la simple transmision de conocimientos a
jovenes y adultos con necesidades educativas especificas. El enfoque intervencionista de la
Educacion de Jovenes y Adultos (EJA), destacado por Bueno y Oliveira (2023) y
complementado por los analisis de Da Silva (217); Barbosa y Keller-Franco (2020), sefialan la
integracion esencial entre la educacion formal y la formacion profesional, haciendo hincapié en
la preparacion de los estudiantes para el mercado laboral y la vida social en general. Aqui es
importante establecer una conexion con la pregunta hecha anteriormente sobre los limites de la
EJA intervencionista. Consideramos que esta modalidad de ensefianza acompanada de
programas como Yildiz y Cavkaytar (2023); Yildiz y Cavkaytar (2023) e Hisiao (2022) se
presentan efectivamente como una via para que estos estudiantes alcancen sus metas sociales y

profesionales.
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Esta revision destaca la importancia de considerar la educacion como un mecanismo
para promover la inclusién social y laboral de las personas con discapacidad intelectual,
abogando por un modelo pedagdgico que priorice el didlogo, la conciencia y la valoracion de
las experiencias individuales. Este modelo no solo prepara a los estudiantes para enfrentar los
desafios de la sociedad contempordnea, sino que también promueve su emancipacion y
autonomia.

La interseccion entre la Educacion de Personas Jovenes y Adultas (EJA) y la inclusion
de las personas con necesidades educativas especificas, en particular aquellas con discapacidad
intelectual, en el mundo laboral, representa un terreno fértil para la discusion sobre las
transformaciones necesarias en el ambito educativo y social. El anélisis de los estudios de
Bueno y Oliveira (2023), Da Silva (217), Barbosa y Keller-Franco (2020), Cameron et al.
(2022), Sigstad y Garrels (2022), Yildiz y Cavkaytar (2023) e Hisiao (2022), junto con las
teorias pedagogicas de Freire (1987) y las contribuciones de Di Pierro (2001), Favero (2009) y
Paiva (2006), nos proporciona un panorama integral del papel de la educacion en la promocion
de la inclusion y la autonomia de las personas con discapacidad.

Avanzando en esta discusion, los estudios demostrados resaltan la importancia de la EJA
como un mecanismo no solo para llenar las brechas educativas, sino también como un medio
para permitir que los individuos participen activamente en la sociedad y el mercado laboral. El
enfoque intervencionista de la EJA, que asocia aprendizaje y cualificacion profesional, surge
como una respuesta pragmatica a las necesidades de estos estudiantes, enfatizando la
importancia de prepararlos mas alla de las paredes del aula. El modelo de intervencion de EJA
destaca por su capacidad para garantizar el acceso, la permanencia y el progreso en los estudios,
ademas de promover la inclusion social del alumnado con discapacidad intelectual y autismo,
reflejando un compromiso con la inclusion educativa y profesional.

El concepto de autonomia, central en los trabajos de Freire (1987), resuena a través de
los analisis presentados, evidenciando la educacion como un proceso emancipatorio que
trasciende la transmision del conocimiento para abrazar la conciencia y la capacidad de
transformar la realidad. Este proceso no solo prepara al alumno para afrontar los retos de la
sociedad contemporanea, sino que también le permite actuar de forma autébnoma y critica. La
educacidn para la resolucion de problemas, a diferencia de la educacion bancaria, refuerza la
necesidad de un dialogo constante entre educador y estudiante, fundamentando la construccioén

conjunta del conocimiento y promoviendo la emancipacion del estudiante.
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La inclusion social y comunitaria de adultos con discapacidades intelectuales o autismo,
investigada por Cameron et al. (2022) y Sigstad y Garrels (2022), revela una problematica de
exclusion que impide a muchos individuos disfrutar plenamente de la vida en sociedad. Estos
estudios apuntan a la urgencia de desarrollar estrategias educativas y sociales que faciliten la
inclusioén de estos individuos, especialmente en el mercado laboral, considerando aspectos
como la autodeterminacion, las habilidades interpersonales y el apoyo familiar.

Programas como PILEP y Peer Lunch Club ejemplifican iniciativas practicas que
promueven las habilidades personales y sociales, subrayando la importancia de los enfoques
educativos que van mas alla del curriculo tradicional para abarcar la preparacion para la vida
independiente y la inclusion en el mundo laboral. Estas experiencias ponen de manifiesto la
necesidad de contar con planes de estudio flexibles y adaptables, asi como con entornos de
trabajo inclusivos, que reconozcan y valoren la diversidad.

Por lo tanto, la discusion de estos textos apunta a una reflexion profunda sobre cémo la
educacion, especialmente la EJA, puede servir como vehiculo para la inclusion social y
profesional de las personas con discapacidad. Se enfatiza la necesidad de un enfoque educativo
holistico que integre el conocimiento académico y las habilidades para la vida, promoviendo la
autonomia y preparando a los estudiantes para una participacion y significativa tanto en la
sociedad como en el mercado laboral. Al mismo tiempo, estas reflexiones desafian a la sociedad
a repensar y remodelar sus estructuras educativas, sociales y laborales para que sean
verdaderamente inclusivas, asegurando que todas las personas tengan la oportunidad de
contribuir y prosperar.

Las investigaciones destacan que la educacion de jovenes y adultos representa un
segmento crucial de la educacion, dedicado a mitigar las discrepancias entre la edad de los
estudiantes y el nivel de educacion en el que se encuentran. Su objetivo principal es reubicar a
estas personas dentro del sistema educativo, ofreciéndoles una nueva oportunidad para la
continuidad y culminacién de su educacion escolar. Sin embargo, al incorporar a los estudiantes
con discapacidad en esta ecuacion, introducimos una complejidad adicional que requiere un
analisis cuidadoso y la adopcion de estrategias especificas para enfrentar y superar los desafios
inherentes a esta integracion.

La inclusion de las personas con discapacidad en EJA no solo amplia el alcance de su
mision educativa, sino que también impone la necesidad de adaptaciones curriculares,
pedagogicas y de infraestructura que garanticen el acceso, la participacion y el aprendizaje de

estos estudiantes en igualdad de condiciones con los demés. Ello presupone la promocion de la
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autonomia, la autodeterminacion y el empoderamiento de estos estudiantes, preparandolos no
solo para la vida adulta, sino también para una insercion efectiva y activa en el mercado laboral.
Por lo tanto, estos lineamientos refuerzan la importancia de adaptar el sistema educativo para
satisfacer las necesidades especificas de estos estudiantes, con el objetivo de su plena
integracion y participacion en la sociedad. Aqui, hay que reconocer la EJA Intervencionista
como una propuesta que innova conciliando estos dos aspectos, como sefialan Bueno y Oliveira
(2023); da Silva (217); Barbosa y Keller-Franco (2020).

Para complementar el tema, traemos los resultados del ultimo censo realizado por el
Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica, se encontrd que el 8,9% de la poblacion brasilefia
tiene algun tipo de discapacidad. Los datos se obtuvieron a través del médulo "Personas con
Discapacidad" de la Encuesta Nacional Continua por Muestreo de Hogares (PNAD) 2022
(Brasil, 2022). La encuesta mostrdo que las personas con discapacidad enfrentan desafios
significativos para acceder a la educacion y al mercado laboral, ademés de recibir un salario
mas bajo en comparacion con las personas sin discapacidad. Se estima que aproximadamente
18,6 millones de brasilefios, que representan el 8,9% del grupo poblacional mayor de dos afios,
estan afectados por algin tipo de discapacidad. Estos resultados refuerzan la necesidad de
implementar programas educativos y experiencias de vida que puedan tener un impacto positivo
en la preparacion de estas personas para el mundo profesional y politicas publicas que
promuevan la inclusion y la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

Estos hallazgos subrayan la necesidad urgente de politicas publicas e iniciativas sociales
que fomenten la igualdad de oportunidades y la valoracion de las habilidades de las personas
con discapacidad. La implementacion de programas de capacitacion e inclusion, combinado
con la promocion de espacios de convivencia y entendimiento mutuo, puede allanar el camino
para superar los estigmas y construir un mercado laboral verdaderamente inclusivo. En este
contexto, es fundamental que los gobiernos, las instituciones educativas y el sector privado
unan esfuerzos en favor de una sociedad que reconozca el potencial y la dignidad de cada
individuo, independientemente de sus limitaciones.

En respuesta a las preguntas planteadas, presentaremos a continuacion algunas estrategias que
promueven oportunidades en el mundo laboral para los estudiantes de Educacion de Jovenes y
Adultos (EJA) con necesidades educativas especificas. Estos proyectos, por su caracter
innovador y sus resultados positivos, ofrecen modelos valiosos que pueden ampliarse,
mejorarse o servirse de inspiracion para el desarrollo de nuevas iniciativas. El objetivo es

identificar practicas efectivas que no solo faciliten el acceso de estos estudiantes al mercado
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laboral, sino que también promuevan su integracion y desarrollo profesional de manera
sostenible. De este modo, se busca construir una base solida para futuras acciones que puedan
contribuir significativamente a la superacion de los retos a los que se enfrenta este colectivo en
el contexto profesional, garantizandoles la igualdad de oportunidades y un camino viable hacia

el éxito y la realizacion personal.

Estrategias y recomendaciones

El apoyo gubernamental no solo a través de leyes, sino especialmente a través de
acciones afirmativas, que garanticen el acceso a una educacion de calidad, a una formacion
profesional adaptada y a entornos de trabajo accesibles, contribuyendo a la autonomia, el
reconocimiento y la valoracion de estas personas en el mercado laboral. En este sentido, se han
desarrollado varios proyectos e iniciativas implementados a través de alianzas efectivas con el
objetivo de proporcionar trabajo formal a las personas con discapacidad intelectual, ya que
tienen como objetivo promover la inclusion, valorar las habilidades individuales y garantizar la
igualdad de oportunidades en el mercado laboral. APAE (Asociacion de Padres y Amigos de lo
Excepcional) implementa proyectos con el objetivo de promover la asistencia, la educaciéon y
la inclusion social de las personas con discapacidad intelectual y multiple. Estos proyectos
incluyen educacion inclusiva, inclusion social, formacion profesional, atencion clinica y apoyo
a las familias. Ademas, APAE cuenta con el Centro para la Promocion de la Inclusion Digital y
Escolar (CPIDES), que busca promover la inclusion digital y educativa a través de la
capacitacion tecnoldgica, el apoyo escolar y el acceso a recursos educativos. Estas iniciativas
tienen como objetivo mejorar la calidad de vida y promover la participacion de las personas
con discapacidad en la sociedad. También se encuentran programas similares en otros paises,
como el Empleo con Apoyo en los EE. UU., el Programa de Seguridad para la Discapacidad en
el Reino Unido, el Programa Integra en Suecia y el Sello de Empleador Inclusivo en Alemania.
Estos programas fomentan la contratacion y el apoyo de personas con discapacidad,
contribuyendo a una sociedad mas inclusiva y equitativa. Estas iniciativas tienen un impacto
significativo tanto en las personas con discapacidad como en la sociedad en su conjunto,
promoviendo el desarrollo integral, la superacion de obstdculos, la sensibilizacion y la
aceptacion de la diversidad. Estos proyectos son fundamentales para construir una sociedad

mas inclusiva y resiliente.
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A partir de los estudios detallados por Da Silva (217) y Barbosa y Keller-Franco (2020),
se hace evidente que la modalidad de Educacion Intervencionista de Jovenes y Adultos juega
un papel fundamental en la inclusion social y profesional de las personas con discapacidad. El
analisis bibliografico revel6 la necesidad de adaptar las estrategias didacticas, con el objetivo
de prepararse para el mundo del trabajo y la vida comunitaria. Como evidencian los autores, la
EJA Intervencionista trae consigo un enfoque educativo inclusivo, destacandose por conectar
la ensefanza con la vida practica y el mundo laboral, preparando a los estudiantes para una
insercion social y econdmica mas efectiva.

Estos proyectos trazan caminos prometedores para la promocion de la inclusion social
y profesional de las personas con discapacidad que se encuentran en la modalidad de ensenanza
de EJA. Estos esfuerzos colectivos, alineados con politicas y practicas inclusivas, pueden
garantizar que estas personas no solo adquieran habilidades educativas y profesionales
relevantes, sino que también tengan un acceso justo e igualitario a las oportunidades en el
mercado laboral. Con base en esto, hemos desarrollado recomendaciones estratégicas para
fortalecer y ampliar la inclusion de este publico:

Formacion y Formacion Continua de Educadores: Invertir en la formacion y mejora
continua de los docentes y otros profesionales involucrados en la EJA Intervencionista, con un
enfoque en metodologias inclusivas, adaptaciones curriculares y estrategias pedagdgicas que
satisfagan las especificidades de los estudiantes.

Integracion con el Mundo del Trabajo: Fortalecer las conexiones entre la educacion y el
mercado laboral, a través de alianzas con el sector privado, programas de pasantias y
aprendizaje practico, y cursos de formacion profesional alineados con las demandas del
mercado y las capacidades de los estudiantes.

Seguimiento y Evaluacion Individualizados: Desarrollar mecanismos individualizados
de seguimiento y evaluacion, que consideren el progreso personal y académico de los
estudiantes, asi como los ajustes al plan de ensefianza que sean necesarios, con el objetivo de
maximizar el potencial de cada individuo.

Fortalecer las alianzas institucionales: Promover la cooperacion entre instituciones
educativas, como APAE, organizaciones gubernamentales y empresas privadas, para desarrollar
programas integrados de educacion y formacion profesional. Esto incluye la expansion de
programas como CPIDES, con el objetivo de brindar una formacion mas integral que incluya

habilidades digitales, competencias profesionales y apoyo educativo.
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Creacién de Centros de Capacitacion e Inclusion Profesional: Establecer centros
especializados que ofrezcan capacitacion profesional, orientacion vocacional y apoyo a la
inclusion laboral, en alianza con instituciones como APAE y dependencias gubernamentales.
Estos centros deben proporcionar recursos para la formacion en diversas areas profesionales,
orientacion para el empleo y seguimiento en el proceso de inclusion en el mercado laboral.

Apoyo y seguimiento posterior al empleo: Garantizar que las personas con discapacidad
intelectual reciban apoyo continuo después de la contratacion, incluida la adaptacion del lugar
de trabajo, la observacion de la carrera y las oportunidades de desarrollo y avance profesional.

Las recomendaciones propuestas no terminan aqui y tienen el poder de inspirar politicas
y acciones orientadas a superar barreras para que estos estudiantes de EJA con necesidades
educativas especificas logren la promocion social. Por lo tanto, los esfuerzos constituyen un
conjunto de acciones estratégicas para una inclusion efectiva, reiterando la necesidad de un
compromiso amplio para hacer de la inclusién una experiencia universal. Este compromiso
debe centrarse en la valoracion de las diferencias y la promocion de la igualdad, garantizando
que todas las personas tengan acceso a oportunidades justas y dignas, contribuyendo asi al

progreso de la sociedad.

Consideraciones finales

Los hallazgos evidencian matices que deben ser revisados continuamente en términos
de politicas publicas sobre la inclusioén de las personas con discapacidad en la educacion de
jovenes y adultos y su transposicion al mundo laboral. Es un tema que no termina aqui, si
queremos garantizar la igualdad de oportunidades y el desarrollo integral de estas personas. El
estudio, orientado por la pregunta de como superar las complejidades que implica la transicion
de los estudiantes con necesidades educativas especificas de la Educacion de Jovenes y Adultos
al mundo laboral, destaco que, a pesar de los avances sociales, se demostr6 que atn es necesario
enfrentar desafios significativos para promover la inclusion social y la autonomia de estos
sujetos. El estudio logro sus objetivos al proporcionar un andlisis integral de los desafios que
enfrentan estos estudiantes en la insercidon profesional, asi como identificar practicas inclusivas
y proyectos innovadores que promuevan su empleabilidad y, en consecuencia, esta
investigacion no solo arroja luz sobre las barreras que impiden la equidad educativa y
profesional, sino que también sirve como un llamado a la accidon para los educadores, los

empresarios, los responsables politicos y la sociedad en general. En este punto radica la
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importancia que esta investigacion ha querido subrayar y que trasciende una mera cuestion
académica, convirtiéndose en un imperativo social y ético.

La superacion de los desafios, como se ha demostrado, requiere acciones conjuntas,
politicas de inclusion efectivas, adaptaciones en el lugar de trabajo y una cultura de respeto y
valoracion de la diversidad son esenciales en este proceso. La familia, la institucién educativa
y el lugar de trabajo desempefian un papel clave en la promocion de la inclusion al brindar
apoyo y oportunidades adaptadas a las necesidades individuales. Al destacar estrategias e
iniciativas exitosas, tanto en Brasil como a nivel internacional, como las implementadas por
APAE, CPIDES y programas internacionales de inclusiéon en el mundo del trabajo, el estudio
propone ser un catalizador para que las politicas y acciones puedan ser revisadas continuamente
buscando la transformacion social, promoviendo un enfoque mads inclusivo y justo para la
integracion de estas personas en el lugar de trabajo.

Por otro lado, el estudio aport6 la llamativa idea de la EJA intervencionista, destinada a
ofrecer aprendizaje a estudiantes con discapacidad intelectual y trastornos globales. Esta
propuesta resultd promisoria, pero por otro lado requiere cuidado para establecer alianzas
solidas entre las instituciones educativas y el sector publico, considerando que por si sola la
EJA Intervencionista no es capaz de garantizar la empleabilidad de los estudiantes con
necesidades educativas especificas.

A partir de estos analisis, el estudio propuso un conjunto de recomendaciones practicas
y lineamientos para las politicas publicas. Estas recomendaciones no se limitan Ginicamente a
la inclusion de estos estudiantes en el mundo laboral, sino que tienen como objetivo valorarlos,
reconociendo sus habilidades y potenciales contribuciones a la sociedad. La implementacion de
estas medidas, combinada con el compromiso colectivo, tiene el potencial de transformar
nuestra sociedad, promoviendo la inclusion y el aprecio de todas las personas,
independientemente de sus limitaciones.

En conclusidn, el estudio demostrd que, si se adoptan las recomendaciones propuestas
y se realiza un esfuerzo colectivo para implementarlas, es posible lograr una sociedad mas justa,
inclusiva y diversa. Al invertir en iniciativas inclusivas y mantener un enfoque holistico para la
inclusion de las personas con discapacidad en el mercado laboral, es posible promover no solo
el desarrollo econdmico, sino también el progreso social. Este camino hacia la inclusion
efectiva requiere de un compromiso colectivo y de una accion estratégica coordinada,
asegurando asi que la inclusion se convierta en una realidad vivida por todos, marcando un

avance significativo para la sociedad en su conjunto.
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