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Resumen

Las competencias pedagdgicas se definen como, los conocimientos, habilidades, destrezas actitudes y
valores que el estudiante adquiere, durante la formacién docente y que puede demostrar en la ejecucién
del proceso de ensefianza y aprendizaje, adaptandose a las necesidades de estudiantes y del contexto,
para lograr calidad educativa. Esta investigacion tiene como objetivo evaluar las competencias pedagégicas
que han adquirido los estudiantes durante la formacion docente, recibida en la licenciatura en educacion
primaria. Se realiz6 con un enfoque mixto, con disefio no experimental-transversal; se utilizaron las
técnicas de revision documental, encuesta y grupo focal; se aplicd un instrumento a 109 estudiantes
que cursaban el Ultimo semestre de la carrera. Los resultados, en las diversas dimensiones evaluadas
indican que los docentes deben ser capaces de integrar conocimientos teéricos con habilidades précticas;
ademas, destaca laimportancia de desarrollar habilidades socioemocionales, el respeto por la diversidad
y la creacion de comunidades de aprendizajes cohesionadas.

Palabras clave: competencias pedagégicas; formacién docente; proceso de ensefianza y aprendizaje;
evaluacion; calidad educativa.

Abstract

Pedagogical competences are defined as the knowledge, skills, abilities, attitudes, and values that students
acquire during their teacher training and that they can demonstrate in the execution of the teaching and
learning process, adapting to the needs of students and the context in order to achieve educational quality.
This research aims to evaluate the pedagogical competencies that students have acquired during their
teacher training in the Bachelor’s degree in Primary Education. It was conducted with a mixed approach,
using a non-experimental cross-sectional design; the techniques of document review, survey, and focus
group were employed; an instrument was applied to 109 students who were in their final semester of
the program. The results across the various evaluated dimensions indicate that teachers must be able
to integrate theoretical knowledge with practical skills; furthermore, it emphasizes the importance of
developing socio-emotional skills, respect for diversity, and the creation of cohesive learning communities.

Keywords: pedagogical competences; teacher training; teaching and learning process; evaluation;
educational quality.

INTRODUCCION

La formacion de los docentes de la licenciatura en educacién primaria es un proceso
fundamental, para garantizar la calidad de la educacién y el desarrollo integral de los
estudiantes. Por lo que, las competencias pedagogicas que adquieran durante su transito
por la carrera pueden determinar la efectividad de su practica profesional.
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El término competencias no se limita a un conjunto de habilidades o conocimientos especificos
(Inchaustegui Arias, 2019) En lugar de eso, se entiende como un concepto mas amplio que
incluye las tareas por realizar, los resultados esperados y los roles que se desempefian en
un entorno laboral. Esto sugiere que las competencias estan intrinsecamente ligadas al
contexto en el que se aplican. A finales del siglo XX, la educacién comenz6 a enfatizar mas en
el desarrollo de competencias como un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezasy
actitudes que se adquieren en el proceso formativo y que pueden ser aplicables en diversas
situaciones reales (Giron Marquez, 2021).

Afinales del S. XXy principios del S. XXI, el concepto de competencias se formalizé en muchos
sistemas educativos alrededor del mundo, como resultado de la necesidad de evidenciar
las capacidades adquiridas en el proceso formativo, ya que, convergia con la exigencia de
preparar alos estudiantes para enfrentar los retos del mundo laboral y la vida cotidiana (Diaz-
Barriga, 2011). Actualmente, se habla de competencias del siglo XXI, que enfatizan no solo, en
el conocimiento técnico- profesional, desarrollo de habilidades blandas, dirigidas al trabajo
en equipo, la creatividad, la innovacién y la responsabilidad social. (Sanz Leal et al., 2022) En
el sector educativo las competencias, entendidas como una propuesta, se fundamentan en
el aprendizaje significativo y buscan la formacién integral del ser humano estableciendo un
desarrollo simultaneo del conocimiento, las habilidades y destrezas que el estudiante debe
adquirir en una determinada asignatura; por lo tanto, “[...] las competencias son actuaciones
integrales ante actividades y problemas del contexto, con idoneidad y compromiso ético,
integrando el saber ser, el saber hacer y el saber conocer en una perspectiva de mejora
continua” (Tobon; Pimienta Prieto; Garcia Fraile, 2010, p. 11). En este contexto, para
Espinoza et al. (2019) las competencias tienen un enfoque holistico que considera no solo
las habilidades técnicas, sino también las caracteristicas individuales y su interaccién en
un contexto, es decir la persona, la teoria y la practica interactdan en diversas actividades.
También, se plantea que: “[...] la discusion epistemolodgica en la relacion teoria-practica puede
ser entendida en términos de intercepcién y cercania en el seno de la practica pedagégica, y
no como dos asuntos que operan por separado” (Montoya Grisales y Arroyave Giraldo, 2023,
p. 4). Castro-Rubilar y Navas-Martinez (2018, p. 178) afirma que:

Independiente de la orientacion que tomen los aprendizajes y las competencias, tiene
especial significado plantearse también la contribuciéon que estas hacen al perfil de
egreso, como expresion de los procesos formadores que atesoran los aprendizajes
logrados en el transcurso de la formacion profesional.

En Panama, lugar donde se desarroll6 la investigacion, la transformacion curricular de
2010-2014 que realiz6 el Ministerio de Educacion, no solamente, trae consigo la puesta en
marcha de una educacion con enfoque basado en competencias sino, que ademas, planteaba
un enfoque integral y contemporaneo de la educacién, que se centre en el desarrollo de
competencias para lavida, en un entorno que valore la diversidad y la dignidad, y que dependa
de docentes capacitados, que no solo se limiten a la transmision de conocimientos, sino que
busquen desarrollar competencias practicas, en un ambiente donde los estudiantes se sientan
protegidos, motivados, curiosos y con deseo de aprender (Bernal, 2016).

El personal docente es un componente fundamental en la estructura y calidad del sistema
educativo de un pais, donde los niveles de educacién inicial y primaria son cruciales para
el desarrollo educativo de los estudiantes. Los datos proporcionados por el Ministerio de
Educacién de Panama (MEDUCA) en 2023, reflejan en total 52,497 docentes que forman parte
de la educacién oficial y particular; en la distribucién del personal docente, en el dmbito de la
educacion primaria, se registré un total 18,827. Segun los datos estadisticos, el nimero total
de docentes que actualmente, laboran en los centros de educacién primaria, representan
aproximadamente el 35% del total de los profesionales que se dedican a la docencia en el
sistema regular. Esto sugiere una mayor concentracién de recurso humano dedicado a la
docencia, en el nivel que atiende a la poblacién en sus primeros afios de escolarizacion formal,
lo que, a su vez, impone un compromiso con la evaluacién de las competencias pedagégicas
de estos docentes. El Ministerio de Educacién apud Pérez-Sanchez (2022, p. 89) plantea que:
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[...] el Ministerio de Educacion (MEDUCA) no cuenta a la fecha, con estdndares especificos
para formacion inicial, tampoco con un marco de desempefio para el ejercicio de la
carrera docente. La Ley Organica de la Educacién de 1946, ni la Ley 34 de 1995, u otra
legislacion mas reciente, estipulan estandares o competencias docentes.

Al respecto, en los Ultimos afios se han realizado investigaciones dirigidas a verificar el
proceso de evaluacién de las competencias pedagégicas de los docentes de educacién basica
general y de educacion primaria de manera particular; entre los estudios realizados est3, el
de Diaz et al. (2020) esta evaluacion busca fortalecer la formacién de profesores en Chile a
través de mecanismos que apoyen el desarrollo de competencias pedagégicas en los disefios
curriculares de las carreras de pedagogia; otro de las investigaciones se realizé en Panama,
segun (Pérez-Sanchez, 2022) es importante conocer las percepciones de los educadores sobre
la calidad educativa y el desempefio docente, asi como en los factores que las afectan. Jativa
Macas et al. (2021) hizo un andlisis, de las investigaciones realizadas en diversos paises, en el
mismo, detalla que la comprension profunda de las competencias pedagogicas es necesaria
para mejorar la calidad formativa de los futuros educadores (Yafiez Monje; Palma Troncoso,
2022).

La evaluacion progresiva permite evidenciar los resultados de aprendizajes y las competencias
intermedias adquiridas en la formacién docente, esto sugiere un enfoque orientado a la
mejora continua de la calidad educativa. Para realizar la evaluacion de las competencias
pedagogicas, Vazquez Rodriguez y Luna Serrano (2024) se analizaron varias categorias,
incluyendo perspectiva tedrica y estrategias de evaluacién, y se encontré similitudes
estructurales entre los enfoques estudiados. Sin embargo, se identificaron diferencias en la
concepcion de la docencia, competencias e indicadores, ademas de discrepancias entre el
uso declarado y los instrumentos de medicién. Destacan la necesidad de coherencia entre
lo que se declaray la practica, asi como la importancia de alinear los criterios de evaluacion
con la realidad educativa del docente para mejorar la ensefianza. Por su parte, Valenzuela
Santoyo, Reynoso Gonzalez y Portillo Pefiuelas (2023) plantean la importancia de verificar la
competencia autopercibida y las habilidades interpersonales demostradas en la ejecucion de
los métodos que utilizan en el aula de clases, es crucial para determinar la formacion recibida.
Chile, ha tenido un avance significativo en esta area, disefiando una serie de estandares, que
viabilizan la verificacion de las competencias que se han formado en los futuros docentes de
educacion primaria (Chile, 2022)

En cuanto a la formaciéon docente es un proceso continuo que se desarrolla después de
la formacion inicial y durante la practica educativa (Salazar-Gomez; Tobén, 2018). En esta
etapa de formacién, los docentes actualizan y ajustan sus conocimientos y competencias
para socializar e interactuar con sus alumnos, durante la practica profesional, mientras a su
vez enfrentan los desafios emergentes de una sociedad en constante cambio (Ripoll-Rivaldo,
2021).Jativa Macas et al. (2021, p. 197) plantea que:

[...] el docente en estos tiempos debe tener competencias profesionales para propiciar
una buena ensefianza, tiene que dominar profundamente la ciencia que imparte,
las metodologias y didacticas generales y especificas; asi como las competencias
pedagogicas para planificar y organizar las actividades metodoldégicas, elaborar e
implementar los sistemas de evaluaciéon y el empleo de los materiales didacticos y
tecnoldgicos.

La investigacién tiene el proposito de evaluar las competencias pedagdégicas que han adquirido
los estudiantes durante la formacién docente, recibida en la licenciatura en educacién primaria,
de lafacultad ciencias de la educacién, de la Universidad Auténoma de Chiriqui. Investigar las
competencias pedagogicas del docente de educacién primaria es crucial por varias razones,
entre las que se pueden enunciar: Las competencias pedagogicas de los docentes es uno de
los factores mas influyentes en el aprendizaje de los estudiantes; estas competencias permiten
asegurar que los docentes estén preparados para fomentar un ambiente educativo integral
y saludable; poder contribuir con la calidad de la educacién que se brinda en la educacién
primaria panamefiay realizar las mejoras en los disefios curriculares. Por lo cual, es imperante
responder la siguiente interrogante: ;Qué competencias pedagdégicas han adquirido durante
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la formacion docente los estudiantes de la Licenciatura en Educacién Primaria, de la Facultad
Ciencias de la Educacion, de la Universidad Auténoma de Chiriqui?

METODO

La investigacion que se realiza en la Licenciatura en Educacion Primaria sobre las competencias
pedagdgicas que han adquirido los futuros docentes en la formacién profesional que le brinda
la Facultad Ciencias de la Educacién de la Universidad Autbnoma de Chiriqui, se fundamenta
en el paradigma pragmatico, ya que esta orientado hacia la utilidad y la practica, Mejia-Rivas
(2022) se rechaza la idea de que la verdad sea objetiva y sostiene que el valor de una teoria
cientifica se mide por su utilidad en situaciones especificas.

El enfoque de investigacion que se ha empleado es mixto, ya que integran datos cualitativos
y cuantitativos, estos estudios representan la maxima combinacién de ambos métodos,
entrelazandose alo largo de casi todo el proceso investigativo. (Hernandez-Sampieri; Mendoza
Torres, 2018). Las investigaciones mixtas permiten no solo evaluar indicadores medibles
relacionados con el desempefioy la formacion, sino también profundizar en las percepciones,
actitudes y experiencias de los actores involucrados en la investigacién.

El disefio es no experimental transversal, se caracteriza por la recoleccion de datos en un
momento especifico sin manipulacion de variables (Echevarria, 2019), es particularmente Util
para analizar fendmenos educativos como las competencias pedagbgicas de los docentes
en formacién, porque permite obtener una visién general y en un momento especifico del
problema objeto de estudio, ademas, es valioso cuando se quiere detallar caracteristicas,
conocimientos, actitudes o competencias; esta investigacion tiene una finalidad descriptiva,
ya que, pretende describir un fenémeno o situacion especifica sin establecer relaciones
de causalidad (Monje Alvarez, 2011) y con alcance explicativa, arrojando informacién clave
sobre su desarrollo y areas de mejora; porque proporciona informacion puntual del estado
de dichas competencias, lo que facilita la identificaciéon de fortalezas, debilidades y patrones
significativos en el proceso formativo. La hipdtesis con el resultado de la prueba Correlacion
de Spearman cuyo valor de significancia es igual a 0.000, por lo tanto, P < 0.05 entonces
rechazamos la hipotesis nula, a partir de ello, se tiene evidencia para afirmar que existe
asociacion significativa entre la formacién docente y las competencias pedagogicas.

Las variables

En la investigacién se miden las variables competencias pedagogicas y formacién docente,
en el cual, la variable independiente es la formacién docente y la variable dependiente es
competencia pedagogica. Identificadas las variables, primeramente, se establecieron las
dimensionesy se identificaron las categorias, las cuales son producto del analisis de la literatura
previa, realizando la contextualizacién correspondiente. Por lo tanto, se aplicé las técnicas de
revision documental, en el disefio curricular de la Licenciatura en Educacién Primaria, de la
Facultad Ciencias de la Educacién de la Universidad Autbnoma de Chiriqui (UNACHI). Rojas
Valladares, Macias Merizalde y Formoso Mieres (2021, p. 119) plantea que:

En este ambito es importante que el disefio curricular en la Educacién Superior satisfaga
las exigencias y demandas que emanan de la sociedad, que se expresa en la concepcién
integral en la formacién de un profesional, en el desarrollo de intereses y cualidades
de la personalidad, la formacién de competencias para conocer, saber hacer, saber
conocer y saber ser desde una dimension axiolégica, que le permita la solucién de los
problemas profesionales del contexto.

La Tabla 1, presenta las variables, dimensiones e indicadores que fueron medidas en el
instrumento que se aplicé a los estudiantes. Estas variables son complejas y multifacéticas, por
lo que, sin una definicidn precisa, las dimensiones claras y unos indicadores bien establecidos,
resulta dificil medirlas de manera objetiva y comparativa; cuando existe coherencia entre estos
elementos, se puede evaluar de forma sistematica el nivel de desarrollo de las competencias
pedagogicas y la calidad de la formacion docente, facilitando la identificacion de fortalezas
y areas de mejora.
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Tabla 1. Variables, dimensiones e indicadores medidos en el instrumento.

Variables Dimensiones Indicadores
Competencias Conocimientos de la Competencias cognitivas de la disciplina
Pedagogicas profesién

Competencias comunicativas y sociales
Competencias para la investigacion e innovacién

Competencia de gestién pedagogica

La dimension cultura Competencias culturales- ambiente de aula
e interaccién social en
el aula
Formacién Profesionalizaciony Competencias metacognitivas
docente actitud docente

Competencias personales

Fuente: Elaboracién propia.

Muestra

La investigacién para evaluar las competencias pedagégicas adquiridas en la formacién
docente se realizd en la Facultad Ciencias de la Educacion, de la Universidad Auténoma de
Chiriqui, la poblacién estaba formada por los estudiantes que cursan el Ultimo semestre dela
Licenciatura en Educacion Primaria, durante el periodo académico 2024. La poblacién estaba
constituida por 109 estudiantes, no se realizd6 muestra, debido a que se considero6 el total
de la poblacién, a estos estudiantes se le aplic6 el cuestionario, con la técnica de encuesta.

Instrumento

Para la elaboracion del instrumento se aplicé la técnica de revision documental, en el disefio
curricular de la carrera, para identificar las dimensiones y sus indicadores en el proceso
de formacién, luego se utilizé la técnica de encuesta, la cual, tiene la finalidad de viabilizar
la recoleccién de datos, en una muestra especifica, realizada en un periodo de tiempo
determinado, con el fin de captar fendmenos que se manifiestan en ese momento en
particular (Ballester Brage et al., 2022); se elaboré un cuestionario con una escala de Likert,
la cual permite, medir actitudes mediante respuestas directas a una serie de enunciados, lo
que facilita el analisis de las reacciones y opiniones de los sujetos (Ballester Brage et al., 2022).

El instrumento fue disefiado para medir las competencias pedagégicas adquiridas, durante
la formacion docente de los estudiantes objeto de estudio; dicho instrumento tenia tres
dimensiones, que median siete competencias y conformada por un total de 55 preguntas.
Las dimensiones y sus indicadores son el resultado de la revision documental, que se realizé
al disefio curricular de la carrera y los aportes generados de diversos estudios, para lo cual
se estructurd una tabla de relacién, que sirvié de guia para la construccién de los items
respectivos.

Las competencias cognitivas de la disciplina se miden del item 1 al 9; las competencias
comunicativas y sociales, del item 10 al 18; las competencias para la investigacion e innovacién
del item 19 al 24; las competencias de gestién pedagdgica del item 25 al 34; las competencias
metacognitivas del item 35 al 39; las competencias personales de los items 40 al 45y
competencia culturales- ambiente de aula de los items 46 a 55.

La validacion del instrumento se realiz6 a juicio de expertos, para este proceso se consideraron
expertos con grado de doctorado de México, Espafia, Ecuador, Costa Rica, Chile y Panama,
los cuales realizaron sus aportes y facilitaron su construccion final. La verificacién de la
confiabilidad del instrumento se realizé con el Alpha de Cronbach, el cual dio como resultado
una confiabilidad de 0.98.

En la investigacién también se realizé un grupo focal, el cual estaba orientado a profundizar
en los indicadores en que se obtuvo datos que evidencian la necesidad de amplitud en la
respuesta. Segundo Cortés Gomez (2008, p. 36), “El grupo focal es una técnica que centra su
atencion en la pluralidad de respuestas obtenidas...cuyo objetivo es la obtencion de datos por
medio de la percepcidn, los sentimientos, las actitudes y las opiniones de grupos de personas”.
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En el grupo focal participaron 10 estudiantes, los cuales formaron parte de poblacién objeto
de estudio, a estos se le aplicé un cuestionario de 9 preguntas, las cuales obtuvieron menor
puntuacion en las respuestas del instrumento aplicado; el grupo focal tuvo una duracion de
dos horas y fue moderado por una profesora de la especialidad.

En la Tabla 2, se describen las dimensiones y las preguntas que se formularon en el grupo
focal, de modo que se profundice en la explicacion generada en el cuestionario aplicado.

Tabla 2. Aspectos que se evaluaron en el grupo focal.

Dimension Preguntas
Conocimientos de la Conoce los fines, objetivos, estructura, las normas legales (leyes
profesion y decretos) que regulan el desempefio docente, la gestién

administrativa educativa y la inclusién, asi como logros, desafios y
metas del sistema educativo.

Domina los conocimientos tedricos y practicos del programa de
Basica General, reconociendo la secuencia vertical y coherencia
horizontal del curriculo panamefio.

Conoce y domina los conceptos clave de las necesidades educativas
especiales, asi como los principios y propdsitos de la evaluacion
diferenciada, facilitando su aplicacién y el trabajo coordinado con
especialistas.

Profesionalismo y actitud Participa en procesos de actualizacién docente para mejorar
docente sus competencias pedagogicas, reconociendo sus necesidades
de desarrollo profesional, con el apoyo de las comunidades de
aprendizaje para transformar su practica.

Sabe planificar el uso efectivo del tiempo para ejecutar eficientemente
el proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula.

Se siente capaz de disefiar, implementar y evaluar estrategias de
ensefianza y aprendizaje que fomentan el razonamiento critico
y promuevan el desarrollo personal y social de los estudiantes,
facilitando decisiones informadas con sélidos principios éticos y

morales.
Cultura e interaccién social Sabe que debe hacer para establecer altas expectativas para los
en el aula alumnos, sin importar su contexto sociocultural, motivandolos a fijar

metas desafiantes y a superarse continuamente.

Conoce las estrategias para manejar conflictos de manera
efectiva, fomentar la empatia en los estudiantes y crear relaciones
interpersonales armoniosas a través de la comunicacion asertiva.

Sabe planificar adecuadamente las actividades, el uso del espacio
fisico, el equipamiento del aula y los recursos de aprendizaje a utilizar.

Fuente: Elaboracién propia.

Trabajo de campo

La recogida de datos se realizd, en las aulas de clases en las unidades académicas, en las que la
Facultad Ciencias de |la Educacién tenia estudiantes cursando el Ultimo semestre de la carrera de
licenciatura en Educacion Primaria; los estudiantes contestaron el cuestionario, en lajornada de
clase correspondiente a su horario regular, para lograr la participacion total de los estudiantes,
se le solicité apoyo a los docentes en los cursos en que se contaba con la matricula total.

Anadlisis de datos

Para el andlisis de datos obtenidos mediante la aplicacién del instrumento, se utilizé el software
SPSS_version 23, con este recurso tecnoldgico se generd la estadistica descriptiva, se crearon
tablas que recogen los datos de cada indicador medido en el instrumento aplicado y el Excel
se utilizé para disefiar las graficas, ya que se ided elaborar una grafica por categoria, a fin de
poder presentar de manera holistica los resultados. Para los datos generados en el grupo
focal se procedié arealizar la transcripcion de las respuestas y luego se introdujeron los datos
en el software Atlas ti, mediante este se generaron los mapas semanticos, que expresan las
coincidencias y aportes de cada participante en el grupo focal.
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RESULTADOS

Los resultados que se generaron de los datos recogidos en el cuestionario disefiado con la
escala de Likert, que se aplicé a los estudiantes que cursaban el Ultimo semestre de la carrera de
Licenciatura en Educacion Primaria, en la Universidad Autdbnoma de Chiriqui, que permitié medir de
manera sencillay claralas actitudes, opiniones o percepciones de la poblacion objeto de estudio.

En la Figura 1, El eje vertical: Representa los valores promedio de desempefio, que oscilan
entre 3.10y 3.45. y el eje horizontal: Muestra las diferentes competencias numeradas (1.10 a
1.18), cada una acompafiada de una breve descripcion. Se evaluaron indicadores relacionado
con competencias comunicativas y sociales, cada competencia esta valorada con puntuaciones
especificas en unrango cercano alos 3.10y 3.45, (estas cifras reflejan la evaluacién promedio
de cada competencia). Los valores son relativamente altos, o que sugiere un buen desempefio
general de los futuros maestros en las competencias evaluadas en esta dimensién.

La Figura 2 Se enfoca en evaluar competencias relacionadas con la gestion pedagégica, dividida
en habilidades especificas. Se utiliza una escala numérica para calificar, con valores que oscilan
entre 2.95y 3.50, lo que sugiere un rango de desempefio medio-alto en los estudiantes en esta
competencia, la ponderacién mas baja se obtiene en la habilidad para la seleccién y disefio
de estrategias y en si sabe relacionar e integrar los elementos del curriculo panamefio de
Educacién Basica General; en los otros items se estiman datos con condiciones de avances.
Cada competencia tiene una puntuacion en el rango indicado, lo que indica areas mas fuertes
y otras con posibilidad de mejora.

Competencias comunicativas y sociales

1.10. Se comunica de
forma coherente,...

1.18. Domina diversos
recursos pedagogicos...

1.11. Emplea recursos no
verbales, como gestos,...

1.17. Reflexiona,
argumenta e interpreta...

1.12. Comunica de forma
asertiva y emocional las...

1.16. Produce textos
adecuados, coherentes...

1.13. Utiliza estrategias de
comunicacion efectiva,...

1.15. Lee, comprende y 1.14. Escribe
evalua criticamente... correctamente en...

—— Promedio

Figura 1. Competencias comunicativas y sociales.
Fuente: Instrumento aplicado a los estudiantes de la Licenciatura en Educacién Primaria.

Competencia de gestion pedagodgica
——— P romedio

1.25. Saberelacionar e
integrar los elementos del
curriculo panamefo y...
1.34. Conoce los 3.50 1.26. Conoce el proceso
instrumentos para 3.40 para aplicar los ajustes en
observary evaluar... =50 las planificaciones...

1.33. Reconoce y aplica la
evaluacién del aprendizaje
como una herramienta...

1.27. Demuestra habilidad
en la seleccién y disefo de
estrategias didacticas...

1.32. Conoce el proceso
para utilizar las estrategias
e instrumentos de...

1.28. Reconoce la
evaluacion comoun
elemento clave de la...

1.31. Crea instrumentos
de evaluacién que
verifiquen el...

1.29.Posee la habilidad de
hacer preguntas que
fomentan el...
1.30. Utiliza la
retroalimentacion para
evaluar el progreso...

Figura 2. Competencia de gestion pedagégica.
Fuente: Instrumento aplicado a los estudiantes de la Licenciatura en Educacién Primaria.
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La Figura 3 se evalla competencias metacognitivas, que reflejan la capacidad de reflexién,
analisis y autorregulacion del docente en su practica profesional. Las puntuaciones estan
enunrango de 3.20 a 3.60, indicando niveles de desempefio medio-alto. Las puntuaciones
reflejan un desempefio positivo en estas areas, con espacio para mejorar en aspectos
especificos, como la autocritica y la participacion en procesos de actualizacion docente.
El promedio general se encuentra hacia el extremo superior del rango, indica una buena
comprension y aplicacion de las competencias metacognitivas evaluadas.

La Figura 4 evalta competencias personales, relacionadas con la autorreflexién, la
planificacién, y el disefio de estrategias pedagdgicas orientadas al desarrollo integral de los
estudiantes. Las puntuaciones oscilan entre 3.15y 3.50, que evidencia un nivel de desempefio
medio-alto en estas areas. Las puntuaciones revelan logros positivos, con algunas areas,
probablemente mas desarrolladas que otras. Los puntajes altos indican fortalezas en el
disefio de estrategias y promocion del desarrollo integral; los puntajes menores, pueden
sefialar aspectos especificos, como la autocritica o el razonamiento critico, que requieren
mayor atencién.

La Figura 5, presenta las competencias relacionadas con el ambito educativo, particularmente
enfocadas en el desarrollo de un ambiente de aula inclusivo, éticoy centrado en el respetoy la
diversidad. Los datos destacan que los estudiantes reconocen laimportancia de comprender
y fomentar una cultura que promueva respeto, responsabilidad y confianza. Esto sugiere
que los educadores estan preparados para influir positivamente en la dinamica del centro
educativo, construyendo un entorno donde todos los participantes se sientan valorados y
respetados. Se enfatiza una baja puntuacién en la promocién de la inclusién y el respeto
hacia la diversidad, lo que abarca género, etnia, religién, discapacidades y mas, aunado a la
preparacion que se exige a los docentes para adoptar e implementar estrategias inclusivas
y fomentar un entorno donde todas las voces sean valorada.

En el contexto de una investigacion con enfoque mixto, los resultados tienen una
trascendencia especial, debido a que combinan la riqueza de los datos cualitativos y
cuantitativos, permitiendo una comprensién mas completa del fenémeno estudiado. La
escala de Likert aporta datos numéricos que pueden ser analizados estadisticamente,
mientras que, si se complementa con técnicas cualitativas, como es el grupo focal, en el que
se obtuvo una vision mas amplia y contextualizada. En conjunto, esto fortalece la validez y
la profundidad de los hallazgos, facilitando decisiones mas informadas y una interpretacién
mas integral del problema investigado. En la Tabla 3, se presenta el andlisis de los datos
generados en el grupo focal.

Competencias metagognitivas

2.35. Es autocritico con su
practica pedagdgica,
identificando fortalezas y
debilidades en su
ensefhanza y propone
cambios para mejorar el...

3.60

3.55

2.39.Participa en procesos
de actualizacién docente
para mejorar sus
competencias
pedagoégicas,
reconociendo sus...

2.36. Analiza y compara
criticamente el programa,
las guias de aprendizajesy

los derechos
fundamentales, con el
contexto escolar.

2.38.Tiene una sélida 2.37.Reconoce sus
formacion ética, que le capacidades,
permite estar consciente autoconcepto y tiene
de su responsabilidad en conciencia de sus
lo académico, socialy emociones, asicomo de

personalde las futuras... su propio valory...

Figura 3. Competencias metacognitivas.
Fuente: Instrumento aplicado a los estudiantes de la Licenciatura en Educacién Primaria.
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2.45.Conoce yaplica
estrategias didacticas
promover desarrollo
fisico, emocionaly
social, para preveniry
afrontar el cuidado de
la salud,...

2.44 Implementa
estrategias que
fomentan el
razonamiento critico
en los estudiantes,
facilitando decisiones

informadas,...

Competencias personales

2.40.Es autocritico
para evaluar las
decisiones
pedagdgicas que ha
tomado en su
planificaciony
reconoce la...
3.50

2.41.Sabe planificar
el uso efectivo del
tiempo para ejecutar
eficientemente el
proceso de
ensenanzay
aprendizaje en el...

2.42. Conoce las
estrategias que debe
utilizar para fomentar
en los estudiantes la

responsabilidad, el
trabajo en equipoy la
participacion en...

—— Promedio

2.43.Se siente capaz
de disenar,
implementar y evaluar
estrategias de
ensefnanzay
aprendizaje para

Figura 4. Competencias personales.
Fuente: Instrumento aplicado a los estudiantes de la Licenciatura en Educacién Primaria.

Competencias culturales-Ambiente de aula

3.46. Comprende los
diferentes tipos de cultura
que pueden existiren un...
3.55. Tiene la capacidad 3.65 3.47.Promueve la
de organizary llevar a cabo 3.60 inclusion y previene la
actividades pedagdgicas... discriminacion,...

3.54. Sabe planificar
adecuadamente las
actividades, el uso del...

3.48 .Muestra respeto
hacia los estudiantes, sus
familias y comunidades,...

3.53. Conoce las
estrategias para manejar
conflictos de manera...

3.49. Sabe que debe hacer
para establecer altas
expectativas para los...

3.52. Posee habilidades 3.50. Es consciente que el
para establecery maestro contribuye a
comunicar normas de... generaren elaulayen el...
3.51. Promueve una
cultura escolar centrada
en la ética de trabajo de...

Figura 5. Competencias culturales-Ambiente de aula.
Fuente: Instrumento aplicado a los estudiantes de la Licenciatura en Educacién Primaria.

Tabla 3. Andlisis del Grupo Focal.

Dimension Preguntas Sintesis de respuestas dadas por los estudiantes
Dimensién: ¢Cémo crees que Los estudiantes enfatizaron que conocer los finesy
Conocimientos el conocimiento de objetivos de la educacién es fundamental para trazar
de la profesién los fines, objetivos, su ruta profesional.
estructura y normas
legales que regulan el Reconocen que estos conocimientos les ayudaran a
desempefio docente, la compartir con sus estudiantes la importancia de la
gestion administrativa educacion.
educativa y la inclusion ) .
puede ayudarte a Mencionaron que el conoumlAelnto de las normas
enfrentar los desafios y legales que regul.an su profesion les propor,cpna
contribuir a los logros la capacidad de ejercer su labor de manera éticay
y metas del sistema profesional.
educativo?

Esto incluye saber como manejar situaciones
administrativas y a quién dirigirse en caso de necesitar
apoyo.

Los estudiantes también sefialaron que estos
conocimientos contribuyen a su desarrollo como
profesionales integrales.

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 3. Continuacion...
Dimension Preguntas Sintesis de respuestas dadas por los estudiantes
Dimensién: ¢(Domina los Los estudiantes se sienten seguros de que conoceny

Conocimientos conocimientos dominan el curriculo de basica general.
de la profesién  tedricos y practicos del
programa de Bésica Mencionaron que durante sus practicas
General, reconociendo profesionales recibieron una ensefianza adecuada
la secuencia vertical y sobre cémo aplicar este curriculo en el aula, lo que
coherencia horizontal les ha permitido entender su estructura.
del curriculo panamefio? . 3
Reconocieron que los curriculos y programas
educativos se modifican de acuerdo con el contexto
nacional y las necesidades de los estudiantes.
Los estudiantes no mencionaron la importancia de
la secuencia vertical y la coherencia horizontal en el
curriculo.
¢De qué manera Ayuda a la adaptacion del curriculo
consideras que
el dominio de los Estrategias de ensefianza diferenciadas
conceptos clave o, L
sobre necesidades Colaboracién con especialistas
edtIJcatl\l{as efs,peg'alles La evaluacion debe ser adaptada para reflejar el
y la aplicacion de 1a progreso de cada estudiante de manera justa.
evaluacion diferenciada
pueden mejorar tu Creacion de un ambiente inclusivo.
practica docente y
la colaboracién con Las necesidades educativas especiales requieren que
especialistas? los docentes sean flexibles, creativos y colaborativos
en su enfoque pedagogico
Dimensién: ¢;Cémo percibes Los estudiantes subrayaron la importancia del
aprendizaje continuo en la practica docente,

que los procesos
de actualizacién
docentey el trabajo
con comunidades de
aprendizaje contribuyen
a identificar y atender
tus necesidades de

destacando que capacitaciones, seminarios y
talleres son esenciales para adquirir conocimientos
aplicables en el aula. Ademds, sefialaron que estas

formaciones contribuyen a crear un ambiente

propicio para el aprendizaje. El trabajo en
comunidades de aprendizaje se percibié como una
desarrollo profesional valiosa oportunidad para compartir experiencias
para transformar tu y aprender de otros docentes, lo que no solo
practica pedagogica? enriquece su practica pedagogica, sino que también
les ayuda a identificar y abordar sus necesidades de

desarrollo profesional.

Profesionalismo
y actitud
docente

Los estudiantes han adquirido habilidades para

Durante la formacion
profesional has planificar el uso efectivo del tiempo en su formacion
aprendido a planificar ~ profesional, reconociendo la importancia de gestionar
el tiempo en el aula para abordar diversas materias.

el uso efectivo del
tiempo para ejecutar Identifican tres momentos clave en las clases: inicio,
eficientemente el desarrollo y cierre. No obstante, a pesar de su
proceso de ensefianza y preparacién tedrica, encuentran dificultades para
aprendizaje en el aula. cumplir con el tiempo planificado en la practica.
Asimismo, enfatizan la necesidad de adaptarse a
las dindmicas del aula y a las necesidades de los
estudiantes, aun cuando hay un horario establecido.

Las estrategias mencionadas son: el aprendizaje

(Qué estrategias
consideras mas significativo
efectivas para establecer

altas expectativas Fijacion de metas desafiantes
en tus estudiantes, - .,
motivandolos a fijar Autocritica y reflexion

metas desafiantes Juegos de roles

y superarse, Uso de historias y fabulas

independientemente
de su contexto
sociocultural?

Estas estrategias, cuando se implementan
adecuadamente, pueden contribuir,
significativamente a elevar las expectativas y el
rendimiento de los estudiantes

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 3. Continuacién...

Dimension Preguntas Sintesis de respuestas dadas por los estudiantes
Dimensién ¢Qué factores Los estudiantes destacaron la importancia de

3: Culturae consideras mas una buena planificacion en el proceso educativo.
interaccién importantes al Aunque el espacio fisico se mantenga constante,

social en el aula

planificar actividades,
organizar el espacio
fisico, seleccionar el
equipamiento del
aulay los recursos
de aprendizaje para
garantizar un ambiente
educativo efectivo?

¢Usted considera
gue cuenta con

las competencias
necesarias para realizar
una investigacion, para
resolver los problemas
identificados en el aula

de clases?

Segln los participantes
del grupo focal, el
conocimiento de las
normas legales es
fundamental para el
desempefio docente por

su organizacion es clave para el aprendizaje.
Consideraron esenciales los recursos didacticos y
enfatizaron que un ambiente dindmico y creativo,
en lugar de monotono, puede mejorar la motivacion
y el deseo de aprender. Asimismo, sefialaron que
los rincones de aprendizaje, especialmente aquellos
enfocados en materias como matematicas y ciencias,
favorecen la participacion y concentracion de los
alumnos.

Los estudiantes expresaron que, aunque cuentan
con conocimientos tedricos sobre investigacion,
consideran que la verdadera competencia se
adquiere mediante la experiencia practica en el aula.
Coinciden en que la aplicacién efectiva de estos
conocimientos se produce en un contexto practico.
Ademas, se destaco la importancia de que los
docentes estén dispuestos a aprender y adaptarse a
nuevas situaciones.

El conocimiento de los fines, objetivos y normas
legales que regulan la educacién brinda a los
docentes una guia clara para su desarrollo
profesional. Este entendimiento no solo les permite
cumplir con las regulaciones de su profesién
de manera ética, sino que, también les capacita

varias razones para gestionar adecuadamente la administracion
educativa.

Fuente: Elaboracién propia.

DISCUSION

En los resultados generados en la investigacién sobre las competencias pedagégicas
adquiridas durante la formacién docente, que brinda la licenciatura en Educacién Primaria,
se corrobora la hipétesis con el resultado de la prueba Correlaciéon de Spearman y se tiene
evidencia para afirmar que existe asociacion significativa entre la formacién docente y las
competencias pedagodgicas. Asimismo, presenta un coeficiente “r" de Spearman de 0.863,
gue segun (Hernandez-Sampieri; Mendoza Torres, 2018) existe una correlacion positiva alta,
entre la formacién docente y las competencias pedagdgicas; por lo que se concluye que: las
competencias pedagogicas se han desarrollado en gran medida, durante la formacién docente
de los estudiantes de la licenciatura en Educacién Primaria de la Universidad Auténoma de
Chiriqui, promocion de 2024.

Estos resultados confirman lo planteado en el disefio curricular de la carrera, lo cual es
fundamental. Como Saravia Dominguez et al. (2024) nota, es importante que el disefio
curricular de la carrera atienda las necesidades de aprendizaje y al proceso de ensefianza en
general, por lo cual, debe ser flexible, ademas, de incluir acciones metodolégicas y criterios
de evaluacién que permitan alcanzar objetivos previstos, considerando el contexto, las
capacidades de cada persona y las demandas del campo laboral. Por lo que la estructura
curricular se basa en una conceptualizacién que guia la toma de decisiones sobre los criterios y
elementos del disefio y desarrollo del curriculo. Su objetivo es asegurar que este sea pertinente
y coherente con las demandas econdmicas, culturales, sociales, cientificas y tecnolégicas de
los diversos contextos socioculturales a lo largo de su evolucién histérica, y que responda
a las necesidades de formacién del tipo de ser humano y ciudadano que requieren las
sociedades organizadas (Toro Santacruz, 2017); entonces la formacién por competencia es un
proceso de ensefianzay aprendizaje, orientado a que los estudiantes adquieran habilidades,
conocimientos y destrezas empleando procedimientos y actitudes requeridas para lograr
un desempefio de calidad y alcanzar los fines de la educacién (Cejas Martinez et al., 2019).
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En general, los datos muestran un perfil de competencias respecto de Culturay ambiente de
aula con puntuacion de 3.46, son estos, los resultados con mayor promedio. Cubero-Vasquez
y Villanueva-Monge (2020) plantea la cultura y el ambiente de aula, es entendida como la
interaccién que hacen los estudiantes del conjunto de tradiciones, costumbres, creencias
y practicas compartidas en comunidad que, a su vez, dan sentido a la vida cotidiana y al
trabajo que se produce en el aula. Esta interaccion es un fenémeno dinamico y vivo, que se
nutre tanto de patrones heredados como de influencias internas y externas, adaptandose
y transformandose a nivel grupal. Las competencias metacognitivas puntuaron 3.3.; las
competencias comunicativas y sociales 3.25 al igual que las competencias personales, estas
obtuvieron en general una puntuacién media alta; sin embargo, hay ciertas areas especificas
que podrian requerir un mayor desarrollo para alcanzar un nivel de competencia mas
equilibrado, estos aspectos o puntos pueden ser mejorados con la metodologia o con un
programa de actualizacién. En cuanto a las competencias comunicativas en la educacién no
solo fomentan un ambiente positivo en el aula, sino que son fundamentales para la vida del
individuo, lo que resalta su importancia en la formacién de los docentes (Valdez-Esquivel;
Pérez-Azahuanche, 2021).

En competencias de investigacion e innovacion, los datos que presentan una puntuacion
general de 3.15, donde la competencia investigativa, mostré la puntuacion mas baja; la
competencia cognitiva de la disciplina es la que puntudé mas bajo, con 3.10, siendo este
aspecto un punto importante, ya que representa el conocimiento de los conceptos y teorias
que fundamentan la comprension de la profesion y las acciones que esta conlleva. Delgado
Nery de Vitay Alfonzo Mendoza (2019, p. 203) plantea que: “[...] el papel docente-investigador
implica reflexionar permanentemente, asumir una actitud critica sobre lo aprendido en su
formacién... para establecer sinergias entre lo que se aprende e investiga, ademas sobre
lo que se ensefia.” Estos datos son correspondientes ya que la investigacién es un medio
efectivo para adquirir conocimientos, los cuales posteriormente se comparten en el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

En cuanto a los resultados del grupo focal, este generé informacién significativa como son:
se reconoce laimportancia de la educacién inclusiva, desde el reconocimiento de las normas
legales y su cumplimiento en las aulas de clases Valdés-Morales, Lopez y Jiménez-Vargas
(2019, p. 190) indica que: “Desarrollar escuelas inclusivas no es tarea facil: los obstaculos son
multiples..., como los que imponen las politicas educativas, la formacién del profesorado, los
recursos disponibles, entre otros”. Por lo tanto, es importante destacar, que la percepcién que
tienen los estudiantes sobre el microcurriculo, es fundamental y corresponde a la preparacién
que debe tener todo docente, al realizar la labor en el aula, el cual tiene un rol importante
en la practica, asi como, en el fortalecimiento de las competencias, para planificar las clases,
administrar el tiempo, implementar estrategias y ajustar los recursos, a fin, de poder realizar
una evaluacién coherente y pertinente, con lo que se ha ensefiado (Rojas Valladares; Macias
Merizalde; Formoso Mieres, 2021).

Estos resultados han demostrado la trascendencia del modelo constructivista (Correa
Mosquera; Pérez Pifion, 2022)y del enfoque basado en competencias el cual ha transformado
el modelo tradicional de ensefianza, desplazando el protagonismo exclusivo del docente y
centrando el aprendizaje en el desarrollo de las capacidades y habilidades de cada estudiante
para lavida (Villa Sanchez, 2020); aunado a laimportancia que han tenido los aportes que hace
dos décadas hizo sobre las competencias pedagogicas del docente, Perrenoud, quien identifico
las Diez nuevas competencias para ensefiar (Perrenoud, 2004); otro aporte significativo lo
realizé Zabalza, Cid-Sabucedo y Pérez-Abellas (2009), quien enumeré nueve cualidades del
docente de excelencia; Segiin Ortega Navas (2010), el Area Europea de Educacién Superior
(AEES) también ha identificado ocho competencias del perfil docente. El Ministerio de
Educacién de Chile, en el 2021, presentan los Estandares Pedagégicos (Chile, 2022); asi como
las competencias especificas de la carrera de Lic. en Educacién Primaria, redisefiada en 2019,
estos aportes construyeron un insumo valioso para la construccién del instrumento, el cual
plantea las competencias pedagogicas, que debe haber obtenido durante la formacién docente
todo estudiante que egresa de la licenciatura en educacién primaria, lo cual ha generado un
instrumento valioso para evaluar el perfil del docente panamefio
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CONCLUSIONES

El andlisis de las competencias pedagogicas, adquiridas por los estudiantes, en la formacion
docente que se brinda en la licenciatura en educacién primaria, revela la necesidad de
implementar un modelo educativo que trascienda la ensefianza tradicional, subrayando la
importancia del desarrollo de habilidades socioemocionales, el respeto por la diversidad y la
creacion de comunidades de aprendizajes cohesionadas.

Los resultados obtenidos en las diversas dimensiones evaluadas indican que los educadores
deben ser capaces de integrar conocimientos tedricos con habilidades practicas, socialesy de
gestién para abordar los retos del entorno educativo actual. Se hace evidente la necesidad
de implementar estrategias especificas y sostenibles, que fortalezcan estas competencias,
transformando el entorno escolar en un espacio inclusivo y colaborativo donde todos los
estudiantes pueden aprender.

Las competencias cognitivas, comunicativas, metacognitivas y personales, asi como la
gestion pedagogica y el ambiente de aula, son fundamentales para el desempefio efectivo
de los docentes. Esto sugiere que la formacion inicial no solo debe centrarse en el contenido
académico, sino también en capacitar a los futuros educadores para que sean agentes de
cambio en sus centros educativos.

Los resultados obtenidos destacan que, aunque los docentes en formacién poseen
conocimientos tedricos sobre investigacion, es en la practica donde realmente enfrentan
la dificultad para ejecutar lo aprendido. Por lo tanto, es crucial fomentar una cultura de
aprendizaje continuo, donde los educadores se sientan motivados participar de actualizacion,
adaptarse y a aprender de nuevas situaciones.

Este estudio no solo proporciona una visién clara de las competencias que deben desarrollarse
en la formacion docente, sino que también potencia la reflexion sobre urgente necesidad
mejorar la educaciéon. Esto requiere un compromiso colectivo de las universidades, para
equipar a los futuros educadores con las herramientas necesarias para enfrentar los desafios
del campo laboral.
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