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Resumo

O conceito de cultura permeia diferentes perspectivas tedricas. Sob a 6tica da Psicologia Cultural, a
cultura assume uma perspectiva central e dinamica, coconstruida pela agencialidade humana por meio
dos processos ativos de internalizacdo e externalizacdo cultural, promotores de desenvolvimento. Esta
abordagem tedrica permite uma ampliacdo conceitual de Cultura de Paz para além das definicdes em
documentos oficiais, abrangendo trés grandes dimensdes do desenvolvimento: interpessoal - referente
as relac@es, interagdes e processos de comunicagdo; intrapessoal - processos subjetivos de formagdo de
opinides, valores, habitos e atitudes; e socioambiental - que contempla a coconstrugdo de ecossistemas
sociais e naturais coordenados a paz. O presente artigo articula a Psicologia Cultural aos Estudos e
Pesquisas para a Paz e a Educacgdo para a Paz, expandindo a necessidade da analise das especificacbes
da construcdo da paz. Esperamos promover uma compreensdo mais profunda da Educac¢do para a Paz
e das complexidades envolvidas na coconstru¢do atual de Culturas de Paz.
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Abstract

The concept of culture permeates different theoretical perspectives. From the viewpoint of Cultural Psychology,
culture assumes a central and dynamic role, together with human agency, as subjects and culture co-construct
each other through active processes of cultural internalization and externalization. This theoretical approach
enable a conceptual expansion of the ‘Culture of Peace’ beyond the definitions outlined in official documents,
favoring an understanding that encompasses three major developmental dimensions: interpersonal - referring
to relationships, interactions, and communication processes; intrapersonal - related to the subjective processes
of forming beliefs, values, habits, and attitudes; and socio-environmental - encompassing the co-construction
of social and natural ecosystems aligned with peace. This article articulates the contributions of Cultural
Psychology to the Studies and Research for Peace and Peace Education, expanding the necessary analysis of
the phenomena of peace construction. We hope to foster a deeper understanding of Peace Education and
the complexities involved in co-constructing actual Cultures of Peace.

Keywords: culture; culture of peace; human development; cultural psychology; peace education.

INTRODUCAO

O que entendemos por Cultura de Paz? Que concepcao de cultura aborda os multiplos fatores e
dimensdes inerentes a paz? Que concepcao de paz sustenta o dinamismo da construcdo cultural?
Como tais concepgdes podem contribuir para a Educagdo para a Paz? Essas e outras questdes
serdo analisadas no presente artigo, que visa promover reflexdes e articulagdes tedricas acerca da
Cultura de Paz, dos diversos aspectos que a constituem e da dinamica de sua coconstrug¢do a luz
da Psicologia Cultural de orientacdo semidtica (Valsiner, 2021). Tal abordagem tedrica destaca o
relevante papel desempenhado pelos processos de construgao de significado no desenvolvimento
humano e, consequentemente, no desenvolvimento cultural.
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A relevancia de se expandir a compreensdo conceitual e teérica acerca das dimensdes e
abrangéncias que compdem a Cultura de Paz tem sido enfatizada por dialogos inter, multi e
transdisciplinares, de modo a transcender interpretac8es restritas a seus componentes e a
favorecer o estudo do fenémeno a partir de um amplo espectro de possibilidades para sua
efetiva coconstrucdo.

A partir dos Estudos e Pesquisas para a Paz, a comunidade cientifica tem gradualmente
expandido seu repertorio tedrico-pratico acerca da construcdo da paz em diferentes campos
do conhecimento. Especialmente em razdo das complexidades e diversidades dos contextos
socioculturais, pesquisadores e teéricos sdo convidados a aprofundar e construir pontes
conceituais e conhecimentos que interconectem saberes a partir de diferentes prismas
epistemologicos. A tal caleidoscopio de epistemologias, conceitos e teorias, somam-se as
contribui¢des da Psicologia a partir de uma perspectiva critica, desenvolvimentista e cultural,
que enfatiza o papel essencial desempenhado pela cultura e pela agencialidade humana na
construgao da paz. Diferentemente da abordagem individualista tradicional da psicologia, a
Psicologia Cultural surge como um conjunto de teorias que destaca o papel da cultura e dos
processos afetivo-semioticos dos individuos na constituicao dos fenbmenos humanos em
geral, em termos de desenvolvimento individual e sociocultural.

Para tanto, apresentamos, a seguir, uma breve contextualizagdo sobre estudos e pesquisas
voltados a promogdo da Paz, seguida dos fundamentos da Psicologia Cultural e de relevantes
elaborac@es tedricas que podem contribuir para a Educac¢do e para os estudos voltados a
promogao - ou desenvolvimento - de sociedades orientadas a coconstrucdo de Culturas de
Paz. Destacamos o plural - culturas - visto sua constru¢do depender de caracteristicas plurais
de cada cultura, ndo se devendo esperar apenas uma cultura semelhante e universal, mas,
sim, culturas diversas que podem compartilhar processos universais favoraveis a praticas
pacificas e a coexisténcia.

CULTURA DE PAZ: ESTUDO E PESQUISA

O conceito de Paz é amplo e de variada significagdo, convidando-nos a uma analise conceitual
critica e contextualizada. Da perspectiva intrassubjetiva aos tratados internacionais, o conceito
de paz abrange dimens®es interpessoais, intrapessoais e socioambientais que, interligadas,
impactam a constru¢do de caminhos que nos aproximam ou nos afastam de principios
pacificos de convivéncia. O alcance do constructo “paz” ndo se limita a auséncia de violéncia,
mas a presenca ativa de praticas, valores, atitudes, relac8es e estruturas sociais que priorizam
o desenvolvimento humano, os direitos humanos e a dignidade.

Das concepgdes subjetivas e etéreas as concepg¢des concretas e vivenciais, a linha histérica
permite investigar e analisar as multiplas visdes e saberes relacionados a constru¢ao de uma
Cultura de Paz, envolvendo a promog¢do do desenvolvimento humano e a constru¢do de um
mundo pautado em principios de justica, respeito, solidariedade, equidade, sustentabilidade,
dentre outros elementos que a integram.

Galtung (1930-2024) destaca-se entre os autores mais influentes sobre o tema, sendo o
principal fundador da disciplina de estudos de paz e conflito, e fundador do Instituto de
Pesquisa para a Paz na Noruega (Oslo, 1959). Atualmente, os Estudos e Pesquisas para a Paz
constituem um campo cientifico legitimo que envolve diversas areas do conhecimento em
diferentes paises, cujos esforcos e conhecimentos convergem para a consolidagao da Cultura
de Paz em suas micro e macro abrangéncias (Ferreira et al., 2019; Maschietto; Ferreira, 2024).

Jares (2002), renomado pesquisador sobre o tema, enfatiza que “educar para a paz ndo é uma
novidade histérica nem uma necessidade associada a um determinado momento histérico”
(p. 87), alertando quanto a abrangéncia e relevancia da tematica desde a antiguidade como
objetivo da humanidade. Das ideias socraticas a Declara¢do Internacional dos Direitos Humanos
das Na¢des Unidas e as pesquisas contemporaneas sobre paz, ampliam-se (quantitativamente) e
aprofundam-se (qualitativamente) relevantes concep¢des sobre a tematica, de modo a impactar
na promocao de praticas pacificas em diferentes campos de conhecimento e de acdo social.

Investigar e compreender os fatores que constituem as Culturas de Violéncia, ainda tdo
evidenciadas nos contextos sociais contemporaneos, tem se mostrado relevante para a
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amplia¢do das concepgdes inspiradoras de Culturas de Paz. Entretanto, faz-se necessario
reconhecer que a promogdo da paz transcende a¢des de prevencdo ou enfrentamento da
violéncia, visto que requer estudos e pesquisas sobre as tipologias, componentes, dimensdes
e abrangéncias que compdem o complexo e fértil campo de conhecimentos balizadores do
desenvolvimento humano e da coconstrucdo pacifica das relagdes humanas.

Salles Filho (2019) destaca, igualmente, que a Cultura de Paz ndo representa apenas “um rétulo
dos organismos internacionais, tampouco uma grife de politicas publicas ou projetos sociais”
(p. 44), visto constituir um entendimento denso e complexo que articula diferentes saberes
e reorganiza novas formas de viver e conviver do ser humano. Tal a¢do, contudo, apresenta
significativos desafios conceituais e estruturais que podem prejudicar uma agdo articulada mais
ampla e efetiva, sendo necessario reorientar o sentido de campos de estudo fragmentados e
fortalecer “uma postura colaborativa, cooperativa e transdisciplinar, somando as ‘certezas’ das
especificidades com as ‘incertezas’ de tantas situac¢des criticas de nosso tempo, que afetam a vida
em todas as suas formas” (id., p. 382). Por essa razao, o autor enfatiza que avangos apenas serdao
possiveis a partir do real intercambio entre as areas de conhecimento de forma interdisciplinar,
multidisciplinar e transdisciplinar, de modo a dialogar com o cotidiano dos seres humanos.

No ambito da Psicologia, a Psicologia Cultural tem contribuido com a tematica ao investigar a
ontogénese dos valores e da ética em nivel de desenvolvimento individual e de coconstrucdo
cultural, das motiva¢des sociais e das concep¢8es imersas nos processos de formacao de
crengas e valores, coadunados — ou ndo — a praticas pacificas de convivéncia humana
(Branco, 2023; Valsiner, 2012).

Identifica-se, assim, a necessidade de fomentar dialogos proficuos entre a ciéncia psicologica
e outros campos pela via da transdisciplinaridade, favorecendo uma visao integrada e
sistémica das relag¢des sujeito-contexto (ambiental, institucional, interpessoal), a partir de uma
abordagem dialdgica que enfatiza a agencialidade da pessoa na coconstrucao da cultura em
que estaimersa. A seguir, discutimos questdes conceituais relevantes para o tema deste artigo.

CULTURA DE PAZ: QUESTOES CONCEITUAIS

ADeclaragdo e Programa de A¢do sobre uma Cultura de Paz da Organizacao das Nag¢des Unidas
(1999), em seu artigo 1, apresenta a Cultura de Paz como um conjunto de valores, atitudes,
tradi¢cdes, comportamentos e estilos de vida baseados no respeito a vida, no fim da violéncia
e na promocao e pratica da ndo violéncia por meio da educag¢do; no didlogo e na cooperacao;
no pleno respeito e promogdo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais; na
resolucdo pacifica de conflitos; nos esforgos para proteger o meio ambiente para as geragdes
presentes e futuras; no respeito e na promocgao do direito ao desenvolvimento; na adesdo aos
principios de liberdade, justica, democracia, tolerancia, solidariedade, cooperacao, pluralismo,
diversidade cultural, didlogo e compreensdo em todos os niveis da sociedade e entre as na¢des;
dentre outros elementos que promovem uma atmosfera nacional e internacional propicia a paz.

A Cultura de Paz pode, igualmente, ser pensada como uma filosofia de vida, como forma
de mediacdo de conflitos e como uma estratégia politica de transformacdo da realidade,
caracterizada pela busca coletiva de um modo de vida e de relagdes que contribuam para a
construg¢ao de um mundo marcado pela justica, pela solidariedade e pela paz (Callado, 2004).

Segundo Salles Filho (2019), “uma cultura de paz ndo é s6 ponto de chegada, é ponto de
partida” (p. 20), necessitando ser entendida como um conjunto de praticas humanas e sociais
pautadas na construc¢do conjunta de valores humanos positivos — que fomentam os direitos
humanos —, praticas caracterizadas por processos de media¢do de conflitos, sustentabilidade
ambiental e estimulo a cidadania planetaria, pautadas na solidariedade, na generosidade e
no respeito as diferencas.

Galtung (1989, 1996), em seus estudos e pesquisas, elaborou os conceitos de paz e violéncia
como sendo paz/violéncia direta, estrutural e cultural. Segundo ele, a Cultura de Paz abrangeria
o movimento transformador de um cenario de violéncia direta (episédios de agressao,
privacao, depredacdo) em paz direta (a¢Bes e intera¢des pacificas); de violéncia estrutural
(pobreza, desigualdade social, injustica) em paz estrutural (politicas publicas e a¢des voltadas
a paz, justica social, educagado); e de contextos da chamada violéncia cultural (preconceitos,
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discriminagdes) em contextos de paz inclusivos (praticas inclusivas, respeito a diversidade,
crencas e valores pacificos).

Trata-se, portanto, de um movimento de mudanca, uma mobilizacdo ativa de coconstrugao
cultural que, como destaca Milani (2003), sé se torna viavel na medida em que os individuos
avancam de um estado de quietude (na acepgao de siléncio e paralisia) para o de inquietude
(no sentido de preocupagdo, movimentag¢do e mobilizacdo), assumindo seu papel na Histéria.

Faz-se possivel identificar diferentes conceitua¢des e abrangéncias a partir das singularidades
contextuais e abordagens epistemolégicas adotadas. Além das contribui¢cdes de Johan
Galtung (1989, 1996), o universo conceitual abrange as dimensd&es ecoldgicas pessoal, social
e ambiental/planetaria de Weil (1993); as dimensdes pessoal, relacional, estrutural e cultural
de Lederach (1997, 2011, 2012); a paz imperfeita e processual de Mufioz (2001); a ampliagdo
espectral da dimensdo intrapessoal a internacional de Balestreri (2003); e a transi¢do
paradigmatica do combate a violéncia versus promogdo da paz de Milani (2000, 2003, 2004).
Destacam-se, também, as contribui¢des histéricas e educacionais de Jares (2002, 2007,
2008); a paz multicultural e as tradi¢cdes da Educagao para a Paz de Guimardes (2003, 2011);
a perspectiva de paz social, paz gaia/ecoldgica e paz interna de Jimenez Bautista (2022), entre
outras perspectivas que, em suas especificidades, objetivam a ampliacdo de caminhos e a
construgao de estratégias promotoras de vivéncias e convivéncias pacificas.

Reconhecendo as contribuicdes relevantes de diferentes tedéricos, apresentamos, a seguir,
as concepgdes de cultura e desenvolvimento humano a partir das lentes epistemolégicas da
Psicologia Cultural, cujos enfoques subsidiardo a compreensao da Cultura de Paz.

CULTURA E DESENVOLVIMENTO HUMANO A LUZ DA PSICOLOGIA CULTURAL

A definicdo de cultura e as diversas abordagens epistemolégicas empregadas pelas ciéncias
humanas evoluiram ao longo do tempo. Historicamente, antropologia, psicologia, sociologia,
filosofia, biologia, linguistica e outras disciplinas tenderam a separar o corpo da mente,
sustentando uma visdo cartesiana e dicotémica entre biolégico versus social, sujeito versus
cultura. Especialmente a partir das Ultimas décadas do século XX, pode-se observar a busca
cientifica por uma compreensao mais dialégica e integrada da constituicdo do ser humano,
reconhecendo o papel constitutivo e estruturante das interag8es socioculturais.

Valsiner (2014) destaca tal aspecto ao enfatizar a cultura como um processo, e ndo como
uma entidade, sugerindo evitar a compreensdo de que “pertencemos” a uma cultura
(passivamente) para compreender que “participamos” de uma cultura (ativamente), com
base nas relagdes e experiéncias construidas entre o sujeito e o mundo. Nesse sentido,
a cultura ndo é “transmitida”, mas continuamente “coconstruida” pelas pessoas entre si;
nao é aprendida, mas, sim, internalizada e externalizada ativamente pela agencialidade
dos sujeitos.

Nessa perspectiva, aspectos subjetivos individuais e aspectos antropologicos coletivos ndo se
configuram como blocos estaticos, cristalizados e historicamente datados, visto mesclarem-se
e reconfigurarem-se dinamicamente a partir de rela¢8es dialdgicas, constituindo um sistema
aberto, ativo e transformador. Para além de ser um /ocus na dimensdo espaco-temporal, a
cultura constitui um processo dinamico de experiéncia e producdo de significados, catalisado
pelo encontro do individuo com o mundo. Dessa forma, sob a perspectiva histérico-cultural,
0s sujeitos sdo coconstituidos na cultura, reconhecendo sua historicidade.

A cultura, portanto, consiste em um conjunto dindmico de conhecimentos, crencas, valores,
praticas, artefatos, habitos e estilos de vida construidos por meio da experiéncia humana
em niveis coletivos e individuais, com base em relacdes intersubjetivas estabelecidas consigo
mesmo e com o0 ambiente, integrando elementos individuais, sociais e naturais. Em outras
palavras, a cultura representa o contexto amplo e dindmico em que a experiéncia humana ocorre,
o campo onde o desenvolvimento se constitui, onde o novo emerge e onde coconstruimos nossa
humanidade e singularidade. Reconhecendo o que nos torna humanos e Unicos em nossa
diversidade cultural, compomos um imenso mosaico baseado em diferentes valores e
vivéncias, identificando na cultura um caleidoscépio dindmico de experiéncias intersubjetivas
em processos continuos de (re)significacao.
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Conforme esquematicamente visualizado na Figura 1, os processos bidirecionais ativos de
internalizacdo e externaliza¢do favorecem possiveis transformag¢des nos “campos afetivo-
semidticos” hipergeneralizados da pessoa, constituidos por meio de relacionamentos sociais
com outros significativos e de experiéncias ativas do sujeito com as mensagens culturais do
ambiente. Tais campos resultam de processos de internalizacdo ao longo da ontogenia, que
gradualmente ddo origem as instancias motivacionais centrais do individuo, conhecidas como
valores e preconceitos, que orientam as percepg¢des, 0s pensamentos e as a¢des do sujeito
nas interagdes sociais.

Crengas e Valores

Agoes individuais e
praticas sociais

Campos
afetivo-
semidticos

do sujeito .

Figura 1. Processos ativos de internalizagdo e externaliza¢cdo na coconstrucdo bidirecional da cultura.
Nota. Elaboragdo gréfica das autoras.

Entende-se, portanto, que crengas, valores e preconceitos produzem praticas que sustentam
a cultura, gerando crencas, valores e preconceitos correspondentes. Essa dinamica de
desenvolvimento pode dar origem a transformacd8es significativas nas praticas e valores
culturais, promovendo mudancgas na qualidade das intera¢des e relacionamentos entre
as pessoas. A internalizacao de valores de paz, por exemplo, pode ocorrer se a pessoa em
desenvolvimento vivenciar encontros significativos com outros sociais que enaltecem e
praticam intera¢des pacificas. Tais experiéncias podem ativar a internalizacdo de valores
e acles pacificas que, posteriormente, podem ser externalizados como praticas efetivas
de construcdo da paz. Em outras palavras, um contexto violento pode se transformar
gradualmente a medida que novas praticas e reflexdes acerca de crengas e valores sdo
introduzidas e cultivadas nas instituicdes, nas a¢ées educacionais e nas intera¢des cotidianas
entre as pessoas. A introducdo de tais mudancas pode, portanto, transformar pessoas, familias,
grupos sociais e na¢des de maneira sistémica e interconectada, compondo um ecossistema
que, assim como as pessoas, esta em continuo desenvolvimento.

Nessa perspectiva, processos educacionais inspirados em valores pacificos podem canalizar
mensagens culturais que sdo ativamente internalizadas pelos individuos, impactando a
formacao de crencas e valores que sustentam praticas condizentes com tais principios.
Por sua vez, a externalizacdo ativa do sujeito, por meio de atitudes, (meta)comunicagdes,
interacOes e relacionamentos, produz cultura, impactando micro, meso e macro contextos. A
educac¢do assume, assim, um papel essencial na potencializagdo do desenvolvimento humano
e na coconstrucdo cultural da paz, em nivel microgenético (no momento presente), em nivel
ontogenético (ao longo da vida) e em nivel sociogenético (ou social).

ABORDAGEM DA PSICOLOGIA CULTURAL PARA A CULTURA DE PAZ

Apresentados os conceitos gerais sobre a Cultura de Paz e a Psicologia Cultural, objetivamos
analisar o tema sob tal perspectiva teorica, transcendendo interpreta¢des reduzidas que
tendem a gerar concepgdes dicotdmicas.

Sob a perspectiva da Psicologia Cultural, o sujeito € concebido como um ser ativo, agente de
seu desenvolvimento e coconstrutor da cultura da qual participa. A cultura, vista como um

Rev. Ibero-Am. Estud. Educ., 20, 20291, 2025

5/12



processo coconstruido na relagdo com os sujeitos, assume um carater dinamico e criativo
permeado por significados, valores, crengas e motivagdes sociais que dao origem a artefatos e
praticas. A bidirecionalidade da construgdo cultural envolve processos de internalizagdo ativa
de mensagens culturais (em nivel intrasubjetivo) e processos simultaneos de externalizacdo
ativa (em nivel intersubjetivo). Tais processos produzem motiva¢8es que sdo expressas de
maneiras variadas, ao longo de um continuum que varia da cooperacdo a competicdo, da
inclusdo a exclusdo, das interagdes e relacionamentos pacificos aos violentos, resultando
em estruturas sociais como institui¢des, projetos arquitetonicos e outras manifesta¢es que
transmitem mensagens culturais ao longo do tempo historico.

Por meio das lentes interpretativas da Psicologia Cultural, podemos estudar a interconexao
dindmica e sistémica entre as perspectivas de construcdo da paz que interagem nos niveis
micro, meso e macro, sugerindo caminhos para a promocdao ativa de uma Cultura de Paz.

Para aprofundar nossa compreensdo, abordaremos os seguintes aspectos: (1) a cultura de paz
como processo de desenvolvimento de coconstru¢do multidimensional; (2) a agencialidade
do sujeito mediante a coconstrucdo cultural da paz; (3) a questdo da motivacdo social, da
convivéncia e dos valores para a paz; (4) a transculturalidade e a coconstrugao cultural; e (5)
a promocdo da Educagdo para a Cultura de Paz.

Cultura de Paz como processo de desenvolvimento de coconstrucdao multidimensional

Processos de desenvolvimento humano e cultura geram sistemas dinamicos mutuamente
constitutivos, promotores de mudangas continuas que perpassam estabilidades e
transformagdes em permanente tensionamento. Nesse sentido, como podemos provocar
transformagdes que conduzam a uma Cultura de Paz? Compreendendo a Cultura de Paz como
o conjunto de a¢des e praticas promotoras de desenvolvimento humano, individual e coletivo,
e a violéncia como tudo o que impede ou dificulta este desenvolvimento (Galtung, 1989), faz-
se relevante analisar os processos intra e intersubjetivos envolvidos na coconstrucdo da paz.

’

Concebendo cultura como fendmeno processual, podemos compreender a ‘Cultura de Paz
como um conjunto interconectado e dindmico de coconstrugdes interpessoais, intrapessoais e
socioambientais promotoras do desenvolvimento e consonantes com 0s principios de respeito,
ética, cidadania, justica, solidariedade, sustentabilidade, dentre outros que fundamentam valores,
atitudes, relagbes e estruturas sociais que primam pela vida, pela dignidade humana, pela
convivéncia pacifica e pela vida planetdria.

Adimenséo interpessoal - Reconhecendo o mosaico sincrénico e interconectado de dimensdées
que integram as relagdes intersubjetivas entre as pessoas e entre estas e 0 meio ambiente,
compreendemos que a cultura de paz requer a coconstrucdo de contextos interativos e
comunicativos pacificos. As intera¢des humanas devem ser baseadas no respeito e na
valorizagdo das singularidades e diversidades que coexistem em diferentes contextos
sociais. Tal enfoque implica ressignificar contextos e rela¢cdes pautados por preconceitos,
discriminag¢des e outras formas visiveis e invisiveis de violéncia.

Adimensdo intrapessoal - A producdo cultural da paz envolve um processo dinamico e subjetivo
de coconstrucdo de crencas, valores, atitudes, habitos e agdes em nivel pessoal, consonantes
a uma Cultura de Paz. Tal dimensdo abrange processos psicologicos individuais no ambito
do autodesenvolvimento.

A dimenséo socioambiental refere-se ao processo criativo de coconstru¢do de concepcdes
e acdes coadunadas a vivéncia, criagdo e preservacdo de ecossistemas naturais e de bem-
estar social, em consonancia com os componentes e principios pacificos de convivéncia
saudavel, primando por sua sustentabilidade e fortalecendo a consciéncia de pertencimento
e corresponsabilidade cidada. Tal dimensdo pode se manifestar na continua construcdo de
politicas e praticas éticas e democraticas, bem como na arquitetura inclusiva, na organizacao
institucional, na preservacao da natureza, nas praticas de sustentabilidade, em documentos/
normas/regras, em rotinas convencionadas, dentre outras expressoes.

As trés dimens8es supra referidas atuam em constante interconexdo dindmica. Em nivel
intrapessoal, o desenvolvimento de valores e o desenvolvimento de habilidades e atitudes éticas
que valorizam as singularidades pessoais e coletivas interagem em nivel interpessoal, promovendo
interacdes e comunicag¢des inspiradas no respeito mutuo, na empatia e na solidariedade. Ambas
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as dimensdes interagem em nivel socioambiental, promovendo a constru¢do de ambientes
inclusivos que visam garantir a vida e a coexisténcia baseadas nos principios de justica e equidade,
abrangendo os aspectos social, fisico, arquitetdnico, juridico, dentre outros. A interconexao
inerente das trés dimensd&es produz experiéncias e praticas que contribuem para uma orientagdo
permanente em dire¢do a coconstrucdo dindmica de uma Cultura de Paz (Figura 2) .

Processo dindmico de coconstrugéo de conhecimentos,
crengas, valores, atitudes, habitos, estilos, projetos e
sentidos de vida promotores do desenvolvimento e
coerentes com os elementos que integram a Cultura de Paz

&e‘\sgo Intrap,,
o 2

Processo criativo de coconstrugdo de
concepgdes e agbes coadunadas a vivéncia,
criagdo e/ou preservacdo de estruturas, fluxos,

liticas e i sociaiser
iy

Coconstrugdo de contextos interativos e

pacificos, p no
respeito e valorizagdo das singularidades e
d i s

CULTURA
DE PAZ

’

FhrddAh

aos e principi
pacificos de convivéncia, primando por sua
bilidade e fortal do a consciéncia

Cultura de Paz representa um conjunto interconectado e dinamico de ugBes intrag is, interp ise
socioambientais promotoras de desenvolvimento e consonantes com principios de respeito, ética, cidadania, solidariedade, justica,
sustentabilidade, dentre outros que fundamentam valores, atitudes, relagdes e estruturas sociais que primam pela dignidade humana, pela
convivéncia pacifica e pela vida planetaria.

Figura 2. Dimensdes interpessoal, intrapessoal e socioambiental da paz.
Nota: Elaboragdo grafica das autoras.

Conforme visto anteriormente, valores pacificos canalizados por relagdes e mensagens culturais
passam a impactar a leitura e o significado de contextos, situag¢8es, histérias e decisdes,
redefinindo praticas e promovendo o desenvolvimento. Os processos de internaliza¢do ativa de
mensagens sociais e de externalizagdo ativa de experiéncias de pré-sociabilidade e cooperacao,
consonantes com os principios da paz, repercutem nos campos Micro, meso e macro relacionais.

Reconhecendo a educagao como espaco privilegiado de coconstrugdo cultural, tal interconexao
dindmica pode ser observada a partir das interagdes, relacdes e comunicagdes estabelecidas
nas diferentes dimensdes apresentadas. A titulo de exemplificacdo, a¢des pacificas voltadas
ao respeito a diversidade no contexto escolar podem abranger, em ambito interpessoal, a
promocdo de intera¢des e comunicagdes inspiradas no respeito mutuo, na empatia e na
solidariedade, por meio atividades cooperativas propostas por professores empaticos; em
ambito intrapessoal, tais intera¢des pro-sociais podem levar ao desenvolvimento de valores,
habilidades éticas e atitudes que respeitem as singularidades pessoais e coletivas; e, em
ambito socioambiental, a constru¢do de ambientes inclusivos favorece a convivéncia pautada
em principios de justica e equidade, abrangendo o cuidado e o respeito a vida planetaria. A
interconexao implicita das trés dimens&es produz experiéncias e praticas que contribuem
para a coconstru¢do dinamica e processual da Cultura de Paz.

A agencialidade do sujeito na coconstrucao cultural da paz

Considerando a irreversibilidade do tempo e a orientagdo para objetivos que caracteriza
o desenvolvimento humano (Valsiner, 2021), a histéria é coconstruida como um campo de
possibilidades, e ndo de determinismos, favorecendo processos de mudanca baseados nas
acbes protagonistas do sujeito. O potencial transformador do sujeito pode operar sobre
realidades situadas nos niveis micro, meso e macro, perpassando o individuo, a familia, a
comunidade, a sociedade e outros contextos globais.

A Psicologia Cultural enfatiza a natureza ndo determinista da canalizagdo cultural, afirmando
o potencial de resisténcia do sujeito (Chaudhary et al., 2017). Nesse sentido, a imersdo em
cenarios de violéncia direta, estrutural e ideoldgica ndo determina, necessariamente, que
0 sujeito se tornara violento, visto que este pode ressignificar e reorientar ativamente seus
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objetivos e trajetéria de vida em outras dire¢des. Vale ressaltar que tais redirecionamentos
podem ser especialmente facilitados por encontros com novas pessoas e/ou referéncias
culturais, em novos contextos, baseados em experiéncias e praticas inspiradas pela ndo
violéncia e pro-sociabilidade. A titulo de exemplo, um adolescente criado em um contexto
violento pode redirecionar sua trajetéria ao se identificar com um professor motivado que lhe
oportunize novas experiéncias inspiradas em principios pacificos de convivéncia, engajando-o
em atividades criativas e cooperativas, e apoiando-o na resolucdo pacifica de conflitos.

Nesse sentido, aimersdo em cenarios culturais de violéncia ndo determina, necessariamente,
sua repeticdo em ciclos de experiéncias violentas, visto que os individuos podem, com base
em sua agencialidade, intencionalidade e criticidade, participar ativamente da coconstrucdo
de uma cultura de paz. Sdo as a¢Bes agenciadas por sujeitos singulares, em espacos e
tempos singulares, que promovem transformagdes culturais significativas, levando a novas
reconfigurac@es sistémicas do self e de suas relagdes com os outros e com o mundo. Tais
acOes favorecem a Cultura de Paz sair do campo etéreo do ideal distante para o campo
concreto da realidade presente.

Paz e desenvolvimento ético-moral: um processo de mutua construcao

Etica e moral referem-se a dignidade e ao valor da existéncia humana. Compreendendo a
ética como a dimensdo coletiva, social e politica das rela¢gdes humanas, e a moral como a
dimensdo subjetiva do individuo (Freitag, 1997), percebemos que a ética (social) e a moral
(subjetiva) fazem parte do mesmo fendmeno psicolégico referente a qualidade das relagdes
humanas e das praticas socioculturais.

A moralidade (pessoal) e a ética (coletiva) orientam a conduta individual e constituem-se
dindmica e mutuamente ao longo das experiéncias e rela¢des interpessoais (Branco, 2023).
Pode-se dizer, dessa forma, que a ética do grupo se baseia na cultura coletiva (significados,
regras e normas compartilhados pelo grupo), ao passo que a moralidade do sujeito se
constitui com base em sua cultura pessoal. Nesse sentido, a cultura e a agencialidade pessoal
promovem o desenvolvimento ético-moral do ser humano (Branco; Freire; Gonzalez, 2012).

Sob a perspectiva da Psicologia Cultural, Branco (2023) argumenta que a investigacao dos
fendbmenos morais e éticos deve considerar a forma como os seres humanos internalizam
valores e regras de conduta moral, e como estes sdo transformados em padrdes concretos
deinteracgdo e relacionamento em suas relagdes interpessoais, visto que estes se constituem
conforme a defini¢do de certo ou errado em cada contexto, considerando suas convencdes e
regras de convivéncia social. Nesse sentido, para a Psicologia Cultural, crencas e valores sdo
marcados por cada cultura; contudo, segundo Branco (2023), alguns principios ético-morais
podem ser generalizados pelo fato de possibilitarem a existéncia das préprias sociedades, que
dependem da instituicdo de normas e regras fundamentais que favorecam uma organiza¢do
social sustentavel e produtiva, a despeito de multipla e diversa.

Motivacao social, coexisténcia e valores para a paz

A coconstrucdo da paz envolve a dinamica entre a cultura coletiva e a cultura pessoal do
individuo, levando-nos a analisar motiva¢des sociais e tendéncias comportamentais que
decorrem de crengas e valores coconstruidos nas intera¢des sociais.

Mensagens culturais podem apresentar sugestées implicitas (indiretas) ou explicitas (diretas)
que estdo, ou ndo, em consonancia com os principios pacificos de convivéncia. Por essa razao,
processos de canalizacdo cultural derivados dessas mensagens podem orientar preferéncias,
interpreta¢des, motivagdes e valores sociais alinhados a inclusao, a solidariedade e a Cultura de
Paz, ou a discriminacdo, ao preconceito e a opressao, dentre outros elementos que integram
uma cultura de violéncia.

Branco, Manzini e Palmieri (2012) diferenciam trés tipos basicos de motiva¢des sociais: (1)
cooperagdo: contexto interativo em que as a¢des dos participantes favorecem a obtenc¢do
do objetivo de todos; (2) competicdo: busca de objetivos mutuamente excludentes; e 3)
individualismo: marcado por tendéncias egoistas, corporativistas e egocéntricas, com
disposicbes hostis e competitivas. As autoras alertam (e questionam) que “em Ultima instancia,
o individualismo adquire o status de principio ético e de regra moral” (p. 99), enfatizando
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a cooperacao como fundamental a disposicdo motivacional que resultard em condutas
compativeis com o respeito, a justica, a solidariedade, a responsabilidade e a democracia.

Assim como as légicas culturais de competicdo e individualismo operam em oposi¢do a
construcdo de uma Cultura de Paz, preconceitos e praticas discriminatérias nascem de
esteredtipos de bases historicas, socioculturais e ideoldgicas, consolidando rigidas fronteiras
emocionais e sociais reprodutoras de desigualdades que impactam a vida coletiva (Madureira;
Branco, 2012). Por essa razao, valores e intera¢des pro-sociais — como generosidade, empatia,
simpatia e cooperagdo — devem ser especialmente incentivados nas relacdes formais e
informais dos contextos educacionais.

Tais elementos podem ser alcancados de multiplas maneiras, por meio da transformacao
das praticas pedagogicas e culturais, adotando-se um paradigma dialégico nas intera¢des
professor-aluno e promovendo atividades novas, criativas e cooperativas para fomentar a
prossociabilidade e o respeito mutuo no contexto escolar, de forma a aprendermos a conviver
a partir da diversidade, e nao apesar dela. De igual modo, tais agdes devem ser vivenciadas no
contexto familiar, cujos exemplos parentais na resolucado pacifica de conflitos assumem relevante
impacto no desenvolvimento humano. Nesse sentido, valores e direitos humanos constituem
caminhos essenciais para garantir e promover uma vida melhor para todos, considerando a
convivéncia multidimensional e as fontes motivacionais que se expressam nas esferas interpessoal,
intrapessoal e socioambiental, estimulando a¢des pacificas promotoras de desenvolvimento.

Transculturalidade e coconstrucao cultural

A transculturalidade implica interacdes de respeito, compreensdao e comunicagao entre
diferentes culturas, ndo correspondendo a simples convivéncia de culturas distintas
(multiculturalidade). Sua acdo implica respeito, integracdo e efetivo intercambio entre diversas
identidades sociais e coprodugdes culturais, preservando suas singularidades.

Processos transculturais colaborativos e pré-sociais sao valorizados, respeitando-se as raizes
culturais que nutrem o mosaico de multiplas identidades e na¢fes. Para tanto, os processos
interativos devem adotar um paradigma cooperativo e construtivo, caracteristico de uma
dindmica colaborativa de valorizagdo cultural, ao invés de um paradigma dominador e
destrutivo, caracteristico de praticas de exclusdo cultural. Reconhecer a nossa Humanidade em
comum a partir das diversas nacionalidades, etnias e comunidades implica o reconhecimento
da interdependéncia e da complexidade nas quais as teias culturais se elaboram, primando-
se pela vivéncia dos valores ético-morais e dos direitos humanos.

Segundo Lederach (2011), “a constru¢do da mudanca social é a arte de ver e construir redes”
(p. 96). Sob a acepcdo ilustrativa de teia, a cultura é entendida como uma rede interdependente
de significados, sentidos e construcao de aprendizagens, por meio da qual a cultura revela sua
natureza dinamica, relacional, diversa e complexa: “na constru¢do da paz, sdo fundamentais
os centros relacionais que seguram, criam e sustentam conexdes” (p. 97).

Inspirados na perspectiva do “sistema mundo” e na valorizacdo das raizes culturais que
constituem o desenvolvimento individual e coletivo, Suliveres e Moran (2020) destacam a
relevancia de se trabalhar a partir de uma “paz sistémica” (p. vi), a qual considere as realidades
das nossas comunidades, povos e sociedades, e promova ambientes de justica, liberdade,
democracia e dignidade.

Em consonancia com tal concepcdo, Morin (2019) defende que “quanto mais se acelera a
tendéncia a mundializagdo, mais deveria haver um contraponto das iniciativas locais” (p. 49),
devendo tais “locais” também serem “mundialmente religados” (id.). Morin (2019) destaca
a necessidade de exercitarmos a legitima fraternidade, compreendida como ajuda mutua,
cooperagdo, unido e vivéncia solidaria fundamentada no afeto, seja este resultante de
relagdes duradouras (vinculos familiares, amizades, relacdes profissionais, dentre outras),
sejaemergente de interacdes provisérias (encontros, comemorag¢des, manifestacdes e demais
contextos casuais). O filésofo aborda a existéncia de uma “fraternidade aberta” (inclusiva) e de
uma “fraternidade fechada” (excludente a tudo o que ndo seja “n6s”), alertando para os riscos
de isolamento e segregac¢do que contrariam a convivéncia humana. Nessa perspectiva, esta
Ultima tende a fechar-se hermeticamente e desumanamente no nacionalismo, concebendo
a prépria nagdo como superior e legitimando praticas excludentes e opressoras a quaisquer
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outras na¢des por desconsiderar a interconexdo inclusiva que permeia a corresponsabilidade
planetaria.

Morin (2019) destaca, ainda, a relevancia de ampliarmos nossa consciéncia de comunidade
humana e identidade antropoldgica para reconhecer e valorizar aspectos que nos identificam
enquanto Humanidade e que nos diferenciam enquanto individuos e na¢ées: “[...] a unidade
humana é o tesouro da diversidade humana, a diversidade humana é o tesouro da unidade
humana” (p. 41).

Apesar da heterogeneidade de valores e das varia¢des nos cédigos ético-morais que podem
coexistir em diferentes culturas, Branco (2021) afirma que é possivel conceber exercicios
de negociacdo que abordem aspectos locais e universais da ética e da moralidade, visto
que alguns principios basicos sdo fundamentais para a convivéncia grupal. Tais principios
universais geram “um consenso em dire¢do a preservac¢do da vida, no contexto dos grupos
e sociedades humanas” (p. 68).

Reconhecer a diversidade das partes implica considerar a dinamicidade criativa do todo, ao
tempo em que considerar a tecitura dinamica do todo implica valorizar a riqueza singular
das partes. Valorizar as realidades, escutas e iniciativas locais/regionais/nacionais—que
efetivamente legitimam a¢des pacificas a partir das necessarias contextualiza¢8es culturais—
ndo implica enrijecer fronteiras de contato e convivéncia com as demais culturas, visto
coexistirmos em processo de real interconexdo e desenvolvimento. Habitando o mesmo
“palido ponto azul", somos convidados a convivéncia fraterna ndo apenas como principio
ou fim, mas, especialmente, como uma experiéncia digna de ser vivida.

EDUCAGAO PARA A CULTURA DE PAZ

A educagdo é campo privilegiado promotor do desenvolvimento humano, e a Educag¢éo
para a Paz constitui a canalizagdo ativa de conhecimentos, esforcos e agdes que investem
na formacdo cidada dos educandos, promovendo atitudes e ambientes compativeis com os
principios pacificos da convivéncia em suas diferentes dimensdes.

Por constituirem locus de canalizagdo e coconstruc¢do cultural, as instituicbes educacionais
assumem relevancia estratégica para o desenvolvimento humano e social, investindo no senso
de cidadania dos alunos, na sua formacdo ética e na utilizagéio consciente do conhecimento em
beneficio da Humanidade, transcendendo a aprendizagem curricular.

Ao compreendermos o papel dos professores no processo de canalizacdo cultural, faz-se
fundamental atentarmos para as mensagens culturais expressas por meio de conteudos,
metodologias, rela¢des, discursos, normas e estruturas, a fim de avaliar se sdo coerentes
com os elementos promotores da Cultura de Paz.

Nesse sentido, refletir sobre os aspectos que facilitam ou dificultam a coconstrugdo
de uma Cultura de Paz nas escolas, considerando as diferentes dimensdes relacionais,
tende a fomentar o desenvolvimento de caminhos praticos e eficazes, alicercados na
agencialidade dos sujeitos envolvidos. A titulo de ilustracdo, a identificacdo de casos de
bullying, preconceito e discriminacdo entre estudantes pode promover acfes preventivas
e interventivas voltadas a valorizacdo da diversidade e ao fomento do didlogo empatico
(dimensdo interpessoal); a identificagdo de casos de baixa autoestima, negligéncia pessoal
ou automutilacdo entre estudantes pode inspirar iniciativas voltadas ao desenvolvimento
pessoal, ao autoconhecimento e a autovalorizagdo (dimensdo intrapessoal); e a identificagao
de um clima escolar tenso, inacessivel ou excludente pode incentivar agdes que aprimorem a
organizacdo fisica, estrutural e/ou comunicacional, com vistas a constru¢do de um ambiente
acolhedor e inclusivo (dimensado socioambiental).

Para atingir esse objetivo, destaca-se a importancia de se proporcionar uma adequada
formacao inicial e continuada aos profissionais da educac¢do, pautada em concepgdes e
praticas que promovam a coeréncia entre curriculos formais e vivenciados, explicitos e
ocultos, a fim de favorecer a efetiva Educacdo para a Paz. Nessa perspectiva, reconhecemos

' Referéncia do astronomo Carl Sagan a Terra, na fotografia tirada em 14/02/1990 pela sonda espacial Voyager
1, vista a seis bilhdes de quilémetros de distancia.
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os espagos educativos como contextos privilegiados para coconstrugdes culturais, convidando
a comunidade escolar a se reconhecer como potencial agente de paz, canalizando processos
que promovam o desenvolvimento humano e a cidadania pacifica.

CONSIDERACOES FINAIS

Reconhecendo a polifonia inerente as diferentes areas de conhecimento, os Estudos e
Pesquisas para a Paz convergem vozes por meio de didlogos interdisciplinares, intercambios
de experiéncias, aproximac®8es interinstitucionais e produgdes cientificas. Nesse caminho,
pode-se promover didlogos entre perspectivas, estudos, pesquisas e esforcos que fortalecam
e inspirem agoes transformadoras, vivéncias e convivéncias pacificas, das micro as macro
dimensdes contextuais.

O presente artigo teve como objetivo identificar relevantes articulacdes entre os fundamentos
tedricos dos Estudos e Pesquisas para a Paz, da Psicologia Cultural e da Educacgdo para a Paz,
enfatizando os processos de coconstrucdo cultural associado a agencialidade do sujeito e a
dinamica de internalizacfes e externaliza¢des ativas das mensagens culturais promotoras
de convivéncia pacifica.

Ampliar concepgBes acerca da cultura permite-nos a ampliagdo de caminhos efetivos para
sua coconstru¢do. Ao compreendé-la como processo (dinamico) para além de produto
(estatico), transcendemos a posicdo de espectadores para reais agentes de sua construgao,
assumindo a corresponsabilidade por sua transformac¢do. Compreender a Cultura de Paz sob
um prisma coconstrutivo e dinamico amplia, portanto, possibilidades de acdo que transcendem
medidas limitantes remediativas as violéncias, e favorece a canaliza¢do de a¢des preventivas
e interventivas em prol da paz, especialmente a partir da promog¢do do desenvolvimento
humano e social em suas multiplas dimensdes.

O processo bidirecional de coconstrucao cultural entre sujeito e cultura destaca a responsabilidade
dos cidaddos na promogdo de culturas pacificas inspiradas por principios coerentes. Compreender
a cultura como um campo sistémico e processual nos permite compreender a interdependéncia
entre 0s micro, meso e macro ecossistemas envolvidos na existéncia humana.

Em suma, esperamos que as contribui¢des aqui apresentadas possam inspirar a coconstrucao
de caminhos pacificos para a convivéncia humana, fortalecendo a construcdo de pontes entre
o conhecimento cientifico, os contextos culturais e as praticas educacionais promotoras de
Culturas de Paz.
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