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RESUMO: Este trabalho visa buscar respostas e levantar reflexdes sobre o questionamento se
a convergéncia entre trabalho e educagdo é possivel a partir de um propoésito de vida
emancipada e critica, em que o trabalho possa ser realizado ao mesmo tempo em que as
condicBes para que a reflexdo critica possa acontecer e que 0s cidaddos passem a
compreender e interferir nos processos de producdo. Apresentamos algumas referéncias de
pensadores e estudiosos em como a educacao e o trabalho se relacionam e buscamos dentre as
alternativas educacionais que mencionam a preparacdo para o trabalho caracteristicas que
permitam concluir se ambos 0s prop6sitos podem coexistir no ambiente educacional.
Identificamos uma programacao que visa preparacdo para o trabalho e analisamos o programa
e a metodologia para verificar sobre a efetividade de se preparar o aluno para algo mais do
que seu proposito de servir ao trabalho de forma adequada. Além da analise de programa
foram assistidas trés aulas de trés horas cada. Os resultados encontrados indicam uma
convergéncia de propositos mesmo que antagdnicos, mas levantam um questionamento em
relagdo a formacdo docente necessaria para tal atividade ter sucesso.

PALAVRAS-CHAVE: Educacéo para o trabalho. Emancipacéo. Formagéo.

Introducéo

Este trabalho visa buscar respostas e levantar reflex6es sobre o questionamento se a
convergéncia entre trabalho e educacdo é possivel a partir de um proposito de vida
emancipada e critica, em que o trabalho possa ser realizado ao mesmo tempo em que as
condigdes para que a reflexdo critica possa acontecer e que o0s cidaddos passem a
compreender e interferir nos processos de producdo. Abordamos levemente o sistema
econdmico em que estamos inseridos e buscamos dentre as alternativas educacionais que
mencionam a preparagdo para o trabalho caracteristicas que permitam concluir se ambos 0s
propdsitos podem coexistir no ambiente educacional. Para tanto refletimos inicialmente sobre
o trabalho e o processo educacional, dentro da visdo de alguns pensadores e estudiosos, e apds

buscamos dentro de uma programacao que visa preparacdo para o trabalho o programa e a
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metodologia para analisarmos sobre a efetividade de se preparar o aluno para algo mais do

que seu propdsito de servir ao trabalho de forma adequada.

Referencial Teorico

Trouxemos a contribuicdo de varios pesquisadores, embora iremos nos ater mais
fortemente ao referencial tedrico tal qual formulado por Pierre Bourdieu nas nogdes de
habitus e capital cultual, social e econémico.

Para iniciarmos em uma reflexdo acerca do trabalho nos valemos da contribuicéo
tedrica de Marx (1983, p.149-150, grifo nosso) para iniciar uma breve discussdo, tomando por

base seu capitulo quarto de O Capital:

Antes de tudo, o trabalho é um processo entre 0 homem e a Natureza, um
processo em que o homem, por sua propria acdo, media, regula e controla
seu metabolismo com a Natureza. Ele mesmo se defronta com a matéria
natural como uma forca natural. Ele pde em movimento as forcas naturais
pertencentes a sua corporalidade, bracos e pernas, cabeca e mdo, a fim de
apropriar-se da matéria natural numa forma til para sua propria vida. Ao
atuar, por meio desse movimento, sobre a Natureza externa a ele e ao
modifica-la, ele modifica, a0 _mesmo tempo, sua propria natureza. Ele
desenvolve as poténcias nela adormecidas e sujeita o0 jogo de suas forcas a
seu proprio dominio. [...] No fim do processo de trabalho obtém-se um
resultado que ja no inicio deste existiu na imaginacdo do trabalhador, e
portanto idealmente. Ele ndo apenas efetua uma transformacédo da forma da
matéria natural; realiza, a0 mesmo tempo, na matéria natural seu objetivo,
que ele sabe que determina, como lei, a espécie e 0 modo de sua atividade e
ao qual tem de subordinar sua vontade. E essa subordinacdo ndo é um ato
isolado. Além do esforco dos 6rgdos que trabalham, é exigida a vontade
orientada a um fim, que se manifesta como aten¢do durante todo o tempo de
trabalho, e isso tanto mais quanto menos esse trabalho, pelo préprio
conteldo e pela espécie e modo de sua execugdo, atrai o trabalhador,
portanto, quanto menos ele o aproveita, como jogo de suas proprias forgas
fisicas e espirituais. Os elementos simples do processo de trabalho sdo a
atividade orientada a um fim ou o trabalho mesmo, seu objeto e seus meios.

Trazendo ainda outra forma de expor a questdo do trabalho na sociedade, Dereymez
(1995) aponta que o trabalho € atividade central para garantir a sobrevivéncia de homens e

mulheres:

O trabalho constitui uma das bases fundadoras da economia de qualquer
sociedade, uma forca social de producéo de bens e servicos e uma fonte de
renda e sobrevivéncia de grandes segmentos das popula¢fes humanas. Além
de ser uma fonte de income, constitui também um instrumento de insergéo
social.



E Dereymez(1995) ainda sublinha que “[...] o trabalho determina as relacGes entre os
diferentes grupos, classes e setores da sociedade, mediante os quais se definem parametros de
identidade social e cultural.”

Além e como conseqiiéncia disso, a forma como o trabalho se organiza na sociedade

influi diretamente na forma como o sistema educacional também é organizado:

Na verdade, todo sistema educacional se estrutura a partir da questdo do
trabalho, pois o trabalho é a base da existéncia humana, e os homens se
caracterizam como tais na medida em que produzem sua prépria existéncia,
a partir de suas necessidades. Trabalhar é agir sobre a natureza, agir sobre a
realidade, transformando-a em funcdo dos objetivos, das necessidades
humanas. A sociedade se estrutura em fungdo da maneira pela qual se
organiza o processo de producdo da existéncia humana, o processo de
trabalho. (SAVIANI, 1986, p.14).

Além dessa faceta, Ramos (2001) nos aponta que o processo educacional visa “[...]
promover a possibilidade de o homem desenvolver-se e apropriar-se do seu ser de forma
global, de todos os seus sentidos e potencialidades como fonte de gozo e de realizagdo.”

Entendemos, portanto, que a educacdo preparard para o trabalho, mas deve cumprir
uma finalidade ainda mais ampla, de desenvolvimento de potencialidades e de “apropriacédo
de si mesmo.”

Em assim sendo, a educacdo assume um papel contraditorio, pois reafirma o homem
como ser social a partir do trabalho, preparando-o para este, mas, até na observancia de que o
processo educacional precisa desenvolver a plena potencialidade do homem, cria as condic¢des
para que o sistema laboral seja questionado e criticado.

Considerando que antes da Revolucdo Industrial a educacdo se pautava por fornecer a
bem poucos o privilégio do estudo, a educacdo de carater geral, classico e cientifico, com a
modificacdo do processo econdmico, ha nas formas de se entender educagdo uma alteracéo
significativa. O projeto de educacdo presente ao final do século XVIII se pauta pela
concepcao de educacdo para as massas como fator de racionalizacdo da vida produtiva e
econémica. A necessidade do capital em reproduzir a forca de trabalho como mercadoria, para
suprir as linhas de producdo, modificou o entendimento da nogéo de educagédo a0 mesmo
tempo em que iniciou a massificacdo do acesso ao processo educacional e a proliferacdo de

escolas.



Esse processo ndo ocorreu de forma linear e sem contradi¢fes. Ao invés, a educacdo
preparava 0s suditos para serem cidaddos livres, mas a0 mesmo tempo precisavam estar
prontos para a necessidade de reposicao de médo-de-obra.

Ao longo do tempo e com 0 avanco das relagdes capitalistas de producéo, a tendéncia
de universalizagdo de técnicas basicas entre industrias de ramos diferentes gerou a
necessidade de aprendizado de conhecimentos e desenvolvimento de destrezas que poderiam
ser (teis a varios tipos de trabalho. Assim, a aprendizagem para o trabalho passou a acontecer
também nas escolas, que comegaram a assumir o papel ndo s6 de socializagcdo, mas de
transmissdo do saber técnico.

As profissbes modernas sdo definidas pela divisdo social do trabalho, e os saberes
relacionados a cada uma destas, se tornam objetos de estudo na formacdo profissional do
individuo no processo de escolarizagdo. Ha, evidentemente, uma distingdo clara de acordo
com o nivel de complexidade e de escolaridade exigidas, hierarquizadas em consonancia com
as classes sociais a que se destinam.

Além destas questbes, trazemos o arcabouco teérico de Pierre Bourdieu acerca das
questBes sociais, econdmicas e culturais influenciando o individuo na apreensdo de certos
conhecimentos e na facilidade ou ndo de incorporagéo de atitudes mais ou menos valorizadas
simbolicamente seja no ambiente do trabalho mais particularmente ou na vida em sociedade,
mais amplamente.

Todas as condigOes existentes no seio familiar ou em sua primeira infancia tendem a
deixar marcas invisiveis nos individuos, em que posicionamentos quase imperceptiveis
podem definir a forma de uma pessoa se utilizar ou ndo de determinada atitude ou de
interiorizar determinado valor.

O capital econdmico age promovendo acessos a instrumentos culturais que
desenvolvem mais precocemente em uns do que em outros o aprendizado de certos valores
simbolicos altamente valorizados quanto mais se deseja ascender na escala social. Além disso,
proporciona um meio mais rico em nutrientes intelectuais para que o individuo possa iniciar
seu processo de reflexdo com autonomia e confianga.

A caracteristica demogréfica da familia também influencia o grau de atencdo e
também valores monetarios a serem investidos em cada crianca, e assim permitir um
desenvolvimento mais ou menos lento.

O capital cultural tal como explicado por Bourdieu, é o sistema de valores implicitos
que é passado aos filhos de forma mais indireta que direta, e que tende a definir as atitudes

frente a instituicdo escolar. Muito mais do que apenas os pais, mas todos os valores que



permeiam o grupo familiar, como o nivel cultural dos ascendentes de um e outro ramo da
familia, além das pessoas que convivem com a criancga, contribuem para a definicdo de como
sera 0 processo de aculturacdo dessa crianca. 1sso pode definir a aversao ou simpatia inicial
pelos professores, 0 gosto pela leitura, a vontade de descobrir mais do que é apresentado.
Também contribui fortemente para a facilidade linguistica, altamente valorizada nos
meios académicos, e que abre portas das instituicdes reservadas antigamente apenas aos filhos
da elite, local onde se teoricamente se promoveria mais amplamente o estimulo a reflexdo

critica.

Objetivos

Analisando um dos programas disponiveis que visa a preparacdo para o trabalho em
uma instituicdo de ensino profissionalizante, buscamos elementos que possam indicar a
presenca de estimulo a reflexdo critica, bem como identificamos os conteddos que sao

trabalhados com os jovens de classes sociais mais baixas.

Metodologia

Apbs o levantamento de aspectos importantes acerca da relacdo entre educacdo e
trabalho historicamente, fizemos o levantamento a partir de informacgdes solicitadas
diretamente a instituicdo escolar profissionalizante participante dessa pesquisa, bem como

analisamos trés aulas destinadas aos alunos desse curso.

Desenvolvimento
O programa analisado que visa preparacdo para 0 mercado de trabalho para jovens de
classes sociais mais baixas traz a seguinte descric@o de objetivos e grade de programagéo.

O participante adquire conhecimentos e tem contato com novas tecnologias,
num ambiente educacional que favorece a busca do autoconhecimento e
contribui para enfrentar o mundo do trabalho.O programa foca a participacéao
social ativa, a atitude empreendedora e as conexfes como possibilidade de
insercdo na sociedade e no mundo do trabalho:

Desenvolvimento Humano

Desenvolvimento Pessoal

Comunicacdo

Atitude Empreendedora

Sistemas e Processos Organizacionais

Exceléncia no Atendimento e Relacionamento com o Cliente



e Atividade Cultural e Visitas orientadas: Vivéncia. (SENAC, 2009).

A anélise do programa acima nos aponta em algumas questfes mais amplas, como o
desenvolvimento humano e pessoal, em que o participante é estimulado a refletir sobre sua
propria condicdo e a perspectiva historica em relacdo ao trabalho e ao que é esperado dos
profissionais hoje nas empresas e dessas pessoas hoje na sociedade.

As trés aulas (de trés horas cada, total de 9 horas) assistidas apontam nessa mesma
direcdo, ou seja, de fato o0 jovem recebe orientacdo suficiente para que possa desenvolver um
raciocinio légico sobre questdes muito presentes na sociedade, bem como reflete sobre as
condicdes para que sejam bem aceitos no mercado de trabalho.

Encontramos, desde a apresentagédo dos objetivos e no programa, a énfase em dois

aspectos que entendemos determinantes para verificarmos a consonancia efetiva entre
necessidade do mercado de trabalho e educacao, presente nessa instituicdo de ensino:
A atitude empreendedora, tdo em voga nesse inicio de século, também aqui € apresentada, e
busca desenvolver o senso de autonomia, confianca e desenvolvimento de ideias e projetos
que possam culminar em uma atitude pré-ativa na empresa e na sociedade. N&o
necessariamente o estimulo a abertura de sua propria empresa € trabalhado, mas também a
iniciativa em resolver problemas por conta prépria, inovar no ambiente em que esta inserido,
acreditar na possibilidade de suas ideias. Se por um lado isso serve maravilhosamente bem as
empresas, ja que prepara os profissionais para identificarem e resolverem pontos de
estrangulamento dentro da empresa e para utilizarem suas ideias para favorecerem a conquista
de novos mercados ou 0 incremento na atuacao junto ao mercado com o qual trabalham, por
outro lado essa atitude vem a ser definidora para a vida do participante quanto a possibilidade
de ele desenvolver projetos para a sua propria vida baseado nos seus gostos e interesses.

Estes, por sua vez, sdo identificados no tépico de auto-conhecimento, que € trabalhado
permeando 0s outros conhecimentos, mas que busca propor ao jovem que analise suas
atitudes, vontades, interesses, modos de ver sua vida e projecdes para o futuro do que acham
interessante.

Observamos que o aspecto Comunicacdo é trabalhado com énfase. Ha o destaque de
gque, com uma comunicacdo inadequada ou deficiente, toda insercdo na sociedade fica
prejudicada, sendo que as empresas percebem essas deficiéncias desde o curriculo até a
entrevista final, se chegar a acontecer. No caso de conseguirem o emprego, a possibilidade ou
ndo de interagirem com outros membros da equipe e com os clientes a serem atendidos

também abre ou fecha as portas profissionais destes alunos, o que fica destacado nas aulas.



Os aspectos especificos do mundo do trabalho estdo presentes em quase todos 0s
momentos, sendo muito enfatizada a necessidade de preparacdo e insercao, para que O Ser
possa desenvolver plenamente seus potenciais, além de conseguir recursos para que tenha
chance de eventualmente mudar de area se for essa sua vontade. Da forma como vivem hoje,
0s jovens dessas classes atendidas ndo tém tido a oportunidade de alterarem seu contexto se
ndo por meio da insercdo na vida profissional e consequente geracdo de renda.

Destacamos ainda as chamadas Competéncias Gerais do Programa:

* Refletir sobre sua identidade pessoal, social, profissional e politica, identificando
autonomamente as competéncias que percebe como necessarias para sua insercao no mundo
do trabalho.

«Conviver e relacionar-se por meio do dialogo, organizando autonomamente o pensamento,
construindo opinides criticas, adquirindo confianca para expressar seu ponto de vista
considerando as diferencas.

*Desenvolver a sensacao de pertenca, baseada no conhecimento e na apropriacdo dos seus
direitos e deveres como cidaddo a fim de agir de modo consciente na coletividade.
*Posicionar-se de maneira ética, cidada e ecoldgica em todas as instancias e em todos 0s
relacionamentos — sociais, familiares, profissionais e comunitarios.

eldentificar a dimensdo coletiva dos acontecimentos, agindo politicamente para entender
problemas, refletir sobre eles a fim de encontrar maneiras diferentes e criativas de resolvé-los
e propor solugdes.

eldentificar oportunidades, assumindo atitude empreendedora em sua relagdo com o mundo do
trabalho e nos diferentes contextos — familia, escola e Comunidade — em que possa contribuir
e atuar.

*Reconhecer as redes de relagdes sociais, compreendendo sua importancia para a organizacéo
e para o funcionamento do mundo atual, ampliando assim suas possibilidades de insercé&o.

A partir deste ponto destacamos outra questdo que nos parece bastante pertinente: o
reconhecimento das redes de relagBes sociais, que os coloca em contato com pessoas que
dirigem instituicdes ndo governamentais, representantes de empresarios, do poder publico, de
instituicbes educacionais. 1sso enriquece sobremaneira seu capital social, possibilitando um
contato com estruturas dindmicas da sociedade que permitem compreender como as questdes
da sociedade podem ser alteradas mediante participagdo ativa. Isso para os alunos constitui
em algo bastante diferente, uma vez que praticamente ndo tém coletividades nas quais

participem além da escola e familia.



Nas aulas isso esteve presente no momento de agendamento de reunido conjunta com
a Rede Social mediada pela instituicdo educacional, onde aproximadamente 120 instituicdes
foram chamadas para a referida reunido. Nestas reunifes sdo escolhidos os espacos e
situacOes da cidade que necessitam prioritariamente de iniciativas de desenvolvimento local, e
as instituicOes parceiras se revezam nas agOes para que melhorias possam ser feitas. Isso faz
com que os alunos entrem em contato com as formas de mobilizacdo da sociedade para
resolucdo de problemas que sdo, em ultima analise, de todos os moradores de uma
comunidade. Permite que reflitam sobre a possibilidade de alteracdo de uma realidade
existente para uma outra mais desejavel e projetada pelos cidadaos que utilizam ativamente
seus conhecimentos e capacidades intelectuais para imaginarem e criarem uma sociedade

mais proxima da desejada.

Conclusodes

Na alternativa educacional preparatoria para o trabalho analisada, concluimos que
existe uma busca de desenvolvimento dos alunos que vai para mais distante do que apenas a
preparacdo para uma posicao profissional em uma empresa. Entretanto, notamos que mesmo
essa caracteristica € tida como necessaria para que um profissional se torne mais efetivo
dentro de seu ambiente de trabalho. O desenvolvimento de aspectos cognitivos precisa, nessas
instituicBes, andar junto com o refletir sobre sua préatica profissional. A informacdo sobre a
dinamicidade do mundo do trabalho e a necessidade de atualizacdo constante para que 0s
conhecimentos ndo se tornem obsoletos e a presenca destes jovens na empresa desnecessaria,
sédo trabalhados incessantemente.

Uma conclusdo possivel ¢ a de que mesmo os professores ndo refletem
demasiadamente sobre a situacdo do trabalho, mas buscam com afinco se prepararem para que
seus alunos desta programacédo estudada tenham alternativas de desenvolvimento para além
do seu contexto presente. A educacdo preparatdria para o trabalho, neste caso, abre janelas
para que a andlise critica e a reflexdo que possibilita a emancipacdo acontecam e se
desenvolvam, mas esbarram na prépria preparacdo e desenvolvimento dos docentes que
atuam nessas programacoes.

Portanto, tdo importante quanto a analise do proposto, € a de que 0s professores
envolvidos possam de fato terem, eles mesmos, a anélise critica e a autonomia de pensamento

necessarias para que possam estimular seus alunos e concretizarem o objetivo a que se



propdem. E mister observar que tenham o arcabouco de conhecimento te6rico necessario para

que observem com clareza outras facetas das situacdes e da realidade.

WORK AND EDUCATION: DOES EDUCATION GUARANTEE AUTONOMOUS LIFE
IN WORK?

ABSTRACT: This work intends to find answers and bring reflections about the question: is
the convergence between work and education possible from a point of view of an autonomous
and critical life, in which work can be done meanwhile the conditions for a critical reflection
can happen and the citizens may comprehend and interfere in the production processes. We
present some references from thinkers how work and education relate and we sought among
the educational alternatives which mention the preparation for work characteristics that
permit to conclude if both the purposes can coexist in the educational environment. We
identified a course whose objective is the preparation for work and the program and
methodology were studied to verify about the effectiveness from an adequate preparation of
the student for something more than work. Besides, three classes of three hours each were
attended. The results bring a questioning about the necessary teacher’s formation for such an
activity to achieve success.

KEYWORDS: Work. Education. Autonomous life. Pierre Bourdieu.
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