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RESUMO: Esta pesquisa apresenta um estudo voltado para politicas e praticas de
inclusdo e valorizagdo da igualdade no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, que atende, em todas as modalidades de ensino,
pesquisa e extensdo, de forma verticalizada aproximadamente 25.400 alunos, a distancia
e presencialmente, através de 14 campi espalhados no Estado. Sua missdao “Educar para
a vida e para o trabalho”, reflete o compromisso com a inclusdo social, uma vez que
explicita e acolhe as diferencas, sem, contudo, desvalorizar as especificidades de cada
sujeito. A pesquisa de abordagem qualitativa comprova o interesse que o IFMT tem
demonstrado em atender as legislacbes vigentes, se caracterizando, assim, como
pesquisa documental. A andlise dos dados considera trés eixos tematicos: Legislacdo
vigente no campo dos direitos humanos e inclusdo, acdes em realizacdo no IFMT e por
fim, avaliacdo conceitual do cumprimento dos parametros legais.

PALAVRAS-CHAVE: IFMT. Legislacdo. Inclusdo. A¢oes.

RESUMEN: Esta investigacion presenta un estudio relacionado con las politicas y
practicas de inclusién y promocion de la igualdad en el Instituto Federal de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de Mato Grosso - IFMT, que sirve en todos los tipos de
ensefianza, investigacion y extension en forma vertical aproximadamente 25.400
estudiantes en la distancia y en persona, a través de 14 campus en todo el estado. Su
mision "educar para la vida y el trabajo" refleja el compromiso con la inclusion social,
de forma explicita y abierto a las especificidades, pero sin depreciar las caracteristicas
especificas de cada sujeto. La investigacion cualitativa muestra el interés que se ha
mostrado en IFMT cumple con la legislacion vigente, la caracterizacion, asi como la
investigacion documental. Analisis de los datos se analizan tres temas principales: la
legislacion actual en materia de derechos humanos y la inclusién, acciones realizacion
en IFMT vy evaluacion por ultimo, conceptual del cumplimiento de los parametros
legales.
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ABSTRACT: This research presents a study focused on policies and inclusion practices
and enhancement of equality at the Federal Institute of Education, Science and Mato
Grosso Technology - IFMT, which serves in all types of education, research and
extension, vertical form approximately 25,400 students, at a distance and in person,
through 14 campuses throughout the state. It’s mission "Educating for life and work™
reflects the commitment to social inclusion, as explicitly and welcomes the differences
without, depreciate the specifics of each subject. The qualitative research shows the
interest that has been shown in IFMT meet the current legislation, characterizing, as
well as documentary research. Data analysis considers three main themes: Current
legislation in the field of human rights and inclusion, actions realization in IFMT and
finally, conceptual evaluation of compliance with legal parameters.

KEYWORDS: IFMT. Legislation. Inclusion. Actions

Introducéo

O Brasil € um pais grande com realidades geograficas, sociais e econémicas
dispares. Com o advento das transformacgdes sociais, 0s conceitos que abarcam a
“Inclusao” vém sendo bastante utilizados e amplamente discutidos, efetivamente no
meio escolar.

Decorrendo de mobilizagcdes advindas dos movimentos sociais, na esperanca de
impulsionar acGes mais efetivas (agendas, programas e projetos) e buscando a
materializacdo da defesa e promocao dos direitos humanos, surgem novos documentos
no panorama nacional e local: os Programas Nacionais, Estaduais e Municipais de
Direitos Humanos, o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, as legislacdes de
combate a discriminacdo étnico-racial e a tortura etc.

Observa-se, contudo, que, mesmo diante dessa realidade de exigéncias pela
igualdade, as movimentacdes sociais para alcancar esse fim continuam distantes da
realidade e da concretizacdo de um Estado Democratico de Direito. Persiste, assim, um
distanciamento entre os marcos normativos e a realidade da maioria da populagédo
brasileira. Tal realidade reflete um contexto nacional de desigualdades e excluséo social,
econdmica, racial, étnica e cultural, em conseqiiéncia de um padrdo de Estado
fundamentado na concep¢do neoliberal, no qual as politicas publicas priorizaram 0s
direitos civis e politicos, em detrimento dos direitos humanos, individuais e coletivos.

Assim, este trabalho apresenta um estudo sobre politicas e praticas de inclusdo
no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT.

Carateriza-se a realidade local, em confronto com o0s normativos nacionais e
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apresentam-se as linhas de atuacéo da instituicdo com vista a dar respostas de qualidade
aos utentes. Mostra-se de que modo a articulagdo de pessoas e instituicOes, e 0
desenvolvimento de acdes de programas de inclusdo e diversidade do Ministério da
Educacdo - MEC constroem melhorias a niveis diferenciados no atendimento de uma
populagéo diversa.

Reflete-se sobre programas no &mbito interno, envolvendo gestores, socidlogos,
psicologos, pedagogos, assistentes sociais, orientadores educacionais, técnicos
administrativos, técnicos em assuntos educacionais, docentes, discentes e pais: Estes
programas tém como objetivo criar na instituicdo a cultura da "educagdo para a
convivéncia”, a aceitacdo da diversidade e, principalmente, intentar a quebra das
barreiras arquitetdnicas, educacionais e atitudinais.

Desta forma, as questbes referentes a acessibilidade, inclusdo e diversidade,
insistentemente, sdo tratadas, mesmo no cendrio atual, ainda e somente por meio do viés
legal, 0 que nos leva a buscar cada vez mais a mudanca da realidade, através da defesa
da educacdo para a aceitacdo das diferencas, no intuito de educarmos sujeitos
conscientes de que todas as pessoas, independentemente de sua condigéo social, raca,
cor, orientacao sexual, limitacdo e outros, precisam ser percebidas como seres humanos

com direitos basicos garantidos pela legislacao.

A Instituicéo

O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso — IFMT
constitui-se, através da Lei n° 11.892/2008, em uma autarquia instituida pelo Governo
Federal Brasileiro e, segundo o seu Plano de Desenvolvimento Instituicional - PDI?,
possui atualmente 14 campi em funcionamento, nas seguintes localizacdes: Alta
Floresta, Barra do Garcas, Caceres, Campo Novo do Parecis, Confresa, Cuiabd —
Octayde Jorge da Silva, Cuiaba — Bela Vista, Juina, Pontes e Lacerda, Primavera do
Leste, S&o Vicente, Sorriso, Rondonopolis e Varzea Grande. Contando ainda com

quatro nucleos avangados, localizados nos municipios de Jaciara, Campo Verde,

2 0 PDI é um grande planejamento da Instituicdo que dever ser reelaborado a cada cinco anos. Como Instituicdo de
ensino que possui, entre outras modalidades, a educagdo superior, os Institutos Federais devem ter um Plano de Desenvolvimento
Institucional, requisito imprescindivel para o reconhecimento de avaliacdo de cursos superiores, de acordo com o Decreto n°
5.773/2006. (http://pdi.ifmt.edu.br/?page_id=2)
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Sapezal, Jauru, e 0s campi avancados em processo de implantacdo, sendo eles: Tangara
da Serra, Diamantino, Lucas do Rio Verde e Sinop (IFMT, 2014).

Na capital, além dos trés campi em funcionamento, esta localizada também a
reitoria, que é o centro administrativo do IFMT, que se divide em seis setores: O
Gabinete do reitor e as Pro-reitorias de Ensino — PROEN, de Extensdo — PROEX, de
Pesquisa — PROPES, Administrativa — PROAD e Institucional - PRODIN.

Esta instituicdo de ensino tem como meta principal, promover desenvolvimento
local em seu contexto macro (Pais), mediano (Estado/Regido) e micro (Municipios)
conforme as realidades que nos sdo apresentadas em cada localidade, atendendo a
legislacdo e a uma demanda social e econdmica, conforme estabelecido no artigo 6° da

Lei de criacdo dos IFs:

ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional (BRASIL,
2008).

Além do ensino, o IFMT oferta desenvolvimento de trabalhos voltados para a
pesquisa e extensdo de forma verticalizada (do Ensino Médio a pds-graduacgdo), a
aproximadamente 17.800 alunos regulares presenciais em todas as regides do Estado de
Mato Grosso, com previsdao a 22 mil alunos até o ano de 2018, meta proposta pela
instuticdo através do PDI 2014-2018, aprovado em 2014. Estamos presentes ainda,
através da UAB (Universidade Aberta do Brasil), em 15 outros municipios do Estado,
ofertando ensino a distancia para cerca de 900 graduandos em cursos superiores e cerca
de 6.700 alunos de programas de EAD — Educacdo a distancia. Ofertamos também
cursos de poés-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu, além de apoiar e realizar
programas socais do Governo Federal voltados para a formacao profissional e elevagéo
da escolaridade de pessoas, inclusive em situacdo de vulnerabilidade social (IFMT,
2014).

E nesse contexto que o IFMT tem definidas como metas fundamentais, inclusive

em seu Estatuto, publicado no Diario Oficial da Unido de 04.09.2009:

Art. 4° - O IFMT, em sua atuacdo, observa os seguintes principios
norteadores: | - compromisso com a justica social, equidade,
cidadania, ética, preservacdo do meio ambiente, transparéncia,
publicidade e gestdo democratica; Il - verticalizacdo do ensino e sua
integracdo com a pesquisa e a extensao; 11 - eficdcia nas respostas de
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formacdo profissional, difusdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos educacionais, locais,
sociais e culturais; 1V - inclusdo de pessoas com deficiéncias e com
necessidades educacionais especiais; e V - natureza pablica e gratuita
do ensino regular, sob a responsabilidade da Unido.

A missdo da Instituigdo “Educar para a vida e para o trabalho” afirma o
compromisso com a incluséo social, uma vez que explicita e acolhe as diferengas, sem,
contudo desvalorizar as especificidades de cada sujeito, como Unico. Nesta perspectiva,
o IFMT prima pela concretizacao de relacdes que prezam pelo respeito a pessoa humana

e pela incluséo de todos.

A Inclusdo no IFMT

No propdsito de melhor atender as especificidades nos campi, hé dois anos foi
criada, como iniciativa da Reitoria, a Coordenacdo de Politicas de Diversidade e
Inclusdo — CPDI, que funciona na propria Reitoria, especificamente na Pré-Reitoria de
Ensino - PROEN, e é responséavel por realizar o0 acompanhamento, monitoramento e
orientacdo na execucdo das politicas de educacdo e direitos humanos no IFMT, atraves
das acBes dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas —
NAPNE, em funcionamento em cada um dos campi, visando a articulacdo de pessoas,
instituicdes, e ao desenvolvimento de acGes de programas de inclusdo e diversidade do
Ministério da Educacdo — MEC.

Essas acOes sdo realizadas no ambito interno e envolvem gestores, soci6logos,
psicologos, pedagogos, assistentes sociais, orientadores educacionais, técnicos
administrativos, técnicos em assuntos educacionais, docentes, discentes e pais, com 0
objetivo de criar na instituicdo a cultura da "educacéo para a convivéncia”, aceitacdo da
diversidade e, principalmente, buscar a quebra das barreiras arquitetdnicas, educacionais
e atitudinais.

Com a inauguracdo desta nova instancia do IFMT, que, alids, ndo é comum em
outros Institutos Federais no Brasil, comegcamos a perceber as necessidades em observar
as diversas legislagOes existentes no Brasil e da falta de cumprimento dela nesta

instituicdo de educacéo, e buscamos entdo atentar para estes fatos. E como coordenador
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deste nucleo de inclusdo, delineamos varias linhas de intervencéo, tracadas no PDI, a

saber:

Instituir acdes de defesa da diversidade e da inclusdo social no IFMT;

Instituir a politica de acessibilidade e apoio as pessoas com deficiéncia (PcDs)
no IFMT;

Implantacdo de NAPNES com estrutura e equipe multiprofissional em todos os
campi do IFMT;

Adequacdo de todos os prédios ja existentes do IFMT, promovendo a
acessibilidade fisica por meio da remocéo de barreiras arquitetonicas;

Avrticular o processo de capacitagdo em LIBRAS para os servidores do IFMT;
Fomentar o desenvolvimento de politicas, projetos e acbes afirmativas em
respeito as diversidades (sexual, de género, étnico-racial, religiosa,
socioecondmica, etc.) e na busca da inclusdo social e da igualdade;

Incentivar o desenvolvimento de tecnologias voltadas a incluséo e diversidade
no &mbito do IFMT;

Instituir o programa de prevencdo e promogao a satde no IFMT;

Fomentar Politicas de A¢do Afirmativa para garantir o acesso e a permanéncia
dos alunos em vulnerabilidade;

Incentivar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagogicos voltados a
inclusdo e diversidade no ambito do IFMT.

Salienta-se que o ambito da nossa atuacdo se respalda em documentos legais que

enquadram as linhas de acdo ja delineadas. De entre esses documentos, destaca-se, pelo

impacto que poderia ter na realidade das institui¢cdes de ensino, o Plano Nacional de

Educacdo Especial de 1994, que consistia em ampliar as matriculas na educacao

especial:

A Politica Nacional de Educagdo Especial compreende, portanto, o
enunciado de um conjunto de objetivos destinados a garantir o
atendimento educacional do alunado portador de necessidades
especiais, cujo direito a igualdade de oportunidades nem sempre é
respeitado. A expectativa, a partir da concretizagdo desse enunciado, é
de que, até o final do século, o nimero de alunos atendidos cresca
pelo menos 25 por cento, 0 que ainda pode ser considerado muito
pouco, tendo em vista a atual demanda, estimada em torno de 10 por
cento da populagdo, dos quais apenas cerca de 1 por cento recebe,
atualmente, atendimento educacional (PNE, 1994, p. 7-8).

Ainda a Lei N° 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, conhecida comumente no

ambito educacional pela sigla LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional €

o alicerce em que se sustenta a Educacdo do Pais. Contendo 298 metas para todos 0s

niveis e modalidades de ensino, contempla também importantes questdes sobre a

formacdo de professores, financiamento e gestdo da educagdo no Brasil, referindo

igualmente a superacdo da desigualdade e da exclusao.
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A LDB dispde sobre a regulamentacdo do sistema de educagdo do Brasil,
baseada nos principios presentes na Constituicdo Federal (1988). Seu Art. 58, paragrafo
primeiro, refere aos servicos de apoio especializado na escola regular, para atender as
peculiaridades das pessoas com necessidades educacionais especificas (PNEE), e seu

Art. 59 assegura aos educandos com necessidades especiais:

I - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao,
especificos para atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo atingiram o nivel
exigido para a conclusdo do programa escolar em virtude de suas
deficiéncias, e aceleragdo para concluir em menor tempo o programa
escolar para os superdotados;

Il - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento especializado, bem como professores de
ensino regular capacitados para a integragdo desses estudantes nas
classes comuns.

IV - educacéo especial para o trabalho, visando sua efetiva integracao

na vida em sociedade. (BRASIL, 1996)
Equaciona-se o trabalho realizado no IFMT com vista a explanar a trajetoria do
cumprimento legislacional das praticas inclusivas e direitos humanos, mostrando 0s
avancos e atrasos deste cumprimento. Partindo de andlise documental faremos

confronto entre a legislacéo e a realidade vivenciada no IFMT.

Resultados das A¢des

Quando avaliamos os planos de agdo ja concretizados e 0s que estdo por se
realizar, fica claro que, por um lado, h4 avangos no cumprimento da legislagéo por parte
do IFMT, bem como interesse da instituicdo em realizar atendimento adequado as
pessoas com deficiéncia, por outro lado, contudo, assinalam-se aspectos em que ainda
estamos atrasados e em divida com a sociedade.

Diante das metas tragadas no PDI e explanadas neste trabalho, no ano de 2014 a
Coordenagdes de Politicas de Diversidade e Inclusdo — CPDI desenvolveu suas

atividades de forma a propiciar orientacdo, acompanhamento e supervisdo aos campi
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conforme cronograma estabelecido no Planejamento das a¢des anual, visando atender as

metas definidas. As ac¢Oes executadas pela CPDI foram:

e Orientagdo, acompanhamento e supervisdo dos coordenadores dos NAPNEs,
através de visitas pedagdgicas e realizacdo de quatro encontros anuais para
planejamento e ajuste de funcionamento deste ndcleo;

¢ Orientacdo, acompanhamento e supervisdo dos Tradutores Intérpretes de Lingua

Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa - TILS, através de visitas pedagdgicas e
realizacdo de dois encontros anuais para planejamento e ajuste planejamento de
trabalho (projetos de pesquisa, extensdo e acompanhamento dos surdos);

e Criacdo com a Pro-Reitoria de Extendo — PROEX, de vagas em edital para todos
0s campi de cursos de extensdo em Libras, com o objetivo de atender a
comunidade externa e interna, no que diz respeito a capacitacdo, uso e difuséo
da Lingua Brasileira de Sinais;

e Criacdo do Nducleo de Pesquisa em Inclusdo e Diversidade: do social ao
pedagogico — NID, que nasce com o objetivo geral de alavancar as pesquisas,
principalmente no estado do Mato Grosso, direcionadas a incluséo e diversidade,
contribuindo para que todos possam ter uma participacdo plena na vida
académica e em sociedade.

¢ Participacdo no 3° WORK IF — Workshop de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
IFMT com divulgacdo dos trabalhos de pesquisa realizados pelo NID através de
palestras, comunicacao oral, apresentacdo de banner e mesas de discussoes;

e Participacdo nas discussdes realizadas no | Encontro Estadual de Professores da
Educacdo Basica do IFMT, tendo como publico professores, gestores e alunos
deste nivel de escolaridade;

e Participacdo em eventos nacionais voltados para a inclusdo, como o | Congresso
nacional de inclusdo na Educacdo Superior, promovido pelo Ministério da
Educacdo em Natal/RN;

e Atendimento pedagogico especializado aos professores, equipe gestora e
multiprofissional e corpo discente dos campi, no intuito de esclarecer situagdes
especificas voltadas para inclusdo e diversidade, e capacitar continuamente para
melhor atendimento das pessoas com necessidades especificas;

e Discussdes em comissdes especificas na busca de instituir a politica de

acessibilidade e apoio as pessoas com deficiéncia no IFMT,;
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e Fiscalizacao e incentivo a adequacdo dos predios ja existentes e em construcdo do
IFMT, promovendo a acessibilidade fisica por meio da remocao de barreiras

arquitetonicas;

Fomento o desenvolvimento de politicas, projetos e agdes afirmativas em respeito
as diversidades (sexual, de género, étnico-racial, religiosa, socioeconémica, etc.)

e na busca da inclusdo social e da igualdade;

Discussdes e estudos sobre meios de promover o desenvolvimento de recursos

didaticos e pedagogicos voltados a inclusdo e diversidade no ambito do IFMT;

Apoio nas avalia¢fes dos Projetos Pedagdgicos de curso quanto a adequacgdo dos

mesmaos, para a promogdo da inclusdo e valorizacdo da diversidade;

Incentivo a contratacdo por meio de concurso de novos servidores capacitados

para a area, bem como o reconhecimento daqueles que ja atuam, entre outros.

Dentro das mais variadas linhas de trabalho voltadas para o atendimento dos
estudantes com deficiéncia (cego, surdo, baixa visdo, surdocego, cadeirante, deficiente
intelectual, etc.) e com necessidades especificas (indigenas, mulheres em situacdo de
vulnerabilidade e outros, idosos, etc.) e, para que este atendimento seja efetivado com
qualidade, é importante primeiramente e constantemente realizarmos a sensibilizacédo
dos ambitos onde estamos inseridos, e dessa forma buscamos, em tempos oportunos
realizar sensibilizacdo com os dirigentes maximos gerais (reitores, pré-reitores, chefes
de departamento), seguindo para as gestdes locais nos campi (Diretores Gerais, Chefes
de Departamento de Ensino e Coordenadores de cursos), bem como os professores e
técnicos (servidores em geral) e os estudantes.

E imprescindivel também conhecer as peculiaridades culturais e identitarias de
cada limitacdo, bem como apreciar 0s temas transversais que envolvam os questdes
“inclusao” e “direitos humanos”, buscando delinear os caminhos institucionais para o
cumprimento da legislacdo vigente no Brasil, dessa forma, seguindo 0s principios
expostos no Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH, 2006) e no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (BRASIL, 2015).

Dessa forma, realizamos o levantamento das acOes ja existentes através do
contato com os Coordenadores dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas — NAPNE nos campi, no intuito de conhecermos a atuagdo

deste instituto na sociedade na promocdo de inclusdo a diversidade, ou seja, 0
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atendimento aos direitos humanos, ja que essa investigacdo que envolve o campo das
ciéncias humanas e sociais.

Diante das atividades ja realizadas, em andamento e as planejadas para curto,
médio e longo prazo, podemos perceber uma importdncia maior a ser dada pela
instituicdo as acdes de inclusdo e diversidade, e um interesse maior em atender a todos
com igualdade, respeitando as diferencas.

Desde a fundagdo da CPDI, as discussfes tém se ampliando sobre incluséo e
diversidade, e um exemplo claro que constata essa realidade é encontrarmos no PDI
2014/2018 todo um capitulo, intitulado “Politicas e metas em direitos humanos”,
dedicado as discussdes e metas a serem alcancadas neste ambito durante os quatro anos
vindouros, situacdo ndo encontrada no PDI anterior (2009/2014).

A Coordenacao de Politicas de Diversidade e Inclusdo deste Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, funcionando ja ha
aproximadamente trés anos, tem observado e se esforcado para dar atengdo necessaria as
necessidades de todos aqueles que adentram ao ambito do IFMT, buscando atendé-los
com igualdade e adequadamente as suas limitacGes e precisdes, através dos NAPNEs
nos campi.

Dentro do trabalho ja realizado e dada a abrangéncia do tépico, percebemos a
necessidade de ampliarmos nossas pesquisas documentais no que diz respeito a analise
aprofundada dos ultimos dois PDIs do IFMT, pesquisar as legislacdes existentes sobre a
diversidade, a comecar das leis internacionais que envolvem inclusdo, até as nacionais
que focam no tratamento igualitério.

A nossa pesquisa foi realizada de modo simplificado para mostrar que o IFMT
tem mostrado interesse em atender a legislacdo vigente no pais, tendo assim, nosso
estudo, uma abordagem qualitativa, uma vez que ndo exige preocupacfes numéricas,
mas, busca compreender fendmenos procedentes de determinados grupos socias de
qualquer natureza (GERHARDT; SILVEIRA, 2009, p. 31).

O primeiro passo da pesquisa se realizou ao nos debrucarmos em algumas
legislagBes existentes que tratam da diversidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia
e com necessidades especificas na sociedade, mais especificamente no ambito desta
instituicdo educacional, e os aspectos educacionais referentes a essa comunidade,

caracterizamos como pesquisa documental, que segundo Fonseca (2002, p. 32):
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A pesquisa documental recorre a fontes mais diversificadas e
dispersas, sem tratamento analitico, tais como: tabelas estatisticas,
jornais, revistas, relatorios, documentos oficiais, cartas, filmes,
fotografias, pinturas, tapegarias, relatorios de empresas, videos de
programas de televiso, etc.
A anélise dos dados considera trés eixos tematicos: Legislacdo vigente no campo
dos direitos humanos e inclusdo, acdes ja realizadas neste campo no IFMT e por fim,

avaliacdo conceitual do cumprimento dos parametros legais.

Notas Conclusivas

O levantamento de acdes e a reflexdo levada a cabo no presente trabalho revelam
a crescente atencdo dada ao cumprimento dos direitos humanos no Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, mas revela, igualmente, que
ainda existe uma longa caminhada a ser trilhada num foco igualitario.

Neste sentido, o IFMT devera buscar esse resultado através da sensibilizagdo e
da valorizagdo do sujeito em todos os ambitos desta Instituicdo educacional, sempre
baseados na legislacdo que ampare esta visdo de mundo, incluindo em seus curriculos e
planos de cursos temas como valores éticos, historia dos direitos humanos, pluralidade
étnico-racial, politica, cidadania, democracia, respeito a diversidade, dialogos
interétnicos e interreligiosos, mecanismos de protecdo dos direitos humanos e outros
(PNEDH, 2009).

O olhar diferenciado da sociedade sobre o ser gera afastamento ou aproximagéo
sob este mesmo olhar, limitando a forma de convivio destes sujeitos com os outros ndo
iguais a ele e nessa perspectiva surge o Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos, que veio reforcar as garantias legais para toda populacdo brasileira
igualitariamente, principalmente no que diz respeito a salde, educacdo e cidadania, e
nessa populacdo estdo citadas pela Lei suprema as PcDs, a Constituicdo Federal de
1988, a época chamadas ainda de “Portadores de Deficiéncia”, até as legislacdes mais
recentes.

Dessa forma, as politicas de educacgdo e Direitos Humanos tratam de valores,
relacbes e préticas sociais e institucionais, numa perspectiva que ndo dissocie

conhecimento, atitude, sentimento e pratica, pautando-se em fundamentos que tenham
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uma concepcao etica e critica da educacgdo, no que se refere a pedagogia participativa e
dialdgica.

O trabalho agora iniciado tem um carater exploratorio, e precisa ser aprofundado
para obtermos dados mais precisos e mais amplos que nos ajudem e adesenvolver a
cultura institucional e avangar no atendimento adequado e igualitario a qualquer ser
humano, promovendo assim o cumprimento legal e o principio de equidade entre

cidadaos.
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