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DO BARRO AO PO, ESTUDOS SOBRE TECNOLOGIA,
PROCESSO DE TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL
NAS OLARIAS

Tercsinha D’ AQUINO™

RESUMO: Neste artigo trato do trabalho familiar nas olarias, com especial destaque para o
trabalho da mulher. Analiso a posi¢do da mulher na divisdo do trabalho e estudo as
consegiiéncias do trabalho para o corpo, bem como a percepgdo dessas conseqiiéncias pelas
trabalhadoras das olarias. Estas, mantidas hd geragdes na condigdo de manufaturas,
caracterizam-se, na regiao, pela clandestinidade.

UNITERMOS: Economia clandestina; manufatura; espago e tempo, saide ocupacional;
percepgio do corpo.

INTRODUCAO

Neste trabalho pretendo analisar o processo técnico da produgio de tijolos, desde a
provisiio de insumos, do combustive! para cocgdo, do preparo do barro e do corte até a
queima dos tijolos. Pretendo analisar as formas de controle e organizagio do processo,
bem como o papel fundamental da muther no trabalho e na socializagio para o trabalho.
Nas olarias a qualificagfio para o trabalho ¢ ticita: feita pela mic, no espago da atividade
produtiva ¢ no tempo de trabaltho como oleira. Pretendo estudar ainda as representagdes
que as oleiras 1€m do préprio corpo, bem como a percepgio das doengas do trabalho,
através do estudo da “fala queixa” das trabalhadoras, procedendo a uma discussio sobre
saide ocupacional nas olarias.

Ao elaborar esse estudo ndo cstou preocupada apenas com a mercadoria forga de

trabalho. Procuro pensar o trabalhador e a trabalhadora como scres humanos totais, que
vivem ¢ morrem no.espago do trabalho e cuja identidade ¢ forjada num espago de rclagdes
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sociais limitado pela propriedade da terra, ji que se trata de trabalhadores que “moram no
trabatho”.

O estudo do processo de trabalho que se caracteriza por empregar tecnologia
tradicional e por ser nfio-formalizada, clandestina, oculta ¢ invisivel aos olhos das
estatisticas e do “Lefio” é de fundamental importincia, considerados os rumos da
Sociologia do Trabalho no Brasil. Parece-me que em paises subdesenvolvidos, em que o
“setor doméstico” e o “setor informal” assumem papel importante na reprodugfio social,
os estudos de Sociologia do Trabalho devem dedicar-se  busca de instrumentos de andlise
adequados a essa realidade em que convivem indistrias robotizadas (em que h4 perfeita
cisdo entre as esferas piblica e privada da vida) ¢ a Pequena Produgfio Clandestina (via de
regra desenvolvida no dmbito familiar em que piblico e privado se confundem). A
Sociologia do Trabalho nos paises subdesenvolvidos precisa incorporar ao seu centro de
atengdes o estudo do processo de trabalho ¢ das relagdes sociais que se estabelecem nas
atividades artesanais ¢ nas parcialmente tecnificadas do chamado “setor informal” da
economia, em que se oculta quase a metade dos trabalhadores do pais, submetidos a
condigdes de trabalho subumanas, explorados, excluidos das minimas garantias que a
legislac@o trabathista oferece e impermedveis aos movimentos operérios e sindicais tal
como sc¢ configuram atualmente. Submersos na clandestinidade, vivendo isolados na
periferia das cidades ou no meio rural, esses trabalhadores desenvolvem préticas
especificas que precisam ser resgatadas, bem como os projctos de vida que articulam essas
préticas. A sociologia deve, enflim, prcocupar-se em estudar o projeto, o modo de vida e
as trajetorias singulares quc os trabalhadores estabelecem nesse mundo oculto e
clandestino do “setor informal”.

As atividades invisiveis e clandestinas, que nio t&m existéncia legal, ndo registram
empregados € ndo recolhem impostos, fogem aos registros estatisticos porque existem
num mundo oculto. Niio se trata, entretanto, de um mundo 3 parte, como qucrem 0s
tedricos dualistas (que as tratam como setor ndo estruturado ou tradicional), mas de um
mundo cuja existéncia s6 pode ser entendida a partir de suas relagdes com o meio
capitalista dominante que as subordina, as dissolve e as recria.

As formas de produgio nio-capitalistas inseridas no contexto das formagdes sociais
capitalistas emprecgam farta mio-de-obra ¢ fornccem mercadorias a um mercado
consumidor dominado pelo capital. Caracterizam-se por ser pulverizadas e dominadas pelo
capital, seja agrario, comercial, industrial ou financeiro. Mais comumente ocorre a
dominagio pelo capital mercantil. Essa dominag3o gera mudangas fregiicntes nas relagdes
de trabalho, sem alterar inicialmente ou obrigatoriamente a tecnologia. Essas formas de
produzir ndio obedecem 2 racionalidade capitalista; sfio conservadas nos seus moldes
tradicionais ou recriadas pelo capital industrial, que as vezes as dissolve para logo recria-
las ou substitui-Ias por formas modemas de produzir,

No caso estudado, as olarias de Barbosa, a atividade de produgdo de tijolos ¢
subordinada ao intercsse do capital agrdrio (que cxtrai mais-valia metamorfoseada em
renda da terra, que por sua vez se metamorfoseia em capital de giro poupando o capitalista
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industrial dc rccorrer ao capital financeiro). Também subordina-se ao capital comercial
que se apropria da maior parte do excedente gerado na produgfio. A parcela do excedente
apropriado pelo comerciante de tijolos varia conforme o poder de barganha do produtor, o
qual decorre da forma como cle organiza a produgio, da localizagdo das terras em que
explora o barro, da sua capacidade de gerenciar o empreendimento ¢ da quantidade de
mercadoria produzida, por que a quantidade gera mudangas qualitativas na forma de
organizar o emprecndimento € no resuliado final.

Na situaglo estudada cncontrei difcrentes formas de organizar a produgdo,
determinadas segundo a propriecdade ou a posse da terra em que sc situa a jazida de barro.
Encontrei nas olarias vérios agentes se responsabilizando pela exploragdo do mineral ndo-
metdlico: o pequeno produtor familiar, o arrendatdrio empobrecido, o arrendatério tipico,
0 meeiro, 0 empreiteiro. Em quase todos os casos a for¢a de trabalho empregada é
familiar: ora é a familia do empreiteiro que trabalha, ora a familia do arrendatdrio, ora o
pequeno produtor emprega o trabalho familiar para produzir os tijolos, dedicando-se ele
mesmo a vérias tarefas na divisdo de trabalho. Essas diferentes formas de organizar a
produgio determinam a capacidade de acumulagf@io do responsdvel pela atividade, bem
como o grau de dependéncia em relagio ao capital comercial.

Em todas ¢ em cada uma dessas formas de organizar a produgio, a tecnologia empre-
gada ¢ a tradicional, mantida h4 cinco décadas. Trata-se de produgiio manufatureira em que
hé subordinagdo indircta do trabalhador ao capital agririo ¢ mercantil e em que a extragdo
da mais-valia faz-sc através do prolongamento ¢ intensificagdo da jormada de trabalho.

Q wabathador ¢ um morador da olaria, sujeito aos interesses do dono da exploragdo,
obrigado a trabalho extraordindrio no periodo que deveria ser dedicado a repouso e
submetido a verdadeira “serviddo” por divida. Esta divida nfio decorre da incapacidade do
trabalhador administrar seu orgamento doméstico, mas tem origem no cardter sazonal da
produgdo de lijolos, portanto vincula-se a propria estrutura da atividade oleira. Nessa
situag@io de morador, o ir ¢ vir é controlado pelo patriio, que domina o espago € 0 tempo
de vida das familias de trabalhadores.

Em cada uma das formas de organizar a produgo de tijolos, a mulher encontra-se
subordinada aos intercsses do patrio ¢ do marido ou mesmo do filho mais velho que
assume a chefia da casa. Podemos evocar a figura do “pai-patrio” e, além dela, a do
“marido-patrio”, da “mie-patroa”. As condigdcs em que surgem essas figuras sdo
impostas pelas condigdes de trabalho que as tranformam ncsses mistos “pai-patrio”,
“marido-patriio”, “mie-patroa”, que eles mesmos ndo dclibcraram assumir, A figura de
“mie-patroa” acaba sendo assumida pela oleira que ensina o trabalho aos fithos ¢ conta
com eles para aumentar o seu ganho. Patriarcado e capitalismo siio duas faces da mesma
moceda. Ambos subordinam a mulher, obrigando-a a jornada de trabalho intensa ¢ extensa
¢ mantendo-a sob estrito controle, favorecido pelo ambicnte da ofaria e pelo fornecimento
da moradia que sujeita os trabalhadores a todas as implicages da condigfio de moradores.

As situacdo da trabalhadora € mais aviltante na pequena produgfio familiar, em que a
propriedade da terra onde se localiza a jazida de barro nlio garante autonomia mas, ao
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contrario, obriga a mais esforgo, a mais trabalho na tentativa dc manter e reproduzir o
grupo familiar e na busca da manuteng3o da propriedade da terra. Nessas olarias a muther
¢é exposta a maior jornada e a um isolamento do mundo em decorréncia da localizagio
distante da sedc do municipio.

A trabalhadora de olaria ¢ uma mulher cuja vida € determinada pelo trabaltho. Mora
no trabalho e detém a capacidade de privatizar o espago da produgio, que € também o
espago em que cuida, otha os filhos, socializando-os para a vida ¢ qualificando-os para o
trabalho. A possibilidade de levar os filhos para o trabalho ¢ de superpor scus papéis €
suas jornadas dc trabalho ndo € um privilégio para a trabalhadora. Ao contrério, ¢ arranjo
adequado aos intercsses dos donos das olarias que mantém mio-de-obra “qualificada” para
o trabatho presa ao local ha mais de trés geracdes. Nesse processo, avulta o papet local
que providencia os recursos minimos para a manutengéo e reprodugio da forga de trabalho
¢ do préprio cmpreendimento.

O trabalho de olaria ¢ um trabalho “cansado” que submete o trabalhador ¢ a trabalha-
dora a condi¢des subumanas de trabalho ¢ de vida, as quais geram sérias conseqiiéncias
para o seu corpo ¢ sua saide. O cardter esgotante do trabalho ndo € casual como pode
parecer. E cardter que decorre da submissdo da atividade aos interesses do capital comercial
que se apropriou desta forma de produzir, recriando as relagtes no scu interior ¢ inserindo-
a no contexto da divisdo social do trabalho com o objetivo de apropriar-sc de paric do
sobrevalor gerado na produgio.

As formas de produgdio ndo capitalistas subordinadas ao capital expdcm os trabalha-
dores a condigdcs ainda mais aviltantes do que as reinantes nas atividades lipicamenic
capitalistas. Por isso a oleira ¢ obrigada a uma jornada dc trabalho tio cxlcnsa ¢ poten-
ciada, jornada cm que superpde scus papéis de oleira ¢ olhcira. Por isso a olcira afirma:

*“Quando cla cntra, cla tem came no corpo, € quando sai s6 icm 0sso.

A olaria acaba mesmo com a pessoa.

Fica s6 o pd.”

Para que se possa entender a real dimensdo dessas condigdes de trabalho em que o
duro processo de produgdo da mercadoria tijolo acaba por consumir n3o sé a forga de
trabalho mas o préprio trabalhador, quc *‘vira p6”, passarci a andlise do processo dc
trabalho, tccnologia e divis@o do trabalho na atividade oleira. As informagdes refercm-sc
as olarias do municipio de Barbosa, situado na 9* Regido Administrativa do Estado dc
Sao Paulo, sobre o qual desenvolvi estudo de caso de 1981 a 1985.

A ATIVIDADE DE PRODUCAO DE TIJOLOS
O processo de trabalho, tecnologia e divisdo de trabalho

O tijolo € uma mercadoria produzida tradicionalmente na regido estudada, obedecendo
uma tecnologia e divisdo dc trabalho muito difundidas no Estado de Sao Paulo ¢,
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conforme pude observar, em outros estados do pais. A tecnologia adotada hoje € tdo
rudimentar quanto a empregada na década de 20, quando da introdugdio das olarias na
regido. A medida que as rclagdes capitalistas avangam e o processo de urbanizagdo se
intensifica, cresce a procura de tijolos. Trata-se de mercadoria produzida por trabalhadores
expostos a todos os riscos do trabalho ao ar livre, em contacto direto com a naturcza.
Essa mercadoria, o tijolo, destina-se & constru¢fio das grossas paredcs que separam o
homem urbano da vida ao ar livre. O capital avangou, modificou as rclagdes entre
produtor e trabalhador, redefiniu as relagdes que mantém com aquele que detém a posse da
terra, mas nio conseguiu ainda mexer no né goérdio da questlio: a tecnologia.

Neste item analisarei a tecnologia empregada, procurando nio dissociar o instru-
mento de produgdo daqueles que o manuseia. Estudarci tecnologia e divisio de trabalho
conjuntamcnte.

O trabalho na olaria é organizado no scio do grupo familiar. A divisdo do trabalho
ocorre no interior da familia. E a economia doméstica que cstravaza para o mundo do
trabatho.

Na olaria 0 homem faz o trabalho considerado “pesado” (retirar o barro do barreiro,
amassd-lo, enfornar ¢ desenfornar os tijolos, qucima-los, carregar o caminh3o). A muther,
as criangas ¢ homens incapacitados para o trabalho “pesado”, fazem o trabalho denomi-
nado “leve” (cortar os tijolos, levanti-los e “cngambeti-los”, ou scja, colocd-los nas
pilhas que scparam os terrciros).

A divisdo scxual que destina & mulher o trabalho “lcve” ¢ ao homem o “pesado”
aparcce ao nivel das representagtes. Na realidade, nas unidades produtivas em que o
trabalho é cxclusivamente familiar ¢ mesmo naquelas que empregam trabalho assalariado,
quando “o servigo aperta” a mulher faz de tudo.

Os diferentes graus de submissdo do cmpreendimento ao capital determinam,
entrctanto, difercntes formas de exploragao do trabalho, scja cle masculino, feminino ou
infantil. Nao tenho a intengfo de tomar as determinagdes como incidindo exclusivamente
sobre o trabalho feminino, mas procuro salicntar a posi¢do da mulher no proccsso
produtivo ¢ a forma como essa inser¢@o determina sua vivéncia.

O trabalho nas olarias estudadas € manual ¢ tipicamenic familiar. Empregam-se forga
animal e tecnologia exclusivamente nas etapas de¢ amassar ¢ barro e transporti-lo do
barreiro para a olaria.

A primeira etapa do trabalho consiste em retirar o barro de lagoas situadas no peri-
mctro da fazenda ou sitio em que se localizam as olarias, ou do barreiro, popularmentc
denominado “varjdo”, regido alagadica as margens do rio Ticté. O alagamento dessa re-
gido em conseqiincia da construgiio da represa fez com que seis olarias que usavam barro
de varjao rclirassem ¢ armazenassem barro suficicnte para mais alguns anos de produgfo.

A rctirada do barro € trabalho manual, feito por um ou dois homens.

Além de forga fisica, esse trabalho c¢xige habilidade no trato com os animais que
puxam o carrog¢do; exige ainda certa qualificagiio profissional, ou seja, conhccimento das
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caracterfsticas do barro retirado ¢ da mistura do barro seco (da beirada) com o barro iimido
(do meio da lagoa). Segundo um dono de olaria entrevistado, os oleiros conheccem bem o
barro. Vejamos textualmente o que ele afirma:

“Eles sabcm profundamente. O barro ndo ¢ homogéneo. Quando o material € mais
forte, trinca o barro. O barro sendo muito forte, trinca todo e se perde o produto.
Ha necessidade de sc fazer certa liga. Eles conseguem praticamente fazer essa liga
ao tirar o proprio barro. Uns usam mastigar o barro no dente para saber se h areia
ou no. Outros t&ém meios diversificados para saber sc 0 barro ¢ bom ou nio. Mas
eles sabem profundamente sobre isso. Eu n&o entendo nada sobre isso. Eles sabem
bem.” (dono de olaria).

Retirado o barro, ele ¢ levado em carrogdes puxados por dois bois ou trator até a
olaria, sendo colocado diretamente na pipa de pau emprcgada para amassar o barro. Essa
pipa pode ser movida a energia animal — o burro — ou mecénica, sendo neste caso,
movida a eletricidade ou diesel.

Das cinqiienta olarias, quarenta e rés usam o carro de boi para puxar o barro, trés
empregam caminhgo alugado, duas empregam caminho préprio, uma emprega o trator ¢
uma o carrogio puxado por burro. As olarias que empregam caminhdes para o transporte
do barro s30 as que retiram a matéria-prima do varjao, localizado mais distante das olarias
do que as lagoas. Na ocasido da pesquisa de campo, a retirada do barro estava sendo feita
de forma mais acelerada, ante a iminéncia do alagamento do barreiro.

Na etapa de¢ amassar o barro, quarenta ¢ seis olarias empregam a pipa movida a
energia animal (burro). Quatro empregam a pipa mecinica movida a energia elétrica e
duas usam o diesel como combustivel para mover a pipa mecanica. Duas olarias usam as
duas formas: a pipa de pau ¢ a mecinica; a movida a cnergia animal € preferida.

A pipa movida por burro é a preferida no local, por virios molivos: a economia, a
inexisténcia de energia elétrica na olaria ¢ a facilidade de manejo aliada a tradig3o de seu
uso. Os motivos para o uso da pipa de pau, as vezes, sio referidos em oposigdo a
méquina, que exige mais energia, maior investimento, da necessidade de certa qualificagio
do operador da méiquina, que “enguica” muito.

Conforme a Tabela 1, a ndo modernizag3o tecnoldgica na fase de amassar o barro pode
ser atribuida no sé a fatores ligados a tradigo, como também a outros fatores que se
prendem ao pequeno vulto do empreendimento, a caréncia de capital para aquisigio da
mdquina ¢ & necessidade de investimento em infra-estrutura (energia elétrica). As olarias
que empregam a pipa movida a diesel introduziram essa variagio tecnoldgica conside-
rando-a a melhor forma. O prego do diescl leva os produtores a declararem que hoje o seu
uso j& n3o compensa mais, porque encarece demais a producio. A pipa elétrica é conside-
rada melhor pelos que a empregam, porque a producio rende mais ¢ a qualidade do produto
é melhor porque a mistura é¢ mais homogénea. A dificuldade no emprego dessa alternativa
tecnolégica decorre da escassez do barro. As olarias que empregam a pipa elétrica estio
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localizadas no maior conjunto de olarias. A introdugiio da pipa elétrica ¢ descrita aqui pelo
dono da fazenda como parte de uma tentativa de modernizacdo da atividade e do processo
produtivo, que tentou fazer quando assumiu a fazenda:

TABELA 1 - Motivos para o uso da pipa movida a energia animal.
Barbosa ~ 1983

Motivos RM* F Fr%
Mais economia de cnergia e capital fixo... 20 29,0
Mais facil... 6 8.8
Mais prética. .. 5 7.4
Emelhor... 4 5.8
Nio h4 condigdes para fazer de outro jeito... 2 29
Foi a unica forma que encontrei. .. 2 2,9
Quando instalei, todos usavam esse jeito. .. 1 14
E forma mais caprichosa... 1 1,4
Porquc se faz pouco... 1 1,4
Por causa do barro... 1 1,4
Um s6 trabalhador faz todo o servigo... 1 1,4
Depende do gosto do patrfo. .. 1 1,4
As duas s3o iguais... 1 1,4
Nio tem energia. .. 11 16,0
A méquina € muito cara... 3 44
Com a miquina tem que ter muitos empregados (1)... 3 44
A méquina exige registro do empregado... 1 1,4
A mAquina gasta mais energia. .. 2 2,9
Na mecanizada o lucro fica nas despesas... 2 29
Motor a éleo s6 dé enguico... 1 1,4
Total... 2F=69 YFr% = 1000

*  Todas as vezes que o total ndo coincidir com o nimero de elementos perguntados, trata-se de respostas

madltiplas (RM).
(1) A desinformagio e o medo do desconhecido, 0 medo de que a méquina destrua as relagdes de trabalho
que ji se conhecem, geram explicagdes como esta, contraditérias.
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“Puxei luz para todas as olarias em 1978. Isso trouxe certas vantagens como o
radio, televisdo, batcdeira, liquidificador, porque a maioria dcles tem tudo isso
dentro de casa. Também trouxe o molor clétrico para amassar o barro, que da um
matcrial melhor, mais homogéneo. A maromba movida a cletricidadc mistura
mais uniformecmente o barro ¢ o produto sai melhor. A maromba a dicsel ndo deu
certo, pois sempre d4 mais encrenca ¢ tem de haver uma certa manutengdo bem
miais constante.” (dono dc 13 olarias arrcndadas).

Afora a informagdo sobre o fato de possuirem cletrodomésticos, que nfio corresponde
a realidade de vida dos oleiros, cujas casas t€m apcnas um “bico” dc luz, percebe-se neste
trecho de entrevista a tentativa de modernizagfio, que permite clevar a quantidade de tijolos
produzida por dia. A pipa de pau permitc amassar barro para o corte de 3.000 a 4.000
tijolos por dia, enquanto a mecénica permite produzir 15.000.

O trabalho dc amassar o barro ¢ masculino. O mesmo trabalhador encarrcga-se de
amassar o barro e distribui-lo nos terreiros, usando carriola ou carrinho de mao. Coloca o
barro amassado préximo as cortadoras ou “banquciras”. O trabalhador cncarrega-sc tam-
bém, cm alguns casos cm que a produgfio da olaria € pcquena, de enformar e desenfornar
os tijolos bem como de manter o fogo accso.

Quando a produgio ¢ maior, hi maior divisio de trabatho: um trabalhador amassa o
barro e outro cuida da enforna dos tijolos. Em agosto de 1984 pagavam-se Cr$ 2.000
para amassar o barro para o corte de mil tijolos ¢ Cr$ 2.000 para cnfornar, desenfornar ¢
qucimar os tijolos. Em outubro de 1985 pagavam-se Cr$ 12.000 a Cr$ 15.000 para cada
um dos trabalhadores responsaveis por essas fungdes.

A atividade de cortar tijolos ¢ destinada a mulheres, criangas ¢ velhos ou docntes
incapacitados para trabaltho mais “pesado”.

Uma crianga corta 800 a 1.000 tijolos por dia ¢ uma mulher de 1.000 a 1.500. Os
homens, que ndo t&m que conciliar o trabalho com o scrvigo doméslico, conscguem cor-
tar 2.000 a 2.500 tijolos por dia, caso sejam hdbcis ¢ prolongucm sua jornada de trabalho
além de 10 horas diérias. Essa atividade & {cita ao ar livre ¢ sem proteglio contra o sol. A
exigéncia do trabalho ao ar livre, que expde o trabathador ao sol, vento, pocira e chuva
deriva da necessidade de exposigéo direta dos tijolos cortados ao calor solar, para prévia
secagem, antcs de serem enfornados. A secagem € o ponto nevrilgico da produgio das
olarias. Aquelas cm que a qualidade do barro exigc a sccagem prévia 3 sombra, para que
os tijolos ndo trinquem (como na regifio de Rio Claro — SP) 1&m um fluxo produtivo
muito mais lento e siio obrigadas a um investimento maior, para constru¢do dos
barracoes.

Embora haja, a nivel dc discurso, uma perfeita divisdo sexual de trabalho, na pritica
as esferas de acdio dos dois scxos ndo sdo tio compartimentalizadas. Encontrei vérias
mulheres que exccutam fungdes tidas como cxclusivamente masculinas, portanto “pesa-
das”, e homens que executam a tarefa considerada feminina, de cortar tijolos. E interes-
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sante demonstrar como, a nivel de representagdo, as olciras encaram cssa “inversio dc
papéis”.

“~ Eu agora sou forneira. Trabalho no forno.

“_ E encher carriola de tijolo para levar para o fomo, carregd caminho...”
Perg. — Por que vocé faz isso?

“- Porque ndo tcm banca.”

Perg. — E como € essc trabatho para a mulher?

“_Ah! E ruim.”

“_ E o marido dela quc ganha, cla ndo ganha nada... O scrvigo dela fica
engalombado (englobado) com o marido dcla.”

*“~ Pra mim no paga nada. S6 pra ele. Paga urezentos mil...”

Perg. — E nfio & pesado cncher carriola?

“_E, mas vou fazer o qué?”’

Perg. E mais pesado que o cortc?

“~ Vichi... Nossa... Esse servigo é de homem, nio é de mulher.”

“~ Eu também era amassadeira, agora que cstou no forno.”

Perg. — Vocé amassou barro?

“_E, amassei. Que nem cla ai. Ajuda o marido na pipa.”

Perg. — E ajudar na pipa ¢ no forno, qual € o mais pcsado?

“~ Ah! Eu acho o forno.”

“~ Todos os dois sdo pesados porque encher carrinho ali com aqucla pa pesada,
minha filha, ndo é mole, ndo.”

*~ Todos os dois sdo pesados.”

“— Abaixa e levanta...”

A respeito do trabalho do homem no cortc dos tijolos, outro grupo de olciras
expressou-se do seguinte modo:

Perg. — Quem € que corta tijolo na olaria?

“~ Quem corta a maior parte ¢ mulher, crianga, moleque.”

“~ Homem mesmo ¢ dificil. S6 esscs velhinhos que ndo agiicnta mais amassar,
trabalhar no {orno. Porquc homem novo que giienta, cle niio pega banca.”

“~ Ah! Nio pega. Uma, que cles ndo gosiam, ¢ oulra, que pra cles ndo da ganho.
Nio da futuro.”

“~ D& muito pouco ganho.”

Perg. - E feio homem cortar tijolo?

“~Eu acho.”

“~ Eu ndo acho feio ndo.”

“— Eu acho, porquc scrvigo de banca € pra mulher, ndo ¢ pra home, porque servigo
de banca € leve. Homem ¢ s6 amassagiio ¢ forno.”
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Perg. — Vocg acha o servigo de banca mais leve?

“_ E mais leve.”

“~ Pr4 homem & mais leve, prd mulher & mais pesado porque ela abaixa e levanta,
né? E tem que cuidar de casa. Mas pra homem nfio é..."

Perg. - O que vocés acham do homem que corta barro?

“~ Eu acho mesmo feio.”

“~ Vichi se nio é. Um baita homao daqueles batendo forma?”

*“~ Muther, véio ¢ crianga que corta barro.”

“~ E, um homem novo nio ¢ bonito mesmo.”

“~ Eu ndo gosto que 0 Mané corta barro. Eu gosto que clc amasse.”

*“~ Eu jé penso diferentc. Eu niio acho {cio. Eu sou contra 0 modo que ndis criou
o Donizeti, de n3o obrigar ele cortar barro. Porque eu acho assim. N3o é sempre
que o homem acha a amassacdo ou acha um servigo no forno. Se ele ndo acha, ele
tem que enfrentar a banca pra cle sustentar a casa.”

*“~ Isso &, né. Ele tem que fazer de tudo.”

“—~ Quando a mulher corta ¢ caso nio tem enforna de tijolo, elc tem que cortar
barro.”

“~ Quando mulher corta 1.000 tijolos, homem da pra cortar 1.500 ou 1.700.
Porque ele s6 vai se ocupar ali. A mulher nio, ¢la tem que cortar 1, tem que se
ocupar no servigo. Ele ndo. Até 2.000 d4 pra elcs cortar né?”

“~ O mané corta 2.000 sozinho.”

“_ E feio um homem ficar batendo no terrciro de olaria pra cortar 1.000 tijolos o
dia inteiro.”

*“— Quer dizer que no caso de ele ndo achar outro servigo, ele ji ganha...”

Embora o trabalho no corte s seja admitido em caso de necessidade, ¢le existe com
freqiiéncia. Nesse caso, exige-se do homem produgio maior, uma vez que cle ndo tcm quc
se ocupar com o servigo de casa. A raziio do preconceito contra o trabalho do homem no
corte de tijolos, embora possa parecer estética (“E fcio aquele homio na banca™), é na
realidade ccondmica: o trabalho de cortar tijolos permitc ganho muito menor que o
trabalho no forno ou na pipa, considerada uma jornada iguat dc trabalho.

Cortar tijolo € tarcfa que consiste nos scguintes passos: 1) umedecer as formas de
madcira no inicio do trabatho; 2°) limpar a forma com um cstilete de metal; 3°) abaixar-
se e cortar, com as mios, um tolete de barro (pastdo), suficicnte para dois tijolos; 49
passar areia seca ou umida na forma, para o barro nio grudar e jogar sobre a banca o
excesso de areia; 59 colocar o barro em um dos lados da forma; 6% cortar, com um arco
de arame (arqucte), o excesso de barro; 7°) fazer o mesmo para o outro tijolo; 82) bater a
forrua; 9°) “lancear” os tijolos no chdo, para secarem ao sol; 10°) levantar gradualmente
os tijolos para secarcm uniformemente; 11°) a tarde, voltar aos terreiros para recolher os
tijolos do chéio e coloci-los nas pilhas laterais (banquilhas), cobrindo-os com telha para
que ndo trinquem. As cortadoras recebiam Cr$ 2.000 por mil tijolos cortados, em agosto
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de 1984. Hoje recebem de Cr$ 12.000 a Cr$ 15.000 para cortarem 1.000 tijolos (outubro
de 1985).

O trabalho de cortar tijolos exige habilidade e capricho. O trabathador deve evitar que
gravetos, galhos ou pedras permanegam em meio ao barro, tornando o produto muito mal
acabado.

O tempo gasto por uma muther para fazer dois tijolos é de aproximadamente 15 a 20
segundos, enquanto um homem gasta 30 segundos. Este nio é, entretanto, 0 tempo
médio gasto, uma vez que sé cronometrei o trabalho de um homem e de uma mulher,
escolhidos a0 acaso, em uma tinica olaria.

Como uma trabalhadora experiente produz 1.500 tijolos por dia, ela abaixa-se 3.000
vezes num dia de trabalho, o que, no decorrer dos anos, ocasiona problemas na coluna
vertebral. Muitas vezes, a fim de aumentar sua produtividade, a mulher conta com ajuda
de duas ou trés criancas, geralmente seus filhos, que viram os tijolos para secarem
uniformemente e os recothem dos terreiros, colocando-os nas banquithas. O trabalho das
criangas de 3, 4 ou 5 anos € importante, porque “tapa os poros” da jornada de trabalho da
mie, aumentando sua produtividade.

Os tijolos permanecem nas banquilhas até o fim do dia ou até o dia seguinte.
Quando se encontram em ponto de secagem adequado, s3o enfornados pelo forneiro, que
os coloca no forno, obedecendo a técnica adequada, fazendo a “arcacfio” para que o calor
circule uniformemente entre os tijolos dispostos no forno. O forno a lenha deve ser
alimentado pelo forneiro de trés em trés horas, durante 40 a 80 horas. O forneiro deve
conhecer 0 momento adequado de “apertar” o fogo ou diminuir sua intensidade. A
alimentaca0o do forno nfio pode ser interrompida, sob o risco de perda total ou parcial da
“fornada” (30 a 50 mil tijolos).

Ap6s o resfriamento natural do forno, h4 a retirada dos tijolos, que muitas vezes é
feita descarregando-os diretamente no caminhsio do comerciante.

O horério do trabalho varia conforme o patrfio, a época do ano e a funglio do
trabalhador. No verfio o amassador comega o trabalho as 3 horas da manh4. Os primeiros
ruidos do seu trabatho despertam os outros trabalhadores, que a partir das 4 ou S horas j4
comegam a cortar os tijolos. No inverno, o trabalho tem inicio as 5 ou 6 horas. A
jomada termina quando o trabalho acabar, ap6s a limpeza dos terreiros, feita pelas
mulheres e criangas, e terminada a enfoma e desenforna dos tijolos. Essa jornada pode ser
estendida em caso de necessidade, como carregar um caminhfio que chega fora de hora,
recolher os tijolos ¢ enfom4-los na iminéncia de chuva, pois mesmo empilhados nas
banquilhas eles se estragam e a producfo do dia fica perdida. Caso a chuva estrague os
tijolos ainda no terreiro, o trabalhador perde a produg3o, porque dinda ndo a entregou.
Caso a chuva estrague os tijolos ji empilhados (o que significa entrega da produglio, pelo
cortador) quem perde € o dono da atividade.

A duraglio de uma jornada normal difiria de trabatho varia entre 6 ¢ 7 horas como
limite inferior e entre 12 ou 13 horas como limite superior. H4 maior concentracio de
trabathadores cujas jomnadas variam entre 8 ¢ 11 horas de trabalho (Tabela 2).
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TABELA 2 - Numero de horas de trabalho por dia nas 50 olarias

Horas por dia F Fr%

(s — -1 ... 1 2

T b 8 ... 3 6

8 l—er——— 9 .. 10 20

9 bemem—=10 ... 6 - 12

10 feem - 11 ... 18 36

11 12 ... 4 8

12 b 13 ... 8 16
Total... . XF =50 XFr% = 100

A decisdio sobre o niimero de horas de trabalho aparentemente compete ao

trabalhador, desde que respeite aproximadamente a produgio combinada com o dono da
olaria. Mas como a decisfo sobre a quantidade a produzir no dia é tomada pelo amassador,
que retira o barro a ser trabalho no mesmo dia, o cortador tem sua produg3o diiria
condicionada 2 decisfio do amassador. Como em muitos casos 0 amassador € o chefe da
casa, geralmente o marido ou fitho mais velho, os outros membros da familia, gue cor-
tam tijolos, estdo submetidos ao homem, o “chefe” da casa. A inulher tem uma produgio
média j4 estabelecida, mas em tltima instincia seu trabalho se prolonga até o barro
acabar, 0 que a submete a vontade do amassador. Caso decida nfo trabalhar ou inter-
romper o servigo mais cedo, a oleira deve avisar 0 amassador com antecedéncia, para que
ele, protestando, amasse menos barro, o que ird diminuir seu ganho. Caso 0 amassador
-seja 0 dono da olaria (no caso da pequena produgdo) ou o arrendatério, quando ocorre
necessidade de aumentar a produgfo ele tem de amassar mais barro, 0 que “puxa” a pro-
dugiio dos cortadores. Por outro lado, quando o amassador resolve no trabalhar, todos os
outros trabalhadores da olaria ficam impedidos de exercer suas atividades e perdem o dia.

Na maior parte das olarias, o trabalho ocupa seis dias da semana (26 das 50 olarias).
Em 12 olarias trabalha-se inclusive aos domingos ¢ em cinco olarias nem o sibado nem
o domingo s3o dedicados ao trabalho. Nas olarias mais distantes, menores, e que
empregam forca de trabalho familiar, o trabalho aos domingos € mais freqiiente.

A jomada de trabalho pode eventualmente ser ampliada: o trabalho 2 noite ou no
domingo pode ser necessdrio para carregar um caminhio, recolher tijolos na iminéncia de
chuva ou nas ocasifes em que ocorre procura excepcional de tijolos.

A anilise da tecnologia e diviso de trabalho revela que ndo ocorreram significativas
transformacdes, desde que a primeira olaria comegou a funcionar.
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As olarias constituem manufaturas em que hé a cooperacéio de trabalhadores parciais,
em geral membros da mesma familia que executam diferentes fases da produglo: 19)
preparacio da massa: consiste em retirar o barro e amassé-lo; 29 fabricacfio do tijolo
propriamente dito — corte do barro; 37 enforna e desenforna dos tijolos.

H4 uma fragmentagio muito pequena das atividades, que resulta em algumas ope-
rag0es: 1°) extrair o barro; 2%) amassar 0 barro; 39) distribui-lo junto as bancas, para os
cortadores; 49) cortar os tijolos; 5¢) virar os tijolos; 6%) recolher 0s tijolos; 7°) enfornar
os tijolos; 8%) desenfornd-los. Em geral a primeira, a segunda, a terceira, a sétima e
oitava operagdes sfio executadas pelo mesmo trabalhador nas olarias que produzem até
3.000 tijolos/dia. As operacdes 4, 5 ¢ 6 sfio executadas por vérios trabalhadores parciais
ao mesmo tempo. Essa olaria empregaria, portanto, 3 trabalhadores (se considerarmos
que um trabalhador corta 1.500 tijolos) ou 4 trabalhadores (se os cortadores cortarem ape-
nas 1.000 tijolos cada um). Nas olarias em que a produgfio € maior, as operagdes de ex-
trair, amassar ¢ distribuir o barro s3o0 executadas por um trabalhador; as etapas de cortar,
virar e recolher os tijolos s#o feitas por vérios trabalhadores parciais a0 mesmo tempo,
havendo um ou dois trabalhadores para enfornar e desenfornar os tijolos. O fracionamento
das operagOes aumenta, portanto, com a elevagio da capacidade produtiva, que exige o
acréscimo de, no minimo, um dos meios de produgio: a pipa (uma pipa permite amassar
barro para produgo de, no méximo, 4.000 tijolos/dia).

A cooperagio resulta da reunifio, em um mesmo espago, de trabalhadores que usam
em comum as instalagdes e os meios de produgio fundamentais: a pipa para amassar 0
barro e o forno para a queima dos tijolos. O que os une ¢ a cooperagio, a decomposiciio
do trabalho em operagOes particulares, isoladas, que torna cada uma delas fungfio de um
trabalhador especial.

O fracionamento das operagles aumenta a destreza do trabalhador. Como observou
Marx:

“Vé-se de inicio que um trabalhador que, durante sua vida inteira, executa uma tnica
operagiio transforma todo 0 seu corpo em 6rgfo automatico especializado dessa operagio.
Por isso, levard menos tempo em realiz4-la que o artesfo que executa toda uma série de
diferentes operagdes. O trabalhador coletivo que constitui 0 mecanismo vivo da
manufatura consiste apenas desses trabalhadores parciais, limitados. Por isso, produz-se
em menos tempo ou eleva-se a forga produtiva do trabalho, em comparagfio com os
oficios independentes. Também aperfeicoa-se 0 método do trabalho parcial, depois que
este se torna fungfio exclusiva de uma pessoa. A repeticio continua da mesma agiio
limitada e a concentrago nela da atenglio do trabalhador ensinam-no, conforme indica a
experiéncia, a atingir o efeito itil desejado com um minimo de esforgo. Havendo sempre
diversas geracOes de trabalhadores que vivem simultaneamente € cooperam nas mesmas
manufaturas, os artificios técnicos assim adquiridos firmam-se, acumulam-se e se
transmitem.” (MARX, 1: 389-390).

A especializaciio aumenta a virtuosidade do trabalhador, e o caréter “hereditério” do
oficio nas olarias aumenta a destreza, pela habilidade transmitida. Nesse aspecto, € funda-
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mental o papel da mie na socializag3o para o trabatho: ela ensina o trabalho as criancas,
20 mesmo tempo em que as habitua a uma extensa jornada de trabalho. A destreza do
trabathador e a adaptaclio de seu corpo As tarefas pesadas e ritmadas, distribuidas ao longo
de no minimo 12 horas de intenso trabalho, tornam-no um trabathador “cobi¢ado”. Bons
trabalhadores, ou boas famflias de trabalhadores s8o procuradas pelos donos de olarias.
Fora delas ele também € cobigado por sua dedicaco ao trabalho e capacidade fisica de su-
portar extenss jornada de trabalho ritmado. Recentemente, expulsas das olarias por difi-
culdades ligadas 2 falta de matéria-prima para produgfio de tijolos, as famflias de oleiros
t2m sido muito bem recebidas nas fébricas de calgados de Birigtii, onde so reconhecidos
seus dotes de “bons trabalhadores”. Para as familias de ex-oleiros, a absorg#o pelas fibri-
cas de calcados, que garante o registro em carteira de trabalho e, por conseguinte, os direi-
tos trabalhistas e beneficios da previdéncia social, significa verdadeira ascensfo social.

Ainda no que diz respeito A cooperagio e 2 divisio do trabalho no interior das olarias,
cabe também a constataghio de que a divisfio do trabalho em operagOes parciais diminui as
lacunas na jornada, evitando interromper o fluxo do trabatho. O acréscimo de produtivi-
dade assim obtido, através do aumento da intensidade do trabalho, deve ser analisado sob
Gticas diferentes nas diversas olarias, pois estd sujeito a variaches, em que vale a pena
ressaltar: 19) o tamanho das olarias dimensionado a partir de sua capacidade produtiva (que
depende do mimero de pipas e fornos) vai determinar diferente produtividade, pois nas
olarias em que h4 multiplicagdo dos meios de produgo (o que implica acumulagiio de
capital) b4 possibilidade de maior divis3o do trabalho e conseqilente entupimento das
lacunas da jornada. 2°) conseqlientemente, as olarias que nfio t8m essa possibilidade apre-
sentam sua produtividade reduzida; nas olarias que considerei como de pequena producio
de mercadorias, que empregam exclusivamente a forga de trabalho familiar, os trabalha-
dores sao obrigados a “fazer de tudo”, prolongando a jornada e diminuindo a produti-
vidade. Esta pode ser uma das causas de sua incapacidade de acumulacfio. Ocorre uma
reproduglo simples da atividade destinada A reprodugao do grupo familiar. 3%) o trabalho
- dacrianga que “ajuda” a m3e, virando e recolhendo os tijolos (operacOes 5 ¢ 6), desempe-
nha papel fundamental, pois diminui as lacunas da jonada da mae, permitindo um fluxo
mais contfnuo, uma intensidade crescente do trabalho e conseqilente aumento da produti-
vidade do trabalho; 4°) por outro lado, o fato de a trabalhadora levar os filhos para o
terreiro da olaria e interromper o fluxo de trabalho para executar as tarefas da casa provoca
a diminuigfio de sua produtividade. Esse cardter ambiguo da trabalhadora que compati-
biliza as duas jornadas de trabatho (a produtiva e a doméstica) e que privatiza o espago do
trabalho gera situaglio privilegiada para a explorac#io de sua forga de trabalho: ora € vista
como trabalhadora dedicada, h4bil, “maneira”, maledvel, ora nfio ¢ vista como uma traba-
lhadomdefato uma trabalhadora “efetiva”, pois, afinal, ora ela estd em casa, ora esté na
olaria, sempre acompanhada pelos filhos.

O acréscimo da produtividade através de inovagOes nio pode ser observado em ne-
nhuma das olarias, (salvo a pipa mecnica, introduzida na década de 40). No periodo de
quase seis décadas de existéncia das olarias na regifio foram feitas duas tentativas de inova-
¢80: a primeira refere-se & mudanga na organizac8o e controle do trabalho e a segunda &
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tecnologia. A primeira inovag#o foi tentada em 1966 pelo dono de 13 olarias arrendadas,
que assim descreve o processo:

“Vim para c4 em 1965. Em 1966 quis mudar toda a coisa. Introduzi o relégio de
ponto, horério de entrada, hordrio de saida, tudo isso sem interrupglo. Foi uma
coisa mais empresarial. Eles eram registrados, tinham todos os direitos. Mas no
deu certo. Hoje s3o eles que estabelecem suas jomadas de trabalho, de acordo com
suas necessidades. Esse método pessoal me agride. E errado. Se fosse regime em-
presarial, o resultado seria outro. Talvez substituindo o homem pela méquina isso
seja possivel. Pois vai haver hordrio para iniciar, parar, enfim tudo.” (dono de 13
olarias arrendadas - janeiro de 1983. Observacgio: este trecho de entrevista j4 foi
citado na reconstrugfio histérica, mas tomo a liberdade de repeti-lo aqui para
elucidar a natureza da mudanga pretendida).

A mudanca no controle da m3o-de-obra nio foi acompanhada, nesse momento, pela
mudanga no processo de produgfio e na tecnologia. O fracasso dessa transformagao foi
atribufdo pelo dono da olaria A falta de subordinagfio dos trabalhadores, que passaram a
boicotar o servigo. Foi atribuido também 2 necessidade de mudanca de mentalidade. A
desisténcia do plano de mudanca ocorreu em meio a um movimento de trabathadores.
Segundo o dono das olarias, seu pai decidia tudo, naquela época: “Resolveu voltar ao gue
era e por comodismo esté assim até hoje.”

Na realidade, a introducfio da méquina s6 seria possivel com mudanga radical:
substitui¢fio de parte da m#o-de-obra, expulsio da maior parte dos antigos trabalhadores,
implantacio de formas rigidas de controle da mo-de-obra (relégio-de-ponto, supervisfio
direta); eliminagio do arrendatério. A mudanga da clientela atendida também teria de ser
providenciada: as olarias produziriam para as camadas médias da populagiio, enquanto a
populagiio de baixa renda teria que recorrer exclusivamente & construgfio com blocos de
cimento, ou “tijolo baiano”™.

Essa discuss3o sobre a tecnologia deve ser completada com uma reflex3o sobre os
efeitos da mudanga para a populago residente e trabalhadora das olarias. A miio-de-obra
no corte de tijolos, que é exclusivamente a feminina, seria eliminada ou muito reduzida.
Dar-se-ia preferéncia a menores, porque o trabalho seria unicamente o de retirar os tijolos
da méquina e coloc4-los para secar. Os homens teriam que adquirir qualificagfo para
manusear a miquina, fazer pequenos consertos, ou seriam eliminados. Talvez até o
proprio cariter de contratagfo de trabalhadores familiares desaparecesse.

As mudangas na tecnologia provocariam novas transformagdes nas relagfes entre 0s
homens, afetando até mesmo a reprodugio das familias de trabalhadores. Ao capital
importa a sua reprodugfio. Se, para alcangi-la, tem de reproduzir os trabalhadores, cle
toma medidas adequadas para alcancar esse objetivo; se, ao contririo, a modernizagio
tecnoldgica se impde, face & necessidade inerente ao capital de reproduzir-se em escala
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ampliada, a m3o-de-obra serd expulsa ou substituida por outra cuja qualificacio seja mais
adequada aos interesses do capital, naquele momento determinado.

Durante trés geragdes, os oleiros encontraram formas de sobreviver na produgfio de
tijolos no “uso caipira”. Esse uso caipira foi apropriado pelo capital que usufruiu dele
enquanto foi interessante. E nesse processo o papel da mulher, socializando para o
trabalho, “qualificando” mao-de-obra, transmitindo a habilidade de fazer tijolos foi
fundamental. A situagZo presente revela um momento de crise que parece apontar para a
tendéncia A transformag3o da atividade oleira no seu inverso: de uma atividade intensiva —
em mio-de-obra para uma atividade capital-intensiva. Mas desde o inicio da pesquisa, em
1982, essa crise j4 se delineava € 0 “uso caipira” continua resistindo.

A luz das informagOes aqui discutidas, compete refletir sobre as implicagdes dessa
forma especifica de produzir (empregando tecnologia rudimentar ¢ tradicional, em que a
divis3io do trabalho ocorre no interior da familia e a atividade € organizada por arrenda-
tarios que contratam um trabalho e empreitam para trabalhadores familiares) sobre a
condicio do trabathador de olaria.

O processo de trabalho na producio de tijolos, que caracterizei como atividade
manufatureira apropriada e recriada pelo capital, toma o oleiro um trabalhador submetido
aos interesses do dono da exploragio e indiretamente submetido aos interesses do dono da
terra e do capital comercial. Os trabalhadores, tradicionalmente adestrados para o trabalho,
continuam a exercer, no emprego nessas unidades produtivas, as fungdes nas quais estio
encarnados seu conhecimento e sua habilidade. Embora tenham uma relativa autonomia
para determinar horérios, pausas ¢ faltas ao trabalho, sua subordinagio aos interesses do
dono da explorag#o, que organiza ¢ gerencia 0 empreendimento (seja o proprio dono da
olaria, seja um arrendatario), impde limites a essa autonomia. Os trabalhadores emprei-
teiros sdo autdnomos no modo da execugdo, mas subordinados quanto ao resultado a
oferecer. Esse limite 3 autonomia j4 se manifesta na hora de contratar os trabalhadores:
contrata-se a familia toda havendo preferéncia por familias numerosas que se responsa-
bilizem por uma produgao considerada boa. Essa produgdo tem de ser cumprida, o que
limita a autonomia do trabalhador.

Os trabalhadores de olaria estdo, portanto, submetidos aos interesses do dono da
exploragfo, quer cle se apresente diretamente empregando a forga de trabalho do oleiro,
quer ele se apresente disfargado na figura do arrendatério-empresario. Em ambos os casos,
o capital aparece extraindo mais-valia absoluta, isto &, o prolongamento da jornada de
trabalho dos oleiros permite a expansiio da extragiio de sobretrabatho. A subordinagio do
trabalhador ocorre a par do prolongamento da jomnada de trabalho nas atividades em que o
capital ndo interfere diretamente no processo produtivo.
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Vida de oleiro: trabalho e saiade

A descrigfio da tecnologia, organizacio e diviséio do trabalho nas olarias estudadas
nos conduz a reflexdes sobre as condigdes de vida do trabalhador, sobre as conseqiiéncias
do trabatho intenso e pesado para o seu corpo, bem como sobre as formas de subordina-
¢a0 desse trabalhador-morador a0 dono da explorago. Enfim, cabe refletir sobre a “vida do
oleiro”, o que significa ser oleiro?

Oleiro € aquele que trabalha em olaria. Também ¢ um nome dado a um péssaro, o
jodio-de-barro. Ser oleiro é ser um trabalhador que afunda diariamente as m3os e os pés no
barro. Ser oleiro “é ser amaldigoado por Deus, porque a terra ndo foi feita para queimar,
foi feita para plantar”, segundo me afirmou um menino de dez anos, refletindo sobre a
pobreza do trabathador de olaria.

Em geral as oleiras entrevistadas acham a vida de oleiro muito ruim. Descrevem
como uma “vida cansada” e muito dificil: 0 que ganham nfio d4 para o sustento da famflia
e vivem “pelejando com a vida”.

As oleiras geralmente comegaram a trabalhar muito jovens, seja nas olarias,
levantando tijolos, empilhando-os, cuidando da limpeza do terreiro, seja na roga. Apenas .
duas trabalhadoras comegaram sua vida de trabalho como empregadas domésticas.
Segundo a ocupag3o ¢ a idade do inicio da vida profissional, as trabalhadoras entrevistadas
estdo assim distribuidas (vide Tabela 3):

Os dados da Tabela 3 indicam que 17 das oleiras entrevistadas comegaram a vida
produtiva no trabalho nas olarias, predominantemente entre os 6 ¢ 11 anos de idade; as
que comegaram a vida de trabatho como oleiras faziam o trabalho na banca, ou seja, 0
corte de tijolos. E provével que tenham comegado a trabalhar até antes da idade apontada
mas nfio se tenham referido a esse trabalho, pelo cardter lidico e de “ajuda™ que se
pretende atribuir ao trabalho das criangas das olarias. E bem possivel que algumas oleiras
também percebam como no-trabalho as fungdes que desempenhavam nas olarias quando
meninas. Algumas oleiras t&m nitida percep¢io de que a vida produtiva do trabalhador que
produz tijolos € muito longa: “Oleiro trabalha de mamando a caducando”, afirma uma
oleira entrevistada.

Depois de casadas, as entrevistadas continuaram a trabalhar. Das 26 casadas, cinco
n3o trabatharam logo ap6s o casamento ¢ 19 trabalharam na olaria. Apenas uma traba-
lhou na roga. Raramente contavam com alguma ajuda no servigo da casa. Quando che-
garam os filhos, enquanto novinhos eram deixados em casa sozinhos. As trabalhadoras
deixavam o servigo, de vez em quando, para olh4-los. Logo passavam a leva-los para o
terreiro de olaria, que se torna o espago da educagio dos filhos. Na falta de outra alter-
nativa, a trabalhadora privatiza o espaco da olaria, trazendo para o trabalho a sua vida de
mie. Na olaria, as criangas expostas as mesmas condigGes da trabalhadora: sol, poeira, ca-
lor, apesar de todo o cuidado das mies que procuram proteger os bebés, deixando-os a
sombra das “gambetas” (pilha de tijolos). Assim que crescem um pouco, as criangas
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s3o postas a trabalhar na olaria ¢ em casa: os meninos buscam 4gua, varrem a casa. As
meninas fazem “de tudo™ lavam, cozinham, cuidam da casa, enquanto as maes trabalham
na olaria. Em outros casos, a situagfio se inverte: logo que os filhos atingem 10 ou 12
anos, a trabalhadora “se aposenta”, colocando os filhos para trabalhar em seu lugar.
Quando isso ocorre, elas ja trabalharam 30 anos. Além do mais, & uma situaglio
provisdria, tempordria, pois & primeira necessidade voltam a cortar tijolos.

O trabalho da crianga ¢ considerado necessrio ¢ importante pelas oleiras: a maior
parte delas declara que as criangas devem comegar a trabalhar aos 7 anos de idade.
Considerando o conjunto das respostas, 0 ingresso da crianga no trabatho ndo deve ocorrer
apés os 14 anos. Apesar de concordarem que o trabalho de olaria é pesado para crianga,
afirmam que esse trabalho € necess4rio, ou que retira a crianga da rua, das “artes” e da
bagunca. A socializac3o para o trabalho também aparece como fator importante: a ¢rianga
deve habituar-se desde cedo ao trabalho, caso contrdrio nfio aprenderd mais. Destaca-se,
aqui, o papel da mie na transmissfo da habilidade técnica e na habituacao da crianga ao
trabalho, transmitindo-lhe os valores fundamentais de dedicagfo, interesse,
responsabilidade e necessidade de um inicio precoce. O trabalho ¢ visto como oposto a
“arte”, “bagunga” de moleque. E visto como bom e necessério 2 socializagio das novas
geragles de trabathadores.

Além de trabalhar na olaria, as entrevistadas 12m outras ocupacgdes: criam galinhas,
cuidam de horta ou jardim, remendam ou costuram roupas. Uma das mogas solteiras
revende Avon.

Quanto ao trabalho na olaria propriamente dito, observa-se que todas as entrevistadas
cortam tijolos. A quantidade didria produzida varia entre 400 e 2.000 tijolos,
concentrando-se mais entre 800 e 1.400 tijolos (Tabela 4).

As trabalhadoras que cortam menos tijolos s3o as meninas, as idosas e as que t&m
filhos muito pequenos ¢ estio amamentando.

O limite & quantidade de tijolos feitos por dia é imposto pela necessidade econémica,
pelas condigdes fisicas da trabalhadora e pela possibilidade de compatibilizar o trabalho de
oleira com os papéis de mie e dona de casa, que impde A mulher mais trabatho.

Os motivos para ndo cortarem um nimero maior de tijolos referem-se a
impossibilidade fisica de cortar mais, referida como “nfio agiiento cortar mais, nfio d4” (11
respostas); a jornada de trabalho doméstico, a educagio das criangas também limitam a
produgio didria: “tenho que cuidar do servigo da casa”, “tenho que tomar conta dos
meninos” (14 respostas); outras respostas: “jd trabalhei muito, e 0 que tenho?”, “corta
sempre essa quantia, porque enjoa”, “nfo corto mais, por causa do estudo”.

De forma geral, as opinides sobre a importincia do trabalho da mulher nas olarias
sdo bastante negativas: € considerado um trabalho que s6 serve para acabar com a satide,
por causa do sol ¢ da friagem concomitantes; é considerado uma obrigac3o ¢ uma
necessidade.
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TABELA 4 - Quantidade de tijolos cortados por mulheres ao dia.

Barbosa -~ 1983

Quantidade F Fr%
400 --- e 600 2 6,7
600 ——erreneeme 800 8 26,6
P 1.000 2 6,7
1,000 <-emmemmmeeemeeeme 1.200 9 30,0
1.200 —-—enmereneeeeeenv 1.400... 6 20,0
1.400 -—----—eeeueee-1.800... 2 6,7
1.800 -—-reeeemmmmeea-—-2.000. ... 1 3.3

Total... YF= YFr%=100,0

O trabalho em olaria gera conseqiiéncias para o corpo da trabalhadora que, segundo as
proprias entrevistadas quando comega a trabalhar est4 forte, bonita, nova, o corpo cheio
de cames, sem dores; ¢ quando deixa o trabalho estd doente, velha, cansada, encardida,
fracassada, queimada, desanimada, cheia de dores. Uma informante resumiu as opinides
desta forma: “Um trapo: dor pra todo lado, muito feia™”; “Cada uma sai com um

defeito...” (Tabelas 5 a 8).

TABELA 5 - Representacio do corpo das oleiras quando jovens.

Barbosa -~ 1983

Descrigiao F Fr%
Forte, bonita, gorda, nova, sem dores. ., 10 334
Nova... 5 16,7
Comega muito influente, depois vai cansando... 3 10,0
Fica cansada, depois acostuma... 3 10,0
Tem mais saude... 2 6,7
Forte... 1 33
E uma pessoa normal, se esquenta a cabega envelhece logo. .. 1 33
Depende de como ela comega. .. 1 33
N30 sei, até esqueci... 1 33
Nao respondeu. .. 3 10,0
Total... =30 | YFr%=100,0
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A mulher, a0 comegar a trabalhar na banca, cortando tijolos, é nova, forte, bonita.
H4 quem j4 nem se lembre mais, tio nova comegou a “bater banca” (Tabela 6).
Gradativamente vai ficando feia, porque o trabalho sob o sol forte com as m3os no barro
provoca um envelhecimento precoce.

TABELA 6 -Percepcdao do préprio corpo pelas oleiras quando
iniciaram a vida produtiva. Barbosa -~ 1983

Descrigao F Fr%
N3o sei, era crianga. .. 8 26,7
Era nova, tinha saide. .. 6 20,0
Mais nova, mais bonita... 5 16,8
A mesma coisa... 3 10,0
Mais magra, agora engordei.... 1 3,3
Mais forte, mais nova, comia melhor

porque era empregada doméstica. .. 1 3.3
Forte, gorda... 1 3.3
Era melhor... 1 33
Sei 14... 1 33
Nio respondeu. .. 3 10,0
Total... 2F=30 YFr%=100,0

Apenas as informantes jovens se véem hoje da mesma forma que eram quando
comegaram a trabalhar. As outras lembram que eram mais bonitas e mais fortes (tinham
mais saiide). No que diz respeito 2 beleza, todas sio uninimes ao afirmar que o trabalho
prejudica a pele, as m3os, os cabelos. A Tabela 7 indica os prejuizos para a pele, cabelo e
mos causados pelo trabalho com o barro sob o sol e o vento.

O envelhecimento precoce é uma constante entre as oleiras. Cabelos, mios, pele
ressecam com 0 sol ¢ a agdo do barro. Mesmo as mais jovens, que procuram manter a
aparéncia, dizem que nio hd xampu ou creme que resolva o problema, quando t¢ém
dinheiro para adquirir esses produtos. A imagem que essas trabalhadoras tém de seu corpo
acaba refletindo os prejuizos que o trabalho lhes causa (Tabela 8).
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TABELA 7 - Percepcio dos efeitos do trabatho sobre o corpo, por parte
das oleiras. Barbosa - 1983

Descrigao F Fr%
PELE
Ressecada, no tempo do frio trinca... 11 36,8
Queimada... 4 13,3
Cheia de areia... 3 10,0
Fica seca e arde maito... 3 10,0
Grossa. .. 2 6,7
Queimada, por causa do pé de mico... 1 3,3
Manchada. .. 1 33
A minha est cheia de pé de galinha... 1 33
N2o d4 nada, gragas a Deus... 1 33
N#o respondeu. .. 3 10,0
Sub-Total YE=30 Y Fr%=100,0
CABELOS
Queima por causa do sol... 8 26,8
Fica danado, resseca, queima. .. 7 233
Fica uma coisa, resseca, quebra. .. 6 20,0
Um regago, uma anarquia... 3 10,0
Cheio de areia. .. 1 33
Estraga um pouco... 1 33
Fica até bonito, se for curto e usar chapéu... 1 33
N#o respondeu. .. 3 10,0
Sub-Total 2F=30 2Fr%=100,0
MAOS

9 30,0
Ressecada... 5 16,7
Fica preta e racha... 4 13,3
Cheia de calo... 3 10,0
Cheia de unheiro... 2 6,7
Fica macia, nfio pega no pesado... 2 6,7
Racha, lava roupa para desencardir... 2 6,7
D4 para quebrar o gatho... 1 3,3
Como casco de tartaruga, igual unha de tatu... 1 33
No respondeu. .. 1 3,3
Sub-Total =30 Y Fr%=100,0
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TABELA 8 - Percepgiio do corpo ji desgastado pelo trabalho.
Barbosa - 1983

Descricao F Fr%
Mais velha e mais cansada. 10 33,3
Doente, velha... 6 20,0
A mesma de sempre... 6 20,0
Parece um caco, cansada. .. 2 6,7
Mais ou menos... 2 6,7
Um trapo, dor em todo lado, desdentada,

magra, encardida, enrugada, parece uma coruja. .. 1 33
Mais magra e cansada... 1 33
N#o respondeu. .. 2 6,7
Total... 2F=30 YFr%=100,0

A imagem que as entrevistadas fazem de si mesmas ¢ de velhas, cansadas, cheias de
dores. Apenas seis informantes acham que continuam as mesmas de sempre. S0 as mais
jovens, para quem o trabalho ainda n3o gerou todas as conseqiiéncias ou, pelo contrério,
por estarem habituadas ao trabalho em olaria, sempre se viram com pele, méos, cabelos
ressecados e precocemente envelhecidos.

A idade em que irfio parar de trabalhar n#io serd determinada, entretanto, pela auto-
imagem e o envelhecimento, Serd determinada pela resisténcia fisica e necessidade,
conforme declaram as entrevistadas (Tabela 9).

A idade de parar de trabalhar depende, portanto, da sadde, da necessidade, de Deus e
est4 relacionada ao ciclo de vida da oleira. Mesmo a informante mais vetha, de 72 anos,
afirma que ird trabalhar “até quando Deus quiser, porque precisa”.

O trabalho é tdo pesado que, ao final do dia, as trabalhadoras sentem o corpo
cansado, moido, cheio de dores (Tabela 10).

Apenas quatro entrevistadas declaram nfo sentirem nada. Todas as demais relatam
dores e cansago. As maiores queixas das oleiras referem-se a problemas de coluna: dores
“nas cadeiras”, nas costas, nas pernas; outras queixam-se de cansaco, ligado ao trabalho ¢
4 m4 alimentag3o (oleira ganha pouco e se alimenta mal). H4 queixas sobre dores de cabe-
¢a, de estdmago, unheiro, coceiras, problemas nos pulmdes, reumatismo (Tabela 11).
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TABELA 9 ~ Perspectivas de trabalho das oleiras. Barbosa - 1983

Idade F r%
Até enquanto estiver agiientando... 9 30,0
Até enquanto precisar. .. 5 16,8
Até 40 ou 45 agiienta. .. 4 13,3
Depende da mulher, uns 50 anos... 2 6,7
Se desse, saia logo... 2 6,7
Até 40 anos... 1 33
Até 35 anos, depois nfo agilenta... 1 33
Até 40 ou 50, se Deus der saiide... 1 33
Depende da saiide. .. 1 33
Até os filhos crescerem mais... 1 3.3
Atualmente estou parada. .. 2 6,7
N3o respondeu... 1 33
Total... 2F=30 2Fr%=100,0

TABELA 10 - Sensacbes provocadas pelo trabalho, no final da jormada.
Barbosz - 1983

Descricio F Fr%
Cansada, desanimada. .. 10 333
Cansada e com dores nas costas... 6 20,0
Cansago, dor na perna, dor no corpo... 5 16,8
N#o sinto nada, estou acostumada. .. 4 13,3
Muita canseira... 3 10,0
N3o esté trabalhando. .. 1 3.3
Nio respondeu... 1 33
Total... YF=30 2Fr%=100,0
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TABELA 11 - Problemas de saide das oleiras.
Barbosa - 1983

O trabalho em olaria di ou gera problemas de: RM F Fr%
Reumatismo... 19 20,6
Coluna... 13 14,1
Dores de cabega. .. 9 99
Coceiras... 8 8,7
Resfriado. .. 8 8,7
Garganta. .. 8 8,7
Varizes... 5 54
Unheiro... 5 54
Aborto... 5 54
Rins... 2 2,2
Pulmdes (bronquite). .. 2 2,2
S6 canseira. .. 6 6,5
N2o respondeu. .. 2 22
Total... YF=92 | ¥Fr%=100,0

Observagiio: O nimero de resposta ndo coincide com o nimero de informantes por tratar-se de respostas

muiltiplas.

Na busca de dados que me permitissem aquilatar a veracidade das queixas das
trabalhadoras de olaria, procedi a levantamento de dados no Pronto Socorro de Barbosa;
tabulei esses dados e fiz entrevistas com médicos do Pronto Socorro ¢ do INAMPS, ¢
com oleiros antigos ¢ o Prefeito da cidade. No Pronto Socorro, fiz o levantamento de
6.000 fichas de pacientes atendidos no iiltimo ano. Desses pacientes, 714 eram oleiros ou
filhos de oleiros, residindo na olaria ou na cidade. Os dados do levantamento permitem
dar um quadro mais real da incidéncia de cada tipo de moléstia. Agrupei-as em
profissionais, carenciais (ligadas as condiges de infra-estrutura — 4gua, higiene,
desnutric@o), doengas do aparetho reprodutor, doengas infantis e outras.

Entre as doengas profissionais, & grande a incidéncia de dor lombar e dorsal, que
associei ao trabalho porque uma de suas causas é a mecanica, ligada 3 m4 postura,
excesso de peso exercido sobre a coluna e o esforgo violento no trabalho. A dor e os
distirbios que afetam a coluna, 3s vezes, t&ém estreita relagio com ocupagdes tendentes a
forgar a espinha dorsal a suportar uma tensfo superior A de que € capaz. O levantamento
freqiiente de objetos pesados ou a prolongada permanéncia de pé, impSem esforgos €
produzem efeitos perceptiveis em todo 0 corpo, com 0 aparecimento de dor lombar. As
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lesBes ou transtornos violentos das vértebras, ou de seus ligamentos, miisculos e nervos,
podem causar dor lombar. Também pode ser causada por lumbago, artrite, tuberculose,
sffilis, etc. O lumbago caracteriza-se por dor aguda e rigidez da regiio lombar, que
costuma surgir apés um esforgo fisico que implica uma tens3o da musculatura da regido
lombar (as simples atividades da vida didria), exposicfo ao frio ou ao tempo imido e
permanéncia prolongada num local exposto a correntes de ar frio. Considero que o
trabalho em olaria pode realmente causar todos esses males, visto que os homens
levantam ¢ empurram carrinhos carregados pesando até 400 quilos e as mulheres
abaixam-se cerca de 3.000 vezes ao dia e permanecem em pé o dia todo. Ambos estdo
expostos ao vento, friagem ou calor. Os dados do levantamento confirmaram minhas
hipéteses. Encontrei 50 casos de dor lombar em mulheres ¢ 21 casos em homens.

Outra moléstia que pode ter origem no trabalho em olaria é o reumatismo, ligado
umidade do ambiente. Encontrei onze casos de reumatismo entre homens ¢ mulheres e
um caso de bursite.

A cefaléia, que pode estar associada a tensfio dos miisculos da cabega ¢ do pescogo,
bem como a dilatagsio dos vasos provocada pelo sol forte (entre outras causas), aparece
em 15 homens ¢ 35 mulheres, de todas as idades. A sinusite, infec¢io dos seios
paranasais que pode estar ligada a certas substéncias alergénicas (no caso, o pé de mico),
€ o mal relatado por 15 mutheres e cinco homens. Encontrei ainda 12 casos de epistaxe:
sangramento do nariz, causado por rompimento de pequenos vasos sangiiineos, que pode
estar ligado a pressdio sangfifnea em virtude do sol ou de alergia. Ataca homens ¢
mulheres de todas as idades.

Outras doengas que podem estar relacionadas ao trabalho sfio as que atacam os
pulm0es . Os pulmOes podem ser afetados por vérias espécies de virus, por parasitas, por
fungos e por diferentes toxinas e pés encontrados na indiistria. Muitas pessoas sfo sen-
sfveis ao pé e apresentam reag0es epidérmicas, quando a pele sente os efeitos do pé. Ou-
tros tipos de poeira, quando inalados, irritam a laringe ¢ os ductos brénquicos. Os pds
inorgénicos, que contém silica produzem a silicose, uma forma de mudanca dos tecidos
dos pulmdes. Na silicose, a silica age provocando o aparecimento de nédulos no interior
dos pulmdes que, uma vez atingidos, podem estar sujeitos a infecgOes secunddrias. A ar-
gila tem como componentes a mica, a sflica e 0 arenito, o que faz acreditar que o trabalho
em olaria pode ocasionar doengas nos pulmdes ¢ até silicose. Encontrei 2 casos de
pneumonia, 21 casos de bronquite e 40 casos de asma brinquica. Embora 34 casos dessas
doengas tenham ocorrido em criangas de até S anos, os outros casos podem estar ligados
ao pé, ao sol e A umidade. Nas criangas, as causas podem até estar ligadas 2 olaria, visto
que elas permanecem o dia todo junto A mae, expostas também ao sol, & umidade ¢ ao
pé. O resfriamento constante, afetando criancas ¢ adultos, é sintoma inicial da alergia ao
P6, que poderé evoluir até qualquer tipo de pneumopatia, entre elas a silicose.

Ainda provavelmente associados a trabalho, foram encontrados 18 casos de
ferimentos nas miios, abcessos, extragio de unha (que, uma vez machucada e em contato
com o barro, infecta); e também, 9 casos de varizes.
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S8&o muitos freqilentes as dermatites que s3o ocasionadas pela alergia ao p6 de mico,
¢ posterior infecgio do local. Embora ataquem mais as criancgas, atingem também adul-
tos. Encontrei 36 casos de dermatite em criangas de até S anos, distribuidas entre pioder-
mite (feridas do corpo que aumentam em épocas mais imidas), escabiose, dermatite. Aci-
ma de 5 anos, encontrei 48 casos, com predominincia da piodermite, atacando criancas e
adultos,

No conjunto das doengas que classifiquei como carenciais, ligadas as precérias
condicOes de vida, de alimentacfio, de higiene, pela caréncia de infra-estrutura, predomi-
nam a verminose (167 casos entre criancas e adultos); a diarréia (103 casos); a anemia e a
desnutrigio (33 casos); a conjuntivite (22 casos). Também hd casos de queilite (racha-
duras na boca, provocadas pela caréncia de vitamina B2 e exposi¢iio ao sol), 10 casos.
Algumas formas de dor abdominal podem ter origem em distirbios carenciais, ante a faita
de ferro ou vitaminas. Embora a dor abdominal possa ter inimeras outras causas, cabe
lembrar que encontrei casos distribuidos igualmente entre adultos e criangas.

No esforgo de obter dados sobre as doengas de oleiros, tentei contato com a Santa
Casa de Pendpolis, onde muitos deles procuram atendimento. N#io h4, entretanto,
nenhum sistema de registro onde eu pudesse buscar essas informagSes. Entrevistei um
médico ortopedista, que afirmou serem as doengas mais comuns entre oleiros os casos de
lombalgias (coluna), bronquite e reumatismo. No setor de fisioterapia do Hospital, o
fisioterapeuta-chefe relatou a incidencia de teno-sinovite: inflamagfio dos tenddes, em
decorréncia de numerosos movimentos (ataca as m#os). H4 também relato de casos de
reumatismo.

Em entrevista com um médico do Pronto Socorro de Barbosa, constatei que as
doengas mais comuns sio realmente as lombalgias, reumatismo, lencorréia, pneumonia e
as ligadas 3s condigSes de habitaglo e higiene. Aparecem muito a vermihose € a
desnutri¢io. Este médico afirmou: “o trabalho em olaria ¢ subumano. O corpo humano
ndo foi feito para se abaixar 3.000 vezes ao dia”.

O trabalho em olaria gera sérios problemas de saide em homens, mulheres e
criangas. Por ser um trabalho considerado insalubre (segundo o artigo 189 da CLT e
Portaria 3.214 que regulamenta as atividades insalubres), o trabalho em olaria, que expde
o trabathador s poeiras do mineral nio-metilico, exigiria medidas especiais de protego
ao trabalhador e o pagamento de adicional. Nada disso ocorre ¢ o trabalhador oleiro ¢
consumido pelo trabalho.

Passado mais de um século, esse trabalhador cujo objeto de trabalho & um “presente
da natureza” (MARX, 2:701) continua profundamente explorado, dominado, subordinado,
exposto a extensa jornada de trabalho e as doengas profissionais, dentre as quais a “tisica
de oleiro”, moléstia que ataca os pulmdes, ja descrita por Marx. Para o trabalhador de
olaria as conquistas da medicina do trabalho nio existem.

O trabalho em olaria € tdo insalubre e expde o trabalhador a condigdes de trabalho e
de remuneracio tA0 precérias, que na olaria nfio ¢ apenas a forga de trabalho que ¢
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consumida pelo capital: o préprio trabathador € sugado, tragado. Conforme afirmou uma
oleira: “Na olaria, o barro n3o acaba; querm acaba é néis.”

D’AQUINO T. - From clay to dust: studies on technology, procedure of work and health work
in potteries. Perspectivas, Sio Paulo, 12/13, 115-142, 1989/90.

ABSTRACT: In this article I deal with family's work in potteries, with special
prominence to woman's work. I analyse the place of woman in work division and study the
consequences of work for the body, and pottery women worker's knowledge of those
consequences. The potteries, which have been kept in manufacture condition for generations,
are characterized by clandestiness.

KEY-WORDS: Clandestine economy, manufacture; space and time; health work; body
knowledge.
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