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RESUMO: As representagdes femininas sobre o trabalho estdo articuladas as repre-
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I- PRODUCAO DE BENS E REPRODUCAO HUMANA

Numerosos estudos vém demonstrando que a dinimica da acumulagio capitalista
engendra diferentes mecanismos sociais de mobilizagio/desmobilizagiio da mado-de-obra
também segundo diferengas de sexo/género (Saffiotti, 12; Madeira & Singer, 10; Blay, 3;
Jelin, 9; Pena, 11; Hirata, 7; Bruschini, 4).

Tais mecanismos ndo s3o engéndrados apenas na esfera da produgio, do trabalho
coletivo, mas se produzem e reproduzem também na esfera da vida reprodutiva.
Tampouco s3o de natureza econdmica strictu sensu mas incorporam toda uma dimens3o
ideoldgica, envolvendo, entre outras, as representagdes dos papéis sociais segundo os
sexos.

Portanto, a consideragdo das mediagdes familiares € de fundamental importancia na
compreensio da dindmica do trabalho feminino em situagiio de mercado, tanto da dtica
dos agentes sociais envolvidos — as mulheres — quanto de uma perspectiva mais

* Este trabalho, elaborado para o X Congresso Nacional de Economia Doméstica (Piracicaba, 1989)
retoma, de forma modificada, uma diseussdo mais ampla desenvolvida em trabalho anterior: “Familia
¢ Trabalho Feminino” (Bilac, 2).

* Departamento de Sociologia — Faculdade de Ciéncias e Letras - UNESP ~ 14800 ~ Araraquara — SP.
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abrangente que pretenda tentar compreender a l6gica da produgiio social destes
mecanismos.

Neste trabatho pretende-se refazer ¢ compreender a histéria de trabalho remunerado de
um grupo de mulheres — trabalhadoras manuais — em relaco as suas histérias familiares
e 4 sua participagfio no trabatho doméstico. Trata-se sobretudo de compreender a produgio
de suas representagdes sobre o trabalho e precisar até que ponto tais representages esto0
ligadas aquelas feitas pelas mulheres, sobre si mesmas ¢ sobre as relagdes de género.

Mas, para tanto, inicialmente € preciso esclarecer alguns pressupostos teéricos que
norteiam esta anilise. ‘

Em primeiro lugar, entende-se que nas sociedades capitalistas a reproducdo humana —
o processo quotidiano de renovagio da prépria vida e da vida de outros seres humanos —
ndo se confunde com a produgdo de bens, embora ocorra de forma subordinada a ela.
Produgdo de bens e reprodug@o humana acontecem em esferas distintas da vida social. Se
o mercado ¢ a forma de entrada para a esfera da produgfio, a familia permanece ainda como
a poria de entrada da reprodugiio. Articular teoricamente estas duas esferas — distintas ¢
interdependentes — ainda é um desafio que, para ser enfrentado, exige uma maior
compreensdo do que a que dispomos até agora sobre a articulagio entre relagdes de
produgio (classes sociais) e relagdes de género (relagdes de reprodugao), portanto, sobre a
questdo de como a divisio social ¢ a divisio sexual do trabalho atuam simultaneamente
nas duas esferas (Combes & Haicault, 6).

Desta postura bésica decorrem dois outros procedimentos:

a) ampliar o conceito de trabalho para além do espaco produtivo para fazé-lo abranger
também as tarefas de reprodugio, mesmo quando estas sfio realizadas de forma privada,
concreta e n3o mercantilizada como ocorre no trabalho doméstico (Chenal & Kergoat, 5).
Isto &, estender o termo trabatho para o conjunto “producfio + reprodugfio™;

b) entender também o trabalho, nas duas esferas, como atividade sexuada. Nem na
esfera da produgao nem na da reprodug3o a relagfio “trabalhador — atividade a ser realizada”
coloca-se de forma indiferenciada em relac3o ao sexo.

Tanto na esfera reprodutiva quanto na esfera produtiva, a atividade trabatho ¢,
portanto, duplamente determinada — pelas relag8es de produgiio e pelas relagdes de género.

II - AS MULHERES ESTUDADAS E SUAS FAMILIAS

Os dados aqui analisados foram coletados em 1973 em pesquisa de campo realizada
junto a uma amostra de 52 familias de “trabalhadores manuais” em Rio Claro, SP*. Os
critérios de amostragem supunham familias fundadas na coabitagio dos cOnjuges e onde
esposas/companheiras contassem entre 20 e 59 anos de idade.

* Para um maior entendimento da categoria “trabalhador manual”, ver Bilac, 2.
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Em seu conjunto, estas famflias envolvem 198 pessoas das quais 112 inseridas na
Forga de Trabalho. Em média, portanto, sfio familias constituidas por 4-5 pessoas e
mantidas pelos rendimentos de dois trabalhadores. Um destes trabalhadores é sempre 0
marido/pai, definido também sistematicamente como sendo o “chefe” da familia tanto por
eles mesmos quanto por suas mulheres, embora tenham sido entrevistados separada e
simultaneamente.

De uma forma geral, nestas famfilias, os trabalhadores remunerados estfio assim
distribufdos:

chefes 384%
esposas 16,9%
filhos 25,0%
filhas 15,2%
parentes M 3,6%
parentes F 0.9%
Total 100,00% (112)

O wrabalho masculino, seja nas ocupagOes assalariadas (operdrios, a maioria nio
qualificados), seja nas ocupagdes autdnomas (artesio, ambulantes), ndo permite grandes
ganhos. A maioria dos trabalhadores (46,7%) no recebe mais do que 1 ¢ 2 saldrios
minimos. Apenas 5,3% recebem entre 4 ¢ 5 saldrios minimos.

Com relagfio ao trabalho feminino remunerado, podem ser encontrados 4 tipos de
atividades: o trabalho industrial o emprego doméstico, o trabalho no domicilio ¢ o
emprego em atividades menos qualificadas no comércio ou servigos (vendedoras,
recepcionistas, etc...)

Dentre estas opgOes, € o emprego industrial que permite obter as melhores
remuneragles. Mas ainda assim, enquanto o trabalho industrial masculino, no caso dos
operérios qualificados, pode alcangar salarios de até 5 salarios minimos, as mulheres
operérias nio recebem além de 2 saldrios minimos. De todo modo, o trabalho na fébrica
permite rendimentos maiores que aqueles atribuidos a0 emprego doméstico (por volta de
1 saldrio minimo) ou ao trabalho domiciliar, que admite apenas ganhos irrisérios.
Nenhuma das trabalhadoras domiciliares entrevistadas (bordadeiras em geral) consegue
obter em um més de trabalho o equivalente ao salirio mfnimo vigente. E preciso
observar ainda que o trabalho no domicilio € pago por peca e os ganhos dependem, por-
tanto, das pegas produzidas. N3o sé o prego por pega é irrisério como também a produgao
sofre grandes flutuagdes.
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III - A TRAJETORIA DO TRABALHO REMUNERADO DAS MULHERES

A maioria das mulheres entrevistadas — esposas ¢ mies no momento da pesquisa - ja
tinha tido alguma experiéncia de trabalho. Apenas 9,6% delas n3o tinham jamais exercido
uma atividade remunerada.

A maioria delas comegou a trabalhar muito cedo, por volta dos 13 anos de idade, e
portanto ainda solteiras. As ocupagfes mais freqiientes entre aquelas de origem urbana,
neste periodo, foram o emprego fabril (40,5% das que trabalharam) e o emprego
domeéstico (21,5%). H4 casos também de trabalhos de escritério ou de vendas, mas n3o
so muito freqiientes.

Estas mulheres trabalham, em média, 8 anos antes do casamento. Enquanto
solteiras, seu trabalho foi portanto precoce e contfnuo, mesmo nos casos de mudanga de
emprego ou de ocupagfio (trabalho fabril para emprego doméstico e vice-versa). H4,
assim, breves momentos de desemprego, mas nfo de saida da forga de trabalho.

Para as mulheres de origem rural hé que se considerar sua participagfo nas atividades
agricolas, enquanto trabalhadoras familiares, ou seja, sem perceber rendimentos
individualizados. Fazendo parte de um grupo familiar que desempenha também o papel de
unidade de produgiio, dentro das relagbes sociais de colonato e parceria ou nas pequenas
propriedades familiares, quando se casaram ainda no campo, o casamento nfio interrompeu
as atividades produtivas, mas simplesmente alterou o grupo de trabatho no qual se
inseriam: de trabalhadoras complementares do pai passaram a ser trabalhadoras
complementares do marido.

E a migragdo para a cidade que ocasiona a primeira parada no trabalho, na medida em
que significa também a cisdo entre trabalho doméstico e as demais atividades produtivas,
seja em termos de espaco seja em termos das proprias relagOes de produgio.

Mas, para a grande maioria das mulheres de origem urbana, assim como para as
mulheres de origem rural que migraram solteiras, foi o casamento que engendrou a
primeira interrup¢ao do trabalho remunerado.

O casamento, entdo, neste grupo € uma linha demarcatéria de duas relagées com o
trabalho. A mulher solteira, em sua familia de origem, tem uma participagio minimizada
na produglio doméstica e deve vender sua forga de trabalho, seja para subvencionar ao
menos parcialmente suas necessidades (e, deste modo, diminuir os encargos familiares),
seja para ajudar diretamente a sobrevivéncia de sua familia.

Para a mulher casada, porém, a atividade essencial é a produgio doméstica - os
trabalhos de reprodugfo. Se algumas poucas das entrevistadas continuaram trabalhando até
o nascimento do primeiro filho € porque o trabalho neste periodo -~ marcado fortemente
pelo sentido de sua provisoriedade — de um lado € quase o prolongamento da situag3o de
solteira e, de outro, contribui para cobrir as despesas iniciais do novo lar, exatamente
quando a auséncia dos filhos permite que a produgio doméstica exija menor investimento
de trabatho.
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O sentido de provisoriedade que marca o trabalho remunerado neste periodo é
extremamente revelador, num duplo sentido: se de um lado demonstra que os trabalhos de
reprodugfo passarfio a constituir a principal atividade feminina apés o casamento, de
outro demonstra um certo desalento com relagio ao trabalho remunerado, principalmente
com rela¢3o ao trabatho industrial.

E fato amplamente difundido que a politica de gestio de mao-de-obra, conduzida pelo
empresariado brasileiro, discrimina fortemente a mulher casada e as fibricas podem
despedir as mulheres gravidas até o sé€timo més de gravidez. A perspectiva de ser
despedida, portanto, € responsivel, em grande parte, pela interrupgio do trabalho por
ocasio do casamento.

Contudo, esta primeira interrupgfio da vida ativa é quase sempre proviséria. Para
apenas 13 das 37 mulheres que trabalharam quando solteiras, o primeiro abandono do
trabalho remunerado foi definitivo. Para as demais, assim como para 10 outras mulheres
que ndo haviam trabalhado em solteiras, as préprias condigdes desenvolvidas no niicleo de
procriago terminaram por levé-las a retornar ou a ingressar no mercado de trabalho.

As oportunidades de trabalho para a mulher casada desta categoria sio, porém,
bastante limitadas. Concentram-se fortemente nas formas assumidas pelo trabalho
domiciliar ou trabalho “para fora™: costureira independente, costureira fabril externa,
bordadeira 4 facon, lavadeira, engomadeira. Considerando-se todas estas variantes, o
“trabalho em casa” constitui a tltima ocupagfio das mulheres que j4 trabalharam casadas
ou trabalham atualmente, 64,7% dos casos.

J4 o trabalho “fora” do espago doméstico € representado, fundamentalmente, pelo
emprego doméstico (20,2%), como mensalistas ou diaristas. Algumas vezes o trabalho
fora assume também a forma de servigos pessoais em domicilio (manicure, cabeleireira)
ou de vendas em domicilio (cosméticos).

Trabalhar remuneradamente ndo significa, portanto, para a mulher casada desta
categoria, sair para um espago piblico, impessoal. Significa, muito freqiientemente,
transformar seu espago doméstico, privado, em espago de trabalho ou, entfio, participar do
espaco privado de outras familias.

E neste aspecto, a trajetoria privada de trabalho destas mulheres ilustra bem como,
em nossa sociedade, o cariter privado do espago familiar nfo significa a completa
auséncia de relagdes mercantis.

Se a empregada doméstica constitui um exemplo claro de mercantilizag@o possivel
do trabalho doméstico realizado em espago privado alheio, as bordadeiras domiciliares,
que constituem uma re-atualiza¢io do putting-out system, bem como as trabalhadoras
independentes, que evocam a produgo simples de mercadorias, sdo exemplos da
mercantilizagio do préprio tempo e do préprio espago bem como das habilidades
desenvolvidas e adquiridas neste espago. Neste sentido evidenciam, como coloca Jelin, a
forma como “o setor doméstico € o de produgo simples se integram, subordinados ao
setor capitalista dominante, que usa os demais e, as vezes, produz sua ampliagdo e
reproduc®o, mais do que seu desaparecimento” (Jelin, 9).
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Seja na prestaglio de servigos pessoais (0 caso do emprego doméstico), seja na
mercantilizacfio de um possfvel excedente da produgfio doméstica de valores de uso (como
entre costureiras ¢ lavadeiras independentes), seja na utilizaclo individualizada e segregada
da forca de trabalho (no bordado domiciliar), as formas mais usuais de mobilizaco da
forga de trabalho feminina, neste grupo, incorporam, como suposto, sua participaciio
necesséria no trabalho doméstico, sem o qual ndo pode haver a renovag3o quotidiana dos
trabathadores — a0 menos na forma familia.

Daf, a trajetdria privada do trabalho remunerado da mulher casada que,
possibilitando, na maioria destas ocupagdes, a realizaclio da dupla jornada no mesmo
espaco, sem delimitacfio ou diferenciaco precisa do tempo dedicado a uma ou a outra,
permite vérias combinagdes.

Mesmo no caso do emprego doméstico (possivel, porém menos freqiiente entre estas
mulheres), elementos como hordrio e duraglio da jornada sfio passiveis de acordos
individualizados entre as partes. Viabiliza-se, assim, uma adequacao entre as duas jornadas
que, embora instdvel e proviséria, n3o obstante, é talvez maior do que a permitida pelo
emprego fabril ou mesmo em estabelecimentos comerciais.

A contradicio bésica entre a necessidade do trabatho doméstico para estas familias, de
um lado, ¢ o fato de que o trabalho masculino remunerado nio consegue financiar
satisfatoriamente esta producfio doméstica, engendra as tentativas de trabalho feminino
remunerado. Estas, por sua vez, sendo subordinadas a realizac3o do trabalho doméstico,
tornam-se incapazes de complementar, eficieniemente, os rendimentos familiares.
Explica-se assim o cardter intermitente, provisdrio e, a0 mesmo tempo, reiterado do
trabatho feminino remunerado nestas condigges.

Na realidade, uma mesma mie de famflia, a qualquer momento da vida familiar, pode
ser compelida a entrar ou a sair do mercado de trabalho, por mais de uma vez,
desempenhando mais de uma ocupagio. Tudo depende das condigdes momenténeas vividas
pelo grupo familiar.

Esta presenga/auséncia permanente do trabalho feminino remunerado evidencia-se
muito claramente no Quadro 1, onde se apresenta, para as diferentes coortes de tempo de
casamento, a propor¢io de mulheres que exerceram ou exercem alguma atividade
remunerada segundo os diferentes momentos do ciclo de vida doméstica.

Infelizmente, 0 pequeno mimero de casos impede uma desagregacio maior dos dados,
0 que permitiria uma anélise de periodos menores, em coortes também menores.

Ainda assim, os dados permitem perceber que, em nenhuma das coortes, em nenhum
dos momentos considerados o nimero médio de anos de trabalho por mulher corresponde
a0 mimero total de anos de casamento abrangidos no perfodo. N3o obstante, em todos
eles ocorrem manifestagoes de trabalho feminino remunerado. Para as mulheres que
trabalharam, em cada periodo do casamento, em termos médios, o niimero de anos de
trabatho oscila em torno da metade do mimero de anos de casamento.

Perspectivas, Sio Psulo, 12/13: 143-161, 1989/90.
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Por outro lado, para cada coorte, a propor¢io de mulheres que trabalharam ou
trabalham ¢ o mimero de anos de trabalho por mulheres sofrem flutuacSes diferentes.

Assim, na Coorte 1, que corresponde as mulheres mais velhas e de maior tempo de
casamento (casadas entre 1940-50), o periodo de maior ocorréncia ¢ duragio do trabalho
feminino corresponde aos 3¢ ¢ 13 anos de casamento, ap6s o qual este tende a declinar,
declinio bastante evidente a partir dos 23 anos de unifo.

Deve-se considerar porém que, nesta coorte, € grande o peso de mulheres de origem
rural e que parte do tempo de casamento foi passado ainda no campo. Este fato pode ter
elevado os percentuais de participacio e 0 mimero de anos de trabatho, que provavelmente
seriam menores se todas as mulheres fossem de origem urbana. Na Coorte II, de
mulheres de tempo de casamento e idade intermediérios, nota-se que, embora o mimero
médio de anos de trabalho por mulher mantenha-se relativamente estdvel em todos os
periodos (cerca de metade do tempo de unifio), a proporgiio de mutheres que trabalhavam
vem crescendo ao longo do tempo familiar abrangendo 37,0% das mulheres no periodo
13 - 23 anos de casamento, proporgio esta bem maior do que a observada para o mesmo
periodo na Coorte L.

A comparagio entre a Coorte II1 e as duas anteriores sugere que o trabatho feminino
est4 se tornando nd3o sé6 bem mais freqiiente como também mais intenso entre as
mulheres mais jovens, principalmente no periodo 3-13 anos de unifio.

Como este periodo comresponde ao momento atual do tempo familiar destas
mulheres, coincidindo, no tempo histdrico, com o periodo 13-23 anos das mulheres da
Coorte I1, &€ possivel supor que os aumentos sincronicos do trabalho feminino em ambas
as coortes sejam decorrentes de pressdes s6cio-econdmicas mais amplas que estdo
interferindo de forma acentuada, atualmente, no sentido de compelir um maior niimero de
mulheres ao trabalho remunerado.

Estas pressdes, embora ndo atuem de forma totalmente desvinculada da dindmica
interna do grupo familiar, sao fortes o bastante para aumentar, de forma abrupta, tanto a
incidéncia de trabalho entre o 3° e o 13° ano de unidio entre as mulheres mais jovens, de
prole imatura, quanto a sua incidéncia entre 0 132 ¢ 0 23 ano de unifo entre as mulheres
de idade intermedidria, entre as quais a presenca de uma prole mais velha, j4 em condigdes
de trabalhar, poderia minimizar, em parte, a importincia do trabalho materno remunerado.

Esta anélise por coortes, assim, sugere que o trabalho remunerado estd ocorrendo
mais freqiientemente ¢ ocupando maior parcela do tempo total de unifio, entre as mulheres
mais jovens. Porém, nem por isso, este trabalho deixa de ocorrer de forma fragmentada e
intermitente. As variagOes observadas em cada um dos periodos, nas diferentes coortes,
expressam continuas entradas ¢ saidas da mulher do mercado de trabalho. E isto também
entre as mais jovens.

Por outro lado, nfio se nota, nestas coortes, diferengas quanto as ocupagdes urbanas
exercidas por estas mulheres aps 0 casamento.

Apesar das profundas transformages da economia brasileira no periodo 40-70 e que
repercutiram também na localidade estudada, as mulheres mais jovens que trabalham,
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desempenham as mesmas atividades e nas mesmas condigdes das mulheres mais velhas,
apesar das diferencas de origem e de escolaridade. O trabalho feminino permanece,
basicamente, privatizado e sub-remunerado.

Mesmo nestas condigdes, a no¢io de “saldrio de apoio” ndo parece ser muito
interessante para se entender a natureza do trabalho feminino remunerado. Esta nogédo
parece ocultar, sob critérios quantitativos, a diferenca qualitativa para a reprodugciio,
produzida pelo trabalho feminino, ou seja, a diferenca em ter ou ndo ter o leite para as
criangas, entre poder pagar ou nfio o aluguel e, sobretudo, manter um pouco mais os
filhos na escola. E a partir desta perspectiva que s¢ esclarece a natureza proviséria, a
intermiténcia sempre renovada do trabalho feminino remunerado, que subsiste, como
atividade secunddria, articulado e, aparentemente, subordinado ao trabalho doméstico,
principal atividade feminina. E esta dimens3o que é preciso agora analisar.

IV - O TRABALHO DOMESTICO

Restrigdes de espago e dos préprios objetivos deste artigo impedem que se retome
em profundidade a andlise do trabalho doméstico tal como realizado neste grupo de
trabalhadores (Bilac, 1). Interessa reter, portanto, aqueles aspectos materiais e simb6licos
dos trabalhos de reprodugiio que afetam, de forma mais imediata, as possibilidades de
trabalho remunerado descritas, bem como as representacdes sobre elas, produzidas por
estas mulheres.

Em primeiro lugar, algumas consideragbes de cardter mais geral: € preciso ndo
esquecer que o trabalho doméstico nio € realmente wm trabalho mas, sobretudo,
trabalhos. Com esta afirmaco se pretende estabelecer ndo apenas o fato de que o trabatho
doméstico € composto de tarefas variadas, mas sobretudo que se trata de um conjunto de
atividades altamente varidvel.

Assim, segundo as relagdes sociais de produgfio estabelecidas em uma sociedade, em
um dado nivel do desenvolvimento das forgas produtivas, ele s¢ modifica com relagio aos
instrumentos, com relaglo as matérias-primas, com relagfio ao seu modo de realizag#o. ..
O que ndo tem se modificado muito € o fato de que seu agente principal permanece sendo
a mulher. Mas, de qualquer forma nfio é sempre o mesmo trabalho nos diferentes
momentos histdricos e nas diferentes camadas sociais.

Segue-se dai que, com relagfo a sua realizagfo nas familias investigadas, é preciso
lembrar ués pontos: '

- sua articulagdo subordinada as formas de trabalho remuneradas ¢ masculinas ai
existentes;

— o fato de que ¢ esta articulagiio que define, a0 mesmo tempo, seu cardter privado
(isto €, a dimens3o subjetiva e concreta do trabalho realizado por cada um das mulheres
€m sua casa);
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-~ sua subordinagio, enquanto trabalho privado, ao social.

Em suma, s%0 processos sociais mais amplos que definem as disponibilidades, no
mercado, dos elementos que fazem parte do trabalho doméstico: os instrumentos, as
matérias-primas, que sfio produzidos, em sua maioria, pelo trabalho assalariado sob certas
condigdes sociais ¢ tecnolégicas dadas. _

Por outro lado, € o conjunto de rendimentos obtidos por determinada famflia (ganhos
do trabalho de um ou mais trabalhadores) que define o acesso aos bens e servigos
disponfveis no mercado. Este acesso determina, em parte, 0 modo de utilizagfio destes
bens e 0 modo de realizaco do trabalho doméstico.

H4, portanto, uma série de constrangimentos impostos ao trabatho doméstico em
funcfo de sua subordinacfio ao trabalho remunerado. N3o obstante, estabelece-se toda uma
dialética entre tais constrangimentos ¢ as tentativas de “apropriaciio” realizadas pelas
mutheres, do préprio trabalho, que se lhes escapa, como também do espago que ele
produz: o lar. Assim, a comida “temperada do seu jeito” e o tempero preferido plantado
no fundo do quintal; a disposi¢io dos méveis, os pequenos detalhes que imprimem uma
marca pessoal no espaco, privatizando-o, diferenciando-o.

Na dimensfio temporal do trabalho doméstico, também, pode-se observar a renovagio
incessante deste conflito entre constrangimento ¢ apropriagdes: o ritmo, a duraglo, a
sucessfio de tarefas domésticas nfio sio determinadas completamente pela capacidade,
vontade ou avaliagio das trabalhadoras domésticas daquilo que é preciso fazer. Pelo
contrério, os hordrios de cozinhar, arrumar, passar a roupa, ém suma, a rotina do trabalho
doméstico se estabelece em grande parte por determinacio de elementos externos a ela: o
horério da escola, o horério do trabalho, etc...

O resultado ¢ uma dupla fragmentac#io — das tarefas bem como do tempo feminino
segundo a urgéncia diferencial daquilo que € preciso fazer: a0 mesmo tempo sio realizadas
parcelas de vérias atividades diferentes: parte do lavar, do passar, do cozinhar; em termos
de tempo, h4 momentos de intensa atividade e momentos vazios. A jornada doméstica se
desenvolve assim em termos de fluxos ¢ de refluxos que se reiteram durante todos os dias
da semana, de forma descontinua.

Em fungfio tanto de sua subordinago a atividades que acontecem em outros espagos
(o trabalho, a escola) quanto do préprio objetivo da producfio doméstica — valores de uso
cujo consumo € quase simultineo A producfo, produz-se assim, nela, uma alternincia
entre horas de atividade propriamente dita e intersticios de tempo em que no h4 nada a
fazer ou que 330 curtos demais para que neles se complete alguma tarefa — entre a (ltima
peca de roupa passada ¢ a hora de iniciar os preparativos da préxima refeicio; entre a
répida “corrida” a0 armazém e a hora em que os filhos chegam da escola.

O modo como estes “momentos vazios” se intercalam, curtos, fragmentados, na
seqiidncia das atividades domésticas, os descaracteriza como tempos livres ou de lazer para
a mulher, pois sio momentos em que, s¢ ¢sta s¢ acha liberada da atividade, nfio esté
necessariamente liberada do lar. Assim, qualquer que seja a forma de mensuragio da
jornada de trabalho doméstico, a0 menos neste grupo, ela estard subestimada se for
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reduzida ao nimero de horas necessdrias para se produzir uma certa quantidade de valores
de uso. E preciso também considerar estes tempos vazios, intersticiais, produzidos pela
prépria natureza do trabalho doméstico, por suas determinaces internas ¢ extemas.

Nio € de se estranhar, portanto, que para estas mulheres o lar seja concebido como
*“0 lugar natural” da mulher casada e o trabalho doméstico, também como uma atividade
“natural” para as mulheres.

“,..para uma muther, o lar em primeiro lugar” (bordadeira, 40 anos);
“A mulher j4 nasce sabendo como arrumar a casa. Nasceu para isso...” (empregada,
28 anos).

Contudo, o que é preciso observar nos discursos das mulheres € que esta
“naturalidade” do trabalho doméstico é construida por uma série de elementos negativos: *

- anegacio de uma qualifica¢io especifica ao trabalho doméstico: aparentemente, o
trabalho doméstico ndo implica o desenvolvimento e treinamento de certas habilidades
com valor de troca, como acontece com o trabalho masculino, habilidades estas
desenvolvidas fora do lar. O longo aprendizado implicito no trabalho doméstico, que
comega para a mulher ainda crianga, ao participar das tarefas de sua mde, ndo é
considerado como resultado em alguma habilidade especifica, com algumas excegbes
como a costura.

- “Eu nfio sei fazer nada. A vida inteira s6 fiquei em casa.”
— “Cozinhar nio & t3o dificil assim. E s6 olhar um livro de receitas.”

Como segundo elemento negativo na construg3o da “naturalidade™ do trabalho
doméstico tem-se a negagdo de uma terminalidade explicita na atividade. O préprio
conteiido objetivo do trabalho doméstico e o seu ciclo de produgio extremamente curto, o
cardter difuso, em termos de tempo, da jornada doméstica impedem que, em algum
momento, o resultado da atividade seja concebido como um produto, como algo que
realmente se d@ & presenca, pronto, concluido.

“E um servigo que ndo aparece. Quando a gente pensa-que acabou, est4 na hora de
comegar tudo de novo. Nunca fica pronto.”

A auséncia de remuneraglio é o terceiro elemento negativo ¢ o golpe final em
qualquer possibilidade de se reconhecer no trabalho doméstico alguma finalidade, uma vez
que, aparentemente, n3o produz meios de subsisténcia.

“Servigo doméstico nunca deu blusa para ninguém.”
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A aus@ncia de remuneraglio € o terceiro elemento negativo € o golpe final em
qualquer possibilidade de se reconhecer no trabalho doméstico alguma finalidade, uma vez
que, aparentemente, nio produz meios de subsisténcia.

“Servigo doméstico nunca deu blusa para ninguém.”

Em suma, a representacio do trabalho doméstico como atividade natural da mulher, a
partir de seu préprio modo de realizagiio é, a0 mesmo tempo, a negacdo do cardter de
trabalho desta atividade. A “naturalidade” do trabalho doméstico € o resultado de uma
comparaggo implicita com o trabalho em situagfio de mercado. E preciso acentuar ai a
contemporaneidade desta definigfio, uma vez que ela reproduz as represcntacdes sobre “a
naturalidade” do trabalho doméstico (provavelmente também presente na produgio
agricola de subsisténcia) reinterpretando-a porém, a partir do irabalho assalariado.

Desta forma, o trabalho produtor de mercadorias desenvolvido num espago piiblico -
a empresa — com uma jornada estabelecida, cujo ciclo € determinado pelo préprio circuito
da mercadoria, de remunerag3o pré-fixada, este € o trabalho propriamente dito — atividade
masculina por exceléncia.

O trabalho doméstico, circunscrito ao lar, de tempo indeterminado, de ciclo curto,
continuamente reiterado, sem remuneragio, ndo ¢ trabalho. E atividade feminina. Nas
palavras de uma informante:

“O trabalho de casa nem & trabalho. E uma trabalheira sem fim!”

Verifica-se, assim, que o cariter “natural” do trabalho doméstico nfio se sustenta
sozinho em uma sociedade capitalista e industrial.

E sua dependéncia do saldrio e do mundo da mercadoria que o “desqualifica” como
produgdo, para afirm4-lo como preservagfio da mercadoria. Assim, € a sua articulagdo com
o trabalho assalariado ao nivel das préticas quotidianas que o toma *“natural” ao nivel das
representagdes. SA0 categorias como qualificagdo, prego da forga de trabalho, controle do
tempo e do espago que organizam as representagdes sobre trabalho doméstico.

Deste modo, as relagdes entre o trabalho doméstico e o trabalho assalariado, ao
mesmo tempo que permitem a reprodugao do trabalhador de uma forma privada (ou seja,
pela familia), contribuem também para a construgio das identidades sociais de homem e
de muther enquanto seres sexuados, uma vez que as caracteristicas de cada uma das
atividades, articuladas entre si de uma forma historicamente especifica, s3o consideradas
caracteristicas de sexo: o trabatho € um atributo do sexo masculino, o trabalho doméstico
0 € do sexo feminino. Por extensdo, a complementariedade assimétrica e subordinada do
trabaltho doméstico ao trabalho assalariado, vivida como diviso sexual do trabatho na
famflia, subordina também a mulher a0 homem.
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O que € importante sublinhar, no momento, é que para estas mulheres, 0 modo
como vivem e representam o trabalho doméstico vai desempenhar um papel
extremamente importante nas avaliagSes que fazem sobre suas experiéncias de trabalho
remunerado.

V — AS REPRESENTACOES SOBRE O TRABALHO FEMININO REMUNERADO

As representagBes sobre o trabatho feminino remunerado, produtos da confrontagio
entre estas experiéncias e aquela do trabalho doméstico, podem ser classificadas em trés
categorias distintas: o trabalho como “pena” - o trabalho “distracio” — o trabalho como

“prémio”.

A - O Trabalhe como “Pena”

* A construgdo das representacdes do trabalho como “pena” ou “sacrificio” se fundam,
em primeiro lugar, na memdria das atividades passadas — especialmente do trabatho fabril
enquanto solieiras. Mas nfio se deve esquecer que esta reconstrucio € um re-fazer, no
presente, da experiéncia passada, a partir dos valores ¢ representacdes do sujeito que
lembra. E a visgo da trabalhadora doméstica de hoje sobre sua vivéncia operdria de ontem.

Nestas lembrangas, o lado positivo é marcado pela idéia da mulher solteira como
uma mulher mais livre, que pode methor dirigir sua vida, aproveitar os resultados do seu
trabalho, ter controle sobre seu salirio.

A esta visdo se opde uma dimensfio negativa da prépria atividade exercida, definida
sempre em termos de oposigdo: cansativo/trangiiilo; limpo/sujo; barulhento/silencioso.
Enfatizam ainda, além da importincia das relagdes com o contra-mestre ou O patrdo
(boas/mis), a importincia do ambieate de um ponto de vista moral (sadio/n30 prestava).

Sobre o préprio trabalho, sua monotonia n3o permite muitas tembrangas. A muito
custo, referem-se a ele vagamente, de uma forma descritiva:

“—eu passava cola nos sapatos.”
*“— eu trabalhava na embalagem.”

Este trabalho mondtono, insalubre, controlado, porém € vivido na perspectiva de sua
transitoriedade. A mulher trabalhadora espera que o casamento encerre €sta etapa de sua
vida.

Da ética dos trabalhadores manaais, porém, ndo £ apenas a antevisdo da dupla
Jomada .de trabalho apés o casamento (a doméstica ¢ a remunerada) que explica a
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desisténcia do trabalho fabril por ocasifio do casamento. E também a antevisfio das
dificuldades criadas pelas préprias empresas a0 trabalho da mulher casada.

A frase “a fabrica nfio gosta de empregar mulher casada”, tio comum entre estas
mulheres, sintetiza toda a série de pressbes que elas terminarfio por sofrer se conseguirem
permanecer no emprego: 0 menor atraso seré atribufdo 2 sua condi¢3o de mulher casada, o
mesmo ocorrendo com as oscilagdes em sua produtividade; a gravidez serd considerada
desastrosa ¢ motivo para demiss3o. ..

A desisténcia do trabalho fabril, por tudo isso, configura-se como uma op¢lio que
pouparia a mulher das agruras de uma dupla jornada de trabatho particularmente dificil. A
“trabatheira” — o trabatho doméstico —, como j4 foi visto, é uma carga. Porém, ¢ a carga
feminina por exceléncia, a parte da mulher no acordo bésico do casamento. Agregar-lhe o
trabalho fabril submeté-1a a uma situagfio “injusta”, nfio suposta neste acordo. O trabalho
fabril ¢ um sacrificio, mas um sacrificio transitdrio, destinado & mulher solteira. Nao faz
parte da “verdadeira vida” (Hoggart, 8).

Porém, apds o casamento, muitas dessas mulheres descobriram que também a
articulacio entre trabalho doméstico e trabalho remunerado, fundada na diviso sexual do
trabalho na familia, € instivel e proviséria. Empurradas da fibrica para a familia, estas
mutheres sfio obrigadas agora a procurar trabaltho em outras famflias. Principalmente
quando os filhos sio ainda muito jovens € que a contribuigiio financeira da mie é
importante para a familia.

O cardter também “penoso” do emprego doméstico ndo se constréi, contudo, com as
mesmas categorias utilizadas para o trabalho operério. Porque, com relagio ao emprego
doméstico, o que conta é a ambigilidade da relaglio trabalho doméstico/emprego
doméstico.

Ao nivel mesmo do vivido, esta relaco apresenta uma ambigitidade fundamental - a
ruptura entre o espago ¢ as tarefas realizadas, a realiza¢fio destas tarefas em casa alheia, o
fato de se abandonar a prépria casa e os filhos préprios para arrumar a casa ou cuidar dos
fithos de outrem. Enfim, a ruptura entre o caréter “natural” das tarefas (so sempre tarefas
de maulher) e seu objetivo “nfo-natural” quando feitas fora do espaco doméstico préprio e
mediante remuneragio.

E preciso acrescentar ainda que os rendimentos s30 muito baixos, que as relagbes
sociais entre patroas e empregadas sfo sempre relagOes personalizadas, aleatérias,
instdveis. E, finalmente, permanece ainda a questio de combinar o trabalho doméstico e o
emprego doméstico — os arranjos de substituigdo da mae ou de reorganizagdo do trabatho
mostrando-se, na maioria das vezes, transit6rios e pouco satisfatdrios.

Por tudo isto, a relagao trabalho doméstico/emprego doméstico nio é uma relagio
legitima e o estatuto enquanto “trabalho” do emprego doméstico permanece ambiguo. As
mulheres submetem-se a ele porque € preciso. Mas esperando sempre que as condigdes se
alterem e que possam abandon4-lo para permanecer em casa. Mesmo que se saiba que se
deva voltar por ocasifio de um novo projeto ou de uma nova crise familiar. ..
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B - O Trabalho “Distracao”

Se as formas de trabalho remunerado realizado fora do espago doméstico impSem, de
imediato, a ambigiiidade da situag#o vivida pelas mulheres com relagfo A articulagfio
produclio/reproduciio, h4 outras formas de atividade que, ndo sendo consideradas um
trabalho propriamente, a realizadas em suas casas, terminam por reorganizar em
profundidade o trabalho doméstico. Trata-se do trabatho no domicilio, sobretudo na forma
de bordado.

A partir do fato de que este trabalho se realiza no espago doméstico, ele
aparentemente permite As mulheres melhor controlar seu tempo, uma vez que n3o
submetido a hordrios impostos pelo patriio. Sendo ainda uma atividade feminina, que se
aprende em casa, ¢le € antes considerado como uma distragfio. O cardter mercantil desta
atividade ¢ ocultado até mesmo pelas mulheres que o realizam.

“Eu nfio trabalho. Nas horas vagas eu bordo...”

Neste caso, 0 trabalho domiciliar € considerado como um prolongamento do trabatho
doméstico, uma atividade agraddvel que distrai e, a0 mesmo tempo, garante o dinheiro das
pequenas despesas. '

A andlise das entrevistas contudo revela que, mesmo quando as mutheres declaram
que nio trabalham, o bordado engendra toda uma reorganizacgio do trabalho doméstico -
seja pela concentragiio de tarefas, seja pela redistribuicio do tempo feminino, mas
também pela atribuigdo de novas tarefas aos demais membros da familia, sobretudo as
criangas.

Certamente, dos trabalhos realizados neste grupo, este € 0 que menor ganhos
permite. Mas trata-se do dinheiro controlado pelas mulheres, aquele que elas podem gastar
€omo quiserem € que serve para garantir as pequenas compras cotidianas — o leite, a
manteiga ou, ainda, um vestido novo para a filha mais velha ou o chuveiro elétrico
comprado a prestacao.

C - O Trabalho como “Prémio”

O trabalho doméstico niio sendo, portanto, considerado como trabalho permanece,
porém, uma atividade feminina; o trabalho fabril & o verdadeiro trabalho, mas niio € para
as mulheres; o emprego doméstico, ao contrério, é para as mulheres, mas nfo é
propriamente trabatho. O trabalho no domicilio € antes uma “distragio”. Parece assim
que a mediagfo das préticas reprodutivas em todos os niveis terminam por conduzir A
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reafirmagiio do fato de que estas mulheres nlio podem ser, a0 mesmo tempo, esposas-
mies ¢ trabalhadoras. ..

Contudo, hit um tipo de atividade que sendo considerada trabalho é, a0 mesmo
tempo, também considerada possivel e desejivel para as mulheres. Trata-se do “trabalho
qualificado”.

O termo aqui é impréprio, mas usado a falta de outro melhor. Significa
simplesmente que ao vivido do trabalho opde-se um outro tipo de atividade considerada
uma profissio mais do que um emprego. A imagem de referéncia mais freqgiiente & aquela
da professora, mas pede-se encontrar também outras imagens, como dentista, enfermeira,
médica ou, de um modo mais difuso, a funciondria piblica.

A condigfio fundamental para este outro trabalho € escolaridade. E preciso que a
qualificagio seja reconhecida por um diploma escolar. E preciso ainda que o trabalho
permita o desenvolvimento de uma habilidade, de uma vocag3o.

A escolaridade aqui é importante — trata-se de habilidades obtidas fora da casa,
reconhecidas e legitimadas como qualificacio para o trabalho, mesmo para os
empregadores.

Esta mulher qualificada terd também direitos inexistentes para as mulheres nfio-
qualificadas: o direito de ser independente do marido com relaglio a certos assuntos
concernentes ao lar ou a criangas, o direito de sair de casa para trabalhar e, portanto, por
extensfio, o direito ao lazer.

O trabalho qualificado € considerado também como uma espécie de reapropriacio de
si mesmas, uma vez que ha ai uma redefinigfio da representa¢fio da relagdo trabalho-
trabalho doméstico. Nao se trata, evidentemente, de que a mulher qualificada nfio deva
fazer o trabalho doméstico ou que recuse a presenga de um marido ou companheiro no
pblo trabalho assalariado. Tudo se passa como se a mulher qualificada, por ser
qualificada, pudesse melhor controlar os dois pélos da relaggo, resolver sua ambigiiidade,
sobretudo porque ela pode transferir a uma outra mulher (a empregada) uma grande parte
das tarefas que compdem o trabatho doméstico.

Este tipo de trabalho, idealizado, nfio foi acessivel a estas mulheres. Poders sé-lo,
talvez, as suas filhas, sob a condi¢io de uma imensa mobilizagio familiar pela
escolarizaglo. Mas foi essa a alternativa de trabalho feminino que elas conheceram,
enquanto empregadas ou faxineiras nas casas onde trabatharam: as atividades exercidas por
suas patroas.

VI - ARTICULAR PRODUGAO E REPRODUGAO

Na sociedade brasileira, onde a industrializag3o por mais de trés décadas se processou
de forma acelerada e onde as relagbes de produgio se estabelecem em um quadro de fraca
organizagfio politica da sociedade civil e abundincia de mao-de-obra, 0s maiores gastos e

Perspectivas, Sio Paulo, 12/13: 143-161, 1989/90.



159

as responsabilidades mais importantes da reprodugfio so ainda assumidas por
trabalhadores e trabalhadoras. A participagio do Estado no processo, embora venha
aumentando, ainda € irriséria (basta mencionar a nio generalizago do ensino bésico, a
precariedade da seguridade social, o fracasso do plano nacional de habitaci0).

E entfio no 4mbito da famflia que devem ser desenvolvidas estratégias que garantam
nfio apenas a existdncia quotidiana, mas também a reproducio das geragbes. O
importante, porém, é lembrar que, dado o préprio quadro de transformag#o acelerada da
sociedade inclusiva, esta reprodugfio no pode ser, pura e simplesmente, reposicio, isto €,
nfio se trata apenas de reproduzir, nas geragOes mais jovens, as habilidades ¢
aprendizagens de pais ¢ miles.

Trata-se de garantir o acesso as habilidades e aprendizagens “adequadas” ao novo
momento sécio-econdmico. Assim, por exemplo, é preciso garantir o acesso das criangas
a0 sistema escolar — forma suposta de qualificag3o - ¢ prolongar o quanto possfvel a sua
permanéncia nele. Mas € preciso também, a0 mesmo tempo, garantir as condigdes
minimas de estabilidade para a familia, através da casa prdpria, ¢ assim por diante.

Resulta daf que a reprodug3o depende, entio, cada vez mais do acesso aos bens e
servigos de mercado e, a0 mesmo tempo, coloca novas tarefas para os pais,
principalmente para as m3es, no proprio processo de socializago.

Principalmente nas camadas de trabalhadores de menor qualificagio ¢ menor
capacidade de barganha, como a que foi aqui analisada, a precariedade da inserglio no
processo produtivo, como n3o poderia deixar de ser, coloca em risco a prépria
possibilidade desta reproducfio €, com isto, termina por questionar a prépria divisio
sexual do trabalho na familia. Pois ndo & ficil garantir a escolarizag3o das criangas, 0
acesso A casa prépria com os rendimentos de um tinico trabalhador, o que engendra as
tentativas de trabalho feminino remunerado.

Desta forma, alocadas prioritariamente na esfera da reprodugfio, onde suas atividades
~ “naturalizadas”, como se viu, a partir de uma comparaglo implicita com o trabalho
assalariado - ajudam a construir uma identidade social feminina, estas mulheres s3o
empurradas a incursdes intermitentes na esfera da produgfo, em condigOes absolutamente
precérias que, de um lado, nfio resolvem as necessidades familiares (embora isto nfio
possa sempre ser dispensado) e, de outro, podem comprometer a realizacio do trabalho
doméstico (em sentido amplo, af entende-se também os cuidados com os filhos) e, assim
sendo, comprometer, por um outro lado, a qualidade da reproducfio.

As representacOes sobre os trabalhos femininos expressam simplesmente, de forma
muito clara, a articulagfo contraditdria entre produgio e reprodugo, tal como vivida nesta
categoria de trabalhadores.

Do que foi exposto, conclui-se que af a relaglio mulher-trabalho n3io é construida de
maneira legitima. Como se viu, o trabalho doméstico nfio & trabalho - & *“trabalheira”.
Quando a atividade é claramente definida como trabalho (no caso do trabalho fabril), n3o é
adequada para a mulher — € “sacrificio”, e quando € considerada adequada para a mulher (o
trabatho domiciliar), ndo & trabalho - € “distragfo”. ..
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Mulher e trabalho aparecem assim como duas categorias contraditérias na ordenaco
das experiéncias vividas e esta contradi¢fo, aparentemente, s6 se resolve na representaco
do trabalho enquanto “prémio” — pois sé assim pode-se ser mulher-no-trabalho. Mas n3o
86 esta nfio é uma experiéncia vivida pessoalmente, como também a legitimidade da
relagfio se constréi de forma particularizada e adjetivada. De um lado, trata-se do trabalho
qualificado (e, interessantemente, os exemplos de profissSes ou ocupagdes remetem mais
uma vez a reproduclio: professora, médica, funciondria, etc....). De outro lado, trata-se
também de uma reproducdo privada e sob conirole, garantida pela substituicio da m3e por
uma outra mulher que lhe permanece, porém, subordinada - a empregada doméstica.

A “trabalheira”, o trabalho “sacrificio”, o trabalho “distracio” € o trabalho “prémio”,
enquanto representagdes sobre as préticas de trabatho feminino — n3io apenas as que sio
vividas, mas também sobre as que sfio almejadas -, completam-s¢ umas 3s outras ¢, no
seu conjunto, revelam que o que estd em jogo, af, é a prépria construgio social da
identidade feminina.
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