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HISTORIAS DE AGENCIA E PERTENCIMENTO

Olga Guedes BAILEY!

B RESUMO: Este artigo explora questoes de pertencimento e
agéncia entre mulheres de origem africana refugiadas ou em busca
de asilo politico no Reino Unido. Discute as maneiras pelas quais
essas mulheres incorporam a resisténcia em seu dia a dia frente
a indigéncia, falta de reconhecimento cultural e a desigualdade
de género, através da fundagdo de sua propria organizagéo
nao-governamental, a African Women’s Empowerment Forum,
ou AWEF, um lar/espago coletivo. O foco desta histéria estd na
agéncia e autodeterminacdo dessas mulheres migrantes para
exercitar a escolha de serem atores ativos na sociedade. Aponta
para um importante fendmeno: como comunidades com base
local estao desafiando a invisibilidade da vida de refugiados e
asilados, expandindo a nogéo de politica para abracar, através da
solidariedade, uma ideia mais ampla sobre comunidades politicas.
A AWEF é a incorporagdo de um espago social que ressoa as
experiéncias internas da vida migrante, promovendo estabilidade
as mulheres associadas com relagdo a politica e a identificacao
com a comunidade em que se inserem.

B PALAVRAS-CHAVE: Mulheres migrantes. Migracao africana.
Agéncia e pertencimento. Ativismo feminino. Sistemas comunitarios.

Introducao

A Europa é hoje um espago em mudanca, marcado
predominantemente por ideologias neoliberais de mercado e por
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politicas conservadoras. Este espaco é caracterizado por uma
historiografia da nacionalidade suposta como homogénea, mas
cada vez mais comprometida pela existéncia da diversidade
cultural e pela presenca da alteridade (COMAROFEF, J. L
COMAROFF, J., 2009). Como se intensificaram as reivindicagoes
de grupos minoritarios por redistribuicdo e reconhecimento
cultural, os Estados-nacionais europeus foram obrigados a
incorporar a suas agendas temas novos e, em varios niveis, a
tomar medidas para conter a marginalizagao cultural e politica
(SONG, 2007). Mas isso nao significa que as praticas institucionais
rotineiras e as relagbes sociais estabelecidas tenham mudado
substantivamente. Por exemplo, a0 mesmo tempo em que se
ampliam os niveis de participacdo de grupos multiétnicos na
sociedade britanica, e se afirma uma abordagem mais positiva
com relacdo a diferenca e a diversidade nas politicas oficiais
sobre racga, etnicidade e cultura, crescem também as politicas
contrarias a migragdo e os discursos publicos intolerantes,
especialmente no que se refere a busca por asilo politico (BAILEY;
HARINDRANATH, 2006).

Nesse contexto, grupos multiculturais, incluindo mulheres
refugiadas ou em busca de asilo, estdo se tornando atores
importantes na luta por redistribuicdo econémica e reconhecimento
politico e cultural. Nancy Fraser (2008) argumenta que, como
as injusticas culturais estdao enredadas com e sustentam as de
natureza socioeconoémica, as solugbes redistributivas deveriam
incluir uma concepcao de reconhecimento que englobasse a
formacao complexa das identidades sociais e ndo endossasse
a sua reificacdo. Os conceitos de Fraser sao relevantes para
este artigo por facilitarem um entendimento das lutas por
redistribuicdo e reconhecimento das mulheres refugiadas e
em busca de asilo. E exatamente no nexo entre injusticas de
redistribuicdo e lacunas de reconhecimento social, cultural e
politico, que podem ser localizados os esforgos das mulheres
refugiadas e asiladas. Portanto, é necesséario olhar para lugares
diversos na busca de novas maneiras pelas quais essas mulheres
incorporam a resisténcia contra a indigéncia (pela redistribuicéo)
e contra os esteredtipos e discriminagdes culturais (por
reconhecimento).
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O texto explora o movimento de um grupo de mulheres
africanas asiladas e refugiadas? em Nottingham?, no Reino Unido,
dando especial atencdo as formas alternativas de resisténcia
e a luta por pertencimento, que resultou na fundacdo da
organizacao nao-governamental African Women’s Empowerment
Forum (AWEF), através da coalizdo informal com organizacbes
de caridade e grupos de mulheres ja existentes. A histéria
aqui relatada é a de um ativismo situado na vida cotidiana,
particularmente através da construcdo de uma rede social e
organizacional. As causas pelas quais lutam essas mulheres
tomam forma através de uma auto-reflexdo critica sobre suas
vidas e pela conscientizacdo das experiéncias de excluséo,
discriminagao e opressao vividas por elas em sua busca de asilo
e refiigio. Essa auto-reflexdo volta-se para a discussdo sobre
politicas de pertencimento e processos de agéncia no espago da
vida cotidiana.

O texto argumenta que as atividades dessas mulheres sao
uma forma de ativismo de base comunitaria que as capacita,
enquanto individuos e enquanto comunidade? contestadora
do sistema excludente de representagao e participagao, para
resistir num nivel que vai além das fronteiras de suas casas,
permitindo-lhes assim atingir a esfera publica. Ele esta dividido
em quatro secgbes: a primeira contextualiza brevemente a
migragdo feminina; a segunda se volta para a exploracao
das politicas de pertencimento e agéncia na vida diaria das
mulheres migrantes africanas; a terceira secado apresenta o
contexto metodoldgico; a quarta faz o histérico da criagdo da
AWEF, entendendo-a como um “lar de pertencimento” para
essas mulheres.

2 “Mulheres migrantes” refere-se a um grupo de mulheres em busca de asilo e refugiadas que vivem em
Nottingham, UK. “Mulheres africanas” refere-se a um grupo heterogéneo de mulheres de origem africana
com historias de migragdo distintas, assim como com diferentes historicos politicos, econdémicos, culturais
e sociais.

3 A discussdo apresentada ndo esta sugerindo que a historia contada aqui seja um reflexo das experiéncias
das mulheres em geral no Reino Unido.

4 “[...] Retoricamente, comunidades representam a si mesmas para si mesmas, assim como para oS
outros, como um grupo homogéneo e monolitico, a priori, mas esta ¢ apenas uma expressao idiomatica,
um gesto em dire¢do de solidariedade, gratidio e continuidade. A realidade é de heterogeneidade,
processo e mudanga; das comunidades culturais como simbolizagdes diversas que existem em virtude de
interpretagdes e interagdes em cursos individuais” (AMIT; RAPPORT, 2002, p.7-8).
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Feminilizagcao da migracao

Durante os ultimos quarenta anos, a migracao ilegal, seja
como resultado das relagbes geopoliticas entre os hemisférios
norte e sul seja por outras razdes, mudou a face da Europa
Ocidental. A principal reacao dos governantes frente ao aumento
da migracao ilegal tem sido a de restringir a entrada nos paises
desenvolvidos e a de criar métodos de contengao da imigracao
nos paises em desenvolvimento. Na ultima década, o governo
do Reino Unido criou uma significativa legislagdo com relagao a
imigragao, tornando assim os processos de asilo politico muito
mais dificeis.

De acordo com Yuval-Davis (2009), uma das caracteristicas
da “era da migracdo” é a feminilizagdo dos migrantes. Ela
aponta que “a pesquisa mundial sobre a posicao das mulheres
em paises desenvolvidos, de 2004, indica que 49% de todos os
migrantes sao mulheres” (YUVAL-DAVIS, 2009, p.2). Pesquisas
sobre mulheres migrantes (SALES, 2007; PALMARY et al., 2010)
tém mostrado que, embora as mulheres sejam vitimizadas em
diversas situagbes em seu novo pais, elas também trabalham
nos intersticios entre opressao e agéncia para criar uma vida
melhor.

Em todos os casos, as mulheres tanto querem quanto
precisam trabalhar (e muitas querem estudar), mas enfrentam
grandes dificuldades em virtude de seu status de migrantes. Isto
resulta numa gama de problemas, que vao desde a destituicao
econdmica a uma saude precdaria, passando pela exclusao
cultural e pelo nado reconhecimento do direito de votar. Estas
condi¢cdes tornam-se mais exacerbadas quando olhamos para
as razdes das migracoes, basicamente motivadas por questoes
politicas e econdmicas. A continuidade das condigdes politicas
e econdmicas adversas em grande parte da Africa resultou
numa substancial migracdo para além-mar. Nessas complexas
circunstancias, essas mulheres pretendem iniciar uma nova vida
num novo pais. Mas, a experiéncia de migrar pode vir a ser muito
alienante e traumatica, j& que envolve a quebra do ambiente
familiar e do entendimento cognitivo sobre o mundo. Imigrar
nao significa apenas o cruzamento de fronteiras territoriais, mas
também de fronteiras culturais, sociais e psiquicas, entrando
numa relagdo com novos espacos, que, por sua vez, sao também
entrecruzados por diversas culturas (TASTSOGLOU, 2006).
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A quantidade de instituigbes, associagbes e organizagoes
que, recentemente, se estabeleceram em torno da identidade
africana é instigante. Num mundo global, cada vez mais
marcado por interdependéncias e disparidades econdmicas
e sociais, o fluxo contemporaneo de migragao para fora da
Africa é atribuido a incapacidade de seus Estados nacionais
promoverem seguranga politica, econdmica e social ao povo
(MANGER; ASSAL, 2006). Outrossim, cresce a quantidade de
organizagodes nao-governamentais que cuidam de grupos étnicos
ou “deslocados” ligados aos paises ocidentais, mas reduz-se a
vontade politica em prol da promocgao de servigos sociais para
cidaddaos e nao cidadaos. Alguns comentadores consideram
essas organizacoes sem fins lucrativos o centro do exercicio de
agéncia da sociedade civil em sociedades democraticas (RIFKIN,
1995). Entretanto, os criticos deste ponto de vista se mostram
preocupados com a énfase, dada pelas ONGS, as questdes sociais
e econOmicas, vendo-as como uma oportunidade de retirar parte
da responsabilidade do Estado e das agéncias publicas, como
os principais provedores de servicos sociais (CRAIG; MAYO,
1995). Some-se a isso a possibilidade de as organizagbes nao-
governamentais se estruturarem como uma esfera na qual as
desigualdades sociais sao reproduzidas (BRYAN, 2002).

Mulheres migrantes africanas: pertencimento e
agéncia na vida cotidiana

As politicas de pertencimento sao relevantes para o
entendimento da trajetoria do exercicio de agéncia das mulheres
africanas. Kannabiran (2006), em sua investigacao sobre a
cartografia de resisténcia das mulheres Dalit e de sua federacao
nacional na India, argumenta que as politicas de pertencimento
“englobam dentro de si as politicas de vir a ser”®, que ocorrem
“quando um distrito culturalmente marcado, sofrendo sob sua
constituicdo social corrente, luta por reconfigurar a si mesmo
através da mudancga da sua constelacdo cultural de identidade/
diferenca que ali toma lugar” (CONNOLLY, 1996; KANNABIRAN
et al., 2006, p.5b).

No espirito das politicas do vir a ser, as mulheres africanas em
busca de asilo ou refugiadas agem mais como atores do que como

° Diante da impossibilidade de uma tradugdo literal que expressasse o sentido original da expressdo
politics of becoming, os tradutores optaram por traduzir como politicas de “vir a ser”.
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vitimas da sociedade, e a AWEF se torna o espaco e o processo
no qual as politicas de pertencimento/vir a ser tomam lugar.
Desta maneira, pertencer se refere tanto a experiéncias formais
quanto informais, ndo somente no plano cultural — de identidade
e reconhecimento — mas também no da redistribuigao econdmica.
Além disso, é relevante para o entendimento da histéria da AWEF
a conceituacdo do pertencimento enquanto lugar socialmente
constituido pelas “identificagbes entre membros associados,
da mesma maneira que cada espaco social tem ressonancia na
estabilidade dos individuos, ou ainda, no sentimento de fazer
parte de um grupo mais amplo, com lagos emocionais e sociais
que sao relacionados a tais lugares” (ANTHIAS, 2006, p.21). As
politicas de vir a ser e de pertencimento, como sao discutidas
aqui, referem-se a um “movimento de autoconscientizacao — uma
reinvencao do ‘nés’ em busca de atingir ‘melhor pertencimento’
em um lugar diferente” (KANNABIRAN et al., 2006, p.57).

Neste cenario, seria possivel um entendimento do “outro”
migrante que englobasse nao s6 os modos como ele lida com
a realidade cotidiana (DE CERTEAU, 1984), mas também os
complexos processos de identidades multiplas e pertencimento
que, frequentemente, moldam as tensodes e ansiedades carregadas
por aqueles que experimentaram a migracao e o deslocamento por
ela causado. A luta politica dessas mulheres africanas vai além
da questao identitaria, pois se baseia numa formacao solidaria
que reconhece as posigoes translocacionais [translocational
positionalities], “complexamente ligadas a situacao, significados
e interagcado de nossos lugares sociais” (ANTHIAS, 2006, p.29).
Em tais condigbes, o cotidiano se torna crucial, seja como local
de contradi¢oes, onde atos de solidariedade, poder, alienagao e
possivel resisténcia sdao experimentados e representados, seja
como fonte para reagdes concorrentes e para a coexisténcia
das mesmas e dos discursos e estratégias de pertencimento e
nao-pertencimento (KARNER, 2007, p.125). Em outras palavras,
refere-se a maneira como as mulheres migrantes posicionam a
si mesmas em sua vida cotidiana a fim de criar uma organizagao
para negociar suas identificacoes politicas e seu pertencimento.

O cotidiano das mulheres migrantes ¢é basicamente
negociado na convergéncia de influéncias culturais diversas e
limitado por diferentes estruturas de poder. Suas experiéncias
sao vividas dentro e fora de um “espaco deslocado”. Este espago
é construido por interesses de diferenciagdo e desigualdades
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diversas — nacionalidade, classe, género, etnicidade (BRAH,
1996) — ou, colocado de outra maneira, construido e vivido
como um “posicionamento translocacional”. Esse complexo
posicionamento enfrentado pelas pessoas, dentre as quais os
migrantes, na interseccao de multiplos lugares identitarios, pode
ser descrito como “[...] um processo social relacionado a praticas
onde o posicionamento é o espaco intermedidrio entre a estrutura
(posicao social/efeitos sociais) e a agéncia (posicionamento
social/significado e pratica)” (ANTHIAS, 2001, p.635). Ou seja,
esse posicionamento envolve nao apenas lugares, mas também
o entendimento dos modos através dos quais individuos,
intersubjetivamente, organizam, representam e realizam a
identificacao.

As formas de agéncia que estas mulheres realizam tém
ligacao com o ponto de vista de Knudsen (2006) sobre o modo
como o poder é utilizado pela teoria da intersecgao que, nos
termos de Foucault, considera que ele pode estar ligado tanto a
inclusdo quanto a exclusédo. Isto &, o poder nao se refere apenas
a supressao, mas também pode ser produtivo. Desse modo, a
exclusao envolve “[...] discursos de oposicao e poder produtivo
que negociam a respeito do significado de género, raga,
etnicidade, etc.” (KNUDSEN, 2006, p.67). Por sua vez, a agéncia
para algumas dessas mulheres significa ser “atores conscientes,
nao sujeitos passivos nas diversas situacbes em que elas se
encontram” (RALSTON, 2006, p. 184). A autodeterminacéao,
nessas circunstancias, engendra wum contraponto entre
auto-reconhecimento “auténtico” e reconhecimento social
(TAYLOR, 1994). Essas nogobes tornam-se fundamentais para
o entendimento da posicao translocal, contida nas vidas e nas
préaticas das mulheres migrantes.

Contexto metodoldgico

A abordagem tedrica que orienta este texto combina
elementos dos estudos culturais com a teoria social, mobiliza
a literatura sobre diaspora, refugiados e migracgao, e tem como
foco as mulheres migrantes e sua relagao com as questoes de
pertencimento e agéncia no contexto da vida cotidiana. O
proposito da discusséo € o de questionar a invisibilidade da luta
comunitaria praticada por mulheres migrantes ilegais, alargando
o conceito convencional de politica, centrado em atores oficiais e
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na agao dos governos, para focar a “[...] luta de base comunitaria,
a fim de assegurar, aos envolvidos, o controle de suas proprias
vidas” (FELDMAN; STALL, 2007, p.8).

A histéria da AWEF representa apenas uma pequena parte
dos resultados de uma investigagdo de trés anos baseada
na agao participativa combinada com principios da pesquisa
feminista. De acordo com O'Neill e Harindranath, a pesquisa de
acao participativa € uma:

Metodologia de investigacao social que inclui sujeitos enquanto co-
criadores da pesquisa. O ethos da pesquisa de agao participativa
é baseado na inclusdo e na participagao, respeitando todas as
vozes locais, e dirigido a obtencao de resultados sustentaveis para
a comunidade. A pesquisa de acdo participativa é um processo e
uma pratica direcionados para a mudanga social juntamente com
os sujeitos participantes; é intervencionista, orientada para a agao
e interpretativa (O'NEILL; HARINDRANATH, 2006, p.46).

Além disso, O'Neill argumenta que:

As metodologias participativas tém potencial para promover
o reconhecimento, a participacao e a inclusao na producao de
conhecimento e de politicas publicas. Tais metodologias ajudam
a desafiar os discursos dominantes e, com otimismo, a estimular
politicas publicas em niveis local, regional, nacional e internacional
(O’'NEILL, 2010, p.21).

Em resumo, para Fals-Borda (1995, p.1): “O que vocé tem
em maos ao final de uma pesquisa de agao participativa é uma
experiéncia de vida decisiva e comprometida, que combina o
conhecimento académico com a sabedoria e a sensatez das
pessoas comuns”. O ethos politico feminista, que orienta minhas
investigagbes, desdobra-se numa perspectiva que se propode
a pesquisar “para mulheres” ao invés de se limitar a pesquisar
“sobre mulheres” (ALLEN; BABER, 1992, p.4). Desta forma, a
intencédo nao é apenas de observar e descrever suas vidas, mas
também “[...] chamar a atengao para as lutas politicas e sociais
dessas mulheres” (SMALL, 1995, p.946).

O trabalho feito por mim com mulheres africanas em busca
de asilo em Nottingham se deu simultaneamente a criacéo e a
organizacao da AWEF. O objetivo era delinear a luta dessas
mulheres para estabelecer uma voz, através da criacdo de um

166 Perspectivas, Sao Paulo, v. 43, p. 159-182, jan./jun. 2013



espago organizacional que pudesse dar respaldo a suas causas.
A premissa era de que, embora as mulheres refugiadas e
asiladas tivessem suas experiéncias prioritariamente marcadas
pela subordinacdo e pela perda de poderes, elas revelavam
também a habilidade e a vontade de transformar e reconstruir
suas identidades, negociar experiéncias de pertencimento e
nao pertencimento, e de atuar enquanto agentes conscientes
na mudanca de suas vidas. Ao invés de apresentar argumentos
generalizantes, optei por focar-me em um nucleo de mulheres
engajadas e comprometidas com esforcos organizacionais
multiplos e interconectados®. O estudo de caso qualitativo
me permitiu formar um juizo da situagdo dessas mulheres
e das mudancas que ocorreram durante esse tempo com
relacdo a negociagcdo de identidade, pertencimento politico
e cultural e agéncia. Uma abordagem metodolégica multipla
(CASTELLS, 1983) foi utilizada, incluindo entrevistas, grupos
focais, observagao participante e a realizagcdo de um pequeno
documentério. De minha parte, procuro valorizar a colaboracao
das participantes e reconhego a importancia de suas distintas
contribuic¢ées, que carregam conhecimento pratico e experiéncia
sobre o fendmeno social investigado.

Minha classe social e posicao racial nao foram questoes
relevantes para as mulheres com as quais me relacionei, embora
algumas vezes tenha sido necessario explicar para algumas
das recém-chegadas as razdes pelas quais me encontrava ali
trabalhando com elas. Ocasionalmente, referiam-se a mim como
a nice white lady, mas havia um sentimento geral de aceitagao
de ambos os lados e um silencioso acordo mutuo de respeito por
nossas posigdes distintas enquanto trabalhdvamos juntas. O
meu relacionamento com algumas delas se desenvolveu antes
mesmo de pensar em fazer a pesquisa. No momento em que
propus o projeto de pesquisa, ja havia uma relacdo de confianga
entre nés. Durante o processo da pesquisa houve ocasidoes em
que minha ajuda foi solicitada acerca de questoes relacionadas a
saude, seguranca, levantamento de fundos, entre outras. Nessas
situagdes pude confirmar meu comprometimento com a causa e
aprofundar nossas relagoes de confiancga e respeito.

¢ Este artigo apresenta uma vista geral sobre alguns dos problemas principais investigados em um projeto
maior. A voz das trés mulheres apresentadas sdo pecas-chave na organiza¢do central da AWEF, ja que
estiveram envolvidas no processo de desenvolvimento da organizagdo desde o inicio e se encontram
envolvidas ainda hoje. Sob meu ponto de vista, elas representam os diferentes historicos de aspiragdes,
idades, classes e etnias de um grupo mais amplo de mulheres associadas 8 AWEF.

Perspectivas, Sao Paulo, v. 43, p. 159-182, jan./jun. 2013 167



As entrevistas e os grupos focais envolveram longas
conversas (isto é: dez entrevistas individuais e quatro entrevistas
em grupos — com uma meédia de 3 a 5 mulheres por grupo). Um
“efeito bola de neve” foi usado como estratégia para atingir as
mulheres — iniciei o trabalho com as poucas mulheres que ja
conhecia de encontros anteriores e elas foram me apresentando
a outros membros do grupo. As participantes entrevistadas
sado mulheres vindas de diversas partes do continente africano,
particularmente de areas afetadas por conflitos politicos. A faixa
etaria engloba mulheres de 18 a 50 anos, com diferentes niveis
de educacao formal, experiéncia de trabalho e motivo para a
migracao. Um método bibliografico orientou as entrevistas, que
foram conduzidas pelas participantes no sentido de direcionar as
conversas e de estimula-las a revelar suas histérias. As questoes
foram organizadas de acordo com a metodologia de Feldman e
Stall (2007), com a perspectiva de fornecer um panorama geral
das familias, da educacao, do trabalho, da histéria de migracao
e da descricao da vida no novo pais. Mais detalhadamente, foi
feita uma andlise sobre o envolvimento de cada uma com relacao
ao grupo, tanto em termos de ativismo quanto de trabalho
voluntdrio, incluindo as aspiragoes e motivagdes para o trabalho
comunitario, a compreensao dos problemas enfrentados por elas
e suas expectativas para o futuro. Nos grupos focais exploramos
as questbes relacionadas com politicas de asilo/refigio e seus
efeitos em suas vidas, nocoes de lar e pertencimento, identidade,
preconceito e racismo, abandono e indigéncia, formas béasicas de
resisténcia na rotina cotidiana e aspiragdes para mudar o futuro.
Como parte do processo de observacgao participante, compareci
regularmente a reunides e eventos, assim como a workshops de
desenvolvimento de habilidades e a reunides sociais.

A andlise do material foi construida refletindo um nexo
teméatico de migracao-mulheres-agéncia-pertencimento. A
estrutura explanatéria utilizou a teoria de base desenvolvida
durante o periodo de coleta de dados ao longo da observacéo.
Uma gama inicial de categorias de analise para as entrevistas
foi organizada de acordo com as quatro modalidades de
diferenciagédo de Brah (1996), que sdo: experiéncias, relagbes
sociais, subjetividade e identidade. Feldman e Stallresumem estas
modalidades como: “[...] experiéncias relacionadas a construgoes
simbodlicas em luta por condi¢goes materiais e significados;
relacgoes sociais mediadas por discursos e praticas institucionais;
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subjetividade enquanto local de produgao do ‘senso sobre si no
mundo’; e identidade como algo coerente e estavel” (FELDMAN;
STALL, 2007, p.104). Em minha andlise, estas modalidades de
diferenciagao foram de grande ajuda na identificagcao do modo
como a percepgao e a experiéncia de ser “diferente” podem ter
influenciado a consciéncia e o desejo dessas mulheres de mudar
sua situacdo de indigéncia e de caréncia de reconhecimento.
Mais que isso, o processo de pesquisa foi muito dinamico, na
medida em que me permitiu coletar, codificar e analisar dados
para subsidiar a fase seguinte da investigacgao.

Contando uma histéria: a criacao da African Women
Empowering Forum’

A tensao entre a migracao africana causada por problemas
politicos e o aumento das organizagdes nao-governamentais,
devido as falhas dos Estados-nacionais ocidentais, como ja
mencionado anteriormente, reflete-se na AWEF. Essa organizacgao
compoe o processo de intensificacdo do multiculturalismo na
Europa, que se manifesta através de novas formas de alianca
e de politicas interétnicas. Nesse sentido, é possivel pensar a
constituicdo da AWEF como um exemplo de “politica pds-colonial
de base comunitaria” (MERRILL, 2006, p.156), representativa
de numerosas diferencas — etnicidade, classe, nacionalidades,
género e ideologias. O processo de criagao da organizacgao levou
um tempo consideravel para se concretizar como um espago
comunitario de luta®. Um pequeno grupo de mulheres refugiadas
e em busca de asilo discutiu sua situacgao e as possiveis solugbes
para melhorar sua condigcao material, realizando encontros entre
elas mesmas e com outras organizacoes de apoio. Em 2006,
produziram um “estatuto”, de acordo com o qual, elas, como
mulheres africanas, poderiam representar a si mesmas. Como foi
colocado por uma das entrevistadas:

Com um grupo de companheiras nés formamos a AWEF porque
vivenciamos em primeira mao os problemas com os quais as pessoas
asiladas precisam lidar — os preconceitos, a discriminacao racial
e a opressao da sociedade, e mais particularmente os problemas
que afetam as mulheres. Eu costumava me encontrar com outras
7 A sec¢do a seguir apresenta a historia da criagdo da AWEF articulando a narrativa escrita através das
entrevistas no que se referem aos pontos de agéncia, pertencimento, reconhecimento e redistribuicao.

§ No original advocacy.
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mulheres como eu no shopping Center Victoria porque nés nao
tinhamos nenhum outro lugar para ir. Muitas vezes nos chordvamos
juntas quando faldvamos sobre nossas situagbes e imaginando o
que poderiamos fazer com relacédo a isso. N6s comegamos a ajudar
umas as outras... (Entrevistada A).

A sede da AWEF situa-se no centro de Nottingham, proximo
a estacao de trem, num prédio de trés andares fornecido pelas
autoridades locais. A AWEF paga um aluguel para dividir o
local com diversas outras organizagdes nao-governamentais. O
trabalho diario de funcionamento da AWEF, seja na limpeza, na
cozinha, na organizacgao dos eventos da coordenagao ou no trato
das relagoes publicas, é realizado através de agdes voluntdrias
das mulheres. Eu mesma trabalhei como voluntaria e, apds o
final da pesquisa, fui eleita como vice-presidente do conselho
administrativo da AWEEF.

Os propésitos da organizagdo sdo o de advogar pelos
direitos das mulheres e empodera-las através de sua formacao e
educacao. A organizacao foi criada para: encorajar as mulheres a
falar e desafiar as desigualdades na sociedade; defendé-las nas
questoes de género e igualdade de acesso, contra a descriminacao
baseada em raga, género, idade ou status de migragao; gerar
uma contribuicdo nas politicas locais e nacionais; e, por fim,
promover um senso de pertencimento, assim como a valorizagao
por serem cidadas responsaveis em terras estrangeiras. A AWEF
é financiada por diversas fontes, incluindo a Nottinghamshire
Foundation, a Community Champions e outras autoridades locais.

A AWEF estimula o engajamento em questbes culturais
e a integragao dessas mulheres na sociedade local e Britanica,
ajudando criangas de origem africana a manter sua identidade
e a desenvolver a confianga necessdria para se tornarem
cidadaos responsaveis. A associagao com o setor do voluntariado
é importante para o desenvolvimento de uma ampla rede de
suporte através da qual se formam aliangas duradouras ou
temporarias. A organizagdo conta com variados parceiros,
como o Nottinghamshire Black Partenership, a Cruz Vermelha, o
Rainbow Project e a City of Sanctuary of Nottingham, além de
universidades locais, entre outros.

A AWEF, além de um espaco recreativo, promove nao sé a
celebracao social, religiosa e cultural da diferenga, como também
do que hd em comum com o contexto cultural britanico. Em muitas
de suas atividades, convivem africanos e pessoas de outras etnias
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e nacionalidades, possibilitando as mulheres desenvolverem
o senso de pertencimento cultural, a solidariedade (mas sem a
negacao da existéncia eminente de conflitos) e a consciéncia de
suas posigoes na nova sociedade:

Nés temos fungbes conjuntas, de cozinhar comida do Zimbabwe,
tocar musica africana® — apenas socializando. Isso me faz sentir em
casa, sentir que sou parte de uma familia. Me fornece um senso
de pertencimento e, nesse processo, nés também sentimos que
Nottingham é agora o nosso lar. Nés dividimos coisas em comum
sobre a Africa, mas pertencemos a diferentes culturas e isso gera
conflitos. E um desafio para noés (Entrevistada B).

Recentemente, a organizagao conduziu um estudo entre
seus membros para garantir que os programas se focassem
em necessidades reais e impactassem positivamente as
comunidades as quais se dirigissem. Os resultados mostram que
95% das mulheres estao em busca de asilo sem status legalizado;
3% tém status de refugiadas; e 2% sao trabalhadoras migrantes
com permissdo para trabalhar. A maioria (76%) estd na faixa
entre 31 e 60 anos de idade, 12% tém entre 21 e 30 anos e apenas
8% tém menos de 20 anos. Essas mulheres vém da Somalia,
Republica Democratica do Congo, Sudao, Zimbabue e Mal4ui. Do
total de mulheres, 75% delas tém filhos, sendo que destes 45%
sdo adolescentes, 25% tém menos de 5 anos, e 30% estdo na faixa
entre 6 e 12 anos.

Cerca de 60% das 242 associadas precisaram deixar seus
filhos no pais de origem. A maioria delas vive em comunidades
carentes na periferia de Nottingham. Das mulheres pesquisadas,
60% tinham escolaridade no nivel do Ensino Médio, 35% diploma
de graduacédo e 5% de pods-graduagéo. De maneira geral, a
maioria das mulheres se encontra desempregada, uma vez
que seu status de migracao nao lhes fornece permissao para
trabalhar, mas muitas delas trabalham como voluntarias para
a AWEF. Somente 5% estdao em atividades remuneradas. Em
média, elas estdo no Reino Unido ha 7 anos. O percentual de
mulheres que sofrem de problemas de saude, incluindo stress,
complicacbes respiratorias e hipertenséo arterial, consiste em
85% (AWEF, 2008).

° Note-se que, no depoimento, o pais refere-se a uma identidade nacional, enquanto Africana refere-se
a uma identidade étnica. Como uma estratégia politica as mulheres utilizam a combinagdo de marcas de
identidade étnicas e de género para promover a associagao.
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A AWEF enquanto um lar de pertencimento

O ponto de partida que utilizo é o de pensar a organizacao
(seja como um processo seja como um espago institucional)
enquanto um “lar” que permite demonstrar poder e resisténcia
por parte das mulheres africanas. Este conceito de “lar” como
um espaco de resisténcia foi desenvolvido por Hooks (1990).
Sua proposicao destaca que, historicamente, os afro-americanos
lutaram para construir e manter um lar e uma comunidade que
oferecessem mais do que apenas as provisoes das necessidades
diarias. Esta luta teve uma “[...] dimenséo politica radical. [...]
Apesar da realidade da dominagao, o lar de uma pessoa era o
local onde ela poderia livremente confrontar os problemas da
humanizacado, onde as pessoas poderiam resistir” (HOOKS,
1990, p.42). Essa ideia de apropriacdao do espago em termos de
resisténcia cotidiana é baseada na proposigao de Michel Foucault
(1979) para quem lugares nao sao apenas espagos de dominagao,
mas sdo também espacos de resisténcia. Lugares e espagos
refletem ambos “[...] os desejos de alguns grupos de pessoas de
reproduzirem a ordem social onde elas sdo dominantes, assim
como a tentativa, daqueles sem tal poder, de resistir e sobreviver
de um modo que faca sentido para suas vidas” (WOLF, 2009, p.3
apud FELDAMN; STALL, 2007, p.12).

A AWEF, para essas mulheres deslocadas, tornou-se seu
“lar”, um espaco no qual elas interagem com outras mulheres que
exibem identidades em comum, religiosas, nacionais, regionais
(africanas) ou étnicas. Conseqiientemente, elas compartilnam
suas visdes politicas e culturais, suas preocupagdes, e buscam
apoio para seus problemas sociais. Para elas, um espaco fisico
para chamar de lar, a AWEF é crucial para desenvolver tanto lagos
sociais como fisicos em seu novo pais. Neste caso, a importancia
do lar, enquanto um espacgo de pertencimento e “de vir a ser”,
excede a necessidade de suporte material e funcional por abrigo
e segurancga, como atesta a entrevistada A:

Nos nos tornamos mais fortes como grupo e elas me deram forga
para continuar lutando. A organizagdo é a nossa casa, € 0 nosso
refagio, é a nossa “méae”, uma vez que ndo podemos deixar nossas
coisas para serem resolvidas pelas autoridades (Entrevistada A).

Mais ainda, ter um espaco pessoal para dar voz e dividir
aquelas histérias foi um facilitador no processo da pesquisa
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participante, o que permitiu a todos os envolvidos refletir sobre
as diferentes camadas que estavam tomando lugar no processo —
nas agbes por mudanca. Como O'Neill enfatiza: “engajar-se e
conectar-se com sentimentos, intelectos e politicas que mediam
as tensbes entre emocao e materialidade pode nos ajudar a
entender melhor o microcosmo da vida dos migrantes” (O'NEILL,
2010, p.170) no amplo contexto sociopolitico da migracao.
Dadas as conexOes entre o que Fraser (2008) define como
injustica redistributiva e de reconhecimento, e o argumento de
Knudsen (2006) sobre o poder da exclusdo em produzir agéncia,
é compreensivel que, para confrontar a realidade opressiva
que enfrentam, as mulheres da AWEF tenham ampliado sua
resisténcia para além da esfera local. Para tanto, buscaram
ativamente a aproximacao com policy makers, ONGs, governos
local e nacional, visando a conscientizacao sobre os problemas
enfrentados por pessoas em busca de asilo: “Nés sofremos
discriminagéo e até abusos verbais nas ruas. Aparentemente,
Nottingham tem um alto nivel de casos de discriminag¢ao, mas
devo dizer que conseguimos influenciar um bom ntmero de
organizacgoes para nos dar respaldo” (Entrevistada C).

A rotina diadria da AWEF ¢é descrita, por muitas das
mulheres, com expressoes familiares — lar, casa e mae -,
cultivando e mobilizando os lacos sociais para desenvolver a
organizacao. Entretanto, a parceria das mulheres ao redor de
experiéncias étnicas e de género em comum é também marcada
pela diversidade. Essa diversidade de histérias, de geracgoes,
de culturas, de religides e de classes gera tensdes de tempos
em tempos. As diferencas sdo preexistentes e se refletem em
dinamicas sociais e geogréaficas, e tendem a se perpetuar no
ambito da associagéao.

Em geral, parece que elas aprenderam a negociar suas
diferencas através do reconhecimento da existéncia dessas
tensdes. O comprometimento dessas mulheres com causas mais
abrangentes, assim como seus fortes lagos emocionais, respalda
sua participacao nas atividades compartilhadas que superam as
diferencas e as tensdes ocasionais.

Praticas de identificacao e redes

Para essas mulheres africanas, o processo de migracao para
o Reino Unido conduziu a uma negociagao fundamental de suas
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identidades, resultado das politicas locais de “vir a ser” que
deram forma as politicas de pertencimento e alteraram a ideia de
comunidade simbolizada pela criagao da AWEF. O conhecimento
das multiplas identidades associadas com diferentes formas
de pertencimento reconfigurou muitas das identidades destas
mulheres. A complexidade desses processos é dificil de se
apreender e acaba sendo apenas sugerida. Para muitas dessas
mulheres a migragao significou uma perda de autonomia e
liberdade, mesmo que muitas delas estivessem fugindo de
contextos de grandes transtornos politicos, que colocavam
suas vidas em risco. Para outras, a migragdo abriu um mundo
de oportunidades para o aprimoramento pessoal, apesar das
dificuldades enfrentadas no novo pais:

Eu era uma advogada bem sucedida em meu pais, mas aqui eu nao
podia trabalhar e me tornei inativa, o que era muito deprimente.
Quando obtive o status de refugiada decidi estudar e obtive o titulo
de mestre em direito. Agora estou fazendo estdgio em uma firma,
antes de poder exercer plenamente a advocacia (Entrevistada C).

O empoderamento politico destas mulheres pode ser
percebido nas atividades da organizacao, onde sao de extrema
importancia a reinvencéo e a redefinicdo de si mesmas de modo
a produzir um grupo identitario legitimo perante a sociedade.
Portanto, a incorporagdo da identidade cultural estd envolvida
na formacdo de uma nova e institucionalizada identidade
politica das mulheres africanas em busca de asilo. Além disso,
se integrar com outras organizagdes permitiu a muitas dessas
mulheres o desenvolvimento de habilidades civicas e politicas
(em um sentido amplo), na medida em que reforcava a confiancga,
os sentimentos de pertencimento e as suas identidades. Elas
também desenvolveram uma relagdo saudavel com as midias
locais (impressas e televisivas), que cobrem, de maneira positiva
e aprofundada, a maioria dos eventos da associagdo, mostrando
suas historias e ressaltando a resisténcia e o grande empenho!°
dessas mulheres. No dmbito organizacional, implementar uma
rede de relagoes reforca a AWEF enquanto um ator social ativo
no setor da migragao, assim como auxilia na construgdao, em

diversos niveis, de uma rede interativa de comunicacdo entre
1 O artigo da AWEF sobre a “semana dos refugiados”, em 2010, ilustra bem o exposto. E possivel
acessa-lo  em:  <http://www.awef.org.uk/index.php?id=press&event=This%20is%20Nottingham%:20

article%20published%20by%20the%20Nottingham%20Post%200n%2017th%20June%202010%20
by%20Erik%20Petersen>.
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comunidades. Isto esta relacionado ao que Castells (1996)
chama de “mulheres de comunidades” (women of communities),
conceito que envolve o conjunto de organizacgdes feministas,
redes de apoio, clinicas, abrigos e associagdes culturais que
apoiam mulheres carentes.

Somente nos Ultimos anos as mulheres da AWEF comecaram
a utilizar tecnologias de informagdo e comunicagao (TICs). O
website da associagdao surgiu em 2010 com o slogan “eduque
uma mulher e fortaleca uma nacao” (AWEEF, 2010). O sentido
do slogan é ambiguo, pode significar tanto uma visao utilitaria
tradicional de mulheres em relacdo a nova nacdo, como uma
estratégia de marketing onde o sentido de nacionalismo é
indicado, mas nao direcionado a nenhuma nacao em particular.
O propésito do website é desenvolver didlogos em niveis local,
nacional e transnacional com outras organizacgoes afins de
modo a difundir as preocupacgdes em comum e as histérias de
sucesso, buscando atingir um publico mais amplo. A conquista
de espaco no territério online, compreendido esse como um meio
discursivo, é bastante valorizada pelas mulheres, na medida
em que reforca seu empoderamento enquanto um grupo étnico
(MALLAPRAGADA, 2006).

A AWEF tem promovido uma identidade moderna que
envolve tanto a gestdao de conhecimento de ponta, com o
desenvolvimento de um conjunto de habilidades para seus
membros, quanto o estimulo a visdes empreendedoras, que levam
em consideracao as caracteristicas nacionais, étnicas, de género
e status de migracao legal destes membros. Essa identidade
moderna pode ser observada em trés niveis: primeiramente, a
AWEF é uma organizacgao formal com uma série de preocupagoes
instrumentais relacionadas com a mobilizagcdo de recursos e
obtencao de objetivos especificos que posicionem a organizacao
na esfera politica. Em segundo lugar, a AWEF também tem
um importante papel social na vida cotidiana das mulheres
africanas; as mulheres estimulam o comportamento ético e fazem
campanhas contra o racismo e a discriminacao. Estas campanhas
sao inseridas nas atividades cotidianas das mulheres, diluindo as
fronteiras entre vida publica e privada e conectando-as em niveis
local, nacional e transnacional. Em terceiro lugar, a organizagao
é um negdcio nao lucrativo no qual se fala um idioma diferente,
estimulado todos os dias, principalmente nos momentos em que
as mulheres tecem os sentidos de sobrevivéncia, demonstrando
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a marca das pessoas asiladas e seus estilos de vida, lutando
pelo reconhecimento de ambos (COMAROFF, J. L.; COMAROFF,
J., 2009). O discurso publico da organizagao também esta
posicionado em funcao da gestdo de negécios e do que eles
podem oferecer a comunidade, uma vez que os mesmos estarao
sujeitos as atengdes e avaliagbes das autoridades locais, da
comunidade de trabalhadores, assim como da sociedade de
forma mais ampla. Sobre este tema, aponta a entrevistada A:
“Nés precisamos apresentar uma forte abordagem de negdcios
para mobilizar as autoridades. Falar somente sobre nossas
histérias ndo é mais o suficiente. Nos precisamos apresentar o
que estamos fazendo com os registros e planos da organizagao. O
abrigo agora é uma industria”.

Para as mulheres da AWEF, a identidade de refugiadas é
uma construgao social recente, que importa até certo ponto, pois
o que conta, sobretudo, € estabelecer uma presencga reconhecida
enquanto uma organizacdo étnica confiavel, orientada para o
futuro e baseada na solidariedade. De fato, para muitos membros,
a AWEF se tornou uma referéncia em si mesma, pois ela define
uma comunidade cultural imaginada, por si mesma transnacional,
que une muitos paises africanos dentro do Reino Unido. O projeto
iniciado por essas mulheres esta adquirindo um sentido coletivo
de entidade politica e cultural. Neste caminho, a organizacao
se torna capaz de cumprir sua missao de ajudar a manter uma
identidade baseada em um apelo a diferenca, enquanto busca
reduzir a lacuna entre as migrantes e a comunidade mais ampla,
preservando o ethos comunitario, emocional, politico e cultural
de sua iniciativa.

Com base na analise de J. L. Comaroff e J. Comaroff (2009),
que versa sobre etnicidades africanas, é possivel sugerir que,
em seu processo de criacao e consolidagao, a AWEF, de certa
forma, expressa a luta pela identidade, fazendo com que o
pertencimento politico e o reconhecimento cultural fossem
firmemente ressaltados. Desse modo, as mulheres asiladas ou
refugiadas, antes dispersas, tornaram-se um grupo de migrantes
empoderadas, plenamente imbuidas de wuma identidade
etnonacional e de género, engajadas em uma agao para mudar
suas vidas e para construir seu proprio “lar” (AWEF), alcangando
mudancas reais. Combinando uma linguagem sobre terra natal,
etnicidade, status migratério e ethos empreendedor, a organizagao
buscou um espago africano no Reino Unido reivindicando direitos
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particulares e universais. Isto requer tanto a incorporacao de
uma identidade quanto de uma “esséncia cultural”, a fim de
perceber, reconhecer e realizar este espago africano. Trata-se de
uma “tautologia viva”: sem a incorporacgao de uma identidade,
nao haveria autonomia material; sem a manutencao da “esséncia
cultural”, a organizagao seria indistinguivel de outras iniciativas
nao-governamentais (COMAROFF, J. L.; COMAROFF, J., 2009,
p.116).

Conclusoes

Este artigo tentou explorar as praticas de pertencimento
e agéncia de um grupo de mulheres africanas em busca de
asilo em Nottingham, através do trabalho da African women'’s
Empowerment Forum. Olhando para esta formacdo politica
particular, o que felizmente se torna claro é que a AWEF é um
espaco novo e diferenciado, no qual um grupo de mulheres
africanas desenvolveu acdes que asseguram justica social e
reconhecimento, em um processo que permite as “[...] politicas
de vir a ser moldar as politicas de pertencimento e transformar
a ideia de comunidade em si” (KANNABIRAN et al., 2006,
p.68). Este processo de agdo também permite a convergéncia
entre o cotidiano e a sociedade politica. No nexo tematico de
mulheres-migragéo-agéncia-pertencimento é possivel sugerir
que estas mulheres construiram uma organizacdo que mudou a
vida de muitas delas!!, um trabalho reconhecido em 2009 e em
2011 pelo governo nacional e cujo processo impactou as nogoes
tradicionalmente assimiladas pelas mulheres que chegam em
busca de asilo.

A trajetéria da AWEF se destaca na medida em que aponta
para o que pode vir a ser um importante fenémeno, qual seja,
o de movimentos de base locais que desafiam a invisibilidade
das vidas asiladas e refugiadas, expandindo a nocao de politica
ao abarcar uma ideia mais ampla e solidaria de politicas
comunitdrias.

O éxito da organizagdo se deve, em larga medida, a
habilidade de seus membros de negociar e renegociar a
diferenca, de se mover entre esferas variadas, de interagir com
diversos atores sociais e de buscar construir seu préprio espaco,

' Desde que este artigo foi escrito, muitas das mulheres conseguiram obter status de refugiadas e
seguiram para obteng¢@o de uma carreira, titulos académicos e qualificagdes profissionais em busca de se
integrar a comunidade britanica.
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concebido como um lar. A vida da migrante é construida entre
espacgos onde o pertencimento envolve as dimensées emocional,
imaginaria e racional, todas elas refletidas na vida cultural e
politica das pessoas. A AWEF é a personificagao de um espacgo
social no qual ressoam esses elementos, promovendo um
contexto de estabilidade para seus membros no que diz respeito
a identificagao politica e comunitaria.

Existem muitas dificuldades tedricas e praticas na andlise
de uma organizacdo emergente e complexa que resulta de
aliancas interétnicas, em especial em virtude das diferencas de
posicionamento de seus membros'?. De fato, a experiéncia na
AWEF nao estd isenta de criticas ou desacordos. Entretanto, ao
final, revelou-se um bom exercicio de ativismo comunitario e,
apesar das diferencas permanentes, uma forma de “integracao
politica a partir da base” (PERO, 2008), que desafia os
estereodtipos sobre mulheres em busca de asilo e refugiadas
que as vitimizam, revelando um grupo que atua e fortalece a
si mesmo. As mulheres da AWEF desenvolveram um espago
formado num duplo movimento entre a resisténcia diaria contra-
hegemonica e a conscientizagao a respeito das forcas capitalistas
e neoliberais que coexistem na sociedade. No atual contexto, de
medo, ameacgas globais e ceticismo em relagao ao status quo,
nao deixa de ser reconfortante acompanhar o desenvolvimento
de uma bem sucedida tentativa de empoderamento de mulheres
desprivilegiadas, por meio de uma experiéncia de afiliagao e
engajamento.

BAILEY, O. Migrant african women: tales of agency and
belonging. Perspectivas, Sao Paulo, v.43, p.159-182, jan./jun. 2013.

B ABSTRACT: This paper explores issues of belonging and agency
among asylum seekers and refugee women of African origin in the
UK. It discusses the ways these women engendered resistance
in their everyday life to destitution, lack of cultural recognition,
and gender inequality thorough the foundation of their own non-
governmental organization, African Women’s Empowerment
Forum, AWEE, a collective ‘home’ space. The focus of this story is
on migrant women'’s agency and self-determination for the exercise
of choice to be active actors in society. It points to what might be
an important phenomenon on how local grassroots movements are
challenging the invisibility of asylum-seekers’ and refugees’ lives

12 Nao ¢ o proposito deste artigo abordar tais problemas tedricos.
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and expanding the notion of politics to embrace a wider notion of
community politics with solidarity. AWEF is the embodiment of a
social space that resonates the ‘in-between’ experience of migrant
life providing stability to the women members regarding political
and community identification.

B KEYWORDS: Migrant women. African migration. Agency and
belonging. Women activism. Community networking.
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