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O numero 3 da Revista Espago de Didlogo e Desconexdo traz alguns temas
importantes do trabalho contemporaneo, das atuais instituicdes sindicais, dos processos
produtivos das empresas na adocdo da flexibilizacdo de seus procedimentos. Apresentamos,
também, algumas abordagens mais historicas da construcdo dos direitos e das leis sociais
pertinentes ao welfare state — estado de bem estar social. Desnecessaro dizer que 0s pontos de
vista expressos na revista séo de responsabilidade de seus autores. Colaboraram na edicdo da
revista Janaina de Oliveira, Gessica Trevizan Pera, Joyce Anselmo, Mariana Tonussi Milano e
Guilherme Carvalho.

Tem-se que uma lei de trabalho abrangente seria votada na Italia dos anos 70 do
século XX, qual seja o Statuto dei Lavorati — Estatuto dos Trabalhadores. Regulamentando
condigdes de negociacdo de contratos e de formacéao de sindicatos, 0 cumprimento da lei seria
objeto de intensas atividades sindicais e politicas. Ainda assim, a globalizacdo, iniciada nos
80, traria as segmentagdes do mercado de trabalho entre trabalhadores permanentes e
terceirizados, trabalhadores em tempo integral e trabalhadores em tempo parcial, erodindo a
regulamentacdo legal do trabalho. Muitas outras segmentagdes, dividem o mercado de
trabalho, do que, evidentemente, a Italia também nédo escaparia.

Publicamos, neste nimero 3 da Revista Espaco do Dialogo e Desconexdo, o excelente
artigo de Luciano Gallino sobre o homem flexivel. Temos, assim, o privilégio de publicar um
dos mais eminentes nomes da Sociologia do Trabalho italiana. Didrio Postumo de Um
Flexivel retrata a vida cotidiana de homens e mulheres submetidos a tirania de um mercado de
trabalho cruel, sem regulamentagfes e sem direitos. De um mercado de trabalho que
desumaniza e que impede 0 acesso aos direitos basicos dos cidaddos como protecdo social,
atendimento médico e vida familiar. Retratada através de um diario escrito por um trabalhador
flexivel, esta vida racionalizada pela razdo instrumental do trabalho destrdi os eventos
normais do dia a dia das pessoas, desde o encontro diario entre marido e mulher, até o roubo
do tempo para ir ao médico.

Seguindo esta trilha, publicamos artigo de Guilherme Pereira em que estuda alguns
efeitos da precarizacdo do trabalho em empresas de producdo de papel e celulose, via
terceirizacdo. Partindo o efetivo de trabalhadores entre temporarios e permanentes, 0s
trabalhadores que sofreram o outsourcing perdem direitos sociais e econdémicos, deixando
para tras as condi¢bes de emprego em suas firmas originarias. Paralelamente ocorrem
reducdes no volume global de empregos. Um dos efeitos observados em sua pesquisa seria a
segmentacdo dos trabalhadores que passam a se auto reconhecerem como trabalhadores
comprometidos, ou seja, comprometidos com a producdo e sua qualidade. De acordo com
eles, o trabalhador terceirizado realizaria um trabalho de pior qualidade, sem compromisso.
Tais desigualdades e hierarquias se expressam no acesso ou nao a algumas vantagens, entre as
quais os planos de participagdo nos resultados, entre outras. Ainda neste caminho, Luiz Carlos
Mariano Rosa resenha Baudrillard (1993) e sugere algumas dimensbes da flexibilidade
contemporanea e aponta as, cada vez mais ténues diferencas entre o social e sua
representacgéo.
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Raquel Duaibs nos traz o destaque para as atuais mudancas nas préaticas do sindicato
dos metalirgicos do ABC — SMABC. Adequa-se aos novos tempos e novos perfis do
trabalho. Trés modificacdes sobressaem-se sobre as demais. Uma delas remete a mudancas
nas formas de negocia¢do dos contratos de trabalho que tendem a serem feitas diretamente
com a sede internacional das empresas e tiveram como resultados relativa reversédo no quadro
de desemprego e estabilidade do emprego no setor automotivo. Igualmente pode-se citar as
tentativas de formar sindicato nacional de metalUrgicos para negociar contratos em ambito
nacional. Outra seria um reestruturagdo negociada que uniu sindicato e empresa em planos de
qualificagéo e escolarizacdo dos trabalhadores. Fruto de seu sucesso surgiria 0 Programa de
Qualificacdo para Empregabilidade — PQE — projeto em desenvolvimento naquela regido.
Uma terceira linha de intervencdo reside nas tentativas de eliminar a obrigatoriedade legal da
cobranga compulséria do imposto sindical. H& dez anos 0 SMABC tenta terminar com esta
obrigatoriedade.

Num recorte alternativo ao estudo das praticas sindicais, Mauro Koury investiga o
pensamento das liderancas sindicais e foca ciéncia e tecnologia. Sua pesquisa foi realizada no
estado de Pernambuco e seus resultados sugerem liderancas comprometidas com as memorias
das lutas sindicais passadas e preocupadas com a hierarquia, com a dominacao.

Trés outros artigos, nesta edicdo da revista, ttm como tema as condi¢fes da cidadania
e dos direitos sociais do trabalho em uma perspectiva historica. Luciano Barandiaran envereda
pela cunha da comparacdo entre Brasil e Argentina, no periodo de 1940 a 1964. Propde um
acento sobre a particularidade do caso argentino em que a regulamentacéo do trabalho rural —
Estatuto del Peon — nos anos 40 mobilizaria para apoio das liderancas populistas as massas
rurais, diferentemente do Brazil em que apenas nos anos 60 ocorreriam lei e direitos para 0s
contratos de trabalho rural e legalidade para seus sindicatos. Em outra perspectiva histérica,
Rachel de Oliveira foca as condi¢des em que a trabalhadora doméstica é reiteradamente
excluida das vantagens de contratos legais de trabalho. Para tanto, a autora passa em revista
algumas das principais literaturas socioldgicas sobre seu tema. Finalmente, Eduardo Diniz nos
traz algumas reflexdes sobre as segmentagdes do trabalho a luz da fluidez da sociedade de
controle e do trabalho imaterial, lado a lado &s maiores identidades da sociedade disciplinar.

Apresentamos, ainda, algumas reflexdes sobre trabalho e politicas pablicas no Brasil
hoje. Rodrigo dos Santos apresenta uma interessante interpretacdo do atual estatuto dos
limites entre mundo rural e urbano, diferengas estas cada vez mais ténues e imbricadas.
Estuda a questdo através das proposicOes de politicas publicas no Plano Diretor da Cidade de
Araraquara, 2005 a 2006. Pedro Raposo, por sua vez, aborda as intervencdes do estado sobre
a induastria pesqueira na Amazonia nas Ultimas décadas. Coloca em relevo algumas mudancas
empreendidas e suas conseqliéncias para o desequilibrio ecolégico do plantel ecoldgico e
deslocamentos da pesca artesanal.

A Ultima parte da revista corresponde a reproducdo da entrevista com o sindicalista
Elio Neves, presidente da Federacdo dos Empregados Rurais do Estado de Sdo Paulo —
FERAESP - feita por Mariana Milano e Gessica Pera. Alguns aspectos da atual pratica
sindical podem ser acompanhadas com a sua leitura.

Leila de Menezes Stein.

REDD — Revista Espaco de Dialogo e Desconexdo, Araraquara, v. 2, n. 1, jul/dez 2009




