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RESUMO: O presente artigo tem o objetivo de fazer uma érexposicdo sobre a
mercantilizacdo do ensino superior, as politicagxj@nsao do mesmo, e as implicacdes de
tal processo. Tais medidas acabam por tratar seagdacomo mercadoria. No contexto atual
de flexibilizacdo das relacdes do trabalho a EABr & tornando cada vez mais necessaria
para atender as exigéncias destas novas configigragdmundo do trabalho. Uma alternativa
aplicavel diante do atual contexto neoliberal.
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INTRODUCAO

Atualmente, o ensino superior tem vivido grandesaflos. Segundo Leher (2003),
Lima (2003) e Dourado et al. (2003) a partir dogegnos neoliberais, ocorreram as politicas
de expansao do ensino superior, chefiadas pelamisrgos internacionais. Dentro deste
cenario e com o0s investimentos governamentais dmsfaconforme Santos (2004) a
Universidade vive a sua crise hegemonica, insohadie de legitimidade. Este é, portanto, o
momento e 0 campo propicio para a implementacd&ddaacdo a Distancia. Neste trabalho
serad abordada a UAB - Universidade Aberta do Brasilrabalho docente e as relacdes
trabalhistas dentro da mesma, que segundo Caval@®®9) se tornaram precarizadas e
flexibilizadas devido ao modelo de gestdo adotaalmavés da exclusdo do vinculo
empregaticio, com o pagamento de bolsas aos dscédste contexto, o trabalho docente
compreende agora novas configuracoes.

Entdo, como conseguir qualidade na educacéo superainda atender as exigéncias
do mercado? Qual o papel e os interesses desta modalidade de ensino? Como se
processam as relagdes trabalhistas dentro da UA#s @s atividades desempenhadas por
professores e tutores, e a relagdo destes conti@ig@#? Onde os trabalhadores recebem

bolsas, excluindo-se a os beneficios de segurambesgo, férias, décimo terceiro salario.

! Bolsista CAPES. Mestranda em Desenvolvimento Sadisimontes — Universidade Estadual de Montes
Claros - P6s Graduagao em Desenvolvimento Sociahtés Claros — MG — Brasil. 39401-089 -
liiibra@yahoo.com.br
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Professores especialistas e mestres trabalhando rpeeber pouco mais de um salario
minimo, na condicdo de tutores. Entender tais Gassé a proposta do presente trabalho,

compreender a crise da profissionalizacdo docerdgyrecarizacao do trabalho e do ensino.

O Ensino superior no contexto atual e os impactosad atuacdo dos organismos

internacionais nas politicas de expansao do ensino.

O atual contexto por nés vivenciado resulta de ssicas crises do sistema capitalista.
Dourado et al. (2003) chama atencgéo para o pedodpreendido a partir da década de 70
com a crise do Estado de bem-estar, juntamente @omodelo fordista-taylorista de
producdo. A implantacdo da acumulacdo de capitahagdas as politicas neoliberais que
pregavam um mercado competitivo e auto-reguladorcipalmente a partir da década de 90.
Neste cenario de transformacdes, ocorre a refooneampo educacional no Brasil, com o
auxilio dos organismos internacionais.

As politicas neoliberais iniciaram no governo ColldMas, foram amplamente
implementadas durante o governo de Fernando Heni@prdoso. Neste governo para a
reestruturacdo da “[..@ducacdo superior foi adotada como politica visanda expanséo
da educacao superior em fungdo da demanda crescente vagas, por meio de
mecanismos que objetivam a massificacdo desse nidel ensing’ (DOURADO, et al.,
2003, p.22, grifo nosso). Ou seja, 0 compromissbtedgoverno nao era com a qualidade da
educacgdo, mas sim com o mercado, e para este quantus instrugcdo e pensamento critico

tiverem os trabalhadores, é o desejavel.

A diversificacdo e diferenciacdo das instituicdedaeoferta de cursos, de
nivel superior, pela expansdo acelerada de vagpscialmente nas IES do
setor privado, pelo ajustamento das IES publicasine perspectiva
gerencialista, produtivista e mercantilizadora dapeeconfiguragdo e
implementacdo de um amplo sistema de avaliacadrackennos produtos
académicos, por meio de testes estandardizadaplearam a competicdo
no sistema. (DOURADO, 2003, p.20).

Para Leher (2003) a uniao entre o PFL e PSDB, septantes da burguesia nacional,
permitiu a implantagdo das medidas advogadas pateeDso de Washington, com o auxilio
do Banco Mundial e do Fundo Monetario InternacioQale elaboraram programas para os

paises endividados se ajustarem, fazendo com dae $& tornassem reféns dos empréstimos
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contraidos. Segundo Leher (1999 apud LIMA, 2003regociacdo da divida externa &
condicionada a aprovacao destes 6rgaos, a pastipa@ticas de estabilidade econdémica e
ajuste estrutural. Fazendo-se necessaria a refdon&stado juntamente com a reforma
educacional brasileira. Desta forma, a acdo coatflastes organismos internacionais resulta
da mutacdo da educacdo tida como bem publico, pasplicacdo da educagdo como
mercadoria.

Para Lima (2002) este falso processo de democtatizanvolve o aumento dos
indices de escolarizagao, encobrindo o fato qué iegtlicito na adesdo das politicas dos
organismos internacionais, a certificacdo em grasgimla. Estas politicas de expansdo do
ensino superior nos paises subdesenvolvidos comi@angelos organismos internacionais,
FMI, Banco Mundial, tiveram grande sucesso ao sémgulementadas no Brasil devido a um
conjunto de crises vivenciadas pela Universidadeugo bem detalhadas por Boaventura de
Souza Santos.

Segundo o referido autor, em seu livkouniversidade no século XXBANTOS,
2004), esta instituicdo no mundo hodierno passa por trésesc de hegemonia, de
legitimidade e institucional. No campo da hegemoaiarise se instala a partir do momento
em que a mesma deixa de ser a Unica instituicAdemqued dominio do ensino superior e da
pesquisa. Os conhecimentos voltados para as aliéssle a idade média como a cultura, o
pensamento critico e a formagdo humanistica, @mecier substituidos por conhecimentos
instrumentais, que atendam as atuais exigénciasedcado, de formar mao-de-obra para ser
absorvida pelo mesmo. A importancia ndo esta maipreparacdo omnilateral como era
pregada por Gramsci, mas desloca-se para treimalivoduo para que este possa se adequar
ao mercado.

BN

Devido a reconfiguracdo das exigéncias educacipmaisenor demanda

cientifica tecnoldgica e cultural ndo requer ingtiies de alta qualidade.

Assim, as empresas educacionais poderiam ser srs&ta a necessidade de
grandes investimentos [...]. (LEHER, 2003, p.81).

Descaracterizada e convivendo com fungdes tdoattidrias a universidade entra na
crise hegemdnica. Em relacdo a legitimidade, adgrajuestédo € relativa a hierarquia dos
saberes especializadoy...] através das restricbes do acesso e da cceEiv das
competéncias, por um lado, e as exigéncias soeafliticas da democratizacdo da

universidade e da reivindicacdo da igualdade detwmdades para os filhos das classes
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populares, por outro.” (SANTOS, 2004, p.9). Ou sefa crise é caracterizada pela crescente
segmentacéo das universidades e pela desvaloridagabplomas expedidos pelas mesmas.

E por fim, a crise institucional se instala quardoa oposicado entre a instituicdo
requerendo a sua autonomia em oposicao as exigéaidgica da produtividade. Esta crise
acentuou-se nos ultimos vinte anos, e ocorre poaduaiversidade deixou de ter prioridade
nas politicas publicas do Estado. E para se adaptara realidade imposta, a Universidade
necessitou buscar financiamento no mercado, resldtaa desestruturacéo e descapitalizacéo

da mesma, fato que resultou na mercadorizacao Nerdidade:

O primeiro nivel de mercadorizacdo consiste em zimda universidade
publica a ultrapassar a crise financeira mediantgei@cao de receitas
préprias através de parcerias com o capital, sotwetndustrial. [...] O
segundo nivel consiste me eliminar tendencialmentelistincdo entre
universidade publica e universidade privada, t@nmsindo a universidade,
Nno seu conjunto, numa empresa, uma entidade queradoz apenas para o
mercado, mas que produz a si mesma como mercadm owercado de
gestdo universitéria, de planos de estudo, deficacfio, de formacédo de
docentes, de avaliacdo de docentes e estudam@$sT (55, 2004, p.18-19).
Neste contexto de retracdo de investimentos estatasetor educacional, seja no
campo financeiro como em politicas publicas volsagara o ensino publico superior, a
educacédo perde o seu valor como bem publico e devEstado, para se tornar valor de troca
e valor de uso, torna-se mercadoria, que é contigecla, barganhada segundo os interesses
dos empresarios do setor, € ofertada para ateriddos 0s publicos. A partir deste momento

surgem as universidades compromissadas com aagatsflo cliente.

A privatizacdo é um processo muito mais profundajde os estudiosos e
sindicalistas previam ha duas décadas. Mais do @ueobranca de
mensalidadegput court invade todas as esferas da vida social, esculpind
um renovado territério em que também a educacafasé food. Ha
confluéncia de interesses entre 0s grupos empaesarisuas entidades, o
governo e 0s organismos internacionais. (LEHER32p®2).

Como a universidade ja estava em uma situacdoadalimternamente, ndo pode
intervir diante das novas imposicoes externas aletaetadas. Com 0s governos cortando
cada vez mais o repasse dos recursos, incentiveamloliferacdo de instituicbes de ensino
privadas e implantando a cartilha do consenso dshifgton, pouco restou a universidade
publica. Esta para se manter de pé busca parcemagempresas e instituicbes de fomento a
pesquisa. Pois 0 seu compromisso € com a étidarenacao do cidadao critico e reflexivo, e

ndo apenas treinar mao-de-obra para o mercadajcagib como o bem publico e ndo como
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mercadoria. Diante do atual contexto e das condigdencionadas acima advindas com o
mesmo, este é o grande desafio que as universigagisisam enfrentar: conseguir qualidade

na educacao superior, e atender as exigéncias tasgoslo mercado.

Educacao a Distancia: precarizacédo e flexibilizagado trabalho docente.

O trabalho docente, de acordo com Isaia (2006) éptmoesso complexo que é
construido ao longo da trajetdria docente. Nesigttr, os professores encontram com
algumas questdes que irdo acompanhar sua carrenmanuamente, como: a falta de
valorizacdo profissional, cobrancas instituciongisanto a titulacdo e produtividade, a
angustia pedagodgica entendida pela juncdo de st de soliddo, desamparo e
despreparo; dentre outros. Desta forma, é impertesdsaltar que esta situacao vivenciada
pelos docentes, € combinada com o contexto spaktico e institucional de transformacdes

em gue se passam as universidades

[...] de um bem cultural, a universidade passoerais1 bem econémico; de
um lugar reservado a poucos, tornou-se um lugaa pamaior namero
possivel de pessoas; de um bem direcionado ao @primnto de
individuos, tornou-se um bem cujo beneficiario @njunto da sociedade e,
ainda, transformou-se em mais um recurso do dekémemto social e
econdmico dos paises, submetendo-se as mesmpsllBt:as e econdmicas
[...]- (ZABALZA, 2004 apud ISAIA, 2006, p.66).

Analisando tal contexto, segundo Santos (2004) @ntransnacionalizacdo do
mercado universitario, resultado visivel do impadtocrise institucional, ha a proliferacédo
das universidades virtuais e do ensino a distaQumae as tecnologias séo utilizadas como
instrumentos pedagdgicos para o0 ensino e a apegahiz “Esta transformacéo é responsavel
por mais uma desigualdade ou segmentacdo no corglotial das universidades, a fractura
digital.” (SANTOS, 2004, p.50). Para este autorgque ainda nao ficou claro € em que

intensidade estas transformacg@es afetardo a pastprimacao e a extensdo universitaria.

A articulacdo de um mercado educativo global, dajmeente através das
universidades na America Latina. Uma das principessratégias para
viabilizar este processo é a educacéo a distéatcgaés da venda de pacotes
tecnoldgicos e/ou implantacdo de universidadesuaist parceiras de
universidades americanas e européias. Neste prgetoarticulam as
empresas dos paises centrais, principalmente a Midtpsoft, as empresas
da midia, como Time-Warner, e 0s organismos intéonais, num mercado
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que envolve 4 milhdes de professores, 80 milhGesldeos e 320 mil
estabelecimentos escolares. (COGGIOLA, 1998 aphth|.P002, p.61).

Percebe-se que a educacdo é um setor bastantévhycpmis se este ndo o fosse os
donos do capital ndo se interessariam tanto pelesstimentos no mesmo. Leher (2003)
denuncia a internacionalizacdo dos servicos edmgals em que grandes grupos
educacionais locais associam-se a outros grupesnationais, formando grandes redes
espalhadas por todo o pais. E para que os empessicjam bem amparados quanto a
certeza do lucro dos seus investimentos “[...] e@sdmios do ensino acabam sendo
convocados por governos neoliberais a administsastema publico, como se ndo houvesse
ai conflito de interesses”. (LEHER, 2003, p.91).

Desta forma, com o dominio do aparato privado eakse do poder publico, os
grandes empresarios usardo da mais pura logicéeelao seu favor: o livre mercado e ndo
intervencdo do Estado. Universidade, industria ecau® serdo adequadas a este sistema,
tornando-se muito visivel a logica de que o “Taglmo e Fordismo estdo associados a
producdo de massa de produtos estandardizadosoadescem mercados em expansdo.”
(CATTANI, 1997, p.248).

Incorporada a dinamica da economia e do mercaddyeacgéo tornou-se mercadoria.
E aos profissionais que atuam neste campo, foisoreprender a trabalhar com as normas
vigentes neste setor. Onde prevalecem os interdesesnsumo em massa, de acordo com as
tendéncias e demandas solicitadas pelos consumsidOsecursos universitarios sao abertos
de acordo com as necessidades determinadas peladoea forma de avaliagdo dos mesmos
também passa a ser controlada pelas exigénciaslidotes, que buscam pagar pouco, por

servicos de qualidade, sem se ter grandes esfpacasa obtencdo de seus diplomas.

J& nos atuais tempos de capitalismo transnacional,quais a chamada
especializacdo flexivel (SENNETT, 2004, p.53 apudN, 2006, p.936)
exige mudancas no processo educacional/formatieo,tal modo que
capacitem o trabalhador a adquirir habilidades s&g&s para acompanhar
a velocidade das inovagfes tecnologicas, recrudesoeomitantemente, a
preocupacdo dos governos que representam paisas daixo indice de
estudantes universitarios formados, tal como n® @is Brasil. E neste
contexto que se insere o escopo do governo brasdei criar o programa
Universidade Aberta do Brasil e os cursos de fo&wmagniversitaria a
distancia, tais como os cursos de pedagogia e ohénattacdo. (ZUIN,
2006, p.936-937).

Fica evidente, que a nova postura vigente, ou adguirida pela Universidade, e

pelas demais instituicbes de ensino superior dewva de:
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[...] formar profissionais e gerar tecnologias evecdes que sejam
colocadas a servico do capital produtivo. Nessaaoltapitalista, s6 €&

produtiva a universidade que vincula sua produciionecessidades do
mercado, das empresas e do mundo do trabalho emcdoutou seja,

subordinada sua produgdo académica formal e canueete as demandas e
necessidades do mercado e do capital. (DOURADQ 2083, p.19).

Atualmente, a universidade tem deixado seus vakigsdricos e legitimos para que
possa sobreviver dignamente na atual sociedadelistpi. A grande pergunta no contexto
deste processo de transformacdes obrigatérias é contiliar a formacgao ética, pautada em
valores voltados para a formacgéo de um cidadamtatuea sua sociedade, com as exigéncias
produtivas, econémicas e sem compromisso socitice éo mercado? Este, portanto, € 0
desafio que se apresenta a universidade no condéxéd;, ser a instituicdo que possa ser

reconhecida como 6rgao capaz de fazer a diferemgaeio de iguais.

O caso da Universidade Aberta do Brasil — UAB

A Universidade Aberta do Brasil - UAB, foi criadelp Decreto 5.800, de 8 de junho
de 2006 (BRASIL, 2006), cujo objetivo € desenvolaeeducacdo a distancia, para que se
possa expandir e interiorizar a oferta de cursmsgrogramas de educacdo superior no pais.

A Universidade Aberta do Brasil é um sistema iradgrpor universidades
publicas que oferece cursos de nivel superior garadas da populacdo que
tém dificuldade de acesso a formacdo universituga, meio do uso da
metodologia da educacao a distancia. O publicoena @ atendido, mas os
professores que atuam na educacao basica témdpderide formacao,
seguidos dos dirigentes, gestores e trabalhadonesdeicagdo béasica dos
estados, municipios e do Distrito Federal. (CAHES-]).

A equipe integrante da UAB, em cada IES — Insttaigde Ensino Superior é
composta da seguinte estrutura: coordenacao gelginta, de curso, de tutoria, de pdlo,
professores formadores e conteudistas, e de twaitietancia e presenciais. Além de equipes
que atuam nas areas de comunicacao, tecnologamctira, administrativa, producédo e
revisdo de material, e avaliacao.

No caso deste trabalho, o foco sera voltado parfumg®es desempenhadas por
professores e tutores na UAB. Estes profissiomalsmtham diretamente com os alunos, tanto
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de forma virtual como presencial. Relacionaremssgquir as atividades desempenhadas por
tal categoria, somadas a s condi¢des em que neatizeu trabalho.

O professor pode exercer a funcdo de conteudistéowwnador, o primeiro € o
responsavel pela elaboracdo do material didaticeedocurso de uma disciplina especifica, e
das questbes a serem colocadas nas provas viguaissenciais feitas pelos alunos que
integrardo um banco de dados. O segundo fica reapeh por ministrar o0s momentos
presenciais, que ocorrem duas vezes durante o darsga disciplina em momentos distintos:
a aula presencial, com duracédo de 8 horas aulssenmmarios com duracédo de 4 horas aula.
Além de assistir os alunos nos féruns e chatsjghoas provas escritas e online, elaborar
roteiros de estudos e lancar as notas nos diagiadadse online. Para estes profissionais é
exigido o titulo de mestre ou doutor. De acordo @Resolu¢cdo CD/FNDE n° 26, de 5 de
junho de 2009, art. 9, para atuar como professomaéeguintes exigéncias, e a sua
remuneracao é a seguinte:

IV - Professor—pesquisadar professor ou pesquisador designado ou
indicado pelas IPES vinculadas ao Sistema UAB,ajuara nas atividades
tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetoslee pesquisa,
relacionadas aos cursos e programas implantadomiito do Sistema
UAB, sendo exigida experiéncia de 03 (trés) anomagistério superior. O
valor da bolsa a ser concedida é de R$ 1.200,00nfiire duzentos reais)
mensais, enquanto exercer a funcdo, de acordo cntigo 2° Inciso IV da
Lei No 11.273/2006 (Professor/Pesquisador I). Agugle ndo comprovar
essa experiéncia, mas que tenha formacdo minimanieeh superior e
experiéncia de 1 (um) ano no magistério superioninculacdo a programa
de pds-graduacao, de mestrado ou doutorado, récbbksa no valor de R$
900,00 (novecentos reais) mensais, de acordo cAnigo 2° Inciso Il da
Lei No 11.273/2006 (nova redacdo dada pela leidRlde 2007 artigo 4°) e
ficara vinculado como Professor/Pesquisador 1.ABR., 2009).

O tutor dentro da UAB, também tem atividades mlaipGeralmente os cursos tem
seis disciplinas, em que este tem que assessorgrupu em torno de vinte alunos ou mais
em todas estas disciplinas do curso, ele trabathda@o do professor formador destas
disciplinas. As funcdes do tutor além do seu coiniexato também séo polivalentes. Este
auxilia na correcao de trabalhos e provas, padidips foruns e chats das disciplinas junto
com o professor tirando duvidas dos alunos e daoidd suporte em relacdo ao conteudo.
Elabora planilhas sobre as notas e frequénciasldo®s. Como a UAB tem muitos pélos,
nao ha professores suficientes para estar atuaedentialmente em todas as cidades, visto

que cada disciplina conta com dois encontros pogsEsrpor semestre.

REDD - Revista Espaco de Didlogo e Desconexdo, Arar aquara, v. 3, n. 1, jul/dez. 2010




Os impactos das politicas de expansédo do ensino sup erior, e os seus reflexos nas relacdes de
trabalho na educacéo a distancia: flexibilizacdo e precarizacao do trabalho docente.

O primeiro encontro tem o objetivo expor todo oteddo a ser estudado durante o
periodo, no segundo encontro ha um seminario solm@ntetdo estudado, dependendo do
curso o seminario pode ser avaliativo ou ndo. Ortuta impossibilidade da presenca do
professor, deve se preparar para ministrar tantula presencial de 8 horas, quanto o
seminério de quatro horas aula, e deve ter conke@tardo conteldo de todas as disciplinas
do curso.

Segundo a Resolucdo CD/FNDE n° 26, de 5 de juntDd®, art. 9, para ser tutor na

UAB séo necessarias as seguintes exigéncias:

V - Tutor: profissional selecionado pelas IPES vinculadaSiatema UAB
para o exercicio das atividades tipicas de tutsgado exigida formacgéo de
nivel superior e experiéncia minima de 1 (um) amanagistério do ensino
bésico ou superior, ou ter formacdo pos-graduadaestar vinculado a
programa de pés-graduacéo. O valor da bolsa aseedida é de R$ 600,00
(seiscentos reais) mensais, enquanto exercer @édunGabe as IPES
determinar, nos processos seletivos de Tutoriaataddades a serem
desenvolvidas para a execu¢do dos Projetos Pedagpde acordo com as
especificidades das areas e dos cursos. (BRAS09)20

Diante destas questdes sobre o trabalho docenezvabsos que estes profissionais
tém que acumular diversos saberes, o dominio die@do a ser estudado, e no caso do tutor
o dominio do contetdo de todas as disciplinas deocmesmo daquelas que nao fazem parte
da sua area de atuacdo. Dominio das tecnologiedaimacao, dos softwares, ferramentas e
programas utilizados, da linguagem especifica pamublico em questdo, eficiéncia na
correcdo de provas e trabalhos, visto que na edaaaglistancia os prazos sdo muito curtos.
Dominio de salas de aula lotadas com até cinqieoteos por turma, sem contar com a
precéaria falta de estrutura dos polos presenciade @correm as aulas, visto que sdo as
prefeituras locais as responsaveis pela manutemgguipamento dos pélos. Desta forma,
somam-se a estes novos desafios emergentes a damjgaale lidar com 0S mesmos,
juntamente com as velhas questdes e problemas&deas pela classe dos profissionais da
educacao historicamente: baixos salarios, precéoagicoes de trabalho, prazos apertados e
falta de estrutura fisica dos prédios escolares.

O pagamento em troca dos servigos prestados é duidwés de bolsas. Com o
recebimento da bolsa ocorre a precarizacdo dolt@ltespenhado pelos profissionais que
atuam na EAD (Educacdo Aberta a Distancia). Assim Im&d o vinculo empregaticio entre

trabalhador e instituicdo, e se ndao ha o vinculo ha direito a carteira assinada,
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conseguentemente perde-se o direito as fériasyadgaemprego, décimo terceiro salario,
licenga maternidade, licenca para tratamento deesaDentro da UAB, os trabalhadores
bolsistas nédo tém direitos caso adoecam, tenhbosfibu precisem de férias regulamentadas.
Diante da exposicdo destas questdes, fica evidprtalentro deste modelo e para “leske
novo mundo de produzir parece estar resultando nunaumento do controle sobre o
trabalhador e numa intensificacdo do seu trabalhoem lugar de simplesmente ampliar-
Ihe a autonomia” (CASTRO, 1995, p.27, grifo n0sso.)

Conforme Cavalcanti (2009) o tutor vive um procede@recarizacdo semelhante ao
professor presencial que trabalha trés turnos; enamm de uma escola e para varias séries;
tem mensalmente pilhas de provas, trabalhos erugtdsra serem preenchidas e entregues no
prazo; ndo tem condi¢cdes de conhecer e acompaslsgus alunos; ganha pouco e ainda é
responsabilizado pelo fracasso do desempenho espodaas estatisticas revelam. Dessa
forma tutor e professor presencial sao vistos comsoldados rasos, o baixo clero do sistema
educacional, de quem se cobra muito e se paga pouco

Assim, diante de tantas dificuldades, e das exigénde multiplos saberes e
habilidades, salarios baixos, e sem a existénciaim®ilo empregaticio, fica a pergunta:
porque profissionais com experiéncia profissionguelificagcdo optam por trabalhar nesta
modalidade de ensino?

A resposta é bem simples, diante dos altos inddmsdesemprego, falta de
oportunidades, e escassez de instituicdes patmedat, a educacao a distancia torna-se como
uma nova possibilidade para a categoria. Pois, modenciliar seu trabalho oficial e
regulamentado com as garantias trabalhistas erasoustituicées com as atividades da EAD.
Ou para aqueles profissionais, geralmente no igieicarreira que nao tiveram oportunidades
para se inserirem no mercado de trabalho, atuaedogacdo a distancia € um meio de
sobrevivéncia. E para sobreviver e complementaermla diante de tantas dificuldades
vivenciadas no mundo do trabalho. Mesmo com ba#atifio, os trabalhadores véem-se
obrigados a aceitarem as condicdes a eles impostas novas configuragdes trabalhistas. Ou
seja, a UAB tornou-se possivel, porque as relagiedrabalho foram precarizadas e

flexibilizadas, porque a educacéao tornou-se mertado
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Consideracoes finais

Em tempos de banalizacdo do trabalho docente, civ@s volumosos indices de
desemprego, tanto para pessoas com alto nivel ci#dagdade, quanto para o grupo de
trabalhadores com pouca escolaridade, observaneseu mesmo a educacgéo, escapou da
precarizacao das relacfes trabalhistas e empregaticova deste fato é a proliferacdo dos
cursos a distancia, auxiliados pelas politicasatganismos internacionais para a expansao
do ensino superior no Brasil. Ao se transformaomt&xto educacional, consequientemente ha
a transformacgdo dos modelos vigentes para uma medleguacao a nova logica educacional,
prevalecendo a racionalidade econdémica do merdaddentro desta nova racionalidade
transformam-se também as relacfes trabalhistastege

O profissional que atua neste modelo de ensinaigs pnecisamente que esta inserido
na Universidade Aberta do Brasil-UAB, necessitaegedaceitar as condi¢cdes de trabalho
determinadas pela mesma: sem vinculo empregasiein, carteira assinada, férias, seguro
desemprego, auxilio doenca ou possibilidade ddamf@nto para tratamento de saude, ou
mesmo sem a certeza de se receber 0 seu pagameuninaedata fixa.

Fica bem claro, que as relagbes trabalhistas \egamste modelo resumem-se a uma
Gnica premissa: o direito do trabalhador em recapenas a sua bolsa, como cumprimento
das funcdes por ele desempenhadas, e nada mais.

Na atual conjuntura, essas relacdes trabalhismsnsdto bem vindas tanto para a
classe trabalhadora quanto para os empregadoriss.aRthas as partes se “beneficiam” do
processo estabelecido. Os empregadores contrata#olede-obra especializada com salarios
muito abaixo do mercado e sem possuir qualqueuldrau responsabilidade trabalhista com
seus funcionarios. E os profissionais participamstaleacordo devido a necessidade de
complementacdo da sua renda, ou mesmo por esta |gg Unica fonte de renda, como
alternativa ao desemprego.

O desemprego e a precarizacao do trabalho docemtegora novas configuragoes,
abarcando agora os chamados info-proletarios. Bumgygvas configuracdes para temas e
questbes antigas (exploracdo, desvalorizacdo, nmacao, flexibilizacdo) ainda néo
superados no campo das relacdes do mundo do tpabaltorporando nesta tematica a
educacéo, que se tornou mercadoria, seguindo @lggrversa do capital, e do mercado cada

vez mais excludente e seletivo.
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THE IMPACTS OF POLICIES TO EXPAND HIGHER EDUCATION AND ITSIMPACT
ON LABOR RELATIONSIN DISTANCE EDUCATION: FLEXIBILITY AND
PRECARIOUSNESS OF TEACHING.

ABSTRACT: This article aims to make a brief statement altbatcommodification of higher
education, the policies of its expansion, and thwplications of such a process. Such
measures ultimately treat education as a commottitthe current context of labor relations
more flexible distance education is becoming insmegly necessary to meet the demands of
these new configurations of the working world. Ateraative applicable in the current
neoliberal context.

KEYWORDS: Higher educatio. Flexible. Distance education. Wor
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