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Introducéo

O livro As centralidades e as fronteiras das empresas do seculo 21 (DONADONE;
CHAVES, 2011) é uma obra que contribui para a discussdo sobre as novas concepgdes de
empresa e o predominio das financas, suas crencas e atores, através de instrumentos como a
governancga corporativa, responsabilidade social, sustentabilidade socioambiental, os fundos
de pensdo, privaty equities e através também de instituicbes como Orgdos publicos,
associacOes privadas e seus atores.

O livro, organizado por Jalio César Donadone e Maria A Chaves Jardim, destaca-se
pela preocupacdo dos autores quanto as questdes culturais de modo que as formacGes
cognitivas dos individuos sdo consideradas atreladas a socializacdo (DOUGLAS, 1998). Além
disso, os artigos fogem do caminho proposto pela economia ortodoxa da “mao invisivel”, pois
a proposta do livro é analisar as “maos visiveis” (HIRSH, 2003), seguindo as propostas da
sociologia econdmica e das finangas.

A obra é estruturada por uma coletanea de artigos com uma visdo multifacetada e
complementar da relacdo “empresa-producdo”. Dessa maneira, 0s trabalhos possuem recortes
metodologicos oriundos de pesquisas de campo realizadas no Brasil, China, Estados Unidos,
Canada, Franca e Reino Unido.

A contribui¢do do livro esta em discutir a concepcdo tradicional de organizacéo e de
empresa, considerando o cenario de predominio das finangas. Assim as centralidades e as
fronteiras entre empresas e financas e as relacdes contraditorias e convergentes resultariam
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meio do mercado e ascensao de novas elites sociais. Além disso, ressalta-se também na obra a
estruturagdo interessante na sequéncia escolhida dos artigos, que faz com que o livro de
maneira geral tenha uma abordagem que usa uma complementaridade entre macro e micro-
sociologia, dando uma contribuicdo interessante e mostrando que a utilizacdo de abordagens
de forma complementar pode trazer grandes beneficios para a compreensdo sobre predominio

das financas e seus desdobramentos no cenario atual.

A concepcéo financeira

A primeira parte recebe o titulo concepg¢bes de mundo, concepcao de empresa, onde €
abordado o modelo financeiro levando em consideracdo as variaveis culturais e sociais. Sao
cinco artigos que exploram temas concernentes as ferramentas da concepcdo financeira, tais
como governanca corporativa, conselhos de administracao e responsabilidade social. Chama a
atencdo o fato dos estudos serem regidos por uma unidade de anélise de coletividades. Além
disso, percebe-se que os autores ndo trabalham com preferéncias fixas, pois analisam 0s
valores, as atitudes e 0 comportamento como algo transforméavel e fluido. Essas preocupacoes
geram veracidade e solidez aos trabalhos.

O primeiro trabalho, “Modelo de mundo modelo de empresa”, de Roberto Grin,
ilustra, através da idéia de guerra cultural, a coexisténcia de dois modelos de empresa. O
modelo 1 privilegia o longo prazo, onde a competitividade das empresas é funcdo dos
investimentos bem direcionados em qualificacdo do pessoal, qualidade e tecnologia. Ja o
modelo 2 privilegia, inspirado pela razdo financeira, em uma idéia de eficiéncia baseada no
aumento do valor liquidos das ac@es, ou seja, nesse modelo busca-se uma maximizacdo do
retorno maximo no curto prazo.

No artigo o autor ndo se limita apenas a analisar as disputas econémicas, mas
sobretudo, as disputas culturais para expor o conflito entre um modelo industrial e um das
financas. Nessa andlise, baseada numa idéia de guerra cultural, o autor cita a entrevista de
agentes do modelo 1, identificados como os engenheiros e gerentes industriais que se
contrapde aos arautos do neoliberalismo, indicando que nessa disputa a retérica € um
engquadramento cognitivo que modela as praticas, prescrevendo as alternativas de decisdo
empresarial. O autor também aponta que gostos e habitos também operam nas decisdes
financeiras, bem como h& também uma questdo geracional entre jovens e mais velhos no

mercado de trabalho que também contribui para os diferentes comportamentos acerca das

REDD - Revista Espaco de Dialogo e Desconexdo, Araraquara, v. 4, n. 2, jan/jul. 2012,




DOMINACAO DAS FINANCAS: UM OLHAR COMPLEMENTAR DA MACRO E DA
MICRO-SOCIOLOGIA

associacfes ao modelo 1 e a0 modelo 2, 0 que € interessante pois 0 autor demonstra que as
decisdes tomadas tem uma complexidade muito maior do que apontam os modelos de atores
racionais. Nesse sentido também aponta que lentes cognitivas sdo construidas e os individuos
sdo socializados a partir dos pressupostos que sustentam a ordem e inclinam-se fortemente a
filtrar a realidade.

Em seguida o artigo de Ewald Engelen, Ismail Engelen, Ismail Erturk, Julie Froud,
Adam Leaver e Katel Williams; analisa o tema inovacao financeira nos jornais financeiros e
nas financas académicas. Chama a atencdo o novo conceito de inovagédo proposto baseado em
trés elementos: estrutura, conjuntura e bricolagem. Esse novo enfoque € interessante pelo foco
dado a fragilidade dos jornais financeiros na intermediacdo das inovagdes financeira. Para os
autores a inovacao financeira é o resultado ou uma caracteristica ascendente de uma conexao
acidental de precondicdes estruturais, situagdes conjunturais e técnicas de reposicéo,
dispositivos heuristicos e habilidades que, em conjunto, formam as caracteristicas de um
bricoleiro de sucesso. E o0s conceitos académicos, propostos por tedricos do mercado, seriam
tendenciosos.

No trabalho, inicialmente, sdo analisadas as respostas do jornalismo financeiro perante
a crise da inovacao financeira iniciada no verdo de 2007. Nesse momento a midia enaltecia a
inovacdo financeira por sua aparente habilidade em criar liquidez, democratizar a
disponibilidade de crédito e driblar os riscos. Em seguida, os autores investigaram também
esse tema nos discursos académicos.

As financas académicas predominantes representavam a inovacdo financeira em
termos circulares e teoldgicos como aquelas que aperfeicoavam o mercado. Encontrou-se
mais sofisticagdo nos estudos sociais de finangas e aumento da literatura sobre
financializacdo, e ambos supriram a falta de qualquer conceito de inovacdo com julgamentos
morais, implicitos e explicitos, tanto pr6 como contrarios.

Os estudos sociais de financas tendiam a apresentar os inovadores como cientistas
herdicos, enquanto a literatura sobre financializacdo depreciava os resultados de redistribuicdo
a medida que as elites se beneficiavam quando a situacdo era mais obscura para as massas.

O proximo artigo, de Michael Useem e Neng Liang, Globalizando o conselho de
administracdo: LicBes da empresa chinesa Lenovo; aponta a globalizacdo do conselho de
administracdo nas empresas da China e India. Nesses paises, atores como acionistas, agéncias
reguladoras e corporagbes sdo pressionados a reverem seus principios de governanca

corporativa por conta do crescimento sustentado da economia. Os autores mostram que 0s
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dirigentes presentes nos conselhos de administracdo das empresas desses paises estruturam
sua governanga corporativa seguindo a empresa Lenovo, que apos a aquisi¢do da divisdo
IBM, reestruturou seu conselho de administracdo conforme a légica dominante das financas.
Destaca-se que até antes do caso Lenovo, os conselhos de administracdo das empresas desses
paises ndo abrangiam tanta relevancia.

Em seguida vem o artigo Neil Fligstein, Teoria e Métodos para o estudo de Campos de
Acdo Estratégica, trata-se de um estudo sobre métodos. O autor propGe agregar perspectivas
teoricas através de uma perspectiva que enquadra as visdes basicas da teoria de campo, a qual
ele chama de “campos de acdo estratégica”. Para isso, 0 autor dialoga com diversos autores de
correntes analiticas e pondera um pequeno aglomerado de mecanismos pelos quais se acredita
que os campos de acao estratégica existem, sdo estruturados, operam dinamicamente durante
um periodo e, finalmente, séo transformados.

Finalizando a primeira parte, segue o artigo de Marina de Sousa Sartore,
Responsabilidade social empresarial e investimento socialmente responsavel: o espago da
sustentabilidade em debate. A autora mostra o desenvolvimento das préaticas relacionadas a
acao social empresarial brasileira nos ultimos vinte anos. Dessa maneira, a autora discute que
num primeiro momento as empresas estavam prioritariamente voltadas para gerar lucro
(ortodoxia) e num segundo momento, através de transformacdes nas fronteiras entre as
financas e o mundo produtivo, com predominio das financas, a partir da governanca
corporativa e sua juncdo com a idéia de investimento socialmente responsavel, houve uma
nova concep¢ado sobre o papel da empresa para gerar lucro e bem estar social (heterodoxos).

Para isso sdo analisados trés periodos fundamentais: A emersao da “Responsabilidade
Social Empresarial”; sua ramificacdo em “Sustentabilidade Empresarial” e, por ultimo, seu
desenvolvimento em “Investimento Socialmente Responsavel (ISR)”. No trabalho é apontado
que a emersdo desse campo determina os limites e fronteiras das empresas no século 21,
reinventando o classico dilema do agente/principal pela oposicao, respectivamente entre o0s
empresarios (agentes) da Responsabilidade Social e os investidores (principais), através dos
porta-vozes do Investimento Socialmente Responsavel. O trabalho também mostra que quem
“dita” o que gera valor para a empresa, em termos de Sustentabilidade Empresarial, sdo
instituicBes ligadas ao mercado financeiro e também evidencia os atores-chave do processo, 0
qual ndo teria ocorrido sem que houvesse 0 convencimento de que esse indice representa parte
do retorno financeiro, ou seja, a autora ndo ignora que haja um fator racional nas decisoes,

mas vai além, apontando outros fatores que influenciam nesse cenario.
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O papel dos consultores e as transformacodes geradas pela difusdo das finangas

A segunda parte, intitulada Agentes de intermediacdo e reconfiguragdo das empresas,
estuda os papeis de intermedidrios, tais como consultores empresariais. Além disso, também
estuda, através do caso do setor sucroalcooleiro brasileiro, as transformacdes geradas pela
difusdo do modelo das financas e por ultimo é apontada a popularizacdo do mercado
financeiro no Brasil.

Nota-se a preocupacdo dos autores em desenvolver seus conceitos e preposi¢des com
base nas percepcdes e significados dos atores sociais. Tal perspectiva é relevante pelo fato de
gerar trabalhos descritivos acerca dos fendmenos pesquisados.

O primeiro estudo, de Matthias Kipping e lan Kirkpatrick, O desenvolvimento da
consultoria de gestdo empresarial entre estrutura e agéncia, mostra uma critica as limitacdes
da literatura de consultoria. O autor propde que uma visdo de desenvolvimento da consultoria
baseada em modismo ndo consegue explicar as tendéncias historicas mais prolongadas. Uma
preocupagdo adicional é baseada na grande énfase atribuida na literatura a firma de
consultoria estratégica e a organizacdo dos consultores para promover mudancas. Para o autor
existe a tendéncia de ignorar ou afastar a “determinacdo do contexto” de amplas condicdes
estruturais e histdricas que definem as préaticas dos consultores.

O restante deste estudo contém trés partes principais: um exame das abordagens
baseadas em modismo; uma exploracdo mais detalhada de algumas criticas dessas abordagens
e uma consideracdo de como as maneiras, de acordo com relatos historicos sobre consultoria,
podem ser fortalecidas a partir de idéias do realismo critico.

Em seguida, Michael Vilette,com o artigo “Por que os consultores em gestdo, muitas
vezes, sao obrigados a fazer o trabalho ‘sujo’?” aponta a necessidade de realizar “trabalho
Sujo” gue € necessario aos consultores. O autor esclarece que tal estudo é relevante do ponto
de vista socioldgico, porque constitui um sintoma dos disturbios do sistema econdmico
mundial. Da mesma forma, é um sinal ético e politico Gtil para as pessoas que evoluem no
mundo dos negdcios, em todos os niveis da hierarquia, do operario ao diretor geral, e para 0s
proprios consultores. Assim a pesquisa € um convite para cada um desses refletir sobre a sua
profissao.

No artigo é mostrado que os consultores sdo obrigados a fazer o trabalho “sujo” para
evitar erros que sdo cometidos ao longo da cadeia de comando, que abrange desde as sedes

mundiais das grandes multinacionais, bancos e empresas de consultoria internacionais, até 0s
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estabelecimentos industriais e comerciais de base, espalhados nos diversos paises. Realca-se 0
choque moral do trabalho “sujo” nos jovens diplomados que se principiam nos oficios do
conselho. Por fim, o autor questiona acerca das varidveis que poderiam governar
interiormente 0os meios de gestdo, restringindo a quantidade de erros, e seu corolario, o
trabalho “sujo”, insistindo particularmente na necessidade de temperar com diplomacia
intervencionista e os devidos controles para favorecer a capacidade de inovacdo e adaptacédo
das organizacdes aos ambientes variados e instaveis.

O proximo artigo de Julio Cesar Donadone, “As formas de atuacdo e configuracdo dos
intermediarios de contetidos gerenciais: a cartografia do espaco de consultoria brasileiro e a
imprensa de negdécio” demonstra as diferentes articulagbes sociais que produzem a
internacionalizacdo das consultorias e suas formas de naturalizacdo de contetdos gerenciais.
Para isso, o trabalho mostra uma contextualizacdo historica da criagdo das consultorias e as
transformacdes pelas quais passaram ao longo da historia, a acdo de expansdo do mercado de
consultoria no Brasil, seus métodos de atuar e o envolvimento com outras organizagdes, na
tentativa de apontar suas peculiaridades, principais alteracfes nas ultimas décadas e as
particularidades do setor no Brasil. Essa abordagem se faz interessante porque evita o
anacronismo historico para contextualizar de maneira mais efetiva a realidade atual das
consultorias.

O autor aponta como consultores constroem as representagdes sociais de si mesmos e
do espaco da consultoria, através de evidéncias empiricas do crescimento de receitas que
passaram de 22 bilhdes em 1990 para mais de 100 bilhGes em 2000, com um aumento
significativo de consultores. Além disso, o autor debate de maneira interessante 0s
instrumentos de difusdo cultural que as consultorias utilizam para se legitimar, através de
livros de origem académica oriundos de business schools, gurus de publicacdes especializadas
na imprensa de negocios que apontam supostos casos de Sucesso, CUrsos e seminarios e as
préprias empresas de consultoria. Essa explicagdo tem foco na restricdo imposta, segundo o
autor, pelas “lentes culturais” pela qual os individuos interpretam as situagoes.

Outra indicacdo feita no trabalho, é que os financistas utilizam dos servigcos de
consultoria para arbitragem do valor de empresas a serem compradas e para solucdo de
problemas, em que ha destaque para a dominacdo de abordagens financeiras, o que reforca a
linha do livro sobre o papel relevante das finangas. Além disso, 0 autor apresenta a
reconversdo de alguns atores de cargos gerenciais em consultorias e também o fenémeno

“alongamento de circuitos de legitimacao”, em que os atores legitimam uns aos outros.
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O préximo artigo, de Anténio Pedroso Neto, “Consultores internacionais e
reestruturacdo organizacional: homogeneidade cognitiva e legitimidade politica para a a¢éo”
descreve a dimensdo empirica de um processo de mudancas organizacionais concomitantes
com um processo de privatizacdo durante a déecada 1990. O autor propde-se a explicar como
ocorreu a dinamica da organizacdo em um contexto critico: os funcionarios sabiam que as
experiéncias de mudancas organizacionais, de modo geral, resultariam no desmantelamento
do corpo de funcionarios.

O autor enfoca a atuagdo dos consultores na modernizacédo e a idéia de uma alianca
tacita entre eles e os arautos da modernizacdo e da privatizacdo da empresa. No processo,
chamado de modernizacdo, a agdo da consultoria internacional (Andersen Consulting) foi
decisiva para dar homogeneidade cognitiva e legitimidade politica a acdo dos promotores da
modernizacdo (que, em grande medida, estavam procurando se defender de um takeover).

Em seguida Martin Mundo Neto com o artigo “Difusdo da logica financeira e
internacionalizacdo da industria sucroalcooleira brasileira” mostra as transformagdes
ocorridas na induastria sucroalcooleira nos ultimos anos. O autor mostra que, através dos
movimentos de fusdo e aquisicdo, principalmente através da entrada de investidores
institucionais, a concepc¢do de empresa familiar tem deixado de ser hegemoénica para
predominio da concepcdo financeira.

No artigo sdo apontados 0s atores atuantes nesse espago e como constroem o mercado
de etanol. O autor argumenta que, entre os principais grupos sucroalcooleiros, houve um
crescimento expressivo de investidores internacionais, particularmente na forma de fundos de
private equities, 0 que gerou um processo sem precedentes de internacionalizacdo da
propriedade da industria sucroalcooleira.

Por fim o artigo de Elaine da Silveira Leite, Mediadores, performances e o processo de
popularizacdo do mercado financeiro no Brasil, versa sobre a popularizacdo das financas
pessoais, mostrando a expansédo do processo de financeirizagéo.

Fundamentada em dados empiricos, a autora apresenta as acdes performaticas dos
gurus financeiros que, ligados aos esquemas da auto-ajuda, constroem férmulas simbdlicas
capazes de induzir moralmente os individuos a agir economicamente como se isso fosse uma
causa boa e justa, conquistando individuos antes inimaginaveis para dentro dos circuitos do

mercado.
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O trabalho no contexto das financas

A terceira parte, intitulada O espaco do trabalho: fronteiras e centralidades trata das
novas formas de insercdo social de atores (ou institui¢des) no mundo do trabalho. E formada
por quatro artigos que tratam de temas como cidadania, fundos de pensdo, sindicatos,
microcrédito e trabalho no cenério das finangas. O que chama a atencdo nessa parte é que 0s
trabalhos consideram as motivacdes humanas como desenvolvimento da socializagdo. Sendo
assim, as agdes sdo influenciadas pela forma como as pessoas entendem e valorizam — através
da socializacdo e da aculturacdo, os diferentes aspectos do mundo que os rodeia. Essas
preocupagdes geram veracidade e solidez aos trabalhos.

O primeiro artigo de Alberto Cardoso, Uma utopia brasileira: Vargas e a construgéo do
Estado do Bem Estar no Brasil, retrata o estado do bem estar no Brasil como uma construcao
social.

O autor inicialmente procura decifrar o enigma persistente da desigualdade no Brasil.
Para isso, 0 autor volta a “Era Vargas” enaltecendo as reproducdes de desigualdades no
decorrer do tempo. Para isso, sdo apresentadas as feicbes do programa varguista de
“valorizacdo integral do homem brasileiro” no intuito de chamar atencdo para seus limites e
consequéncias na reproducdo da desigualdade. Dessa maneira, argumenta-se que a pobreza
estrutural do Estado foi um dos fatores que propiciaram as possibilidades de sucesso do
empreendimento varguista. Assim, aponta-se que a “cidadania regulada” gerou nos
trabalhadores a expectativa de protecdo social, de modo que alimentou uma promessa de
integracdo cidad@ que mesmo néo efetivada cumpriu a tarefa de incorporar finalmente, mas
ndo pra sempre, os trabalhadores como artifices do processo brasileiro de construcdo do
Estado.

A citacdo de Cardoso contribui para a discussdo de um dos conceitos mais caros nas
ciéncias sociais — o de cidadania —, sendo fundamental para a compreenséo da “cidadania via
fundos de penséo”, analisada no artigo seguinte.

Em seguida Maria A. Chaves Jardim, com o artigo: “Fundos de pensdo sindical no
Brasil: um “novo espirito” do sindicalismo?” debate sobre as transformacfes pelo quais
passaram alguns segmentos sindicais, com destaque para a CUT, CGT e FS, que comecaram a
interagir com o mercado financeiro, com atores que passaram a fazer parte da direcdo dos
fundos de pensdo. Nesse sentido, a autora chama a atencdo para o fato de que

tradicionalmente a acdo sindical esta ligada a salario, jornada e condi¢des de trabalho. Dessa
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maneira, a aproximacdo entre os sindicatos e o mercado financeiro, segundo a autora,
representa novos nuances na relagéo capital/trabalho, onde o novo sindicalismo defende essa
atuacdo na defesa da poupanca dos trabalhadores, mostrando uma mudanga significativa de
habitus.

A autora também debate sobre o discurso dos sindicalistas em torno do uso dos fundos
de pensdao em investimentos produtivos e com responsabilidade social e ética, em detrimento
a especulacgdo e financeirizagdo, numa tentativa de domesticacdo/moralizacdo dos mercados.
Nesse sentido, um conjunto de crengas e ideias sdo compartilhadas, em que o Estado pode
exercer violéncia simbdlica, fazendo com que 0s esquemas de percepcdo e pensamento
assumam uma aparéncia natural. Destaca-se nesse ponto que a autora fundamenta que atores
ndo buscam apenas o viés do ator racional; os atores compartilham crencas que devem ser
legitimadas perante os trabalhadores.

Outro apontamento interessante da autora é classificar o mercado dos fundos de
pensdo como um campo, onde 0s dominantes seriam os dirigentes tradicionais e os dominados
os “dirigentes sindicalistas”. Portanto, ainda que a vanguarda tente influenciar nas decisoes
financeiras, ha limitacdes devido a disputa no campo. Em suma, 0 artigo argumenta que o
mercado dos fundos de pensao é um resultado polissémico de interagcdes entre sindicalistas e
dirigentes tradicionais, e sobretudo das crencas produzidas e reproduzidas durante o Governo
Lula.

O proximo artigo de Antbénia Celene Miguel, “Consorcio de Empregadores: novo
modelo de contrato de trabalho — do rural ao urbano” apresenta uma analise sobre o consorcio
de empregadores, uma nova modalidade de contrato de trabalho que vem sendo promovida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) no meio rural brasileiro. Em primeiro lugar o
trabalho mostra o historico do consércio de empregadores rurais no Brasil, em seguida séo
apontadas as doutrinas trabalhistas utilizadas pelo ministério do trabalho para implementar o
consorcio de empregados, apos isso, &€ mostrado o consércio de empregados no meio urbano.
A autora aponta que o consorcio de empregadores € um modo de contratacdo que atende as
necessidades de trabalhadores rurais quanto as garantias trabalhistas, pois favorece
contratagdes formais com diminuigdo dos encargos trabalhistas e previdenciarios, assim como
atende a necessidade de arrecadacdo do FGTS. A autora entende que essas experiéncias sdo
exemplos de como o Estado implementa politicas direcionadas ao funcionamento dos
mercados e do proprio mercado de trabalho.
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O ultimo artigo de Stephane Beaud e Michael Pialoux, A precariedade no coracdo do
mundo operario: regresso a uma pesquisa de campo em Sochaux-Montbeliard discute as
mudancas no mundo do trabalho por meio de um trabalho empirico realizado na Franca. O
texto retoma as grandes linhas de uma exposi¢do oral que os autores realizaram no Porto, em
abril de 2007, sobre as transformacg6es do grupo operario na regido de Sochaux-Montbeliard
durante os anos 1990.

O trabalho mostra a entrada no mercado de trabalho de jovens originarios de classes
populares das cités (bairros populares) e sobre como surge um fosso entre as geracoes
operarias, a ponto de muitos jovens dessas geracdes acabarem se recusando a se considerarem
como operarios. Dessa forma, os autores fazem uma analise de processos de segregacao
residencial e contextualizam o “motim urbano” nos anos 2000 na Franga a partir de um
processo de pauperizacao/precarizacdo das classes populares. Assim, associam essas questoes
fundamentalmente a questdo do emprego e do trabalho, da qualificacdo e dos diplomas e a
falta de perspectiva de mudanca através da educagéo. Os autores fazem uma anélise
interessante, entre uma fabrica da Peugeot que sobe na estima dos operarios e a terceirizacdo
de trabalhos para uma zona industrial chamada TECHNO-LAND que aparece com uma maior
pauperizacdo do trabalho. Outro ponto interessante é a diferenca de tratamento na fabrica
entre as mocas e rapazes, como elemento revelador das contradi¢ces nas familias, sobretudo
provenientes da imigracao, onde nas fabricas as mocas sdo tidas como preferiveis por conta de
suas caracteristicas em detrimento do apontado machismo e rigidez dos rapazes. A pesquisa é
interessante na medida em que ela ndo se enquadra em uma linha socioldgica tradicional e
realiza uma série de entrevistas entre 0s proprios jovens das cites, nas fabricas e nas
instituicbes de educacdo, mostrando de forma muito inteligente os reflexos do mundo
financeiro na reorganizacdo da Peugeot, e como isso tem implicacdes na precarizagdo e

problemas geracionais nos bairros populares.

Considerac0es finais

Os textos presentes no livro “As centralidades e as fronteiras das empresas do século
21" sdo textos que levam em consideracdo inUmeras variaveis baseadas em dados empiricos,
com o objetivo de descrever a realidade, demonstrando como a dominagéo das finangas tem
alterado substancialmente o cenario empirico na sociedade. Em adi¢do a isso, a sequéncia de

artigos foi colocada de maneira interessante fazendo analises macro e micro-socioldgicas das
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mudancgas na concepcdo tradicional de organizacdo e empresa, ascensdo de novas elites
sociais, formas de acesso a cidadania por meio do mercado e precariedade do mundo do
trabalho. Destaca-se a riqueza em termos de conteido expostas nos textos, que sdo indicados
para estudiosos de varias areas, tais como sociologia, antropologia, administracdo, economia e
areas afins, demonstrando que a sociologia econdmica e das financas podem dar substanciais
contribuigcdes para mostrar, baseado em Hirsh (2003) a diferenca entre “modelos limpos” e
“maos sujas” e as idéias de Douglas (1998) sobre as formacdes cognitivas dos individuos sdo

consideradas atreladas a socializagéo.
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