Entre dificuldades e superacdes: pensando a luta coletiva de trabalhadores desempregados
a partir de um movimento social

ENTRE DIFICULDADES E SUPERACOES: PENSANDO A LUTA COLETIVA DE
TRABALHADORES DESEMPREGADOS A PARTIR DA FORMACAO DE UM
MOVIMENTO SOCIAL

Giuliana Franco LEAL*

RESUMO: Este artigo traz uma analise de dificuldades e potencialidades para a atuacdo de um
movimento de trabalhadores em situacdo de desemprego e trabalho precario, a partir de uma pesquisa
qualitativa sobre a formagdo do Movimento de Trabalhadores Desempregados do Rio Grande do Sul,
levando em conta o contexto histérico de sua formacdo e desenvolvimento, as motivacbes de seus
militantes e de sua base e as caracteristicas das pessoas que o0 compdem.
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Introducéo

No final da década de 1990, quando o Brasil enfrentava altos indices de desemprego, de
trabalho informal e de formas precarias de inser¢do laboral, formou-se, no estado do Rio Grande
do Sul, um Movimento de Trabalhadores Desempregados (MTD-RS). Neste artigo, a partir de
uma pesquisa qualitativa sobre sua formacéo, analisam-se dificuldades e potencialidades para a
atuacdo de um movimento de trabalhadores em situacdo de desemprego e trabalho precario.

As consideracdes aqui apresentadas foram elaboradas a partir de pesquisa com este
movimento, que vem construindo uma entre as muitas possiveis lutas coletivas de trabalhadores
desempregados, com opcOes especificas de reivindicacGes e com participantes caracterizados por
um perfil proprio. N&o cabe, portanto, generalizar conclusdes sobre este movimento para o
conjunto das lutas potenciais de todos os trabalhadores desempregados. Mas trata-se de um bom
ponto de partida para pensar a potencialidade dessa luta.

O MTD tem se organizado em varios estados brasileiros, como Bahia, Rio de Janeiro e,
mais recentemente, S&o Paulo. O movimento recebeu o foco principal das atencOes desta
pesquisa em sua organizacdo no Rio Grande do Sul por ter sido pioneiro neste estado e também

por ter conseguido ali um reconhecimento de suas propostas, o qual desembocou em conquistas
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concretas como as frentes de trabalho e os assentamentos rururbanos (embora nédo tenha sido o
unico estado onde isso aconteceu), tendo hoje cerca de 1200 militantes.

A pesquisa contou com dez entrevistas semiestruturadas com militantes do MTD-RS,
além de vérias conversas informais com membros do movimento, sejam considerados militantes
ou parte da base, nos municipios de Porto Alegre, Gravatai e Eldorado do Sul. Além disso, foi
possivel observar e participar de reunides de ndcleos (organizagdes por bairro).

Com base em Thompson (1984), que analisou a formacdo da classe trabalhadora inglesa
no processo de luta de classes, consideramos que os valores e as agdes dos sujeitos sociais vao se
modelando pelas experiéncias vividas e pelas percepcdes das mesmas e do mundo em que se
vive. Assim, nossa compreensdo do MTD-RS ndo se baseia numa ideia normativa sobre como o
movimento deveria se construir, mas na observacdo da maneira como sujeitos sociais concretos
constroem e reconstroem o movimento, por meio de sua pratica cotidiana, a0 mesmo tempo em
que transformam a si mesmos.

Avancar na compreensdo das dificuldades e das potencialidades encontradas pelo
movimento exige conhecimento e reflexdo sobre a sua historia, sendo sua formagdo um
momento-chave. Assim, investigamos em qual contexto historico e a partir de quais motivacdes
de seus militantes e de sua base 0 movimento se construiu, quais sao as caracteristicas das
pessoas que o compdem, quais problemas encontraram em seu inicio, quais superaram e como 0
fizeram, quais foram suas primeiras conquistas, como estas foram interpretadas, quais embates

internos se processaram.

A formagédo do MTD no Rio Grande do Sul

Na década de 1990, os altos indices de desemprego e de trabalho informal e precério no
Brasil eram parte, de acordo com Leite (2009), de um processo de desestruturagdo do mercado de
trabalho, que perpassou varios setores de atividade econdmica, revitalizando antigas formas
precarias de insercdo nas relacdes de trabalho. Esse processo de diminuicdo do trabalho
assalariado formal tinha esse iniciado com a crise econdmica dos anos 1980 e acentuou-se, na
década seguinte, em virtude da abertura da economia, dos cortes dos gastos sociais pelo Estado e
do processo de reestruturacdo produtiva e flexibilizacdo do trabalho, somados as baixas taxas de

crescimento econémico.
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A esquerda brasileira encontrava-se, naquele momento, em plena crise. No fim dos anos
1970 e inicio dos 80, o sindicalismo ganhou novos ares, mais combativos, formou-se o Partido
dos Trabalhadores (PT) como um partido de agregacdo da esquerda, e movimentos sociais se
fortaleceram em lutas por melhores condicGes de vida e pela democratizacdo da sociedade
brasileira. Mas na década de 1990, como descreve Ferraz (2010), o sindicalismo encontrava-se na
defensiva frente aos avangos da reestruturacao produtiva, e o PT se burocratizava.

Foi nessas circunstancias que um movimento de trabalhadores desempregados comecgou a
ser gestado a partir de um projeto de pessoas que militavam em outros espagos, como a Pastoral
Operaria da Igreja Catolica, sindicatos e movimentos sociais de luta por moradia e por terra para
trabalho. A Consulta Popular, como um espaco de articulacdo de militantes de varios movimentos
sociais, teve um importante papel na origem do MTD.

Nas entrevistas com militantes atuantes desde a formagdo do movimento, fica claro que a
sua opcao por se reunir em torno da luta pelo trabalho ndo vém da sua propria condi¢do no
mercado de trabalho, pois boa parte deles sequer era ou se considerava como desempregados. A
motivacao central era a luta por justica social. Nesse embate, o trabalho parecia ser uma questdo
essencial por estar no centro da luta de classes, além de ser um fator tdo presente na vida da
imensa maioria das pessoas e que se presta, em suas varias faces e tensdes, a mobilizagdes
continuamente renovadas. Por fim, naquele momento de alto indice de desemprego, parecia
necessaria uma luta para assegurar uma vida mais digna aos trabalhadores que perdiam seus
empregos ou que, ja desempregados, ndo viam uma solucédo para os seus problemas.

Assim, a partir de uma deciséo inicial de um grupo de militantes de outros movimentos,
procurou-se, por meio de militdncia em bairros periféricos, a adesdo de uma base que desse

consisténcia ao movimento e o fizesse crescer.

A participacédo e o medo

O ingresso no movimento, para boa parte de seus membros, exige a superacdo do medo de
se engajar numa associacdo desse tipo. Tais temores tém em suas raizes uma tendéncia geral na
sociedade brasileira (assim como nas demais sociedades ocidentais do século XXI) para tratar as

questdes sociais como problemas a serem resolvidos pelo mercado e pelos individuos.
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A imprensa contribui de modo peculiar para que essa visao de mundo se alastre e se
enraize nas consciéncias. Um dos pontos fortes de ataque aos movimentos sociais estd em
associar a reivindicacdo a atitude de esperar que o governo dé aquilo que ndo se conquistou, mas
que poderia ser alcancado pelo trabalho individual. Machado (2009), autora de pesquisa sobre o
MTD, ao conversar com os moradores dos barracos de madeira situados no entorno do
assentamento rururbano de Gravatai, percebeu um preconceito geral contra 0 MTD, com a
constante caracterizagdo de seus membros como vagabundos, baderneiros e pessoas que “querem
pegar o que e dos outros”.

Outro ponto importante de ataque aos movimentos sociais esta em associa-los a violéncia.
Na pesquisa de campo, revelou-se a presenca desse tipo de pensamento nas mentes dos proprios
trabalhadores pertencentes ao MTD, em relagdo a outros movimentos sociais, em especial o

MST. Vejamos o depoimento de uma coordenadora de nucleo:

O [militante do MTD] e mais alguém que estava organizando o acampamento
foi, convidou minha irma que morava comigo pra vir acampar. E no comeco eu
fiquei meio assim, porque pra mim, bandeira vermelha, eu achava que era o
MST, e eu tinha muito medo do MST. [...] Porque a gente sempre vé propaganda
na televisdo que o MST fez isso e fez aquilo. Entdo eu tinha medo. Eu fiquei
uma semana, acho, sem procurar [a irmd], ai ela veio em casa € eu fui atras dela.
Ai eu cheguei aqui, vi 0 jeito que ela estava, que ela participava. Ai ja vim
participar (Militante do MTD, informagcéo verbal).

O medo de entrar em confronto com a policia também pode se constituir num empecilho a
participacdo no movimento. O depoimento de uma das militantes associa esse medo a
subserviéncia historicamente criada no povo brasileiro. Para além disso, a tendéncia a auto-
preservacgdo, inerente ao ser humano, ja engendra o receio do confronto fisico.

A repressdao policial esta presentes nas memorias e se expressa nas falas. Esse tema
apareceu, de modo muito forte, em uma dinamica acompanhada, durante a pesquisa de campo,
em uma reunido do nucleo da llha das Flores. Quando perguntadas sobre as coisas das quais
tinham medo, uma das senhoras presentes falou que tinha medo da policia, e varias concordaram.
Ela comentou que a familia costuma lhe perguntar: “Por que vocé participa desse movimento?
Eles fazem baderna!”. A mesma senhora disse que seu temor aumenta quando o MST esta junto
com eles em uma manifestagéo, porque seus integrantes levam facas e foices, instrumentos que a
policia v& como armas e se constituem em mote para o inicio de “confusbes”. Em conversa

posterior com a militante que acompanha esse nucleo, ela comentou como ¢é dificil desconstruir

REDD - Revista Espaco de Dialogo e Desconexdo, Araraquara, v. 6, n. 2, jan./jun. 2013.



Entre dificuldades e superacdes: pensando a luta coletiva de trabalhadores desempregados
a partir de um movimento social

essa ideia, propagada pela midia, de que os movimentos sdo baderneiros ou violentos, e que
alguns membros do MTD acabam se aceitando como movimento pacifico, mas transferindo o
estereodtipo de baderneiros para participantes de outros movimentos.

Porém, ao mesmo tempo em que representa um problema para as pessoas participarem
das ac¢des, o enfrentamento € um momento marcante da luta, no qual os membros do movimento
afirmam, por vezes, sua identidade. Na reunido mencionada, a continuacdo da discussao sobre o
medo da policia desembocou em uma narrativa interessantissima sobre uma situacdo de conflito
com a policia pela qual aquelas mulheres passaram alguns anos antes — e que ilustra essa
construcdo do pertencimento ao movimento.

Nesse episodio, houve um protesto contra a falta de providéncias do poder publico ao
alagamento da regido, somado a outras reivindicagbes da pauta do MTD. Os manifestantes
fecharam a estrada que margeia o bairro. Como contaram as senhoras, a policia interveio,
prendeu um militante numa viatura e ameacou bater em quatro mulheres. Em resposta a detengédo
do companheiro, duas delas subiram em uma ambuléncia e algumas balancaram a viatura, até que
ele fosse solto. Uma das mocas presentes na reunido contou rindo que foi uma das ameacadas
pela policia com um cassetete, e como enfrentou os policiais. Essa narrativa foi acompanhada de
risos e de comentérios das demais mulheres sobre sua participagdo no episodio.

Na narracdo dessa historia, vemos orgulho de pertencer ao movimento, unido entre as
pessoas que participam dele e a descoberta da propria coragem por essas mulheres, justamente na
situacdo de enfrentamento. E a consciéncia se construindo na luta, tal como vemos na teoria de
Thompson (1984).

Talvez seja justamente a identidade de grupo e a coragem de lutar, antes adormecida,
porém aflorada na coletividade, que fazem com que varias pessoas entrevistadas, inclusive as que
ndo vinham de trajetorias de militancia politica anteriores ao movimento, digam que gostam de
“ir pras lutas” ou que uma das coisas que as motivam a continuar no MTD ¢é o fato de gostarem
“das acBes”. Nesses momentos, elas se sentem ativas, sujeitos da sua histria.

No dia-a-dia das lutas, inclusive as mais cotidianas, a unidade do grupo se forma, quando
existem atividades conjuntas. Especialmente nos depoimentos de duas integrantes da base do
movimento, quando falam sobre o tempo do acampamento, percebe-se saudosismo, ainda que
este periodo tenha sido marcado por muitas dificuldades e sofrimentos. Essas saudades desse

tempo expressa-se e justifica-se pelo fato de que, naquela situacéo, “era todo mundo junto”: havia
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horta comunitaria, as pessoas preparavam e faziam junto suas refeicGes e, quando havia
comemoracdes, todos eram convidados.

Esse achado empirico ilustra uma dindmica percebida por Axel Honneth (2003): a
participacdo em um movimento social pode significar, para os individuos, uma maneira de
vivenciar experiéncias de solidariedade e de reconhecimento que ndo sdo vividas fora dali. No
caso dos trabalhadores desempregados, a luta ndo é apensas objetiva, por oportunidades de
trabalho. Quem participa dessa luta quer ser reconhecido como tendo seu lugar na sociedade,
como portador de direitos, como sujeito atuante na luta pelo seu préprio destino.

Observe-se que ndo se trata de sujeitos estaticos, mas de sujeitos em transformacao.
Thompson (1984), ao analisar a formagdo da classe operaria na sociedade inglesa, mostrou que é
na luta de classes que se formam as prdprias classes e sua consciéncia. Embora as condicGes
materiais, objetivas, devam ser consideradas, ndo existe um projeto de classe previamente
demarcado: é na praxis que tal projeto se constréi. Podemos generalizar esse argumento para
categorias mais especificas: as identidades coletivas e os projetos se forjam na mesma medida em
que se ddo sua organizacdo e sua luta coletiva.

Mas se em protestos como aqueles citados, os membros do movimento conseguem
enxergar uma luta concreta, contudo essa visualizagdo pratica da luta ndo é sempre tdo evidente
no cotidiano, e talvez esta seja uma das dificuldades do movimento, com pessoas da base se

afastando dele quando os momentos de visibilidade da luta sdo mais esparsos e menos intensos.

Caracteristicas, contradices e lutas do MTD

A luta do movimento ndo seria, a principio, por emprego, mas por um trabalho nao
explorado nem alienado, ou seja, alternativas de trabalho emancipado, dentro de uma tendéncia
socialista que nega o trabalho como mercadoria. Assim, duas propostas principais atravessam a
histéria do MTD-RS: a formacdo de grupos de produgdo autogestionarios — cujos delineamentos
vao se aprimorando das proposicOes iniciais de programas coletivos de trabalho até o projeto

mais recente de pontos populares de trabalho? — e os assentamentos rururbanos, nos quais se

2 Os programas coletivos de trabalho visavam criar grupos de trabalho e produgéo, contando com uma bolsa-auxilio
para a formagdo destes. Os pontos populares de trabalho representaram um aperfeicoamento do projeto inicial,
incluindo aquisicdo de equipamentos e materiais de trabalho, espacos para as atividades, e dando énfase ao seu
carater politico-pedag6gico, com um programa educacional que tem em seu eixo a gestdo (administracéo,
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unem espaco para moradia, para producdo agropecudria familiar e para producédo (agricola ou
ndo) para o mercado, em localizacdo urbana. Além dessas propostas, cestas basicas ou frentes de
trabalho emergenciais séo reivindicadas para satisfazer necessidades emergenciais.

Para discutir as caracteristicas do MTD-RS, podemos usar como estratégia analisa-lo a luz
dos trés requisitos identificados por Touraine (1997) como caracteristicos dos movimentos
sociais: identidade, adversario e meta.

O MTD apresenta, a principio, uma identidade centrada na condigdo de trabalhador
desempregado. Em todas as entrevistas, os membros do movimento se identificam como
trabalhadores e colocam como eixo comum de sua luta a superacdo do desemprego, para sSi e para
0s demais.

O adversario a enfrentar, porém, ndo é claro. Os empresarios responsaveis pelas
demissdes seriam 0s opositores? Ou seriam também aqueles possiveis empregadores que ndo
contratam? Poder-se-ia generalizar para as empresas capitalistas em geral? Ou 0s governos sdo 0s
culpados, por ndo criarem politicas de geracdo de emprego? Ainda mais em tempos de
globalizacéo, fica dificil visualizar contra quem se esta lutando, ja que grandes corporagdes multi
e transnacionais ditam os moldes da reestruturacdo produtiva e o capital financeiro,
descentralizado, é responsavel por variacdes na economia que fazem aumentar ou diminuir o
desemprego. Embora, por principio, 0 MTD-RS se dirija contra o capitalismo (subtendendo-se
que tenha nos capitalistas seus adversarios maiores), suas reivindicacées se dirigem ao Estado ou,
mais diretamente, a governos (em suas instancias municipal e estadual, principalmente, ou
federal). A auséncia de clareza sobre contra quem se esta lutando pode ser um problema sério
para um movimento social. Como atingir os adversarios se sequer é facil defini-los?

Quando se pensa nas metas do movimento, comega-Se a entrever uma Ccisdo entre
liderancas e base: superar o desemprego € um objetivo consensual, mas superar o trabalho
explorado e alienado, embora constitua um objetivo para as liderancas, ndo necessariamente é
uma meta para os trabalhadores da base, pois muitos deles tém como aspiracdo conseguir se

inserir no mercado de trabalho como assalariados. Segundo uma militante:

As pessoas se afastam, 90% quando elas conseguem um trabalho fixo, com
carteira assinada, que essa € uma coisa que as pessoas lutam muito. Inclusive eu

contabilidade, relagdes politicas e humanas etc.), a produgdo (com questdes técnicas e de qualidade do produto) e o
social (trabalhando também com a constitui¢do histérico-social do povo brasileiro e as lutas sociais) (FERRAZ,
2010).
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achei interessante quando eu fiz uma dindmica, uns dois meses atras, numa
formacdo, com todo o coletivo, toda a base de Pelotas. E a gente partiu do
sonho: qual é o seu sonho? [...] E a grande maioria [respondeu] primeiro o
trabalho, que esse é 0 sonho: o trabalho. Ai eu: t4, mas o que é esse trabalho? E a
grande maioria: é ter carteira assinada, ter os direitos garantidos, chegar e saber
gue eu vou ter uma aposentadoria, chegar e saber que eu tenho um auxilio-
desemprego, foram falando varias coisas assim (Militante do MDT, informacéo
verbal).

Alias, um dos motivos de desisténcia de participar do movimento € o fato de se conseguir
um emprego formal ou outro tipo de trabalho. No caso das pessoas que tém como objetivo
conseguir um emprego formal e veem nas propostas do movimento uma segunda opc¢do de
sobrevivéncia, o que pode ser uma questdo central, para além da saida do MTD em caso de
alcancar o trabalho desejado, é a falta de identidade com o movimento, suas propostas e seus
objetivos. Esta questdo também estd posta em outras situacbes como, por exemplo, quando o
objetivo imediato de sujeitos que acamparam para conseguir um lote em um assentamento
rururbano é somente um espago para moradia, mas ndo o tipo de trabalho proposto pelo

movimento.

Né&o é porque estd no assentamento que todo mundo é do MTD, tipo assim,
enquanto identidade. As pessoas vieram, se assentaram, até sdo, mas tem uns
que afloram mais, “eu sou do MTD, vou I4”. E outros, ndo, “eu sou, mas... eu
moro no assentamento e tal, mas...”, ndo sei explicar, ndo tem um pertencimento
tdo... Sdo do movimento, valorizaram que foi uma luta e tal, mas [...] cumpriu a
funcdo [para] que foi acampar, por exemplo. E tem pessoas que ndo percebem
gue tem outras coisas, que a luta é permanente, que aquilo foi s6 uma conquista,
é um processo. (Militante do MTD, informacéo verbal).

Essa diferenca se explica pela propria composicdo do MTD. Enquanto 0s primeiros
militantes, e Vvarios outros que se juntaram depois, viam no movimento a possibilidade de
continuacdo de uma militancia voltada para a luta por um ideal de trabalho emancipado, a base do
movimento vinha de outra realidade: em sua maioria, compunha-se — e continua a se compor,
cada vez mais — por pessoas que nunca tiveram experiéncias de trabalho formal ou que tiveram
pouca experiéncia nesse sentido e que viam no movimento uma possibilidade de conseguir um
meio, via trabalho e conquista de direitos, para sobreviver ou viver melhor, mas que nao
necessariamente partilhavam de uma visdo de mundo socialista ou tinham um historico de

militancia partidaria, sindical ou em movimentos sociais.
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Quando perguntadas sobre os motivos pelos quais entraram no movimento, Varias
mulheres que constituem sua base — as quais ndo fizeram parte daquela articulacdo prévia ao
movimento, mas se juntaram a ele a partir de suas experiéncias de vida nos bairros onde moram —
responderam que iniciaram sua participagdo como uma tentativa a mais para melhorar suas
condicBes de vida. Isso se V&, por exemplo, nos depoimentos abaixo, de duas coordenadoras de

nucleos de bairros:

[Entrei no MTD porque] eu estava desempregada tinha um bom tempo, nédo tinha
estudo que eles [possiveis empregadores] pediam, meu marido estava
desempregado, eu tinha que fazer alguma coisa e buscar meus direitos
(Coordenadora 1, informagéo verbal).

Estava parada ha muito tempo e precisava de dinheiro, entdo comecei a participar.
Agora eu estou trabalhando [informalmente], mas eu continuo porque a sacola
[cesta basica] ajuda e eu gosto das a¢bes (Coordenadora 2, informacao verbal).

A base do movimento, segundo pesquisa de Machado (2009) sobre os sujeitos que a
compdem no assentamento rururbano de Gravatai (RS), é formada majoritariamente por pessoas
que estdo recorrentemente fora do mercado de trabalho formal, em situacdes de pauperismo e
precariedade, com baixas escolarizacdo e qualificacdo profissional. Nos dois ndcleos e nos dois
assentamentos visitados em nossa pesquisa de campo, os coordenadores confirmaram este perfil
para 0 conjunto do movimento no estado do Rio Grande do Sul, bem como a composi¢do
majoritaria por mulheres e jovens (com excec¢do de Bagé, onde ha mais homens).

Desde sua formagdo, o MTD-RS teve que conviver com uma contradi¢do interna.
Baseando-se no paradigma marxista, 0 movimento tem, como seus sujeitos, membros da classe
trabalhadora, em uma pratica de luta de classes que, na visdo de suas liderancas, visa reformas, a
curto prazo, e uma revolugdo socialista, a longo prazo. Porém, o MTD trabalha com um grupo de
pessoas que, mesmo de certos pontos de vista marxistas (aqueles que entendem essas pessoas
com relacbes sempre frageis e intermitentes com o mercado de trabalho como parte do
lumpenproletariado), ndo sdo entendidas como potenciais sujeitos de transformacdes sociais.

Pensando nas implicacfes dessa composi¢cdo do movimento para seus avangos e suas
dificuldades, uma militante, presente no movimento desde seu inicio, assinala que, entre 0s
trabalhadores que formam a base do movimento, as concepgOes de trabalho e de mundo sdo
bastante distintas daquelas das liderancas, com implica¢fes para o didlogo entre os dois grupos

(cada qual, por sua vez, também heterogéneo).
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Entdo desde o inicio, eu diria que 90% das pessoas com que nds articulamos [...]
ndo era de pessoas que vinham da disciplina do trabalho, da disciplina do
trabalho na fabrica, mas pessoas desenraizadas, pessoas deslocadas, pessoas até
que fizeram tudo pra sobreviver, pra manter a sobrevivéncia. [...] Eu acredito
que nds, no primeiro ano, ja nos demos conta de que as pessoas que se
agregavam no movimento eram pessoas desumanizadas, coisificadas, alijadas do
trabalho, sem essa disciplina, portanto a organizacdo era muito mais dificil. A
compreensdo do que é coletivo e do que é publico é uma compreensdao muito
rasa: “se isso aqui é coletivo, é meu, entdo eu faco 0 que eu quiser com isso,
inclusive eu posso destruir”. Entdo esse processo de [que] ndo, o que é coletivo,
todo mundo tem que cuidar, todos temos direitos e deveres — isso tudo é uma
construcdo muito dificil (Militante do MTD, informacéo verbal).

Divergéncias nas formas de pensar existem em qualquer agrupamento humano. Mas
quando as concepcbes e 0s objetivos das pessoas que compBem a base e das pessoas que
participam da direcdo do movimento social ficam muito alheadas umas das outras, evidenciam-se
problemas de identidade no seu interior.

As “fortes tensbes de distanciamentos entre sujeitos da base, os educadores(as) e a
direcdo” expressam-se, na fala de pessoas que formam a base do MTD, no tratamento dos
espacos coletivos sob o pronome “eles”, como percebeu Machado (2009, p.114). S&o alguns
exemplos as frases de pessoas da base sobre 0 movimento, reunidos pela autora: “eu até participo
da luta deles” ou “eu até ajudo os guris 14 no casardo®’; ou ainda: “Entrevistadora: O que o
senhor acha que é o movimento? Entrevistado: Eu penso que eles querem ajudar as pessoas que
ndo tem, assim que nem eu, né?” (grifos nossos).

Tais contrastes entre direcio e base se refletem em préticas cotidianas do movimento. E o
caso da organizacdo de varios grupos de producdo planejados para ter por base o trabalho

coletivo, os quais enfrentam serias resisténcias dos trabalhadores.

Era um grupo de mulheres que produziam em duas linhas, eram roupas pras
criancas e toalhas, produziam, bordavam. Era um grupo que tinha muita
habilidade, ndo foi por falta de habilidade que acabou. Na minha avaliacdo, o
grupo ndo da conta porque a gente ndo conseguiu fazer um acompanhamento
suficiente pra resolver as questdes de relacéo e ai termina o grupo. Entdo a gente
teve essas duas experiéncias, do tijolo que deu problema e nédo teve continuidade
e desse grupo. E teve um outro grupo que se organizou pra produzir fraldas, e ai
teve um problema também, ndo sé a relagdo como a propria comercializacdo, de
ndo ter feito uma andlise suficiente de toda a cadeia desde a producdo até a
comercializacdo, e isso permanece ainda no movimento, o problema da

® O casardo é o espaco de formagéo e reunides do MTD-RS, localizado no assentamento de Gravatai.
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comercializacdo [...]. Entdo nés vamos nos dando conta que as pessoas que
sempre resolveram o seu problema de vida individualmente, da forma que dava,
inclusive se fosse necessario passar alguém pra tras, passando pra tras, ndo tém
uma mudanca magica. [...] Quem vai fazer a transformacéo é um longo processo
de educacdo. Entdo nds vamos nos dando conta que a gente nasce com um
idealismo muito grande, muito idealistas no processo e isso atrapalha porque nés
ndo conseguimos, 0s recursos humanos muito poucos, sempre foram, e
transformar uma pessoa em militante [...] E o movimento da consciéncia, ele é
um movimento processual, de educacdo constante, e bastante lento (Militante do
MTD, informacao verbal).

Esta ndo é uma questdo que diz respeito apenas ao MTD. Outras experiéncias de
cooperativismo, por exemplo, em assentamentos rurais ou em projetos urbanos de economia
solidaria’, ressentem-se de dificuldades semelhantes. Elas refletem uma onda geral de

individualismo presente nas sociedades contemporaneas, como percebeu uma militante do MTD:

A gente ja fez varias experiéncias [de trabalho coletivo], umas até meio
forcadas. Entdo vamos la, coletivo e ndo sei o que, s6 que dai é coletivo, isso
aqui tudo é nosso, mas ai eu vou la, me boto no servico, trabalho, puxo, e a
[outra pessoa] vai 14 e fica meia hora escorada na enxada, dai ela arranca um
matinho aqui e ndo sei qué, mas ai no final, na divisdo, ela quer ser tratada igual.
Ai aquele que se arrebentou ndo vai aceitar isso. Entdo o coletivo, obviamente
pela iniciativa romantica, nds comecamos aqui socialistamente, tudo coletivo,
tudo lindo, mas esse grau de coletividade, ele ndo vem, ele néo é de 14 pra c4, ele
é daqui pra la. Primeiro vocé tem que entender isso, na tua cabeca isso tem que
estar posto, e de tal modo que isso seja tranquilo pra vocé, ndo é uma coisa
imposta, ndo é uma coisa tecnicamente comprovada que é melhor, ndo basta
isso, tu também tem que desejar e querer fazer isso. [...] E n6s, de modo geral, a
sociedade esta noutra, noutra historia, que ndo é essa de se respeitar, ndo é essa
de se entender. E essa de “ou tu anda ou sai do caminho” (Militante do MTD,
informacé&o verbal).

No que se refere a falta de identidade de uma parcela da base com a lideranca do
movimento, outros problemas vao surgindo, em alguns nicleos e assentamentos. E o caso de
ofertas de venda e aluguel de lotes do assentamento e de apoio de moradores do assentamento,
em troca de vantagens materiais, a ocupagdes de &reas de produgéo por pessoas de fora.

Esse tipo de problema, relativo as ocupacdes, ocorrido em Gravatai, pode estar ligado,

como afirmam alguns militantes, a dificuldades de estabelecer uma lideranca efetiva. Para nossos

* Dificuldades experimentadas em empreendimentos econdmicos que procuram se basear em producéo e decisdo
coletiva, autogestdo e participacdo democrética, sdo analisados, sob diversos angulos, em vérios textos, tais como
Medeiros (1994), Pires (2009) e Vilasboas (2010).
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propositos, 0 que interessa € pensar essa questdo pelo angulo das relagdes que se estabelecem
entre os membros do movimento a partir das tensées de suas visdes e propostas.

Pelo que pudemos ver, muitas pessoas aproximam-se do movimento, ndao porque
comunguem, a principio, com seus ideais de trabalho emancipado, os quais talvez nem estejam
em seus pensamentos e preocupacgdes. Muitas pessoas aceitam fazer parte do movimento porque
querem resolver seu problema concreto, importante e urgente, que é a falta de um trabalho
remunerado que lhes garanta a satisfacdo de necessidades. Por ser uma oportunidade de vir a
trabalhar, e ndo necessariamente por ser uma proposta de trabalho diferenciada, € que muitas
pessoas aceitam essa opcdo. Muitas vezes, elas precisam das cestas basicas, que conseguem a
partir das reivindicagbes do movimento. Sem terem necessariamente identidade com o
movimento e uma consciéncia transformadora, elas aceitam participar das reunides e a¢des, mas
por um mecanismo que leva ao risco de assumir uma forma clientelista, quando as pessoas veem
nessa participacdo apenas uma troca que lhes da a chance de suprir necessidades imediatas.

Estd dado ai um enorme desfio para 0 movimento. Em que medida o trabalhador que
adere por causa da cesta bésica a que pode fazer juz ndo estd se inserindo em uma nova relacao
de subordinacdo? Uma resposta a isso esta no carater educativo, de formacdo de consciéncia que
se processa ao longo das reunides e formagdes dos ndcleos: as pessoas ndo tém uma consciéncia
“pronta” para todo o sempre, mas uma consciéncia que se transforma no processo de luta. Ao se
transformar por meio desse processo, as pessoas podem criar uma identidade nova pela sua
participacdo. Mas supondo que esse processo ndo atinja a todos igualmente e que haja pessoas —
como de fato ha evidéncias — que permanegam no movimento pelos seus objetivos praticos, mas
ndo pela identificagdo com o mesmo, resta a questdo: em que medida 0 movimento se encontra
cindido em sua identidade e em que medida isso é prejudicial ndo so a reprodugdo do movimento,
mas também ao seu carater transformador? Em que medida néo so as pessoas que participam da
base do movimento devem se transformar pela educacdo, mas o proprio processo de interacao

educativa pode mudar as caracteristicas da dire¢cdo do movimento?

Consideragdes finais

Uma questdo essencial perpassa os problemas cotidianos enfrentados pelo MTD-RS: as

motivacOes de seus membros para a participacdo no movimento. Impulsos distintos para essa
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escolha refletem a diversidade das pessoas, 0 que é absolutamente normal. Mas as diferencas
podem se tornar prejudiciais aos intentos do movimento social caso elas se refiram a uma grande
diferenca de objetivos. No caso do MTD-RS, percebe-se uma diferenca gritante de motivagéo
entre, de um lado, os militantes que dirigem o movimento — que o fazem prioritariamente em
nome de uma luta por justica social, a partir de uma concepc¢do critica ao capitalismo e as
relacBes de trabalho assalariado que lhe séo subjacentes — e, de outro lado, a maior parte da base
— que parece ver a luta pela sobrevivéncia como prioridade e que, tantas vezes, ttm como ideal
justamente o emprego com carteira assinada, como fonte almejada de insercédo social.

Até que ponto essas diferengas sdo prejudiciais ao movimento? A rotatividade dos
participantes, em funcdo da desisténcia do movimento em favor de outras oportunidades de
trabalho, pode fazer apenas com que mudem as pessoas, sem que o movimento se desfaca. Mas a
questdo central, nesse assunto, talvez seja a que se refere a identidade dos participantes com o
movimento e com 0s seus objetivos. Importantissimas para a para o sucesso ou fracasso dos
objetivos elencados pela direcdo do movimento séo as diferencgas nas concepg¢des de mundo e de
trabalho que existam em relacdo a sua base. Dessas divergéncias, surgem conflitos em torno da
organizacdo do trabalho, sendo o trabalho coletivo um ponto de discérdia fundamental.

O lapso entre 0 que os trabalhadores que entram para 0 movimento social esperam dele e
0 que encontram no movimento ja em curso pode levar a interpretacfes distintas dos mesmos
eventos. Por exemplo, a necessidade de participar das acOes coletivas e das reunibes para ter
acesso as cestas béasicas conseguidas pelo movimento é encarada pela dire¢do como um
aprendizado de que é por meio da luta coletiva que se conseguem direitos, sO tendo acesso a estes
aqueles que participaram dos embates; mas a leitura de pessoas da base pode ser a de que a
participacdo nas acOes coletivas € uma moeda de troca para as tais cestas, numa relacéo de trocas
de favores. De modo semelhante, regras como o trabalho coletivo, se impostas como condicdes
para participar de certos empreendimentos, podem ser interpretadas como uma exigéncia da
mesma espécie que 0s mandos patronais numa relacdo de trabalho remunerado tipica da
sociedade capitalista, ainda que as razdes da direcdo do movimento sejam opostas.

Em funcdo desse tipo de divergéncia de avaliagdo, a direcdo do MTD-RS investe
pesadamente seus esfor¢os no processo de formacgdo politica da base. Quanto a isso, torna-se
necessario pensar em que medida tais acBes educativas sdo promovidas apenas no sentido de

educar a base para uma nova forma de ver as relacdes de trabalho e para as vantagens de um

REDD - Revista Espaco de Dialogo e Desconexdo, Araraquara, v. 6, n. 2, jan./jun. 2013.



Entre dificuldades e superacdes: pensando a luta coletiva de trabalhadores desempregados
a partir de um movimento social

trabalho menos alienado ou explorado, e em que medida se da no sentido de um dialogo aberto
inclusive a repensar os objetivos do movimento a partir dos anseios da base.

Em que pesem todas as dificuldades, uma luta coletiva de trabalhadores desempregados
tem se mostrado possivel, pela trajetéria desenvolvida em mais de uma decada, desde os
primeiros esforcos pela formacdo do Movimento de Trabalhadores Desempregados do Rio
Grande do Sul até o presente momento. Para alem das conquistas reais obtidas pelo movimento
(das emergenciais cestas basicas as transformacfes mais permanentes na vida de dezenas de
familias de trabalhadores, a partir de experiéncias de assentamentos rurais ou rururbanos e grupos
de produgdo), constata-se em depoimentos de varios de seus membros o orgulho de ser sujeito
ativo na definicdo dos rumos da prépria vida, a reconstrucdo de mecanismos de solidariedade e a
ressignificacdo da identidade de trabalhador desempregado por meio do pertencimento ao

movimento.

AMONG DIFFICULTIES AND OVERRUNS: THINKING THE COLLECTIVE STRUGGLE
OF UNEMPLOYED WORKERS FROM THE FORMATION OF A SOCIAL MOVEMENT

ABSTRACT: This article presents an analysis of difficulties and potentialities for the performance of an
unemployed workers movement and workers in precarious working conditions, from a qualitative
research with the Movimento de Trabalhadores Desempregados do Rio Grande do Sul (Unemployed
Workers Movement of Rio Grande do Sul), taking into account the historical context of their training and
development, the motivations of its activists(,) its base and the characteristics of its members.

KEYWORDS: Employment. Unemployment. Unemployed workers. Class struggle. Social movement.
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