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RESUMO: O presente artigo tem por objetivo discutir omnileticamente a tematica da
formacdo de docentes do ensino superior para a promocdo da inclusdo de pessoas com
deficiéncia na educacdo superior, tendo em vista, particularmente, os 10 anos de
existéncia da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva (PNEEPEI) e a situacdo do alunado com deficiéncia no ensino superior
tomando por base o caso da Universidade Federal do Rio de Janeiro. Pretendemos
discutir que impactos ou inspiracbes a PNEEPEI pode ter causado no sentido de
influenciar o movimento de inclusdo de estudantes com deficiéncia na referida
universidade e a consequente implicacdo disso a formacao docente.

PALAVRAS-CHAVE: Inclusdo em educacédo. Perspectiva omnilética. Ensino superior.
Formacdo docente.

RESUMEN: EI objetivo de este articulo es discutir omnileticamente el tema de la
formacion de los docentes en la educacion superior para promover la inclusién de las
personas con discapacidad en la educacion superior, especialmente en vista de los 10
afos de la existencia de la politica nacional de la educacion especial en la perspectiva
de la educacion inclusiva (PNEEPEI) y la situacién del estudiante con discapacidades
en la educacion superior. Tenemos la intencion de discutir qué impactos o
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inspiraciones la PNEEPEI puede haber causado para influir en el movimiento de
inclusion de los estudiantes con discapacidades en la educacion superior, teniendo por
base la Universidad Federal de Rio de Janeiro y la consiguiente implicacion de esta ley
a la formacion del profesorado.

PALABRAS CLAVE: Inclusion en la educacion. Perspectiva omnilectica. Ensefianza
superior. Formacion de maestros.

ABSTRACT: The current paper aims to carry out an omnilectical analysis about the
Education of teachers towards the inclusion of disabled students in higher education.
The discussion will be based especially on the Brazilian’s 2008 National Policy of
Special Education in the Perspective of Inclusive Education and its possible impacts on
the inclusion of disabled students in the largest State University of Brazil, the Federal
University of Rio de Janeiro, and its implications for university teachers’ practices and
education.

KEYWORDS: Inclusion in education. Omnilectical perspective. Higher education.
Teacher education.

Introducéo

Em 2018, a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva — PNEEPEI (BRASIL, 2008) completa 10 anos de existéncia. Trata-se de
importante marco de organizacao da educacdo especial, em particular porque a vincula a
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2007) e a
tematica dos Direitos Humanos, além de fundamentar-se em importantes prerrogativas
legais de cunho mais inclusivo, instituidas ao longo da histéria brasileira da educacéao
especial (BRASIL, 2002; 2006; 2007; 2008; 2009% 2009b; 2016; 2018).

Provavelmente ndo por acaso, no inicio de 2018 o Ministério da Educacao
anunciou que estaria revisando/atualizando a PNEEPEI. No atual momento (setembro
de 2018) o documento estd em fase de consulta publica, segundo o préprio MEC. Vale
destacar que este processo ndo tem sido harmonioso, pois tendo em vista as alteragdes
preliminares ja apresentadas, a comunidade académica se dividiu, principalmente, entre
aqueles que defendem a mudanca e os que ndo. Uma destas alteragdes tem a ver com a
ampliacdo do publico alvo da educacéo especial para incorporar 0s transtornos mentais,
por exemplo. Outra relaciona-se a defesa da existéncia de classes e escolas especiais.

No que concerne ao presente artigo, dado que seu foco estad no ensino superior,
determos nossa atengdo nos efeitos desta politica quanto a popula¢do com deficiéncia no

ambiente da Universidade Federal do Rio de Janeiro. Neste sentido, traremos a luz uma
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importante Lei, a 13.409 de 28 de dezembro de 2016, que modifica a Lei 12.711 de 29
de agosto de 2012 (conhecida como Lei de Cotas) para inserir, entre o publico cotista,
as pessoas com deficiéncia. Se € verdade, por um lado, que o texto da referida Lei ndo
menciona a PNEEPEI, néo se pode dizer, por outro lado, que ndo houve influéncia desta
sobre 0s rumos concernentes a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia no ensino
superior, tendo em vista que em alguns dos trechos da PNEEPEI h& referéncias a
universidade, como se vera adiante.

Considerando, entdo, o aniversario de 10 anos da PNEEPEI e os movimentos em
torno de sua revisdo, assim como a legislacdo que se segue posteriormente, relativa ao
ensino superior, pensamos que seria relevante escrevermos um artigo que se dedicasse a
uma analise destes 10 anos no que diz respeito a formacéo docente para a acessibilidade
e o papel das universidades. Que impactos podemos dizer que esta politica trouxe ao
cotidiano universitario? Que desafios decorreram desta politica? O que foi
implementado e o que n&o foi?

Quando falamos em anélise, referimo-nos a ter como base nossa perspectiva
analitica, que intitulamos de Omnilética. Esta palavra tem origem etimoldgica greco-
latina e foi criada em 2011 (SANTOS, 2013) para significar uma espécie de olhar, ou
“lente”, por meio da qual podemos enxergar totalidades (eventos/fenomenos sociais,
grupais ou pessoais) em um “jogo”, ou entrelace, cultural, pratico, politico, complexo ¢
dialético ao mesmo tempo e em base continua, como se vera mais adiante.

Desta forma, este artigo se dividira em 03 partes além desta introducdo. A
préxima sec¢do tratara de um alinhavo dos principais aspectos da PNEEPEI relacionados
ao ensino superior. Em seguida trataremos de como tem sido 0 acesso e a permanéncia
de estudantes com deficiéncia desde 2017 na Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), quando da promulgacdo da Lei 13.409/2016, destacando os principais avangos
e desafios da instituicdo. Neste momento € que procederemos a analise omnilética,
recuperando pontos destacados sobre a PNEEPEI e sobre a Lei 13.409. Por fim,

procederemos as nossas consideragdes finais.

A PNEEPEI e 0 Ensino Superior

Existem 7 momentos em que as 15 paginas da PNEEPEI se remetem ao ensino
superior. A primeira mencdo estd posta ainda na Parte 1l do documento, intitulada

“Marcos histoéricos € normativos”, quando o texto menciona a Resolugdo CNE/CEP n°
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1/2002, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de
Professores da Educacdo Bésica. Segundo a PNEEPEI, esta Resolucdo prevé que o
ensino superior deve contemplar, “em sua organizagdo curricular, formagdo docente
voltada para a atencdo a diversidade e que contemple conhecimentos sobre as
especificidades dos alunos com necessidades educacionais especiais” (BRASIL, 2008).

Cabe refletirmos: de que forma as universidades vém se organizando para
atender a esta premissa? E mais: se muitas universidades, a partir da Lei 13.409/16, tém
reclamado que ndo estdo preparadas para fornecer tal preparo, alegando que seus
docentes, eles mesmos, ndo tiveram formacéo para isso, como romperemos este circulo
de ndo formacdo? Quem precisard tomar a iniciativa? Em nosso ver, cabe as
universidades esta iniciativa, e somente a elas. E mais do que necessario que
preencham, por meio de variadas formas de formacdo (continuada e complementar),
esta lacuna em sua prépria competéncia para que responda aos anseios da sociedade.

O segundo momento, ainda nesta mesma se¢do, é quando a PNEEPEI menciona
o Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos de 2006, que, entre outras coisas,
objetivou “desenvolver acdes afirmativas que possibilitem acesso e permanéncia na
educacdo superior” (idem). Ressalta-se que no atual Programa Nacional de Direitos
Humanos (PNDH3), de 2009, esta ideia permanece, ainda que ndo mencione pessoas
com deficiéncia. Atribuimos esta omissdo ao fato de o Programa ser anterior a Lei
13.409, que ¢ de 2016.

O terceiro momento refere-se a quando a PNEEPEI invoca o Plano de
Desenvolvimento da Educagdo (2007) e seu eixo de acdo voltado para a “permanéncia
das pessoas com deficiéncia na educagdo superior”. Cumpre dizer que o texto ndo deixa
claros os detalhes de se mencionar este eixo do PNE, mas pela leitura de toda a
PNEEPEI fica nitida a preocupacdo em se pensar a educacdo especial para além do
acesso a educacdo basica a epoca, algo que consideramos de suma importancia.

A mencdo seguinte ao ensino superior ocorre na Secdo Il da PNEEPEI,
intitulada “Diagnoéstico da Educagdo Especial” e refere-se as estatisticas de crescimento
no numero de alunos entre 2003 e 2005, que, segundo o Censo da Educacdo Especial no
Ensino Superior, aumentou 136% (de 5.078 para 11.999 alunos). Vale lembrar que,
segundo o Censo da Educacéo Superior de 2015 (BRASIL, 2018), entre 2004 e 2014 o
aumento foi muito maior: 618,66%, (de 5.395 para 33.377). Isto, além de reforcar a

relevancia desta temética e de a problematizarmos, nos remete, minimamente, a pensar
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como o0s docentes da educacdo superior estdo (e se estdo), se preparando para este
crescimento, e como vém reagindo.

A quinta mengao aparece na secao dedicada ao objetivo da PNEEPEI (“o acesso,
a participacdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas escolas regulares”), que, segundo
planejado, deveria garantir a “transversalidade da educagdo especial desde a educagao
infantil até a educacao superior”.

Uma vez mais observamos a importancia do que a PNEEPEI traz a tona como
tarefas de nossa sociedade relativas a garantia de acesso de alunos com deficiéncias a
educacao superior, acesso este que precisa ser pensado ja desde suas bases, ou seja, da
educacdo basica.

A pendltima mencdo ao ensino superior da PNEEPEI estd na secdo das

Diretrizes propriamente ditas da politica (se¢do VI), quando reza:

Na educagdo superior, a educacdo especial se efetiva por meio de
acles que promovam 0 acesso, a permanéncia e a participacdo dos
alunos. Estas acbes envolvem o planejamento e a organizagdo de
recursos e servigos para a promogao da acessibilidade arquitetonica,
nas comunicagdes, nos sistemas de informacdo, nos materiais
didaticos e pedagdgicos, que devem ser disponibilizados nos
processos seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que
envolvam o ensino, a pesquisa e a extensdo (BRASIL, 2008).

Cabe, aqui, pensarmos: isto tem sido feito nas universidades? de que forma? o
que tem sido feito tem sido suficiente para atender as demandas oriundas de um
crescimento com o percentual que ultrapassa 0os 600%, como mencionado em paragrafo
anterior?

Nesta mesma se¢do ocorre a ultima referéncia ao ensino superior, ao dizer que a
formacéo inicial e continuada deverad capacitar os professores para a docéncia com
conhecimentos especificos da area (de educacdo especial), o que, por sua vez, lhes
permitiria atuar nos Nucleos de Acessibilidade das Instituicbes de Ensino Superior.

Neste sentido, problematizamos: o que as universidades tém feito desde entdo
para garantir que esta formacdo aconte¢a? Que iniciativas tém sido tomadas e qual sua
eficacia? E certo que foge de nosso escopo respondermos a todos os questionamentos
aqui colocados, posto que estamos pensando a partir de um caso especifico, o da UFRJ.

Mesmo assim, consideramos importante deixa-los demarcados, em apoio e consonancia
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com colegas que vém pesquisando esta tematica (CABRAL, 2017; SIQUEIRA;
SANTANA, 2010; SANTANA et al, 2015).

Passaremos, a seguir, para o terceiro momento deste artigo, em que cruzaremos
0s aspectos levantados anteriormente sobre a formacdo docente quando da apresentagédo
da PNEEPEI na se¢do anterior, com o que vem ocorrendo na UFRJ, especialmente apds
a promulgacéo da Lei 13.409/16.

A PNEEPEI, a Lei 13.409/16 e seus impactos ha UFRJ pela lente omnilética

Antes de iniciarmos esta secdo, faremos uma breve explicacdo sobre a
perspectiva Omnilética de analise. Como explicado acima, trata-se de uma perspectiva
analitica que funciona como uma ‘lente’ por meio da qual procedemos as tentativas de
analisar uma totalidade de aspectos em cada fendmeno observado, aspectos esses, em si
mesmos, também considerados totalidades.

A perspectiva Omnilética ndo se configura como uma teoria, na medida em que
ndo pretende explicar as coisas com um ‘tom’ finalistico de analise, ou seja, ndo
pretende chegar a generalizacGes, tampouco a conclusdes fechadas. Ao contrério, trata-
se de um olhar multiplo em constante movimento e em direcdes plurais sobre os
fendmenos. Se ha algo de ‘finito’, ou ‘estruturante’, nesta perspectiva, ¢ sua Unica
premissa: a de que somos e existimos de forma, ao mesmo tempo, cultural, politica,
pratica, dialética e complexa.

Quando nos referimos a dimensdo cultural de sermos humanos e socialmente
organizados, queremos dizer que somos imbuidos de valores que nos perpassam de
forma tal que muitas vezes nem os percebemos. E que tais valores fundamentam e
justificam nossas formas de existir e de nos organizarmos no mundo. S0 crencas
construidas ao longo de nossas vidas (e obviamente, ndo genéticas), que ficam
arraigadas e que sdo passiveis de alteracdo quando delas nos damos conta. As culturas
influenciam, dialética e complexamente, as praticas e as politicas.

Ao falarmos em praticas, nos referimos aos nossos atos, as nossas agoes,
conscientes ou ndo. Tudo na vida é pratica, inclusive nada fazer. Todos os verbos sédo
pratica: dormir, pensar, comer, estudar, ler, viajar, imaginar, etc. As praticas
influenciam, dialética e complexamente, as culturas e as politicas.

Quanto a dimenséo de politicas, diferente do que outras areas tendem a pensar,

pensamo-las como intencdes que objetivam influenciar acbes e culturas. Neste sentido,
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tratam-se ndo apenas das conhecidas politicas publicas, promulgadas pelo poder
legislativo nacional ou local, como também das chamadas politicas do ‘cotidiano’,
aquelas que cada pessoa “promulga” para si mesma ou outrem, como por exemplo, uma
promessa (a si e/ou aos outros). Politicas podem ser implementadas ou ndo e, tal como
as dimensdes anteriores, elas as influenciam, dialética e complexamente.

Convém ressaltar que estas trés dimensfes foram primeiramente propostas por
Booth e Ainscow (2002), ainda que com sentidos levemente diferenciados dos que aqui
propomos. Para os autores, as culturas seriam as bases da mudanca, coisa que na
Omnilética inexiste: todas as trés dimensdes tém o mesmo valor, por assim dizer, e se
influenciam mutuamente de forma complexa e dialética, com predominancia, se houver,
apenas temporaria, de uma para outra.

A dimensdo dialética € posta na omnilética no sentido de apontar para a
necessidade de uma visdo totalizante dos fendmenos em jogo naquilo que se investiga.
Deste modo, o autor marxista que melhor nos representa ¢ Lukacs (2010), quando
discute a questdo da totalidade em termos de complexos e complexos de complexos®.

Por fim, mas nem por isso menos importante, extraimos de Morin (2015) a ideia
de complexidade naquilo que o pensamento complexo nos traz quanto a necessidade de
ndo simplificarmos o conhecimento nem nossa forma de compreender o mundo e de
levarmos em conta, em base continua, o principio da incerteza, segundo o qual sempre
pode haver mais uma porta, ainda entreaberta ou escondida, a qual podemos abrir para
vislumbrar novas possibilidades de analise dos fenémenos, o que pode possibilitar
novas formas de solugdes a problemas®.

Assim, a perspectiva omnilética, fazendo uso destas dimensdes nas formas como
aqui descritas, propde que pensemos 0 mundo e as sociedades e seus sujeitos e
habitantes a partir da maior variedade possivel que nosso olhar nos permita, quando
tomamos em conta culturas, politicas e praticas neste jogo simultaneamente dialético e
complexo. Em assim fazendo, o mesmo fato observado pode receber varios destaques
culturais, politicos e praticos a cada mirada, um podendo, sempre provisoriamente, ser
mais imediatamente visivel do que o outro, mas o outro sempre ressurgindo e,
provisoriamente, podendo sobrepor 0s outros, na medida em que observamos como se

entretecem dialética e complexamente.

# para maiores referéncias sobre isto ver SANTOS, M. Culturas, Politicas e Praticas de Inclusio na
Administragao Publica: Contribuicdes a Partir de Uma Escola de Governo (2017).

5> Para uma melhor compreensdo do pensamento complexo e seus principios, ver MORIN, E. Introdugdo
ao pensamento complexo. 42, Ed. Porto Alegre: Sulina, 2015.
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Por exemplo, se estamos observando um fendmeno como a discriminagdo na
instituicdo educacional e presenciamos, na cena de uma sala de aula em uma
universidade, o professor comentar, em referéncia a um/a aluno/a com deficiéncia, que
ele/a “ndo deveria estar ali”, precisamos pensar no contexto em que isto acontece, 0
momento, a historia e trajetdria deste profissional naquela instituicdo e em sua vida, a
relagdo que manteve com o/a aluno/a desde o inicio, o quanto lhe conhece, sua
formacgdo como professor, a Unidade em que esta inserido e seus valores e tradicfes
académicas, suas praticas como professor em relacdo aos outros/as alunos/as, e como
tudo isto ‘fervilha’ no momento da enunciagdo discriminatoria. Nao para justificar atos
injustificaveis. Mas para compreender o contexto e avaliar-se as possibilidades de
transforma-lo.

Feita esta breve digressdo para explicarmos conceitualmente nossa perspectiva,
voltemos ao foco do texto para pensarmos, por meio dela, as duas legislagdes juntas e
discutirmos os impactos da primeira lei na segunda e desta(s) no cotidiano de uma
instituicdo de ensino superior, a UFRJ, com particular énfase no tocante a formacao
docente.

Demonstramos na se¢do anterior os 7 momentos em que a temética da educacédo
superior parece na PNEEPEI e, como mencionado, o0 texto da legislacdo em questéo
refere-se, primeiramente, ao ensino superior a partir da previsdo de uma formacao
docente que contemple conhecimentos sobre as especificidades dos alunos com
necessidades educacionais especiais. 1sso significa dizer que a politica em questdo
orienta a formag&o e, portanto, a organizagao curricular (0 que enxergamos como uma
alteracdo das culturas, politicas e praticas adotadas nas instituicdes de ensino superior)
nos variados cursos de licenciaturas, o que ja vem ocorrendo no ambito da UFRJ.

No entanto, em termos de uma estruturacdo especifica para atender aos cotistas
com deficiéncias e transtorno do espectro autista, em que pese haver iniciativas
espalhadas de grupos e laboratérios de pesquisa e extensdo da e na UFRJ ha muitas
décadas e algumas tentativas de se unificar estas a¢fes, foi somente em 2016 que passos
mais concretos foram dados nesta direcdo, com a criacdo do Férum Permanente UFRJ
Acessivel e Inclusiva (FPAI), em setembro deste ano, e a criagdo pouco depois e
parcialmente decorrente da luta deste Férum, da DIRAC (Diretoria de Acessibilidade),
em fevereiro de 2018.

Na lente Omnilética, este fato nos faz ver que ndo houvera uma preocupacdo

“concreta” com o preparo dos docentes ja atuantes no ensino superior que, por sua vez,
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também atuam passaram a ter que atuar com o publico alvo da educagdo especial, a
partir do segundo semestre letivo de 2017, quando da promulgagédo da Lei n°
13.409/2016.

N&o é que ndo houvesse alunos com deficiéncia na UFRJ antes das cotas. Eles
sempre estiveram por la. Mas ndo eram visiveis e eram deixados aos professores mais
“pacientes”, por assim dizer, pelo que se pode supor. A Lei de Cotas trouxe
modificagcdes estruturais neste sentido, por ter aumentado este publico estudantil em
numero, por ter obrigado as universidades a lhes receberem e atenderem e, como
consequéncia, por ter feito com que eles fossem, inevitavelmente, a partir de entdo, da
responsabilidade de todo e qualquer professor/a em cujas disciplinas tais alunos se
inscrevessem. deste modo, os “impacientes” foram e tém sido forcados a reverem suas
posturas, um movimento que, dialético como é, impactou as culturas e préaticas
anteriormente “tradicionalizadas” no sentido de se revisarem.

Em 2018, por exemplo, a UFRJ teve 128 matriculas de alunos com deficiéncias
deferidas em diferentes cursos de graduacdo, 0 que impactou o cotidiano dos Centros e
Institutos que receberam esses novos estudantes. Foram e continuam sendo muitos os
desafios institucionais para o atendimento adequado a esse publico. Vemos falas das
mais variadas a este respeito, desde aquelas que afirmam que “estes alunos nao
deveriam estar aqui [na universidade]” aquelas que se preocupam em inovar o ensino,
rever o curriculo e aprender com este alunado, antes invisibilizado, e agora,
compulsoriamente visivel.

Por outro lado, como dito acima, algumas acGes ja foram implementadas. A
criacdo da Diretoria de Acessibilidade (DIRAC), no inicio de 2018, vinculada ao
Gabinete do Reitor, € a principal delas, pois tem por objetivo orientar as Unidades e
Decanias, apoiar o desenvolvimento de projetos e a¢Ges e, em alguns casos, acompanhar
casos especificos, além de construir a politica de acessibilidade da Universidade e tentar
realizar um trabalho de reeducacdo de toda a comunidade universitaria no que tange a
temética do atendimento aos alunos com deficiéncias. Por fim, também é sua fungéo a
construcdo de uma base de dados para acompanhamento desses estudantes.

Em um segundo momento, o texto da PNEEPEI cita o Plano Nacional de
Educacao em Direitos Humanos de 2006, que teve em um de seus itens a objetivacao de
“desenvolver acdes afirmativas que possibilitem acesso e permanéncia na educagdo
superior”, o que dialoga estreitamente com a lei n° 13.409/2016. No caso da UFRJ, o

que se tem pensado, via DIRAC e FPAI, a este respeito, € a construcdo de uma
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disciplina genérica, para todos os cursos, sobre acessibilidade, assim como formas de se
instigar que cada unidade reveja seu curriculo para inserir a discussdo na formacao de
nossos alunos.

No nivel da pos-graduacdo, foi instituido em 2017 um Edital que premia acdes
afirmativas na pés, e que tem tido uma grande procura por variados grupos de pesquisa
e docentes. A Pro-reitoria de pessoal também tem incentivado iniciativas de formacéao
dos servidores na tematica da acessibilidade, e desde 2017 temos visto a ampliacdo de
cursos de extensdo e especializacdo voltados para a tematica. Talvez a principal acédo
esteja sendo a atual construcdo da politica de acessibilidade da instituicdo, que terad
como objetivo orientar e promover formas de coordenacdo de todas estas (e outras)
iniciativas, incluindo a construcdo futura dos editais de acesso via ENEM/SISU.

A questdo da permanéncia retorna a cena no terceiro dos sete momentos em que
a PNEEPEI trata da educacdo superior, quando sinaliza o eixo de acdo do Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (2007) que trata da permanéncia das pessoas com
deficiéncia nessa etapa educacional.

H4, portanto, uma nitida intencdo nas duas politicas publicas em debate sobre a
permanéncia dos estudantes com deficiéncias nas universidades federais, apesar de néo
orientar especificamente as préaticas a serem adotadas nesse sentido. Deste modo, fica a
cargo das instituicdes de ensino superior a assimilacdo e efetivacdo (dimensdes cultural,
politica e préatica) desse processo. Dialeticamente, na UFRJ, a preocupacdo com a
permanéncia tem se dado de maneira clara (cultural, politica e praticamente falando),
ainda que repleta de dificuldades orcamentérias e de pessoal.

Um olhar Omnilético sobre os dados nos traz alguns desdobramentos ocorridos
até o presente momento, como a adaptacdo de material didatico e de provas e a
instalacdo de tecnologias assistivas (impressora Braille e softwares). No entanto, esses
desdobramentos ainda representam complexidades parciais dentro da complexidade (no
sentido moriniano do termo) com o que o tema da permanéncia dos estudantes com
deficiéncias na universidade vem se mostrando.

Assim sendo, alguns desafios ainda se apresentam para a reconfiguragdo de
algumas culturas, politicas e praticas que visam garantir a permanéncia (isso porque o
acesso ja esta garantido) dos alunos e alunas com deficiéncias nos diferentes campus da
Universidade, como: a construcdo de um banco de dados com informagdes sobre quem
é e onde estd esse publico, a construcdo de uma politica de acessibilidade para a

instituicdo e o atendimento as necessidades de acessibilidade (todas: arquitetbnica,
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atitudinal, de comunicagéo e informagéo, de transporte intra campus) em toda a UFRJ, e
muitas outras que ainda nem foram identificadas.

Outra secdo da PNEEPEI trata do diagndstico da educacdo especial e faz
referéncia aos dados do Censo da Educacdo Especial no Ensino Superior. O que vimos
ocorrer na UFRJ até a implantacdo da lei n°® 13.409/2016 foi um nédo controle dos dados
desses estudantes. Foi apenas com a criacdo e efetivacdo da DIRAC, ainda que em t&o
pouco tempo, que o acompanhamento desses graduandos comecou a ser realizado e
sistematizado. Mas mesmo esta acao ainda carece de organizacdo e crescimento. Um
dos obstaculos que temos encontrado nesta direcdo € a articulacdo com outros setores da
universidade com quem é necessario planejar e trabalhar juntos, como por exemplo, a
Pro-reitoria de graduacdo, que organiza 0 acesso e as matriculas, entre outras
importantes fungdes. Dado o tamanho da UFRJ, por vezes, esta articulacdo fica bastante
prejudicada e isto tem se mostrado um importante desafio a ser superado.

De todo modo, estes aspectos apontam para o0s desejos e intencGes da
Universidade e também para as acdes que estdo sendo executadas e as que estdo sendo
planejadas. Ao reconhecer a necessidade de acompanhar esses estudantes para, a partir
disso, conhecer o todo e pensar em acBes que atendam as demandas desse todo,
reconhecemos a presenca de uma busca pela totalidade que compde o fenbmeno da
inclusdo dentro da UFRJ.

A secdo dedicada ao objetivo da PNEEPEI, por sua vez, visa garantir a

transversalidade da educagdo especial:

Na educacdo superior, a transversalidade da educagdo especial se
efetiva por meio de a¢Bes que promovam 0 acesso, a permanéncia e a
participacdo dos alunos. Estas agbes envolvem o planejamento e a
organizacgdo de recursos e servigos para a promogéo da acessibilidade
arquitetbnica, nas comunicagdes, nos sistemas de informagdo, nos
materiais didaticos e pedagogicos, que devem ser disponibilizados nos
processos seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que
envolvem o ensino, a pesquisa e a extensdo (BRASIL, 2008, p. 17).

Essa transversalidade, que ndo € abordada na lei n® 13.409/2016, porque dispde
apenas sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de
nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino, perpassa os demais momentos
ja explicitados e analisados, sobretudo na delimitacdo que escolhemos para este artigo, a
UFRJ.
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O mesmo acontece com o penultimo momento em que o texto da PNEEPEI
refere-se ao ensino superior, apontando para a necessidade de acGes que promovam,
além do acesso e da permanéncia ja explorados, a participacéo dos estudantes.

O pensar omnileticamente aqui nos instiga a pensar que essas acoes envolvem
diretamente culturas, politicas e préaticas institucionais que estdo sendo vistas e revistas
em um contexto que tem se mostrado repleto de contradi¢fes (portanto, dialético) e ao
mesmo tempo com infinitas frentes que precisam ser identificadas e atuadas (portanto,
complexos). H& um desejo (cultura), uma intencdo (politica) e praticas voltadas para a
transversalidade da educacdo especial e para a participacdo efetiva desses graduandos
nas atividades académicas da UFRJ, porém ha contrassensos (em virtude das multiplas
relacfes que se estabelecem no contexto em questdo como, por exemplo, gestdo, corpo
docente, técnicos administrativos e Estado) e demandas que atravessam esse processo
(como verba e o numero insuficiente de servidores).

Por fim, em um movimento que enxergamos como omnilético, a PNEEPEI
aponta a necessidade de formacao para os docentes na area da educacao especial, o que
Ihes permitird uma atuacdo nos nucleos de acessibilidade das instituicdes de ensino
superior. Esse é um desafio para o cotidiano da UFRJ e que ainda ndo foi
implementado, como vimos anteriormente.

Por outro lado, como também ja mencionado, existe uma previsdo ja sinalizada
pela DIRAC de algumas praticas que visam a reflexdo e a (re)construcdo de culturas e
politicas que dialogam com essa orientacdo de formacdo docente no &mbito da
universidade em questdo como: a criacdo de uma disciplina com a tematica de
acessibilidade, o apoio e a participacdo em eventos envolvendo a temaética de
acessibilidade, o que inclui o 1° Festival UFRJ de Acessibilidade com previsdo para
novembro de 2018. No entanto, partindo de um olhar omnilético, previsdo ndo é
garantia de efetivacao e, ainda que estando repleta de boas intengdes, a Universidade é
cotidianamente afetada por questbes imprevisiveis e, por vezes, contraditorias,
sobretudo aquelas relacionadas ao momento politico, nada favoravel aos setores

publicos, que a sociedade brasileira atravessa.

Consideracoes finais

Procuramos, no decorrer deste artigo, refletir sobre trés grandes questdes a partir

de nossa experiéncia com a UFRJ: Que impactos podemos dizer que a PNEEPEI trouxe
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ao cotidiano universitario? Que desafios decorreram desta politica? O que foi
implementado e o que n&o foi?

Vimos que os impactos foram profundos, tanto no sentido de inspirar 0s
trabalhos de grupos e laboratérios que ja trabalhavam com a causa e de mobiliza-los a
provocar mudangas na universidade, quanto no sentido de constituir um contexto
legislativo que, eventualmente, contribuiu para a promulgacdo da Lei 13.409/16, que
mais impactou e tem impactado o cotidiano das universidades.

Se vemos este movimento de forma muito positiva, ndo podemos, por outro
lado, deixar de reconhecer, em resposta & nossa segunda questdo norteadora, que 0s
desafios que se impuseram tém sido numerosos, sendo o principal deles, em nosso ver, a
promocdo de uma mudanca de mentalidade (culturas) em nossa comunidade, e em
particular, nos docentes que ainda resistem, pois consideramos este segmento da
universidade a mola-mestra que permitira uma efetiva revolugdo em direcdo a tdo
sonhada inclusdo e acessibilidade de nossa populagdo com deficiéncia, seja ela
composta de alunos, docentes ou técnico-administrativos.

Ainda assim, pudemos mostrar, em resposta a terceira questdo, o quanto tem
sido feito, 0 quanto se esta tentando fazer, mas, acima de tudo, o tanto que ainda
teremos que levar a cabo. Isto ndo nos assusta, pelo contrario! Em um olhar omnilético,
estamos acostumados a entender que cada desafio abre novas possibilidades de
modificacdo de culturas, politicas e praticas em jogo, modificacdes estas que, por sua
vez, trardo novos desafios e, com eles, mais possibilidades de avango. Afinal, cremos
que inclusdo e acessibilidade tém muito a ver com o trecho da conhecida musica de
Lulu Santos (1994):

Ainda vai levar um tempo

Pra fechar o que feriu por dentro
Natural que seja assim

Tanto pra vocé quanto pra mim
Ainda leva uma cara

Pra gente poder dar risada
Assim caminha a humanidade
Com passos de formiga

E sem, sem vontade

N&o vou dizer que foi ruim
Também ndo foi tdo bom assim...
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