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RESUMO: O artigo examina a relagdo entre o desenvolvimento de valores multiculturais nos
estudantes e varios fatores, incluindo o nivel de autorrealizacdo, sucesso na aprendizagem, a
natureza dos interesses, ativismo social. O estudo foi realizado em 160 estudantes da
Universidade Estadual de Baku. No estudo, grupos experimentais e de controle foram
selecionados e implementados em duas fases. Durante a pesquisa, métodos modernos de
ensino e outras técnicas foram utilizados para desenvolver valores multiculturais. Uma anélise
comparativa da primeira e segunda fase mostrou que o nivel de autorrealizacdo com valores
multiculturais, a natureza dos interesses, o aumento do sucesso no aprendizado e a relagdo
com o ativismo social sdo bidirecionais. Ou seja, elevar o nivel de autorrealizagcdo, aumentar a
atividade das demandas em assuntos publicos, bem como a formacdo de novos interesses,
aumentar o sucesso da formagdo ¢ uma das principais condi¢des para o desenvolvimento de
valores multiculturais. O estudo mostrou que no grupo experimental existe uma correlagao
entre os resultados da aprendizagem, autorrealizacdo e atividade social e valores
multiculturais (r = 0.0391, p = 0.014; r = 6.136, p = 0.044; r = 4.132, p = 0.048). O estudo
conclui que o desenvolvimento de valores multiculturais pode ser alcancado através da
obteng¢do dos mais altos resultados, do desenvolvimento de capacidades e do ativismo social.

PALAVRAS-CHAVE: Estudantes. Valores multiculturais. Formagdo. Autorrealizagao.
Atividade social.

RESUMEN: El articulo examina la relacion entre el desarrollo de valores multiculturales en
los estudiantes y varios factores, incluido el nivel de autorrealizacion, el éxito en el
aprendizaje, la naturaleza de los intereses y el activismo social. El estudio se realizo con 160
estudiantes de la Universidad Estatal de Baku. En el estudio, los grupos experimentales y de
control se seleccionaron e implementaron en dos fases. Durante la investigacion, se
utilizaron métodos de ensefianza modernos y otras técnicas para desarrollar valores
multiculturales. Un andlisis comparativo de la primera y segunda etapa mostro que el nivel
de autorrealizacion con valores multiculturales, la naturaleza de los intereses, el aumento del
éxito en el aprendizaje y la relacion con el activismo social son bidireccionales. Es decir,
elevar el nivel de autorrealizacion, aumentar la actividad de las demandas en los asuntos
publicos, asi como la formacion de nuevos intereses, aumentar el éxito de la formacion es
una de las principales condiciones para el desarrollo de valores multiculturales. El estudio
mostro que en el grupo experimental existe una correlacion entre los logros de aprendizaje,
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la autorrealizacion y la actividad social y los valores multiculturales (r = 0.0391, p = 0.014;
r==6.136, p = 0.044; r = 4.132, p = 0.048). El estudio concluye que el desarrollo de valores
multiculturales se puede lograr mediante el logro de los mas altos resultados, el desarrollo
de capacidades y el activismo social.

PALABRAS CLAVE: Estudiantes. Valores multiculturales. Formacion. Autorrealizacion.
Actividad social.

ABSTRACT: The article examines the relationship between the development of multicultural
values in students and various factors, including the level of self-realization, learning success,
the nature of interests, social activism. The study was conducted on 160 students of the Baku
State University. In the study, experimental and control groups were selected and
implemented in two phases. During the research, modern teaching methods and other
techniques were used to develop multicultural values. A comparative analysis of the first and
second stages showed that the level of self-realization with multicultural values, the nature of
interests, the increase in learning success, and the relationship with social activism are two-
way. That is, raising the level of self-realization, increasing the activity of demands in public
affairs, as well as the formation of new interests, increasing the success of formation is one of
the main conditions for the development of multicultural values. The study showed that in the
experimental group there is a correlation between learning achievements, self-realization and
social activity and multicultural values (r = 0.0391, p = 0.014; r = 6.136, p = 0.044; r =
4.132, p = 0.048). The study concludes that the development of multicultural values can be
achieved through the conquest of the highest results, capacity building and social activism.

KEYWORDS': Students. Multicultural values. Formation. Self-realization. Social activity.

Introducio

Os processos de integragdo que ocorrem no mundo moderno, incluindo a globalizacao,
trazem o fator personalidade, o fator humano, para o primeiro plano. O dominio de valores
multiculturais contra o pano de fundo de valores em mudanga dita uma abordagem
existencialista e fenomenologica do homem, e a reunificagdo do individuo dessa forma ¢
percebida como o principal paradigma.

Trazendo os méritos morais e psicologicos do individuo para o primeiro plano,
mudando as atitudes em relagdo as pessoas, as ideias cosmopolitas tornam a formagdo de
valores multiculturais uma tarefa importante. As megatendéncias observadas nos processos de
integragdo baseiam-se mais em uma abordagem humanistica, e essas tendéncias abrangem
todas as esferas do mundo, a esfera das relacdes humanas, incluindo a esfera da educacdo.
Hoje, a formagdo de uma personalidade com valores multiculturais ¢ a principal demanda do

dia.
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,

E necessario levar em consideragdo o fato de que os processos sociopoliticos,
cientifico-culturais, socioecondmicos em curso no mundo, especialmente a integracdo das
culturas, ttm um impacto abrangente nas relacdes sociopoliticas dos jovens, dominando o
"sistema de valor". Como parte desses processos, um trabalho sério esta sendo feito em nosso
pais nesta area, e muitos eventos de promoc¢do do humanismo, incluindo eventos de classe
mundial com multiculturalismo, estdo sendo realizados. O objetivo de tais eventos ¢ a
formagdo de valores humanisticos, pensamento multicultural, tolerdncia nos jovens e a
apresentacdo das tradi¢des existentes ao mundo através do exemplo do povo azerbaijani. A
base cientifica dos valores humanisticos vem diretamente da psicologia humanistica e deriva
do conceito metodologico que ela define. Acreditamos que os valores multiculturais ndo sdo
apenas valores humanos, mas também um dos mais importantes valores aceitos pela
humanidade. O principal objetivo da pesquisa ¢ identificar formas e meios de formar valores
multiculturais nos alunos e, assim, esclarecer as dire¢cdes de desenvolvimento de valores

humanisticos.

Desenvolvimento

Apesar da diversidade de pesquisas, inclusive paradigmaticas, sobre valores, incluindo
valores multiculturais, a natureza dos valores, sua classificagcdo e sua relagao com a sociedade
e o individuo permanecem amplamente obscuros e controversos. Claro, ¢ possivel olhar para
esse problema de uma perspectiva normal. Porque o conteido de cada valor ¢ determinado
ndo sO pelas suas caracteristicas, mas também pela forma como a sociedade, a etnia e a
cultura o veem.

Ao mesmo tempo, os julgamentos que visam avaliar os valores sdo eles proprios
baseados em critérios existentes e sdo avaliados com base neles. Isso cria inequivocamente
dificuldades metodolégicas no estudo de valores, incluindo valores multiculturais. O que
existe na realidade que cerca uma pessoa pode ser importante ou insignificante para ela, o que
se reflete em sua consciéncia, no sistema de valores. Ou seja, ao analisar valores, inclusive
multiculturais, encontramos a dialética do subjetivo e do objetivo, uma importante dificuldade
metodologica.

Teorias multifacetadas requerem interpretar o conceito de valores como se referindo a
apenas um aspecto da relacdo do sujeito com o mundo objetivo. Isso torna dificil selecionar

critérios uniformes para pesquisa. Claro, ndo podemos falar sobre o conceito monolitico de
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valores aqui também. Numerosas teorias nesta drea também mostram que ndo existe uma
abordagem inequivoca dos valores.

Do ponto de vista psicologico, os valores sdo elementos cognitivos profundamente
arraigados que lidam com estados preferidos. Schwartz (1994, p. 20, tradugdo nossa) baseia-
se no trabalho de Rokeach (1973) para definir um valor como uma "crenga pertencente a
estados finais desejaveis ou modos de conduta que transcendem situacdes especificas,
orientam a selecdo ou avaliacdo de comportamento, pessoas € eventos, € sao ordenados por
importancia em relacdo a outros valores para formar um sistema de prioridades de valor”. Os
valores sdo entendidos como formados na infincia, tomando contornos por meio de processos
de socializagdo e pela interagdo com o mundo, e permanecem relativamente estaveis ao longo
da vida adulta (STERN; DIETZ, 1994; VASKE et al., 2001). Como diretrizes morais estaveis,
os valores sdo “mais fundamentais, salientes e influentes, normativamente, emocionalmente e
motivacionalmente do que preferéncias ou atitudes” (RESER; BENTRUPPERBAUMER,
2005, p. 141, tradugd@o nossa).

Os valores interagem com outras formas de cogni¢do, conforme descrito no modelo de
hierarquia cognitiva do comportamento humano, uma estrutura usada para explicar como a
visdo de uma pessoa sobre um ambiente ¢ estruturada (VASKE; DONNELLY, 1999). Varios
tedricos sustentam a alegacao de que os valores fornecem uma base para atitudes e crengas,
que por sua vez influenciam o comportamento ou a intengdo (KLUCKHOHN, 1951;
FULTON et al., 1996; VASKE; DONNELLY, 1999), embora as ligagdes possam ser fracas.
Essa hierarquia ¢ descrita como uma pirdmide invertida que consiste em valores, orientagdes
de valores, atitudes e normas, intengdes de comportamento e comportamentos (FULTON et
al., 1996), com cada elemento sobreposto a outros.

Os valores na base da piramide sdo descritos como elementos cognitivos, que
transcendem as situagdes, sdo lentos para mudar e sdo poucos em numero, enquanto 0s
comportamentos sao especificos para cada situagdao, mais rapidos para mudar € numerosos.

Enquanto na psicologia os valores sdo estudados tanto no nivel individual quanto no
coletivo, incluindo a relagdo entre eles (SCHWARTZ, 2010), outras disciplinas, incluindo
geografia (IORIS, 2012) e antropologia (STRANG, 2005), contribuem com respeito aos
valores coletivos. Por exemplo, os valores culturais dentro da antropologia referem-se aos
valores que sao compartilhados entre um grupo de pessoas e podem diferenciar um grupo de

outro (ROBBINS, 2012).
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A pesquisa em psicologia (SWADER, 2013) tende a ser mais subjetiva. Na maioria
dos casos, eles tentam resolver problemas sobre a natureza dos valores e assumem uma
posicdo Unica a esse respeito.

Segundo alguns pesquisadores (SWADER, 2013), as coisas ndo expressam valor, o
homem valoriza o conteudo com suas qualidades. Os valores ndo sdo as caracteristicas dos
objetos, mas a atitude do sujeito em relagdo a eles. Mais precisamente, ¢ o valor dado pelo
sujeito. Por exemplo, quando dizemos "bondade", nos elogiamos, ¢ quando dizemos
"maldade", nds julgamos. Desse ponto de vista, a propria atitude em relagdo aos valores
fornece uma base para a compreensao de sua esséncia.

Nao sdo as propriedades das coisas que determinam nosso estado mental interno, mas
nossa atitude em relacdo aos valores de satisfacdo ou insatisfacdo. Na pesquisa psicologica
(SWADER, 2013), os valores s3o frequentemente equiparados a valores de riqueza,
avaliagdes. Os valores de valorizacdo e riqueza pertencem ao reino da consciéncia. Na
maioria dos casos, a pessoa reage conscientemente ao que € importante para ela. Neste caso, a
defini¢ao de valores, especialmente os valores de riqueza, valores humanisticos, também nos
motiva a revelar o mecanismo psicologico de avaliagdo, para determinar a natureza do
ambiente sociopsicologico que afeta a formagao de valores.

Claro, a natureza dos valores ¢ possivel devido a descoberta da sintese dialética do
subjetivo e do objetivo. Este problema nao deve ser esquecido. Referindo-se a este aspecto do

problema, Kuczynski L. e Navara G. apontam que

no contexto socio-historico moderno, independentemente do contexto do
problema, os valores sdo um componente importante do desenvolvimento da
sociedade, um elemento necessario da consciéncia social e politica, bem
como um regulador, ¢ estudado como um indicador de interagdo social,
como motivo de autorrealizacio do individuo (KUCZYNSKI; NAVARA,
2006, tradugdo nossa).

Referindo-se a este aspecto do problema, Kuczynski e Navara G. afirmam que

independentemente do contexto do problema nas condi¢des socio-historicas
modernas, os valores sdo um componente importante da sociedade, um
elemento necessario da consciéncia social e politica, bem como um
direcionamento das estratégias de vida de adolescentes e jovens, como um
regulador de suas imperativos sociais, como indicador de interagdo social,
como motivo de autorrealizacio do individuo (KUCZYNSKI; NAVARA,
2006, tradugdo nossa).

Aparentemente, segundo os pesquisadores, os valores nao podem ser caracterizados

apenas como uma atitude para com os objetos materiais. E também um componente
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importante do mundo espiritual do individuo. Em outras palavras, ¢ o significado da vida da
pessoa. A abordagem dos valores neste aspecto requer um novo arcabougo metodologico.

Para muitos pesquisadores, o sistema de valores dominantes e o agregado refletem de
forma concentrada as caracteristicas historicas e culturais da sociedade (TROMMSDORFF,
2009). Com base nessa abordagem, podemos dizer que os valores nao sdo apenas individuais,
mas também produto da experiéncia cultural. Como a personalidade é portadora de cultura,
ela também ¢ portadora de valores.

Segundo os pesquisadores, os valores de riqueza sdo elementos da estrutura interna
(disposicional) da personalidade e sdo condicionados pela experiéncia de vida formada e
fortalecida pelo individuo em processo de socializagdo e adaptacao social (ROEST; DUBAS;
GERRIS, 2009). Os valores de riqueza podem ser caracterizados como principios que
permitem a percepgdo de atitudes, comportamentos, bem como percepgoes individuais e
grupais em situacdes sociais. Os valores de riqueza também determinam os padrdes de
comportamento social e sua dire¢cdo. Nesse sentido, as diferencas entre os valores da riqueza e
os valores, inclusive os valores humanisticos, perdem sua forga.

Estudos (BOEHNKE; HADJAR; BAIER, 2007) mostram que os valores também
bebem agua de nascentes culturais. Limites culturais, etnias, grupos etc. que unem o0s
individuos ndo apenas atendem as necessidades materiais, mas também garantem a seguranga
pessoal, estabelecem certas regras, formam principios morais, criam costumes e tradi¢coes e
determinam formas de comportamento. A este respeito, ¢ muito importante proteger os
valores que se baseiam em elementos bdsicos e manter uma mentalidade no caso de uma
transformagado de valores ou do surgimento de novos valores.

Os valores multiculturais, no sentido mais amplo da palavra, referem-se aos problemas
que surgem no curso do desenvolvimento da humanidade. Ditam a necessidade de formagao
de uma cultura de comportamento de acordo com as questdes de desenvolvimento
socioecondmico e cultural proprias de cada €época. Os valores humanisticos constituem a base
do comportamento humano, moldam-no e orientam-no e tém um forte impacto sobre ele em
todas as areas da vida. Os valores servem a autodefesa do individuo. Os valores sdo uma
qualidade socioecondmica, espiritual, psicoldgica, social e moral pela qual um individuo se
empenha.

Os valores multiculturais t€ém suas proprias caracteristicas psicoldgicas. Bondade,
compaixdo, humanidade, imparcialidade, justica, bondade, tolerdncia, multiculturalismo e
centenas de outras qualidades espirituais e psicologicas podem ser citadas como exemplos.

Bondade, compaixao, humanidade
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Os exemplos incluem compaixdo, humanidade, imparcialidade, justica, bondade,
tolerancia, multiculturalismo e centenas de outras qualidades espirituais e psicoldgicas.
Quando olhamos para as principais disposi¢oes da ética e filosofia humanistica de uma
perspectiva retrospectiva, vemos que no centro de tudo sempre esteve o problema humano, o
conhecimento sobre ele. Este conhecimento predomina na determinagdo dos valores e na
descrigdo das normas de vida individuais, da sociedade como um todo. No entanto, uma vez
que existem muitas contradigdes nesse postulado, os principais critérios para determinar se os
valores humanisticos pertencem a uma pessoa ou a uma sociedade nao podem ser
esclarecidos.

Embora os valores multiculturais tenham encontrado sua base metodoldgica nos
paradigmas da psicologia humanistica, especialmente nas obras de A. Maslow e K. Rogers,
essas questdes foram trazidas a tona um tempo antes.

Fromm (1993; 1991), busca a conexdo entre os valores multiculturais e o alto
desenvolvimento da cultura e observa sua interrelagdo. Segundo ele, os valores humanisticos
podem ser considerados valores que constituem a mais alta forma de cultura e podem ser
aceitos como comuns a todas as culturas. O autor une os sistemas filosoficos e religiosos
ocidentais e orientais em uma unica forma. Claro, quando abordamos o problema deste
aspecto, vemos que os valores humanisticos sdo retirados do contexto individual e
considerados no contexto cultural geral.

De acordo com Fromm (1993, tradugdo nossa), “os valores humanisticos foram
introduzidos na pratica dos sabios de sociedades completamente diferentes - dos sabios das
tribos judaicas a filosofia da cidade-estado grega e do Império Romano, dos tedlogos do
feudalismo medieval ao Renascimento [...]”. Segundo o autor, esses sao valores como o amor
pelos parentes, a busca pela verdade, a eliminacdo do ego pessoal e assim por diante.

Focando nas especificidades da sociedade moderna, Fromm (1991) observa que “a
dominagdo da natureza, a exploracdo humana, o comércio lucrativo, a competi¢cdo etc. estao
se tornando valores centrais da sociedade industrial e impedem que os valores humanisticos se
tornem a forga criativa da vida humana” (tradug¢ao nossa).

A pesquisa mostra que a compreensdo dos valores humanisticos ndo vai longe de
equaciona-los com o significado geral e a compreensdo e aceitacdo pelo individuo. E na
maioria dos casos, ¢ consistente com os principios de defini¢ao do conceito de “valor”.

Titov (2003) identifica valores humanisticos com valores universais, usa valores
humanisticos como sindnimos de valores universais. Claro, essa abordagem ndo ¢ totalmente

aceitavel. No entanto, ndo ha como negar que os valores humanisticos sao valores humanos.
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Se confiarmos no conceito de Titov (2003), surge um ponto que ndo estd claro para
nods. A falta de critérios para determinar quais valores sdo humanisticos cria uma dificuldade
metodoldgica. A questdo ¢ que, quando falamos sobre "valores humanisticos", o principio do
humanismo vem em primeiro lugar. E possivel aceitar o humanismo como uma qualidade da
personalidade. Acontece que as personalidades humanistas tém valores humanisticos. Claro,
esse significado precisa ser totalmente revelado e explorado com mais profundidade.
Achamos que sao problemas diferentes.

Bloymkin (1981), aborda o humanismo como um fendémeno moral e espiritual,
chamando-o de “toda uma constelagdo de valores morais”. S3o valores como “dignidade
humana”, respeito, confianga ¢ amor ao homem, cuidado com sua felicidade, beneficio. O
ultimo inclui uma série de qualidades morais, incluindo bondade, cuidado, delicadeza, tato e
exatidao.

O humanismo estd diretamente relacionado ao reconhecimento do homem como
pessoa. Uma pessoa que encara a vida com base no principio do humanismo tem altos valores
e tem o direito de ser independente, livre e feliz. Ele tem tendéncia para o
autodesenvolvimento e a autorrealizacdo. Como pode ser visto, os valores humanisticos sao
determinados pelos principios do humanismo.

Ter valores multiculturais ndo significa ser gentil e prestativo com os outros. Seu
mecanismo ¢ a formagdo de uma personalidade livre, independente e autoconsciente. Deste
ponto de vista, a formagdo de valores humanisticos nos jovens pode ser alcancada por meio de
tal mecanismo.

Os valores multiculturais sdo valores dirigidos a outras pessoas. Na manifestacao
desses valores, uma atitude humana ¢ formada. A base desta relagdo permite a uma pessoa
fazer mais bem aos outros, fazé-los felizes com alegria, sofrer com a tristeza.

Os valores multiculturais incluem amor, bondade, carinho, empatia, altruismo,
consciéncia, sinceridade, justica e assim por diante. Mas a questdo nao € que esses valores
sejam a fortaleza do humanismo. A questao ¢ que ¢ muito dificil dizer onde termina o amor e
comeca a aversdo, quando o cuidado se transforma em egoismo irreversivel e quando o
altruismo leva & perda de si mesmo. E inequivocamente dificil esclarecer os mecanismos de
transi¢do de um para o outro € 0s mecanismos para cultivar esses valores.

Fromm (1991) acertadamente aponta que uma pessoa pode racionalizar suas agdes
como uma direcdo humanistica, mas sua razao objetiva (motivo interno) pode ser uma dire¢ao

que visa a destruicdo da identidade de outra (sadismo) ou a destruicdo de sua propria
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identidade (masoquismo). Nesse sentido, tente prestar aten¢do aos principios bdasicos do
humanismo.

A pesquisa mostra que a base dos principios do humanismo ¢ o principio da orientagao
ou personalismo para uma pessoa especifica. O humanismo ¢ quase sempre dirigido ao
individualista ou ao individuo. Em outras palavras, mostrar humanismo ¢ ouvir a voz do
mundo interior, participar do seu desenvolvimento. A personalidade ndo pode ser imaginada
fora da sociedade. O homem pode se tornar um ser social ao compreender seus ouvidos. E
através da compreensao dos ouvidos que a pessoa pode tomar consciéncia de si e cuidar do
seu desenvolvimento pessoal.

Outro principio que define os valores humanisticos ¢ o principio da orientacdo ou
otimizagdo do desenvolvimento progressivo. Deve-se notar que, em nosso século, a
funcionalidade 6tima deu lugar a ideia de desenvolvimento méximo. A competi¢do existente
entre pessoas, estados e corporagdes coloca o fator humano de lado e favorece a criagdo de
mais bens materiais. E nessa época que o fator humano, sua personalidade, sua atitude em
relagdo a ela se formam a partir desse processo. Mas por que o otimismo ¢ um dos principios
basicos do humanismo? A resposta a esta pergunta ¢ bastante simples. Qualquer pessoa ou
sistema se esforcard para funcionar melhor se as condi¢des ideais forem criadas para seu
desenvolvimento gradual. Segundo este critério, ¢ possivel criar condi¢des favoraveis,
identificar potencialidades e utilizd-las de forma otimizada. Este ¢ o processo de
autorrealizacao.

Um dos principios basicos do humanismo € a orientacdo para a autorrealizacdo
criativa. Este principio € frequentemente chamado de atividade produtiva. Por que o foco na
autorrealizagdo criativa € um principio na formacao de valores humanisticos? Deve-se levar
em conta que uma pessoa ndo ¢ indiferente as atividades e a vida dos outros, quando se
encontra nesta vida. Durante a autorrealizagdo criativa, a pessoa atinge um alto nivel de
autorrealizagdo de suas necessidades (MASLOW, 1997). Para uma pessoa desse nivel, nem o
altruismo nem o desejo de servir aos outros se manifestam. Eles vivem com o desejo de ser
humanos e ter valores humanisticos. Essas pessoas muitas vezes sdo prejudicadas pelo
complexo de Thon, que, quando removido com o tempo, desenvolve a personalidade e esta
constantemente engajado no autodesenvolvimento (MASLOW, 1997). Claro, ndo se pode
dizer que os valores humanisticos ou o principio do humanismo permitem que uma pessoa
viva livremente.

Abulkhanova Slavskaya (1991, p. 145, traducdo nossa) coloca de uma forma coerente:

“Se uma pessoa escolhe se expressar cumprindo seu dever, isto ¢, por meio do autosacrificio,
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do autosacrificio e do autosacrificio, o "eu" desaparece gradualmente”. Ele ¢ humilhado e
dependente dos outros. A vida dessa pessoa termina mais na faléncia. Porque os outros nem
sempre retribuem. Servir as pessoas com um sentimento de divida ndo ¢ altruismo aparente.
Partindo desse ponto de vista, Fromm (1991) mostra que, nesse caso, emergem dois
conceitos de satde nitidamente distintos. Um € baseado nos valores, necessidades e interesses
da sociedade e outro no individuo. Entdo fica claro que a boa adaptagdo ¢ mais o resultado da
abnegacdo. Nesse sentido, um neurdtico pode ser caracterizado como uma pessoa que nao
desiste na luta por sua identidade. O surgimento desse problema também nos motiva a
esclarecer a esséncia da natureza humana e o aspecto moral da autorrealizagdo. Resumindo
tudo isso, podemos dizer que os valores humanisticos existem em uma personalidade livre e

independente, e a educagdo nesta dire¢do pode formar valores humanisticos.

A principal hipotese de pesquisa

A pesquisa parte do pressuposto de que a formagdo de valores humanisticos nos
alunos depende do desenvolvimento de seus interesses, do sucesso na aprendizagem, da

atuacao em negocios publicos e do nivel de autorrealizacao.

Métodos e metodologia de pesquisa

A metodologia de “Valores”, metodologia “Autorrealizacao” (ROKEACH, 1973) e
questionarios foram usados para medir os valores humanisticos dos alunos. A andlise
quantitativa e qualitativa foi utilizada para testar a hipotese. Participaram da pesquisa 160
alunos e mestres da Universidade Estaudal de Baku. 56% dos participantes eram meninas e

44% meninos. O mesmo numero de alunos foi retirado dos grupos experimental e controle.

Interpretacio dos resultados da pesquisa

Em primeiro lugar, para determinar o grau de preferéncia de valores dos alunos,
pergunta-se a eles “Quais sdo os valores que vocé prefere na sua vida?". As perguntas
baseiam-se em dois critérios: 1. Aqueles que atuam nos assuntos publicos; 2. Aqueles que tém
grande sucesso na formacgao. O objetivo principal aqui foi diagnosticar valores nos alunos e
identificar valores essenciais importantes e determinar o impacto desses critérios na formagao

desses valores.
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Tabela 1 — Indicadores de valores selecionados no critério de atividade social dos alunos

(expressos em %)

Valores basicos Meninos Meninas
Aqueles que sdo | Aqueles que nd3o | Aqueles que sdo | Aqueles que ndo sdo
ativos em assuntos | sdo  ativos em | ativos em assuntos | ativos em assuntos
publicos assuntos publicos [ publicos publicos

Amizade 23.40 21.35 24.31 20.34

Justica 21.50 19.25 21.36 20.16

Situac¢do econdmica 14.10 18.27 17.25 18.22

Fama 16.45 20.63 15.03 20.68

Saude 24.55 20.50 22.05 20.60

Total 100 100 100 100

Fonte: Elaborado pelos autores

Como pode ser visto na Tabela 1, o critério de atividade social afeta a formagdo de

valores em um grau ou outro. No entanto, o desenvolvimento dos materiais mostra que as

diferengas na andlise quantitativa ndo sdo significativas. A andlise diagndstica nos ajudara a

diferenciar quais mudangas ocorreram apds o trabalho formativo. O fato 6bvio é que os

valores da satde e da amizade prevalecem tanto nos meninos quanto nas meninas. Isso esta

mais proximo de valores humanisticos.

Além disso, esse critério foi usado para estudar o impacto do desempenho académico

nos valores dos alunos. Nesse momento, foram estudadas as diferencas entre os valores de

meninas € meninos.

Tabela 2 — Indicadores do impacto das realizagdes académicas sobre os valores dos alunos

Valores basicos

meninos meninas
Aqueles com alto | Aqueles com [ Aqueles com alto | Aqueles com nivel
sucesso de | nivel sucesso de | intermediario  de
formacao intermediario de | formagdo sucesso na
sucesso na formagdo
formagao
Amizade 22.20 21.30 23.15 22.25
Justica 26.60 25.58 25.35 24.37
Situagdo econdmica 14.30 15.22 16.32 15.21
Fama 16.40 14.51 13.03 14.13
Saude 20.50 23.39 21.15 23.04
Total 100 100 100 100

Fonte: Elaborado pelos autores
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Como pode ser visto na Tabela 2, o desempenho académico também afeta a hierarquia
de valores em um nivel ou outro. No entanto, ndo ¢ possivel afirmar se esse efeito ¢
significativo sem correlagdo, ou seja, sem analise qualitativa. Ao mesmo tempo, a tabela
mostra que a maioria dos alunos com alto desempenho vé os valores da amizade e da justica
em cargos mais elevados. Esse fato também confirma que uma visdo mais ampla e o sucesso
na educacdo afetam os valores humanisticos. Embora existam diferencas nas atitudes de
meninos € meninas em relacao aos valores, essas diferengas nao sao obvias.

Deve-se notar que os diagnosticos pré-experimentais mostraram que o sistema de
valores dos alunos era dominado por valores mais terminais, especialmente seguranca
material, amor, diversdo, a presenga de amigos bons e confidveis, vida familiar feliz e assim
por diante. Esse fato mostra que a direg¢ao principal dos valores humanos na vida € a provisao
de valores materiais, entretenimento. Esses valores orientados se manifestaram na maioria dos
requisitos.

Ap6s dezenas de trabalhos de desenvolvimento, principalmente apds treinamento para
encontrar o sentido da vida humana, mudancas significativas de valores comegaram a se
manifestar. Ao mesmo tempo, valores humanisticos, de autodesenvolvimento, de orientagao
estética, estilo de vida ativo, criatividade, desenvolvimento e a existéncia de amigos
confiaveis vieram a tona.

Além disso, os valores instrumentais foram estudados em paralelo com os valores
terminais nos requisitos. Na primeira fase do diagndstico, os alunos apresentavam exigéncias
superiores aos valores instrumentais principais, independéncia, intolerancia consigo € com 0s
outros, coragem para defender as suas opinides, forca de vontade, rigor, limpeza e
autocontrole.

Na ultima andlise diagnostica, os principais valores instrumentais do grupo
experimental de alunos tornaram-se mais humanos, focados ndo apenas em si mesmos, mas
também no autodesenvolvimento, nas pessoas ao seu redor € na capacidade de trabalhar em
equipe (postura humanistica). Entre esses valores, a festa, a educacdo, a eficiéncia no
trabalho, a abertura, a sensibilidade, a tolerancia passaram a ocupar lugares altos na hierarquia
de valores.

Uma analise comparativa dos perfis mutuos de alunos de diferentes grupos obtidos a
partir dos resultados dos questionarios mostra que eles variam entre as contrapartes antes do
experimento. No entanto, apds a conclusdo, quase todas as interagdes no grupo experimental

foram maximizadas. Parametros como entusiasmo criativo, atitude responsavel para com
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todas as questdes, desejo de compartilhar conhecimentos e habilidades, assisténcia mutua

mudaram qualitativamente. Nenhuma mudanca 6bvia foi observada no grupo de controle.

Tabela 3 — Indicadores de valores humanisticos dos alunos (expressos em %)

valores multiculturais | Grupo Experimental Grupo de controle
Pré-experimento Pos-experimento Pré-experimento Poés-experimento
Con}promlsso com a 2.8 1.5 2.4 4,0
familia
Amor 14,2 10,5 20,0 16,0
Liberdade 3,0 2.5 43 4,0
Patriotismo 13,6 14.0 13,3 12,0
Criatividade 2.4 3,0 2,5 53
Solidariedade 12,9 13,3 12,0 12,0
Empatia 12,0 13,0 9,3 12,0
Orientagdo social 11,0 11,5 10,5 8,0
Justica 43 5,0 4,0 4,0
Sinceridade 39 4,6 2,7 4,0
Amizade 11,0 12,0 2,1 4,0
Autodesenvolvimento | 8,9 9,1 16,9 14,7

Fonte: Preparado pelos autores

Os resultados da pesquisa do questionario de atividade e comunicagdo da equipe
mostraram que todos os alunos dos grupos experimental e controle valorizaram a importancia
de parametros como papel ativo na organizacdo de eventos, agilidade de trabalho,
disponibilidade de conhecimento, habilidades e capacidades para organizar este trabalho.
Compreensao do propdsito do trabalho, boa organiza¢do dos eventos, interesse no trabalho,
atitude sincera, empatia etc., tais parametros nao sdo elevados no grupo de controle em
comparagdo com o grupo experimental. No entanto, ndo € satisfatorio que esses indicadores
sejam os motivos ou valores da propria organizagdo das atividades. Ou seja, os nimeros sao
baixos.

Os resultados do estudo de organizagdo e comunicacao da equipe mostraram que todos
os alunos dos grupos experimental e controle valorizaram a importancia de pardmetros como
papel ativo na organizagdo de eventos, agilidade do trabalho, disponibilidade de
conhecimentos, habilidades e capacidades para organizar este trabalho. Ao mesmo tempo, os
alunos mostram compreensdo do propdsito do trabalho, boa organizacdo dos eventos,
interesse no trabalho, atitude sincera, compreensdo, empatia e assim por diante. Isso pode ser
visto nos dados da pesquisa.

No inicio do estagio em ambos os grupos, os interesses dos alunos incluem televisao,

musica popular, socializagdo com amigos, literatura de entretenimento e esportes. Apos a
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conclusdo do trabalho no grupo de controle, as mudancas foram insignificantes e, no grupo
experimental, o interesse pela pintura, musica classica e literatura, teatro e comunicagao
familiar aumentou. Assim, podemos afirmar que as mudangas nos interesses dos alunos
ocorreram sob a influéncia da metodologia que utilizamos para formar seus valores por meio

do servigo social, e isso comprova sua eficécia.

Tabela 4 — Indicadores de compreensao do escopo dos requisitos
(expresso em %)

Esferas de | Grupo experimental Grupo de controle

Interesses Pré-experimento Pds-experimento Pré-experimento Pds-experimento
Compensadora 38,5 23,2 37,0 38,7

Cognitiva 30,3 36.9 36,7 31.5

Hedonica 21,2 17.8 21,3 17,7

Criativa 10,0 22.1 15,0 12,1

Fonte: Elaborado pelos autores

Como pode ser visto na Tabela 4, as esferas de interesse apresentam-se de forma
diferente nos grupos experimental e controle. Apds o experimento, o nivel de interesses
compensatorios diminuiu, enquanto os interesses cognitivos aumentaram. Isso indica o
profundo interesse dos alunos pela area de especializagdo, o desejo de compreender melhor a
esfera social e seu papel nela.

Além disso, os interesses criativos aumentaram e os interesses hedonicos diminuiram.
Mudancas também foram observadas no grupo controle. No entanto, a diferenca nessas
mudangas nao ¢ significativa. Como pode ser visto, as necessidades cognitivas predominam,
em primeiro lugar, o que € consistente com o aumento do sucesso das atividades de
aprendizagem. Em segundo lugar, estdo os interesses compensatorios, que sao os interesses de
entretenimento e recreacdo. Dado que os alunos s3o jovens, podemos supor que esses
interesses sdo naturais.

Deve-se notar que antes da introdugdo de medidas de desenvolvimento para a
formagao de orientacdes de valor, a maioria dos alunos em grupos experimentais e de controle
tinha um nivel baixo ou médio de desenvolvimento de interesse em servico social e
voluntariado. A partir do trabalho formativo, aumentou a demanda por trabalho social e
medidas de orientagdao social, que aumentaram as oportunidades de autorrealizacdo e

lancaram as bases para a formag¢do de valores humanisticos.
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Tabela 5 — Indicadores do nivel de formacao de valores humanisticos nos alunos

Niveis de wvalores

Grupo experimental

Grupo de controle

orientados Pré-experimento Pos-experimento Pré-experimento Pos-experimento
multiculturalmente

Baixo 24.30 22.10 29.40 26.38

Médio 52.50 45.75 49.45 50.34

Alto 23.20 32.15 21.15 23.28

Fonte: Elaborado pelos autores

Como pode ser visto na Tabela 5, o nivel de valores humanisticos dos alunos
aumentou em relacdo ao ano anterior antes do experimento. Esse fato tem mostrado que ¢
possivel mudar seus valores, especialmente seus valores humanisticos, envolvendo-os nos
assuntos sociais ou publicos.

Os resultados de nossa pesquisa nos permitiram identificar trés niveis de valores
humanisticos: baixo, médio e alto.

O trabalho psicologico experimental mostrou que ocorreram mudancas significativas
nos grupos experimentais e que essas mudangas nos alunos sdo positivas, significativamente
diferentes do nivel anterior em que o trabalho de desenvolvimento foi realizado.

Célculos estatisticos foram usados para determinar a dependéncia dos valores

humanisticos em critérios selecionados, ou seja, o nivel de atividade social e autorrealizacao.

Tabela 6 — Indicadores da dependéncia dos valores humanisticos de varios critérios

Niveis de valores orientados | Autorrealizacdo Ativismo Sucesso de | F P
multiculturais social aprendizagem

Criatividade 0.243 0.240 0.256 0.422 0.001
Solidariedade 0.422 0.112 0.385 0.391* 0.014
Empatia 0.316 0.415 0.412 2.102 0.001
Orientagdo social 0.742 0.392 0.354 6.136* 0.044
Liberdade 0.546 0.365 0.498 4.132% 0,048
Justica 0.236 0.248 0.293 3.182 0,069

Fonte: Elaborado pelos autores

Como pode ser visto na Tabela 6, existe uma correlagdo significativa entre os valores
de orientagdo social, solidariedade, liberdade e autorrealizacao e ativismo social. O fator de
significancia entre outros valores ¢ orientado por tendéncias e ndo diferem significativamente

um do outro. A correlacdo dos valores humanisticos com a autorrealizacdo e a atividade social
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¢ maior quando p = 0,044, em torno de r = 6,136*. Assim, ha uma ligacdo importante entre
valores humanisticos e oportunidades de autorrealizagdo, interesses, bem como ativismo
social.

Deve-se observar que a andlise de correlagdo e varidncia apenas nos fornece o
resultado, sendo dificil determinar a relagdo causal desses casos. No entanto, a pesquisa
mostrou que hd uma correlacdo entre os valores dos alunos e a natureza de seu ativismo
social, autorrealizacdo e interesses. Assim, o papel do fator social e da atividade social na
transformagdo e formacdo dos valores humanisticos ¢ alto. Em geral, a pesquisa mostrou que
existem diferencas significativas na formacao de valores, e essas diferencas tendem a variar

em valor.

Discussao e conclusoes

Nossa pesquisa mostrou que nossa hipdtese de que a formacdo de valores
humanisticos nos alunos depende do desenvolvimento de seus interesses, sucesso de
aprendizagem e nivel de participagdo no trabalho social.

A pesquisa mostrou que a formagdo de valores humanisticos ¢ acompanhada de
sucesso no trabalho social e na formacgao.

No entanto, os resultados de nossa pesquisa coincidem com outros estudos, incluindo a
pesquisa de D. Barney (BOEHNKE; HADJAR; BAIER, 2007). A pesquisa de Barney difere
mais em termos de "abertura a inovagao" e "conservadorismo" na comparagao de valores. No
entanto, a influéncia do contexto social ou fator demografico nos valores também ¢
encontrada em outros estudos (JABBAROV, 2017). O estudo conclui que os valores
humanisticos ndo sao formados com base na educa¢ao humanistica. Para sua formacao, sao
importantes a estreita participagdo do individuo na vida publica, o crescimento livre e
independente, bem como a autorrealizacdo. Ao mesmo tempo, deve-se notar que o contexto
sociopsicologico também desempenha um papel importante na transformacdo dos valores
humanisticos.

Pesquisas tém mostrado que os valores humanisticos sdo a parte mais importante da
vida cultural da sociedade, dao sentido a vida de cada aluno, ajudando os outros, a gentileza
os desenvolve moral e psicologicamente. Assim, o trabalho de investigacdo sobre a formagao
dos valores humanisticos dos alunos ndo s6 confirma a hipotese, mas também permite a

formacao de requisitos pedagdgicos para atividades e comunicagdo que proporcionem uma
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ligacdo espiritual e psicoloégica mutua que contribua para o sucesso da formacdo de valores

multiculturais.

AGRADECIMENTOS: O trabalho ¢ realizado de acordo com o Programa de Crescimento

Competitivo do Governo Russo da Universidade Federal de Kazan.

REFERENCES
ABULKHANOVA-SLAVSKAYA, K. A. Life strategies. Moscow: Mysl, 1991. 299 p.
AXELROD, L. Balancing personal needs with environmental preservation: identifying the
values that guide decisions in ecological dilemmas. Journal of Social Issues, v. 50, n. 3, p.
85-104, 1994. DOI: https://doi.org/10.1111/j.1540-4560.1994.tb02421 .x

BLUMKINA, V. A. The world of moral values. Moscow: Mysl, 1981. p. 28-33.

BOEHNKE, K.; HADJAR, A.; BAIER, D. Parent-child value similarity: The role of
Zeitgeist. Journal of Marriage and Family, v. 69, p. 778-792, 2007.

BROWN, G.; REED, P. Validation of a forest values typology for use in national forest
planning. Forest Science, v. 46, p. 240-247, 2000.

FORESTER, J. Dealing with deep value differences. /n: SUSSKIND, L., MCKEARNAN, S.;
J. THOMAS-LARMER, J. (Eds.). The consensus building han dbook. Sage, Thousand,
1999. p. 463-494.

FORESTER, J. Dealing with deep value differences. /n: The consensus building handbook:
a comprehensive guide to reaching agreement. Oaks, California: SAGE, 1999. p. 463-494.
DOIL: http://dx.doi.org/10.4135/9781452231389.n13

FROMM, E. Man: who is this? (or who is a person). Moscow: Knowledge, 1991. p. 14-15.
FROMM, E. Psychoanalysis and ethics. Moscow: Respublika, 1993. 416 p.

FULTON, D. C.; MANFREDO, M. J.; LIPSCOMB, J. Wildlife value orientations: a
conceptual and measurement approach. Human Dimension of Wildlife, v. 1, p. 24-47, 1996.

DOIL: http: //dx. doi.org/10.1080/10871209609359060

GRAY, M. Geodiversity: valuing and conserving abiotic nature. United Kingdom: John
Wiley and Sons, West Sussex, 2004.

IORIS, A. A. R. The positioned construction of water values: pluralism, positionality and
praxis. Environmental Values, v. 21, n. 20, p. 143-162, 2012. DOI:
http://dx.doi.org/10.3197/096327112X13303670567251

JABBAROV, R. Factors affecting the development of self-realization among students of
different professions. Science and Education, v. 9, p. 75-87, 2017.

RPGE- Revista on line de Politica e Gestao Educacional, Araraquara, v. 25, n. esp. 1, p. 626-644, mar. 2021. e-ISSN:1519-9029
DOI: https://doi.org/10.22633/rpge.v25iesp.1.15003 642



Jabbarov Rashid VAKIL

KLUCKHOHN, C. Values and value-orientations. /n: Parsons, T.; Shils, E. A. (Eds.).
Toward a general theory of action., New York: Harper and Row, 1951. p. 388-433.

KUCZYNSKI, L.; NAVARA, G. S. Sources of innovation and change in socialization,
internalization and acculturation. /n: KILLEN, M.; SMETANA, J. G. (Eds.). Handbook of
moral development. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates, 2006. p. 299-327.

MASLOW, A. G. Distant limits of the human psyche. Saint Petersburg, Russia: Eurasia,
1997. 430 p.

RESER, J. P.; BENTRUPPERBAUMER, J. M. What and where are environmental values?
Assessing the impacts of current diversity of use of ‘environmental’ and ‘world heritage’
values. Journal of Environmental Psychology, v. 25, n. 2, p. 125-146, 2005.

ROEST, A. M. C.; DUBAS, J. S.; GERRIS, J. R. M. Value transmissions between parents
and children: gender and developmental phase as transmission belts. Journal of Adolescence,
v.33,n. 1, p. 21-31, 2009.

ROKEACH, M. Beliefs, attitudes and values: a theory of organization and change. San
Francisco, California: Jossey-Bass, 1968.

ROKEACH, M. The nature of human values. New York: Free, 1973.

SCHWARTZ, S. H. Value priorities and behavior: applying a theory of integrated value
systems. /n: SELIGMAN, C.; OLSON, J. M.; ZANNA, M. P. (Eds.). The psychology of
values: the Ontario symposium. Hillsdale, New Jersey: Erlbaum, 1996. p. 1-24

SCHWARTZ, S. Values: individual and cultural. /n: VAN DE VIJVER, F. J. R;
CHASIOTIS, A.; BREUGELMANS, S. M. (Eds.). Fundamental questions in cross-cultural
psychology. Cambridge, United Kingdom: Cambridge University Press, 2010. p. 463-493.

STERN, P. C.; DIETZ, T. The value basis of environmental concern. Journal of Social
Issues, v. 50, n. 3, p. 65-84, 1994. DOL: http://dx.doi.org/10.1111/j.1540-
4560.1994.tb02420.x

STERN, P. C.; DIETZ, T.; GUAGNANO, G. A. A brief inventory of values. Educational
and Psychological Measurement, v. 58, p. 984-1001, 1998. DOL: http://dx.doi.
org/10.1177/0013164498058006008

STRANG, V. Common senses: water, sensory experience and the generation of meaning.
Journal of Material Culture, v. 10, p. 92-120, 2005. DOI:
https://doi.org/10.1177%2F1359183505050096

SWADER, C. S. The capitalist personality: Face-to-face sociality and economic change in
the post-communist world. New York: Routledge, 2013.

SWEDEEN, P. Post-normal science in practice: a Q study of the potential for sustainable
forestry in Washington State, USA. Ecological Economics, v. 57, n. 2, p. 190-208, 2006.
DOI: http://dx.doi.org/10.1016/j.ecolecon.2005.04.003

RPGE- Revista on line de Politica e Gestdo Educacional, Araraquara, v. 25, n. esp. 1, p. 626-644, mar. 2021. e-ISSN:1519-9029

DOI: https://doi.org/10.22633/rpge.v25iesp.1.15003 643



Diregdo psicologica da formagdo de valores multiculturais

TITOVA, E.Y. Humanistic heritage of V.A. Sukhomlinsky in the context of the modern
pedagogical situation: bibliographic index of works and literature about the life and work of
V.A. Sukhomlinsky. Nizhny Tagil, 2003.

TROMMSDOREFF, G. Intergenerational relations and cultural transmission. /n:
SCHONPFLUG, U. (Ed.). Cultural transmission. Psychological, developmental, social, and
methodological aspects. New York: Cambridge University Press, 2009. p. 126-160.

VASKE, J. J.; DONNELLY, M. P. A value-attitude-behavior model predicting wildland
preservation voting intentions. Society and Natural Resources, v. 12, p. 523-537, 1999.
DOI: http://dx.doi.org/10.1080%2F089419299279425

Como referenciar este artigo

VAKIL, J. R. Diregdo psicologica da formagao de valores multiculturais. Revista on line de
Politica e Gestao Educacional, Araraquara, v. 25, n. esp. 1, p. 626-644, mar. 2021. e-
ISSN:1519-9029. DOI: https://doi.org/10.22633/rpge.v25iesp.1.15003

Submetido em: 06/11/2020
Revisdes requeridas em: 18/01/2021
Aprovado em: 23/02/221

Publicado em:01/03/2021

RPGE- Revista on line de Politica e Gestao Educacional, Araraquara, v. 25, n. esp. 1, p. 626-644, mar. 2021. e-ISSN:1519-9029
DOI: https://doi.org/10.22633/rpge.v25iesp.1.15003 644



