Abordagens conceituais para a interagdo de entidades do mercado de trabalho e institui¢oes educacionais na Federagdo Russa dentro do
ecossistema com base em mecanismos de rede neural

ABORDAGENS CONCEITUAIS PARA A INTERACAO DE ENTIDADES DO
MERCADO DE TRABALHO E INSTITUICOES EDUCACIONAIS NA FEDERACAO
RUSSA DENTRO DO ECOSSISTEMA COM BASE EM MECANISMOS DE REDE
NEURAL

ENFOQUES CONCEPTUALES DE LA INTERACCION DE LAS ENTIDADES DEL
MERCADO LABORAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA FEDERACION
DE RUSIA DENTRO DEL ECOSISTEMA BASADOS EN MECANISMOS DE REDES
NEURONALES

CONCEPTUAL APPROACHES TO THE INTERACTION OF LABOR MARKET
ENTITIES AND EDUCATIONAL INSTITUTIONS IN THE RUSSIAN FEDERATION
WITHIN THE ECOSYSTEM BASED ON NEURAL NETWORK MECHANISMS

Elena Eduardovna ALENINA'!

Vera Vitalievna ZIULINA?

Ilya Aleksandrovich ALENIN?

Sergey Vladimirovich BOLOTNIKOV*
Dmitry Vladimirovich REDIN?

Lyubov Viktorovna BORODACHEVA®

RESUMO: O objetivo do estudo: desenvolver e descrever, o processo de funcionamento de um
sistema de rede neural de justificagdo pericial de decisdes de gestdo no dominio da preparacao
de programas educacionais para atividades promissoras utilizando métodos de modelagem
grafica. Resultados: foram propostas abordagens conceituais para garantir a interagdo de
entidades do mercado de trabalho e organizacdes educacionais da Federagao Russa dentro do
ecossistema de informagao e comunicagdo com base em mecanismos de rede neural descritos
na notacdo BPMN 2.0. Os principais temas do sistema foram caracterizados através das
ferramentas "pool" e "swimline", a sua intera¢do através das ferramentas "flow", "fluxos de
mensagens', as principais operacdes apresentadas através de processos privados de mineragao
de dados, IDSS, comunicacdo dirigida e interacdo documental dirigida. A novidade cientifica
do estudo: foi proposto o conceito de interacao estratégica entre os sujeitos do mercado de
trabalho e as institui¢des de ensino da Federagao Russa com base na automacao da comunicagao
e no uso de mecanismos de rede neural.

! Universidade Politécnica de Moscou, Moscou — Russia. Professora Assistente. ORCID: https://orcid.org/0000-
0002-0109-3064. E-mail: e-alenina@mail.ru

2 Universidade Politécnica de Moscou, Moscou — Rissia. Professora Assistente. ORCID: https://orcid.org/0000-
0002-9419-1121. E-mail: ziulinavv@yandex.ru

3 Universidade Politécnica de Moscou, Moscou — Rissia. Professor. ORCID: https://orcid.org/0000-0002-7373-
2419. E-mail: e-alenina@mail.ru

4 Universidade Politécnica de Moscou, Moscou — Russia. Professor Assistente. ORCID: https://orcid.org/0000-
0002-3419-2800. E-mail: boatman_in@mail.ru

5 Universidade Politécnica de Moscou, Moscou — Russia. Professor. ORCID: https://orcid.org/0000-0003-4165-
6885. E-mail: dmired@mail.ru

¢ Universidade Politécnica de Moscou, Moscou — Russia. Professora Sénior. ORCID: https://orcid.org/0000-0001-
7778-2854. E-mail: lyubov.borodacheva@mail.ru

RPGE- Revista on line de Politica e Gestdo Educacional, Araraquara, v. 25, n. esp. 5, p. 3276-3292, dez. 2021. e-ISSN: 1519-9029

DOI: https://doi.org/10.22633/rpge.v25iesp.5.16016 3276


https://orcid.org/0000-0002-0109-3064
https://orcid.org/0000-0002-0109-3064
mailto:e-alenina@mail.ru
https://orcid.org/0000-0002-9419-1121
https://orcid.org/0000-0002-9419-1121
mailto:ziulinavv@yandex.ru
https://orcid.org/0000-0002-7373-2419
https://orcid.org/0000-0002-7373-2419
mailto:e-alenina@mail.ru
https://orcid.org/0000-0002-3419-2800
https://orcid.org/0000-0002-3419-2800
mailto:boatman_in@mail.ru
https://orcid.org/0000-0003-4165-6885
https://orcid.org/0000-0003-4165-6885
mailto:dmired@mail.ru
https://orcid.org/0000-0001-7778-2854
https://orcid.org/0000-0001-7778-2854
mailto:lyubov.borodacheva@mail.ru

Elena Eduardovna ALENINA; Vera Vitalievna ZIULINA, Ilya Aleksandrovich ALENIN; Sergey Viadimirovich BOLOTNIKOV,; Dmitry
Viadimirovich REDIN e Lyubov Viktorovna BORODACHEVA

PALAVRAS-CHAVE: Sistemas de redes neurais. Descrigdo. Modelagem. BPMN 2.0.
Mineracao de dados. Comunicacdo dirigida. Interacdo orientada a documentos. Solugdes de
gerenciamento. Instituigdes educacionais.

RESUMEN: El proposito del estudio: desarrollar y describir, el proceso de funcionamiento
de un sistema de red neuronal de justificacion experta de decisiones de gestion en el campo de
la preparacion de programas educativos para actividades prometedoras utilizando métodos de
modelado grdfico. Resultados: se han propuesto enfoques conceptuales para asegurar la
interaccion de las entidades del mercado laboral y las organizaciones educativas de la
Federacion de Rusia dentro del ecosistema de informacion y comunicacion basados en los
mecanismos de redes neuronales descritos en la notacion BPMN 2.0. Los principales sujetos
del sistema se han caracterizado a través de las herramientas "pool” y "swimline", su
interaccion a través de las herramientas "flow", "message flow", las principales operaciones
desplegadas a través de procesos privados data mining, IDSS, comunicacion impulsada y
interaccion documental impulsada. La novedad cientifica del estudio: se ha propuesto el
concepto de interaccion estratégica entre los sujetos del mercado laboral y las instituciones
educativas de la Federacion de Rusia basado en la automatizacion de la comunicacion y el uso
de mecanismos de redes neuronales.

PALABRAS CLAVE: Sistemas de redes neuronales. Descripcion. Modelado. BPMN 2.0.
Mineria de datos. Comunicacion impulsada. Interaccion impulsada por documentos.
Soluciones de gestion. Instituciones educativas.

ABSTRACT: The purpose of the study: to develop and describe, the process of functioning of
a neural network system of expert justification of management decisions in the field of
preparation of educational programs for promising activities using graphical modeling
methods. Results: conceptual approaches to ensuring the interaction of labor market entities

and educational organizations of the Russian Federation within the information and
communication ecosystem based on neural network mechanisms described in the BPMN 2.0

notation have been proposed. The main subjects of the system have been characterized through
the "pool" and "swimline" tools, their interaction through the "flow", "messages flows" tools,

the main operations displayed through private processes data mining, IDSS, communication

driven and document driven interaction. The scientific novelty of the study: the concept of
strategic interaction between the subjects of the labor market and educational institutions of
the Russian Federation based on automation of communication and the use of neural network
mechanisms has been proposed.

KEYWORDS: Neural network systems. Description. Modeling. BPMN 2.0. Data mining.
Communication driven. Document driven interaction. Management solutions. Educational
institutions.
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Introducao

Os processos de desenvolvimento nos sistemas socioecondmicos modernos exigem o
uso de novas ferramentas de gestdo baseadas no uso de tecnologias de informagdo. Uma das
tendéncias é o surgimento de ecossistemas de entidades heterogéneas organizadas segundo o
principio da rede. O funcionamento de tais conglomerados ¢ causado por varios problemas:

1) A implementagdo de grandes projetos requer a organizagao de conglomerados
de participantes que funcionem efetivamente — diferentes em escala, escopo de atividade,
estrutura interna.

2) Mudangas no mercado de trabalho — obsolescéncia e introducdao de novas
profissoes, surgimento de novas exigéncias dos empregadores.

3) A demora na reacdo a essas mudancas nas instituicdes de ensino — o que cria
uma lacuna entre as necessidades emergentes do mercado de trabalho e sua satisfagdo na
maneira de formagao de portadores das competéncias exigidas.

4) Natureza indireta e ndo linear da relagao entre os sujeitos do mercado de trabalho
e as instituicdes de ensino, a falta de marcadores uniformes na formagdo dos programas
educacionais.

5) A auséncia de um ecossistema que una os sujeitos do mercado de trabalho e os
fornecedores de pessoal para eles (instituigdes de ensino).

As questdes da integragdao sujeito-objeto foram consideradas no artigo de V. L.
Senderov, S. V. Bolotnikov, e V. A. Vasin (2017) "Interagdo de rede neural de conselhos de
especialistas no interesse de tomar decisdes estratégicas". Propomos o conceito de uso de
tecnologias de redes neurais para uma avaliacdo abrangente do mercado de trabalho e a
formacao de um ecossistema tnico combinando elementos analiticos funcionais ¢ elementos
responsaveis pela decisdo (conselhos de especialistas baseados em conselhos de dissertacao de
universidades). No entanto, ndo ha descrigdo neste artigo do mecanismo de interacao entre os
elementos do sistema.

O problema da interagdo homem-méquina ¢ considerado no artigo de V. A. Vasin e S.
V. Bolotnikov (2019) "Especialista como elemento do sistema de inteligéncia artificial". A
categorizacao dos principais elementos foi dada, uma técnica de descricao foi proposta, mas
ndo hd um modelo grafico do funcionamento do sistema de rede neural proposto.

O desenvolvimento de postulados separados do conceito de coordenagdo de instituigcdes
educacionais e assuntos do mercado de trabalho ¢ realizado no artigo de V. V. Mazure V. L.

Senderov (2019) "O mecanismo de gerenciamento de mudancas de rede neural no processo de
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educagdo vocal", no entanto, nenhuma tentativa foi feita para descrever o sistema proposto
usando métodos conhecidos.

A justificativa para o uso de ferramentas modernas para gerenciar o processo de
coordenacao de entidades econdmicas heterogéneas em sistemas socioecondmicos € proposta
no artigo de Alenina et al. (2021) "Ferramentas de gerenciamento em modernas comunidades
sociais distribuidas".

O uso de um sistema de rede neural com arquitetura de Transformador de Fusao
Temporal para coordenar o processo de planejamento estratégico ¢ proposto no artigo de V.
Moskalenko, e N. Fonta, (2021) "O Método de Construir uma Trajetoria de Desenvolvimento
como Base de uma Modulo Inteligente para Planejamento Estratégico do Sistema EPM". O
sistema considerado forma a posicao estratégica da organizagdo com base em fatores de
mercado, mas ndo considera a interagdo homem-maquina como um mecanismo chave do
sistema.

Com isso, a previsdo da demanda de sujeitos do mercado de trabalho usando uma rede
neural do tipo SOM ¢ considerada no artigo de J. F. Zheng e R. J. Ma (2021) "Anélise do
modelo de previsao de demanda de recursos humanos corporativos com base na rede neural
SOM", no entanto, neste exemplo, o sistema de rede neural ¢ usado localmente para mineragao
de dados, ndo inclui um sistema de suporte a decisao (IDSS).

As principais abordagens para o uso de redes neurais para tarefas de gerenciamento sdo
descritas no artigo de Y. C. Wu e J. W. Feng (2018) "Desenvolvimento e Aplicacdo de Rede
Neural Artificial", em particular, foram propostas as tecnologias de mineracao de dados,
orientadas a comunicacdo e orientadas a documentos consideradas neste artigo para a
coordenacdo de entidades econdmicas.

O uso de algoritmos de aprendizado de méaquina e redes neurais do tipo Deep Q-Network
para diferenciagdo de fatores ambientais e planejamento estratégico de agdes de projetos foi
proposto no artigo de Gao et al. (2020) "Application of Deep Q-Network in Portfolio
Management", no entanto, a aplicagdo pratica ¢ considerada em um exemplo restrito de
gerenciamento de mercado de agoes.

Aspectos de avaliagdo das competéncias profissionais de funcionarios que utilizam
tecnologias de redes neurais que sdo importantes para este trabalho foram considerados no
artigo de A. K. Petrova (2021) “Aplicacao de Redes Neurais nas Tarefas de RH”, porém o foco
da pesquisa ¢ mais voltado para o ambiente interno da organizagao.

O sistema de avaliagdo de notas de sujeitos individuais utilizado neste estudo é proposto

no artigo de X. T. Lie Y. Sun (2021) "Aplicacao do algoritmo de segmentagdo 6tima de rede
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neural RBF na classificacao de crédito" no exemplo de diferenciagdo de classificagdo de crédito
de clientes-pessoas juridicas em B2B.

A hipotese deste estudo: a aplicagdo do método de modelagem grafica baseada no uso
da notagdo BPMN 2.0 caracterizaré suficientemente o mecanismo de interacao dos elementos
dentro do sistema de rede neural proposto de justificagdo pericial de decisdes de gestdo

estratégica para a formagao de novos programas educacionais na Federacao Russa.

Materiais e métodos

O objetivo deste trabalho ¢ formar um modelo grafico (esquema, estrutura) que reflita o
funcionamento do sistema de rede neural proposto para fundamentar decisdes de gestdo
estratégica para a formag¢ao de novos programas educacionais usando notacdes de descri¢ao de

processos de negocios BPMN 2.0.

Tarefas:
1) Descrever os principais elementos do modelo de rede neural proposto.
2) Construir um modelo grafico dos principais médulos do sistema proposto

baseado na notagdo de processos de negocios BPMN 2.0.

3) No marco do modelo: integrar conselhos de especialistas e dissertagcdes de
instituigdes de ensino como sujeitos determinantes da tomada de decisdo do sistema de rede
neural proposto.

4) Baseado em um método grafico para descrever o ecossistema no mercado de
trabalho da Federacdo Russa, unindo potenciais empregadores e instituicdes de ensino superior
da Federagao Russa com base em um sistema de comunicagao.

The following methods were used in the work: description and graphical modeling of
business processes, including Flow Chart Diagram, Data Flow Diagram, Role Activity

Diagram, BPMN 2.0 notation, graphical method, text description of processes.

Resultados

Trés mddulos funcionais podem ser distinguidos no sistema de rede neural proposto de
justificacdo especializada de decisdes de gestao estratégica (Figura 1).

A funcionalidade do médulo 1 ¢ um estudo do mercado de trabalho baseado na
contabilizacdo quantitativa de fontes de informacdo (pelo método de andlise de conteudo)

utilizando o algoritmo de rede neural de mineracao de dados de recuperagdo de informacao.
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A funcionalidade do modulo 2 ¢ a adogdo de uma decisdao de principios dos conselhos
de especialistas e dissertagdes da Federagao Russa sobre informagdes e suporte metodologico
para um tipo especifico de atividade, reconhecendo-a como promissora.

A funcionalidade do modulo 3 ¢ a criagdao de suporte metodologico para um novo tipo
de atividade na forma de programas educacionais especificos. O algoritmo de rede neural pode
ser usado aqui para organizar o feedback dos empregadores do mercado de trabalho da

Federacao Russa.

Figure 1 — Os principais mddulos do sistema de rede neural de justificagdo especializada de
decisdes de gestao estratégica na formagdo de novos programas educacionais
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Fonte: Elaborado pelos autores

Os processos completos de cada um dos modulos podem ser subdivididos em
subprocessos locais, também descritos na notagio BPMN 2.0.

Moédulo 1 (Mineragao de dados).

"O processo de pesquisa de mercado de trabalho por um sistema de rede neural, coleta,
estruturacao de informagdes sobre atividades promissoras (inovadoras)". Inclui subprocessos:

1) Coletando informag¢do (Figura 2). O algoritmo da rede neural inicia a busca de

informacodes sobre tipos de atividades promissoras usando uma lista de fontes de informagdes
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incluidas no Banco de Dados, a Base de Conhecimento do sistema, um plano de calendario para
busca por categoria (BOLOTNIKOV; VASIN; SENDEROV, 2017):

- fontes da comunidade cientifica — contém os resultados de pesquisas e avaliagdes da
comunidade cientifica;

- fontes abertas de informagao — dados de canais de comunicagdo (midia de massa, redes
sociais, blogs);

- feedback dos empregadores — expresso em vagas em recursos de informacao

especializados;

Figure 2 — Descrigao do processo de negocios: modulo 1 Mineragdo de dados, coleta de
informacgodes
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Fonte: Elaborado pelos autores

2) Avaliagdo (Figura 3). Inclui uma avaliacdo das informagdes coletadas e
estruturadas no Banco de Dados utilizando o método de analise de contetido (método de
frequéncia quantitativa) baseado em neuroénios do tipo "adaline". O sinal de entrada da rede
pode ser unidades de uma matriz de texto — frases.

3) Sele¢do de areas promissoras e tipos de atividades. Cada sinal adquire um valor
numérico (peso) dependendo da frequéncia de ocorréncia na matriz do texto analisado. As
unidades com maior peso sdo passadas pelos neuronios da rede para serem inseridas no Banco

de Dados, transferidas para avaliagao pelos elementos decisivos da rede. Para selecdo, o sistema
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define um limite para aprovagdo, dependendo do tamanho da matriz de dados. Os sinais que
passaram no procedimento de triagem sao emitidos na forma de um pedido de avaliacao pericial
(BOLOTNIKOV; VASIN; SENDEROV, 2017; BOLOTNIKOV; VASIN, 2019).

Modulo 2. (IDSS, Acionado por Comunicagao).

"O processo de tomada de decisdo estratégica sobre a formag¢do de um programa
educacional para um tipo especifico de atividade".

Inclui subprocessos (Figura 4):

1) Fornecendo uma solugdo. Os pedidos de novos tipos de atividades (palavras-
chave, breve descricdo, links para fontes) que passaram na competi¢cdo na rede neural sdo
levados aos conselhos de especialistas (dissertacdo) cadastrados no sistema como elementos
decisivos. O status de um determinado conselho ¢ determinado por suas atividades anteriores
(BOLOTNIKOV; VASIN; SENDEROV, 2017).

2) Tomar uma decisdo privada. Os elementos decisivos da rede (conselhos de
especialistas) avaliam aplicagdes especificas de acordo com a escala de pontuagdo selecionada.
A avaliagdo ¢ feita remotamente através dos recursos de informagdo do neurossistema. O
resultado de saida desta fase ¢ um sinal em forma de avaliagao de um conselho especifico para

aplicagdes individuais (BOLOTNIKOV; VASIN, 2019; MAZUR; SENDEROV, 2019).
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Figure 3 — Descrigao do processo de negdcios: Modulo 1 Mineragao de dados, avaliagdo de
informacoes, sele¢do de atividades promissoras
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3) Transferéncia e registro de dados no sistema. Os resultados da avaliagdo sao

carregados no sistema pelos conselhos de especialistas com base nos dados cadastrais pessoais:
nimero individual, peso (com base na classificagdo em termos das decisdes anteriores do
conselho que passou na sele¢do). A pontuagdo de cada aplicagdo € codificada por valores
numéricos: o nimero de pontos obtidos; a classificagdo do conselho avaliador. A classificagao
do conselho de especialistas pode ser alterada com base no resultado do processamento
posterior de seus sinais (MAZUR; SENDEROV, 2019).

4) Concorréncia de solugoes especializadas (Figura 5). Um algoritmo de rede
neural baseado nas Regras da Base de Conhecimento, o limite de ativagao de neurdnios definido
nela, implementa um mecanismo de competi¢ao de sinais de entrada de elementos cruciais para
cada aplicacdo especifica.

Cada sinal recebido por um neurdnio separado da rede compete com outros com base
em dois parametros: o valor numérico de xi e o valor do peso de um conselho wi separado
(BOLOTNIKOV; VASIN; SENDEROV, 2017).

5) Formacao da situacdo de saida. O somador de um unico neurdnio do sistema

leva em consideracao (BOLOTNIKOV; VASIN; SENDEROV, 2017):
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° namero total de sinais;
. o numero de sinais com valor acima do limite de ativagao;
° o numero de sinais de conselhos altamente classificados.

Figura 4 — Descri¢ao do processo de negdcio: modulo 2 do IDSS, Communication Driven —
suporte a decisdo, tomada de decisdo privada, transmissao de dados e registro no sistema
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Fonte: Elaborado pelos autores

Com base na competi¢do interna, a situagao de saida no neurdnio é formada em termos
de um sinal com alto valor numérico de classificacdes de conselhos altamente classificados. E
emitido na forma de um pedido de desenho de um programa educacional, incluindo nome, uma
breve descrigdo do tipo de atividade, breve justificativa, classificagdo média dos conselhos de
especialistas. Aplicativos com classificagdes abaixo do limite de entrada sdo eliminados, com
valores médios inseridos no banco de dados para um novo ciclo de mineragao de dados.

6) Alterar a classificagdo de elementos cruciais (conselhos de especialistas e
dissertativos). Para os concelhos que avaliaram positivamente as candidaturas aceites para

posterior desenvolvimento, a classificacdo individual ¢ aumentada com a fixa¢cdo na Base de
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Dados. Conselhos cujos ratings diferiram significativamente do valor médio dentro de cada
ciclo sdo rebaixados no rating. Os conselhos com classificagdo abaixo do limite sdo excluidos
do sistema. Formagdo de especializagdo: os conselhos altamente cotados estdo vinculados
(especializados) a segdes tematicas especificas (areas de atuacdo) dentro das quais receberam
notas altas (BOLOTNIKOV; VASIN, 2019).

Moédulo 3 (guiado por documentos).

"Formacao de um programa educacional com novas competéncias com base na
avaliacdo de conselhos de especialistas". Inclui subprocessos (Figura 6):

Boletim via EDMS. Uma candidatura para a criacdo de um programa educacional basico
para um novo tipo de atividade ¢ trazida através do sistema de gerenciamento eletronico de
documentos para os sujeitos que realizam o desenho do programa — Associagdes Educacionais
e Metodologicas de universidades. O aplicativo inclui os seguintes detalhes: atividade da esfera,
possivel nome do OP; descricdo breve; avaliagdo de pontuacdo por pontuagdo com a
classificacdo de conselhos de especialistas, links para fontes de informagao onde a manifestagao

numérica maxima do recurso ¢ registrada durante o ciclo de mineragdo de dados

(BOLOTNIKOV; VASIN, 2019).
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Figure 5 — Descri¢ao do processo de negocios: modulo 2 do IDSS Acionado por
Comunicacao — competicdo de solugdes especializadas, formagao de uma situagdo de saida,
mudanga na classificacdo de elementos decisivos
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Fonte: Elaborado pelos autores

1)

as associacoes educativas e metodologicas de universidades formam um projeto de alteracao

Desenho (modificagdao) do FSES/aprovag¢do do FSES. Com base na candidatura,

(suplemento) da norma descrevendo um novo tipo de atividade.

O projeto (adigdes) ¢ levado ao Ministério da Ciéncia e Ensino Superior da Federagao
Russa. Associagdes educacionais e metodoldgicas aplicam-se as informagdes do projeto sobre
um novo tipo de atividade obtida do banco de dados da rede neural. O Ministério da Ciéncia da
Federacdo Russa aceita ou rejeita as alteragdes propostas. Funcionamento, dependendo do
resultado da decisdo: se o projeto for rejeitado, o pedido ¢ enviado ao modulo 2 do sistema para
reconsideragao pelo conselho de especialistas; quando aprovado, esse tipo de atividade ¢

excluido dos ciclos de mineracdo de dados subsequentes do modulo 1 (BOLOTNIKOV;
VASIN, 2019).
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Figura 6 — Descrigdo do processo de negocio: médulo 3 guiado por documento — boletim
através do EDMS, o projeto do FSES
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Fonte: Elaborado pelos autores

2) Formacgdo de programas educacionais (EP) (figura 7). Com base na avaliagdo
positiva do Ministério da Ciéncia da Federagdo Russa, as instituigdes educacionais formam os
principais programas educacionais (PE) do ensino superior. O suporte ao projeto do PE ¢é
formado com base nas informagdes do Banco de Dados por meio da autorizagao individual das
institui¢des de ensino como participantes do sistema (MAZUR; SENDEROV, 2019).

3) Formacgdo de feedback com empregadores. As instituicdes de ensino, no ambito
da especializacdo do PE desenvolvido, podem utilizar informag¢des sobre um novo tipo de
atividade no sistema de rede neural Banco de dados para comunicagdo com empregadores,
formagao de contatos com publicos-alvo de programas, orientagdo de carreira, desenvolvimento
profissional e formacdo de formacdo profissional adicional (BOLOTNIKOV; VASIN;
SENDEROV, 2017; BOLOTNIKOV; VASIN, 2019; MAZUR; SENDEROV, 2019).
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Figura 7 — Descri¢ao do processo de negdcios: mddulo 3 do IDSS "Guiado por documentos"
- a formagdo de programas educacionais, a formacao de feedback com os empregadores
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Fonte: Elaborado pelos autores
Discussiao
1. No quadro deste estudo, foi utilizada a notacdo de descrigdo de processos de

negocios BPMN 2.0, a partir da qual foi formado um modelo grafico simples (diagrama) do
sistema de rede neural proposto (Figura 1).

2. Os principais elementos do sistema de rede neural sdo exibidos na forma de trés
moédulos interativos (Figura 1), cada um dos modulos é decomposto em elementos separados
(Figuras 2-7).

3. As caracteristicas dos principais assuntos do sistema de rede neural proposto sao
dadas (ferramentas "pool", "swimline", Figuras 2-7) e um diagrama esquematico de sua
interacao dentro do sistema ¢ formado ("fluxo", "fluxos de mensagens" ferramentas, Figuras 2 -
7).

4. As principais operagdes de mineragdo de dados de processos de negocios
privados, IDSS, orientada a comunicagao, orientada a documentos foram descritas em forma
grafica com base em BPMN 2.0 (ferramentas "acdes", "eventos", Figuras 2-7), em forma de
texto.

5. Com base na notagcdo BPMN 2.0, reflete-se o esquema de integragdo de
conselhos de especialistas em um sistema de rede neural formando um processo de negdcios

local no médulo orientado a comunicacdo (Figura 2).
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6. Conceitualmente, ¢ definido um ecossistema que une potenciais empregadores e
instituicoes educacionais da Federacdo Russa com base em um sistema de comunicagao,

formando um multiprocesso com feedback de ponta a ponta (Figura 1).

Conclusao

O seguinte efeito pode ser distinguido da introdugdo de um sistema de rede neural para
fundamentar decisdes de gerenciamento estratégico para a formagdo de novos programas
educacionais na Federacao Russa:

1) O acumulo ciclico de informacdes sobre novos tipos de atividades no sistema de
rede neural permitird formar uma matriz de dados que caracterizam o desenvolvimento do
mercado de trabalho da Federa¢dao Russa.

2) A matriz pode ser utilizada por entidades econdmicas para analise de negdcios,
analise estratégica, planejamento de forca de trabalho, mercado, previsdo tecnologica,
modelagem de negdcios, planejamento indicativo.

3) A natureza ciclica do funcionamento do sistema de rede neural permitirad formar
a comunicacdo entre institui¢gdes de ensino e empregadores na forma de um modelo circular
com uma resposta rapida as mudangas e um aumento do nimero de links de informacao.

4) Reducdo da duracdo do periodo entre o surgimento da necessidade dos
empregadores em um tipo de atividade promissora e a reagdo das institui¢des de ensino.

5) Reduzir a duragdo do processo de tomada de decisdo estratégica com base nos
resultados da anélise de negdcios por entidades econdmicas.

6) Aumentar o suporte de informacdes para atividades promissoras (startups,
inovagdes, inovacoes) devido a globalizagdo e a formagao de um ecossistema de informagdes
unificado.

7) Melhorar a eficiéncia da formagao de estruturas de gestao horizontal e coordenar
as atividades das equipes de projeto por meio de comunicagdes internas do sistema de rede
neural.

8) A capacidade de avaliar a qualidade das atividades de conselhos de especialistas
especificos por meio de um mecanismo de classificagdo baseado em suas decisoes.

O significado pratico deste estudo reside na utilizagdo dos esquemas desenvolvidos de
processos empresariais locais para fornecer mineragdo de dados no estudo das necessidades
profissionais do mercado de trabalho e na organizagao de apoio a tomada de decisdo no dominio

da avaliacdo de atividades promissoras.
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analise de problemas, formulagao de hipoteses, motivagao, coordenagao de participantes.

Vera Vitalievna Ziulina: Trabalhando com fontes de informacgdo, descricio do
mecanismo de rede neural do modulo 1, coleta e estruturacdo de materiais de pesquisa.
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