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RESUMO: O objetivo do estudo ¢ determinar os efeitos dos sentimentos, atitudes e
preocupagoes em relacao a educacao inclusiva na percepgao da eficacia da educacao inclusiva
com um grupo de 220 professores. Foram utilizados como instrumentos de coleta de dados
“Formulario de Informagdes Pessoais”, “Escala de Sentimentos, Atitudes e Preocupacdes sobre
Educacao Inclusiva Revisada (SACIE-R)” e “Escala de Eficacia do Professor para a Pratica
Inclusiva (TEIP)”. Estatistica descritiva, correlagdo de Pearson e técnica de regressdao foram
utilizadas na andlise estatistica. Os resultados apontaram que o sentimento ¢ a atitude tém um
efeito significativo nas competéncias dos professores em praticas de educagao inclusiva. Como
resultado, pode-se dizer que os sentimentos e atitudes dos professores em relacdo a educacao
inclusiva afetam sua autoeficécia.

PALAVRAS-CHAVE: Educagao inclusive. Eficacia para a pratica inclusive. Sentimentos.
Atitudes. Preocupacdes.

RESUMEN: El objetivo del estudio es determinar los efectos de los sentimientos, actitudes y
preocupaciones hacia la educacion inclusiva sobre la percepcion de eficacia en la educacion
inclusiva con un grupo de 220 docentes. Se utilizaron como herramientas de recoleccion de
datos el “Formulario de Informacion Personal”, la “Escala Revisada de Sentimientos,
Actitudes y Preocupaciones sobre la Educacion Inclusiva (SACIE-R)” y la “Escala de Eficacia
Docente para la Practica Inclusiva (TEIP)”. En el andlisis estadistico se utilizo la estadistica
descriptiva, la correlacion de Pearson y la técnica de regresion. Los resultados sefialaron que
el sentimiento y la actitud tienen un efecto significativo en las competencias de los docentes en
las practicas de educacion inclusiva. Como resultado, se puede decir que los sentimientos y
actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva afectan su autoeficacia.

PALABRAS CLAVE: Educacion inclusive. Eficacia para la practica inclusive. Sentimientos.
Actitudes. Preocupaciones.
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ABSTRACT: The aim of the study is to determine the effects of sentiments, attitudes and
concerns towards inclusive education on the perception of efficacy in inclusive education with
a group of 220 teachers. “Personal Information Form”, “Sentiments, Attitudes and Concerns
About Inclusive Education Scale Revised (SACIE-R)” and “Teacher Efficacy for Inclusive
Practice (TEIP) Scale” were used as data collection tools. Descriptive statistics, Pearson
correlation and Regression technique were used in statistical analysis. Results pointed that
sentiment and attitude have a significant effect on teachers' competencies in inclusive education
practices. As a result, it can be said that teachers' feelings and attitudes towards inclusive
education affect their self-efficacy.

KEYWORDS: Inclusive education. Efficacy for inclusive practice. Sentiments. Attitudes.
Concerns.

Introducio

Na Declaracao Universal dos Direitos Humanos ha uma frase que diz: "Todo individuo
tem o direito de receber educacdo". Neste contexto, a igualdade de acesso as oportunidades
educacionais ¢ um direito que deve ser concedido a todos os estudantes, independentemente de
suas caracteristicas individuais. Considerando estes direitos, ¢ possivel que os estudantes com
necessidades especiais possam se encontrar em ambientes educacionais normais € se beneficiar
das oportunidades educacionais das quais seus pares se beneficiam. A importancia dada a
educacdo normal dos estudantes com necessidades especiais nas escolas estd aumentando. As
praticas de inclusao tém vindo a tona para que os estudantes com necessidades especiais possam
igualmente se beneficiar das oportunidades educacionais de que seus pares normalmente em
desenvolvimento se beneficiam.

A educacdo inclusiva ¢ geralmente definida como uma pratica educacional na qual as
necessidades educacionais dos individuos com necessidades especiais sdo determinadas,
orientadas pelo programa de educacao individualizada (IEP, na sigla em inglés) e fornecendo
os servicos educacionais de apoio necessdrios, em aulas de educag¢do geral com seus pares
(YILMAZ; MELEKOGLU, 2018). A educagdo inclusiva também oferece beneficios para
professores, criangas com necessidades especiais e criangas com desenvolvimento normal. Ao
aplicar estratégias de adaptacdo, os professores podem se aprimorar profissionalmente para
proporcionar uma educagdo apropriada. Criangas sem necessidades especiais, por outro lado,
contribuem positivamente para seu desenvolvimento social e emocional, ajudando seus amigos
com necessidades especiais e entendendo que existem individuos com caracteristicas diferentes

na sociedade (GUZEL-OZMEN, 2003; BATU; KIRCAALI IFTAR, 2005).
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Programas de inclusdo devem ser realizados com sucesso para pessoas com
necessidades especiais para se integrarem a sociedade e adquirirem habilidades de vida
independente. A expectativa basica subjacente ao mainstreaming ¢ aumentar a quantidade e a
qualidade da interagdo entre estudantes com necessidades especiais e estudantes sem
necessidades especiais, eliminando ou pelo menos diminuindo as barreiras sociais e
aumentando a aceitacdo social (KANER, 2000). Gragas as praticas de educagdo inclusiva, os
estudantes com necessidades especiais tomam seus pares normalmente em desenvolvimento
como modelos e ganham algum comportamento positivo e habilidades sociais observando-os
(SAENZ et al., 2005; TURNER; SHEPHERD, 1999). Desta forma, os estudantes inclusivos
podem exibir habilidades como serem aceitos na sociedade, autoconfianga,
autodesenvolvimento, desenvolvimento académico ¢ social. Portanto, a educacao inclusiva
permite que estudantes com necessidades especiais se beneficiem de todas as atividades
escolares, estando juntos com seus pares, e ¢ eficaz na aquisi¢do de habilidades académicas e
comportamentos sociais (GUZEL-OZMEN, 2003). Os professores tém um papel importante a
desempenhar no curso de educagdo fisica, onde a socializacdo ¢ a mais eficiente e pode
proporcionar oportunidades para o desenvolvimento das habilidades de todos os estudantes, na
aquisi¢ao dessas habilidades e na realizacdo da educagdo inclusiva de forma mais eficaz e
eficiente.

Os professores de educacao fisica devem estar conscientes de suas responsabilidades
para com os alunos com necessidades especiais, obrigagdes legais, formas de intervencao,
métodos de avaliagdo e devem ser capazes de fazer planos de ensino (MEB, 2006). E importante
que o professor tenha conhecimento e bons niveis de auto-eficacia e competéncias na execugao
bem sucedida da pratica de inclusdo. Por esta razdo, a eficacia do professor em praticas
inclusivas para alunos com necessidades educativas especiais ¢ um tema freqlientemente
enfatizado e discutido no mundo da educacdo (BALBAG et al., 2021).

A crencga na auto-eficacia pode ser definida como o julgamento das pessoas sobre seu
desempenho em diferentes areas de tarefas especificas (BANDURA, 1997). Realizar com
sucesso a educacdo inclusiva de professores e candidatos a professores. Pode ser dito que esta
relacionado a obtencdo de alta auto-eficiéncia, conscientizagdo sobre este assunto, ter o
equipamento relevante e aumentar seu nivel de conscientizacdo. O primeiro passo para
aumentar este nivel de conscientizagdo ¢ revelar os niveis de auto-eficiéncia dos professores no
que diz respeito a educacao inclusiva. Desta forma, podem ser realizados estudos para eliminar
as deficiéncias na implementac¢ao da educacdo inclusiva e pode ser assegurado que a educagao

inclusiva seja mais eficiente.
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Nao apenas os niveis de auto-eficacia dos professores, mas também suas atitudes e
niveis de preocupagio sdo importantes para que a educagio inclusiva seja mais eficiente. E de
grande importancia que os educadores tenham uma atitude desinteressada e positiva para com
as criancas com necessidades especiais, tanto para si mesmos, para criangas com
desenvolvimento normal, como para criangas com necessidades especiais (TEMEL, 2000). As
atitudes dos professores em relagdo a inclusdo sdo eficazes para que os individuos com
necessidades especiais possam se socializar com seus pares e se desenvolver no melhor nivel
possivel. Com a atitude positiva do professor, aumentara a aceitagdo do aluno da inclusdo como
modelo para criancas normais (UNAL; SABAN 2014).

Quando a literatura é revisada, ha muitos estudos relacionados a educagao inclusiva,
principalmente para determinar as opinides ou atitudes positivas e negativas dos professores de
sala de aula, pré-escola e educagdo especial em relagio a educagdo inclusiva (BALBOGAN;
YILMAZ, 2010; BATU et al., 2004; GOK; ERBAS, 2011; HASTINGS; OAKFORD, 2010;
ONDER, 2007; RAKAP; KACZMAREK, 2010). Embora as opinides sejam geralmente
negativas, os educadores também tém opinides positivas € neutras sobre a educagao inclusiva
(BATU et al., 2004; TURKOGLU, 2007; DIKEN; SUCUOGLU; 1999). Ao determinar as
atitudes e preocupagdes dos educadores em relagdo a educacao inclusiva, foram examinadas as
relacdes entre fatores como ano de trabalho, género e se eles receberam educagdo para a
educacgao inclusiva (CHOPRA, 2008). Gal e seus amigos (2010) mencionaram a importancia
das atitudes e preocupacdes em relacdo a educagdo inclusiva em seus estudos com os
professores do pré-escolar. Emam e Mohammed (2011) investigaram a relagdo entre as
competéncias profissionais dos professores do jardim de infancia e das salas de aula e suas
atitudes em relacdo a educagao inclusiva. Evins (2015), por outro lado, pediu aos professores
que descrevessem o desenvolvimento que viram nas salas de aula inclusivas e deu informagdes
sobre o desenvolvimento social, emocional e comportamental dos alunos.

Acredita-se que este estudo contribuird para a melhor qualidade da educagdo inclusiva
ao revelar os sentimentos, atitudes, preocupagdes e competéncias dos professores em educagdo
fisica e outros ramos. O objetivo do estudo ¢ determinar os efeitos dos sentimentos, atitudes e
preocupagdes em relagdo a educagdo inclusiva sobre a percep¢do da eficicia da educacdo

inclusiva.
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Metodologia
Modelo de pesquisa

Na pesquisa, o modelo de pesquisa correlacional foi utilizado para examinar a relagdo
entre eficacia e sentimento, atitude e preocupagdo dos professores na educacao inclusiva. O
modelo de pesquisa correlacional ¢ um modelo de pesquisa que visa determinar a existéncia

e/ou o grau de co-variancia entre duas ou mais variaveis (KARASAR, 2013).

Grupo de Pesquisa

O grupo de pesquisa consiste de 220 (131 mulheres+89 homens) professores com idade
entre 23 e 53 anos (Média=30, DP=7,48) usando o método de amostragem de conveniéncia. As

informagdes sobre os professores sdo apresentadas na Tabela 1.

Tabela 1 — Informacao demografica

Variaveis Subgrupos Frequéncia %
Género Masculino 89 40.5
Feminino 131 59.5
Ano de Profissdo 0-3 anos 137 62.3
3-6 anos 32 14.5
6 years ou mais 51 23.2
Ramo Educagao Fisica e Esportes 83 37.7
Outro 85 38.6
Tem interagdo significativa com um Sim 135 61.4
estudante com necessidades Nio 85 38.6
educacionais especiais
Conhecimento da legislagdio e Nenhum 41 18.6
politicas  locais relativas aos Baixo 72 32.7
estudantes com  necessidades Moderado 81 36.8
educacionais especiais Bom 20 9.1
Muito Bom 6 2.7
Nivel de autoconfianga no ensino de Muito Baixo 10 4.5
estudantes com  necessidades Baixo 45 20.5
especiais Moderado 96 43.6
Alto 51 232
Muito Alto 18 8.2
Experiéncia no ensino de um Nenhuma 97 44.1
estudante com  necessidades Alguma 94 42.7
educacionais especiais No nivel superior (minimo 30 dias 29 13.2
completos)
Total 220 100

Fonte: Preparado pelos autores
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Quando as informagdes demograficas dos participantes cujos valores percentuais sao
superiores aos dos outros grupos s3o examinados, foi determinado que 59,5% deles sao
mulheres, 62,3% deles trabalham na profissao ha 0-3 anos, 38,6% deles sdo professores de
outros ramos (cultura religiosa e ética, ensino em sala de aula, geografia, matematica,
aconselhamento e orientagdo psicologica, inglés, ciéncia, quimica, literatura), 61. 4% tém
interagdo significativa com o individuo que necessita de educacdo especial, 36,8% tém
conhecimento local moderado sobre legislagdo e politica, 43,6% tém autoconfianga moderada,

e 44,1% nao tém experiéncia de ensinar um estudante que necessita de educagao especial.

Ferramentas de coleta de dados

"Formulario de Informagdes Pessoais", "Sentimentos, Atitudes e Preocupagdes sobre a
Escala de Educagdo Inclusiva Revista (SACIE-R)" e "Escala de Eficacia do Professor para a
Pratica Inclusiva (TEIP, na sigla em inglés)" foram usadas como ferramentas de coleta de

dados. Informag¢des detalhadas sobre as ferramentas de coleta de dados sdao fornecidas abaixo.

Formulario de informagoes pessoais

O "Formulario de Informagdes Pessoais" criado pelos pesquisadores foi usado para
determinar informagdes demograficas. Neste formulario, o objetivo € atingir informagdes sobre
o sexo, idade, ano da profissao, interagdao significativa com um estudante que necessita de
educacdo especial, nivel de conhecimento sobre a legislacdo e politicas locais relativas a
estudantes com necessidades de educagdo especial, nivel de autoconfianca no ensino de
estudantes com necessidades de educagdo especial e experiéncia de ensino a um estudante que

necessita de educacao especial.

Sentimentos, atitudes e preocupacgaoes sobre a Escala de Educacgdo Inclusiva Revisada (Sacie-
R)
SACIE-R, desenvolvido por Forlin, Earle, Loreman e Sharma (2011) a fim de medir os

sentimentos, atitudes e preocupacdes dos individuos sobre educagdo inclusiva, consiste em 15
itens e inclui uma classificacdo de 4 pontos do tipo Likert- ("1" Discordo firmemente, "2"
Discordo, "3" Concordo, "4" Concordo firmemente). As notas que podem ser obtidas na escala
variam de 15 a 60. Pontuagdes mais altas indicam que o individuo tem um alto nivel de
sentimentos, atitudes e preocupacdes com a educacao inclusiva. Os sentimentos expressos na
escala tém expressdes negativas (mantenho curta minha comunicacdo com pessoas que
necessitam de educacdo especial, tenho dificuldade de superar o primeiro choque quando os

encontro, tenho medo de olhar para eles, me sentiria mal se fosse deficiente, teria medo de
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pensar que seria deficiente). Coeficientes de consisténcia interna da escala; foi determinado
como .86 para a dimensdo sentimento, .88 para a dimensdo atitude e¢ .85 para a dimensao
preocupacdo. O coeficiente de consisténcia interna da escala foi determinado como .88. Neste

estudo, as informacoes sobre a escala sao dadas na tabela abaixo.

Tabela 2 - SACIE-R Distribuicao de Escalas

]‘),2;:1‘:;1& ilj:nl:lem do Média DP Distor¢do  Curtose éll'f)anbach de
Atitude 5 2.53 .61 -137 139 .70
Preocupacdo 5 2.38 .60 -.101 -.409 .70
Sentimento 5 2.11 .56 410 .081 .70
SACIE-R 15 2.34 38 -461 .788 .70

Fonte: Elaborado pelos autores

Verifica-se que a pontuag¢do média total dos participantes da escala SACIE-R ¢ de 2,34.
O coeficiente de confiabilidade alfa de Cronbach da escala foi calculado como 0,70 para atitude,
preocupagdo, subdimensdo sentimento e escala geral. O fato de os valores de assimetria e

curtose estarem na faixa de = 1 fornece o pré-requisito para a distribui¢ao normal.

Escala de Eficacia do Professor para Praticas Inclusivas (TEIP)

Desenvolvido por Sharma, Loreman e Forlin (2011) para medir as percepgdes dos
professores sobre a eficacia nas praticas de educagao inclusiva, o Teacher Efficacy for Inclusive
Practice (TEIP) consiste em um total de 18 itens e inclui uma classifica¢do do tipo Likert de 6
pontos (“1” Discordo Totalmente, “2” Discordo, “3” Discordo Parcialmente, “4” Concordo
Parcialmente, “5” Concordo, “6” Concordo Totalmente). Os escores que podem ser obtidos na
escala variam de 18 a 108. Pontuagdes crescentes indicam que o individuo possui um alto nivel
de percepgdo de eficdcia nas praticas de educagdo inclusiva. A escala ¢ composta por 3
subdimensdes, nomeadamente competéncia docente, competéncia de cooperagdo e
competéncia de gestdo da sala de aula na educagdo inclusiva. No estudo, o coeficiente de
consisténcia interna da escala foi de 0,89. Na analise feita no ambito desta pesquisa, as

informacodes sobre a escala sao apresentadas na Tabela 3.
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Tabela 3 - Distribuicdo TEIP das pontuagdes da escala

Variavel Numero do L 1. DP . o Alfa de
Dependente Item Média Distorcios  Curtose Cronbach
TEIP 18 4.76 95 -1.160 1.426 0.96

Fonte: Elaborado pelos autores

Vé-se que a pontuacdo média total dos participantes da Escala de Eficacia do Professor
para a Pratica Inclusiva (TEIP) ¢ de 4,76. O coeficiente de confiabilidade alfa de Cronbach da
escala foi calculado como 0,96. O fato de os valores de assimetria e curtose estarem na faixa de

+ 1,5 fornece o pré-requisito para a distribui¢ao normal.

Coleta de dados

As questdes da pesquisa foram preparadas transferindo-as para o ambiente online via
formularios do Google. No inicio do formulario, foram dadas explicagdes detalhadas sobre o
objetivo e a importancia da pesquisa, além de um botdo de consentimento de participagdo
voluntaria. Os dados foram coletados de professores que leram as informagdes fornecidas e

concordaram voluntariamente em participar da pesquisa.

Analise dos dados

Os dados coletados no ambiente online foram codificados e transferidos para o
programa SPSS e a distribuicdo de normalidade foi examinada. Nas analises realizadas foram
considerados os valores de assimetria e curtose dos dados e determinou-se que os valores
obtidos estavam na faixa de -1,5,...,+1,5. Esses valores foram aceitos como adequados para
distribuicdo normal (TABACHNICK; FIDELL, 2013). Estatistica descritiva, correlagdo de
Pearson e técnica de regressdao foram utilizadas na andlise estatistica. No estudo, o nivel de

significancia foi considerado como p<0,05, p<0,01 ep<0,001.

Resultados

Nesta parte do estudo, os niveis de autoeficacia de sentimento, atitude, preocupacao e
educacdo inclusiva entre os ramos foram examinados, as relagdes entre as varidveis foram
testadas e os efeitos do sentimento, atitude e preocupagdo sobre a autoeficacia foram testados.
seja determinado.

Na tabela abaixo, sdo comparadas as pontuacdes totais dos sentimentos, atitudes,

preocupacdo e autoeficacia dos professores em relacio a educagdo inclusiva para os seus ramos.
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Tabela 4 - Teste t de amostras ndo relacionadas para os ramos

Ramo Média DP t df p

Atitude Educacao Fisica e Esporte 2.62 .68 1.725 166 .086
Outro 2.45 .55

Preocupacdo  Educagfo Fisica e Esporte 2.32 .60 -1.598 166 112
Outro 2.46 .58

Sentimento Educacdo Fisica e Esporte 2.09 .54 -.581 166 .562
Outro 2.14 .56

TEIP Educagio Fisica e Esporte 4.90 .94 2.501 166 .013*
Outro 4.54 .87

*p<,05
Fonte: Elaborado pelos autores

De acordo com os resultados da analise, ndo houve diferencga significativa entre os ramos
nas subdimensodes atitude, preocupagao e sentimento; Foi determinado que as médias de
pontuagdo do TEIP mostraram uma diferenga significativa em favor dos professores de
educacao fisica e esportes (Média=4,90, DP=0,94) (t=2,501, p<0,05).

Os resultados da andlise de correlagdo realizada para determinar as relagdes entre as

variaveis sao apresentados na tabela abaixo.

Tabela 5 - Resultados da analise de correlacao

Atitude Preocupacao Sentimento TEIP
Atitude 1
Preocupacao -.068 1
Sentimento -.017 .570" 1
TEIP 186" -267" -.304 1

*p<,001
Fonte: Elaborado pelos autores

De acordo com os resultados da analise de correlacdo de Pearson na Tabela 5, houve
baixo nivel de positividade (r=.186; p=000) entre atitude e TEIP; Foram encontradas
correlacdes significativas entre preocupacdo e TEIP em nivel baixo (r=-.267; p=000) e entre

sentimento e TEIP em nivel negativo e moderado (r=-.304; p=000).
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Tabela 6 - O efeito da atitude, preocupacdo e sentimento em relagdo a educagao inclusiva na

eficacia
Variavel B Erro padrao B t P
Estavel 5.369 377 14.229 .000
Atitude 270 .099 173 2.732 .007*
Preocupacio -.198 122 -.125 -1.617 .107
Sentimento -.389 131 -.229 -2.977 .003*

R= .37 Rzadj=.123
F3.216)= 11.256 p=.000
*p<,01
Fonte: Elaborado pelos autores

Como resultado da andlise de regressdo linear multipla na Tabela 6, verifica-se que o
modelo de regressdo € estatisticamente significativo. De acordo com o coeficiente de regressao
padronizado (B), a importancia relativa das variaveis preditoras na eficacia ¢ o sentimento e a
atitude. Quando sdo examinados os resultados do teste t quanto a significancia dos coeficientes
de regressdo; enquanto se v€ que o sentimento (B= -0,229; t=-2,977; p=0,003) e a atitude
(B=0,173; t=2,732; p=0,007) tém um efeito significativo nas competéncias dos professores em
praticas educativas; determinou-se que a preocupacao (f=-0,125; t=-1,617; p=0,107) nao teve
efeito significativo. Varidveis de sentimento e atitude explicam 12,3% da varidncia total da

eficacia nas praticas de educagdo inclusiva.

Discussao e conclusao

Neste estudo, pretende-se determinar o quanto os sentimentos, atitudes e preocupacdes
em relacdo a educacgdo inclusiva afetam as percepcdes dos professores sobre a eficicia na
educacdo inclusiva.

De acordo com os resultados da analise, ndo houve diferenca significativa entre os ramos
nas subdimensdes atitude, preocupagdo e sentimento; Foi determinado que as médias de
pontuacdo do TEIP mostraram uma diferenca significativa em favor dos professores de
educacao fisica e esportes. Pensa-se que as dificuldades dos professores de educacgao fisica e de
esportes nas competicdes esportivas e seus esforgos para supera-las afetam sua percepcao de
competéncia mais do que outros professores do ramo. Além disso, professores de educagao
fisica e esportes geralmente utilizam o método show-and-do em suas aulas (MIRZEOGLU;
OZCAN, 2016). Dessa forma, pode-se dizer que os alunos inclusivos sio eficazes em dar

sentido ao seu aprendizado ao perceber a habilidade fazendo e vivenciando (DEMIREL, 2017),
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portanto pode-se dizer que o professor também se sente mais competente no ensino. Quando a
literatura foi pesquisada, ndo foi encontrado nenhum estudo em termos de ramo.

Neste estudo, as médias de pontuagdo de atitude dos professores foram de 2,53, sua
média de pontuagdo de preocupagao foi de 2,38 e sua média de pontuagdo de sentimento foi de
2,11. De acordo com esses resultados, pode-se dizer que as atitudes dos professores em relagao
a educacdo inclusiva sdo moderadas e seus niveis de sentimento e preocupacdo sdo baixos.
Pensa-se que grande parte do grupo amostral estudado pode sentir preocupacao e sentimentos
negativos em relagdo a educacdo inclusiva, uma vez que ainda sdo novos na profissdo. Pode-se
dizer que o desejo de fazer algo com a emocao de ser novo na profissao tem um efeito positivo
nos escores de atitude. Em estudos recentes, afirma-se que as atitudes dos professores em
relagdo a educagdo inclusiva sao um dos principais temas amplamente examinados nas
pesquisas sobre educacao inclusiva (VAN MIEGHEM et al., 2018), e afirma-se que embora a
atitude esteja em nivel moderado, pode variar de pais para pais (SAVOLAINEN et al., 2012).
Acredita-se que o fato de os professores serem mais criticos quanto a inclusio de criangas com
deficiéncia em suas aulas (SAVOLAINEN et al., 2012) também causa preocupacao e
sentimentos negativos. Em seu estudo, Ueno e Nakamura (2011) relataram que os professores
consideram a educagao inclusiva necessaria, mas t€ém um alto nivel de preocupacdo em incluir
criangas com deficiéncia em suas aulas.

Como achado do estudo, foi determinado que a preocupacdo foi negativamente,
significativamente e de baixo nivel correlacionada com a eficacia na educagdo inclusiva.
Quando a literatura foi examinada, verificou-se que resultados semelhantes foram obtidos
(CIFTCI, 2015; SARICAM & SAKIZ, 2014). O fato de a maior parte do grupo de estudo
consistir em recém-chegados a profissao, 86,8% ter um baixo nivel de experiéncia no ensino de
individuos que necessitam de educacgdo especial, e acredita-se que 61,4% nao tenham tido
interagdo significativa ou pouca com os individuos precisam de educagdo especial. Goniildas
(2017) afirma que aqueles que se sentem competentes na profissao e os professores que recebem
a formagao necessaria na area da educacao especial terdo menos preocupagao.

Um dos fatores importantes que irdo eliminar essa preocupagdo dos professores e
permitir que sejam produtivos na educagdo inclusiva € o seu nivel de autoeficacia (SHARMA
et al., 2011). A autoeficacia dos professores na educagdo inclusiva ¢ essencial para o seu
sucesso na educacdo (MIESERA et al., 2018). As pontuagdes de proficiéncia dos professores
para a educacdo inclusiva foram altas. Uma das fontes de autoeficacia sdo as experiéncias
indiretas, e o grupo amostral deste estudo ¢ composto por professores que acabaram de iniciar

a profissdo. Em um estudo, afirma-se que experiéncias indiretas, persuasiao social, estados
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somaticos ¢ emocionais tém forte efeito sobre a autoeficacia de professores com pouca
experiéncia de dominio (TSCHANNEN-MORAN; WOOLFOLK HOY, 2007). As crengas de
eficacia de professores experientes parecem resistentes a mudanca, mesmo que sejam treinados
(TSCHANNEN-MORAN et al., 1998).

Estudos na literatura relatam relagdes positivas entre a autoeficacia dos professores e
suas atitudes em relagdo a educacdo inclusiva (AVRAMIDIS et al., 2019, SHARMA; JACOBS,
2016, YADA et al., 2018). Em estudos realizados para candidatos a professores, percebe-se que
altos niveis de autoeficacia estdo associados a atitudes positivas (CANSIZ; CANSIZ, 2018;
MALINEN et al., 2013). Afirma-se que o sentimento de autossuficiéncia dos professores afeta
as tendéncias gerais dos alunos no processo educacional, bem como seu desenvolvimento
académico (BANDURA, 1997). Em alguns estudos, foi relatado que ter uma atitude positiva e
alta autoeficdcia afeta a qualidade da educag¢do inclusiva (HELLMICH et al., 2019;
KNAUDER; KOSCHMIEDER, 2019). Neste estudo, concluiu-se que os sentimentos e atitudes
em relagdo a educacdo inclusiva foram eficazes nas competéncias dos professores na educagao
inclusiva. A autoeficacia ¢ a crenga de uma pessoa em suas habilidades para alcangar um
resultado ideal (BANDURA, 1997). Fatores de atitude e sentimento sdo eficazes na obtencao
dessa crenca. Pois, enquanto o individuo tende a se aproximar das coisas para as quais
desenvolve uma atitude positiva, pode tender a se afastar das coisas para as quais desenvolve
uma atitude negativa (FISHBEIN; AJZEN, 2011). Essa situagdo pode ter impacto na crenga do
individuo em suas habilidades. De fato, Bandura (1997) afirma que a experiéncia de dominio,
a experiéncia vicdria, a persuasdo verbal e social e o estado psicoldgico e emocional sdo os
quatro fatores basicos que afetam a autoeficacia. Como resultado, o fato de que as atitudes dos
professores em relagdo a educacdo inclusiva ndo sao de alto nivel faz com que eles
experimentem preocupagdes € sentimentos negativos sobre a inclusdo de alunos com
deficiéncia na sala de aula. Esta situacdo tem impacto no nivel de proficiéncia na educagdo
inclusiva. Portanto, elevar o nivel de atitudes dos professores em relagdo a educagao inclusiva
reduzird a preocupagao e os sentimentos negativos e os fara sentir-se mais competentes. Isso,
por outro lado, contribuird para uma educacao mais qualificada e que os alunos com deficiéncia

se beneficiem mais da educagao.
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Sugestoes

Os resultados deste estudo tém algumas implicagdes importantes para futuras
aplicagdes, especialmente para aumentar a autoeficacia dos professores em formagao. Pode-se
garantir que os candidatos a professores tenham atitudes positivas, aumentando seu nivel de
conhecimento sobre a educacao inclusiva em sua educac¢do. Além disso, com um programa de
treinamento a ser criado, sentimentos negativos e situagcdes de preocupagcdo podem ser
minimizados, e a qualidade da educacdo pode ser aumentada. Este estudo foi realizado com
professores. Por esta razdo, pode-se investigar que outras varidveis afetam a percepgao da
eficacia no ensino inclusivo, considerando o estudo em grupos de estudantes, e podem ser
tomadas medidas para eliminar estes problemas, determinando os fatores que afetam

negativamente o nivel de proficiéncia.

REFERENCIAS

AVRAMIDIS, E.; TOULIA, A.; TSIHOURIDIS, C.; STROGILOS, V. Teachers’ attitudes
towards inclusion and their self-efficacy for inclusive practices as predictors of willingness to
implement peer tutoring. Journal of Research in Special Educational Needs, n. 19, p. 49-
59,2019. DOI: 10.1111/1471-3802.12477

BALBAG, Z. M.; CEMREK, F.; INCE, H. Fen bilgisi ve zihin engelliler 6gretmen
adaylarinin kaynastirma uygulamalarindaki 6gretmen yeterliliklerinin bazi degiskenler
acisindan incelenmesi. Eskisehir Osmangazi Universitesi Tiirk Diinyas1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ESTUDAM) Egitim Dergisi, v. 6, n. 1, p. 63-77, 2021. Disponivel em:
https://dergipark.org.tr/tr/pub/estudamegitim/issue/62308/867648. Acesso em: 10 out. 2021.

BABAOGLAN, E.; YILMAZ, S. Sinif Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimindeki
Yeterlilikleri, Kastamonu Egitim Dergisi, v. 2, n. 1, p. 55-62, 2010. Disponivel em:
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kefdergi/issue/49063/626026. Acesso em: 10 out. 2021.

BANDURA, A. Self-Efficacy: The exercise of control. New York: Freeman, 1997.

BATU, E. S. et al. Ozel gereksinimli 6grencilerin kaynastirildigi bir kiz meslek lisesindeki
ogretmenlerin kaynastirmaya iliskin goriis ve onerileri. Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Ozel Egitim Dergisi, v. 25, n. 2, p. 33-50, 2004. DOI:
10.1501/Ozlegt 0000000082

BATU, S.; KIRACAALI IFTAR, G. Kaynastirma. Ankara: Kok Yayincilik Binet, 2005.

BAYAR, A. Kaynastirma Uygulamalarinda Ogretmen Yeterligi Olcegi’nin Tiirk¢eye
Uyarlama, Gegerlik Ve Giivenirlik Calismasi. Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim
Fakiiltesi Dergisi, v. 16, n. 3, p. 71-85, 2015. Disponivel em:
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kefad/issue/59449/854073. Acesso em: 10 jan. 2021.

RPGE- Revista on line de Politica e Gestdo Educacional, Araraquara, v. 26, n. esp. 1, €022034, mar. 2022. e-ISSN: 1519-9029

DOI: https://doi.org/10.22633/rpge.v26iesp.1.16510 13



Bahar GULER e Serhat TURAN

BAYAR, A.; OZASKIN, A. G.; BARDAK, S. Kaynastirma Egitimi ile ilgili Duygular,
Tutumlar Ve Kaygilar Olgegi'nin Tiirkgeye Uyarlama, Gegerlik Ve Giivenirlik
Calismasi. Electronic Turkish Studies, v. 10, n. 3, 2015. DOI: 10.7827/TurkishStudies.7556

CANSIZ, N.; CANSIZ, M. The Validity and Reliability Study of Turkish Version of the
Sentiments Attitudes and Concerns about Inclusive Education Scale. Kastamonu Egitim
Dergisi, v. 26, n. 2, p. 271-280, 2018. DOI: 10.24106/kefdergi.389872

CHOPRA, R. Factors Influencing Elementary School Teachers' Attitude Towards Inclusive
Education. /n: BRITISH EDUCATIONAL RESEARCH ASSOCIATION ANNUAL
CONFERENCE, 2008, Edinburgh. Proceedings [...]. Edinburgh: Heriot-Watt University,
2008.

CIFTCI, H. D. Ozel egitim merkezlerinde calisan 6gretmenlerin mesleki yetkinlik ve
titkenmislik diizeyleri arasindaki iligkinin belirlenmesi. Mediterrean Journal of Humanities,
v. 1, p.221-241,2015. DOI: 10.13114/MJH.2015111378

DEMIREL, O. Ogretim ilke ve Yontemleri: Ogretme sanati. 23. ed. Ankara: Pegem
Akademi, 2017.

DIKEN, H. i.; SUCUOGLU, B. Simifinda engelli cocuk bulunan ve bulunmayan sinif
Ogretmenlerinin zihin engelli ¢ocuklarin kaynastirilmasina yonelik tutumlarinin
karsilastirilmasi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ozel Egitim Dergisi, v. 2,
n. 3, p. 25- 39, 1999. DOI: 10.1501/Ozlegt 0000000042

EMAM, M. M.; MOHAMED, A. H. H. Preschool and primary school teachers “attitudes
towards inclusive education in Egypt: the role of experience and self-efficacy. Procedia-
Social and Behavioral Sciences, v. 29, p. 976-985, 2011. DOI: 10.1016/j.sbspro.2011.11.331

EVINS, A. E. The Effects of Inclusion Classrooms on Students with and Without
Developmental Disabilities: Teachers’ Perspectives on the Social, Emotional, and Behavioral
Development of All Students in Inclusion Classrooms. Graduate School of Professional
Psychology: Doctoral Papers and Masters Projects, v. 31, 2015. Disponivel em:
https://digitalcommons.du.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1030&context=capstone masters.
Acesso em: 10 jan. 2021.

FISHBEIN, M.; AJZEN, 1. Predicting and changing behavior: The reasoned action
approach. Psychology press, 2011.

FORLIN, C.; EARLE, C.; LOREMAN, T.; SHARMA, U. The sentiments, attitudes, and
Concerns about inclusive education revised (SACIE-R) scale for measuring pre-service

teachers’ perceptions about inclusion. Exceptionality Education International, v. 21, n. 3,
p. 5065, 2011. DOI: 10.5206/eei.v2113.7682

GAL, E.; SCHREUR, N.; ENGEL-YEGER, B. Inclusion of children with disabilities
teachers™ attitudes and requirements for environmental accommodations. International
Journal of Special Education, v. 25, n. 2, p. 89-99, 2010. Disponivel em:
https://eric.ed.gov/?1d=EJ890588. Acesso em: 10 jan. 2021.

RPGE- Revista on line de Politica e Gestdo Educacional, Araraquara, v. 26, n. esp. 1, €022034, mar. 2022. e-ISSN: 1519-9029

DOI: https://doi.org/10.22633/rpge.v26iesp.1.16510 14



Preditores de percepgoes de eficacia para educagdo inclusiva: Atitude, preocupagdo e sentimento

GOK, G.; ERBAS, D. Okuléncesi egitimi 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine iliskin
goriisleri ve Onerileri. International Journal of Early Childhood Special Education, v. 3,
n. 1, 2011. Disponivel em: https://dergipark.org.tr/tr/pub/intjecse/issue/8649/107947. Acesso
em: 10 jan. 2021.

GONULDAS, H. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Ve Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik
Algilan ile Kaygi Ve Tiikenmislik Diizeylerinin incelenmesi (Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi), Eskisehir Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii. Eskisehir, 2017.
Disponivel em:

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezDetay.jsp?id=HVjXOm9zKrYK8yZdkGlsUg&no
=7sJLawgf 7BWm_b2IqNsiQ. Acesso em: 10 jan. 2021.

GUZE[J-OZMEN, R. Kaynagtirma ortamlarinda dgretimsel diizenlemeler. /n: ATAMAN, A.
(Ed.). Ozel egitime giris. Ankara: Giindiiz Egitim ve Yayincilik, 2003. p. 51-83.

HASTINGS, R.P.; OAKFORD, S. Student teachers' attitudes towards the inclusion of
children with special needs, Educational Psychology, v. 23, n. 1, p. 87-94, 2003. DOI:
10.1080/01443410303223

HELLMICH, F.; LOPER, M. F.; GOREL, G. The role of primary school teachers’ attitudes
and self-efficacy beliefs for everyday practices in inclusive classrooms—a study on the
verification of the ‘Theory of Planned Behaviour’. Journal of Research in Special
Educational Needs, v. 19, p. 36-48, 2019. DOI: 10.1111/1471-3802.12476

KANER, S. Ozel egitime girisdersinin, 6gretmen adaylarmin zihinsel engellilere yénelik
tutumlarina etkisi. Cocuk Gelisimi ve Egitimi Dergisi, v. 1, n. 1, p. 32-43, 2000.

KARASAR, N. Bilimsel Arastirma Yontemi. 25. ed. Ankara: Nobel Yayimn Dagitim, 2013.

KNAUDER, H.; KOSCHMIEDER, C. Individualized student support in primary school
teaching: A review of influencing factors using the Theory of Planned Behavior

(TPB). Teaching and Teacher Education, v. 77, p. 66-76, 2019. DOI:
10.1016/j.tate.2018.09.012

MALINEN, O. P.; SAVOLAINEN, H.; XU, J. Dimensions of teacher self-efficacy for
inclusive practices among mainland Chinese pre-service teachers. Journal of International
Special Needs Education, v. 16, n. 2, p. 82-93, 2013. DOI: 10.9782/2159-4341-16.2.82

MIESERA, S. et al. Correlation between attitudes, concerns, self-efficacy and teaching
intentions in inclusive education evidence from German pre-service teachers using
international scales. Journal of Research in Special Educational Needs, v. 19, n. 2, p. 103-
114,2019. DOI: 10.1111/1471-3802.12432

MIRZEOGLU, D.; OZCAN, G. Smif I¢i ve Smif Dist Ogretim Teknikleri. CELENK, S. (Ed).
Ogretim Ilke ve Yontemleri. Ankara: Pegem Akademi, 2016.

ONDER, M. Siif 6gretmenlerinin zihin engelli kaynastirma 6grencileri icin simif icinde
yaptiklari 6gretimsel uyarlamalarin belirlenmesi. (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).
Abant [zzet Baysal Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bolu, 2007. Disponivel em:

RPGE- Revista on line de Politica e Gestdo Educacional, Araraquara, v. 26, n. esp. 1, €022034, mar. 2022. e-ISSN: 1519-9029

DOI: https://doi.org/10.22633/rpge.v26iesp.1.16510 15



Bahar GULER e Serhat TURAN

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezDetay.jsp?1d=nftxSL9ytHS 1qLQ7;Emy6 A &no=F
b7ex0BpkIHXOAHUQKS8wWLA. Acesso em: 10 jan. 2021.

RAKAP, S.; KACZMAREK, L. Teachers’ attitudes towards inclusion in Turkey. European
Journal of Special Needs Education, v. 25, n. 1, p. 59-75, 2010. DOI:
10.1080/08856250903450848

SAENZ, L. M.; FUCHS, L. S.; FUCHS, D. Peer-assisted learning strategies for English
language learners with learning disabilities. Exceptional Children, v. 71, n. 3, p. 231-247,
2005. DOI: 10.1177/001.440.290507100302

SARICAM, H.; SAKIZ, H. Burnout and teacher self-efficacy among teachers working in
special education instituons in Turkey. Educational Studies, v. 40, n. 4, p. 423-437, 2014.
DOI: 10.1080/03055698.2014.930340

SAVOLAINEN, H. et al. Understanding teachers’ attitudes and self-efficacy in inclusive
education: Implications for pre-service and in-service teacher education. European Journal
of Special Needs Education, v. 27, n. 1, p. 51-68, 2012. DOI:
10.1080/08856257.2011.613603

SHARMA, U.; JACOBS, D. K. Predicting in-service educators' intentions to teach in
inclusive classrooms in India and Australia. Teaching and Teacher Education, v. 55, p. 13-
23,2016. DOI: 10.1016/j.tate.2015.12.004

SHARMA, U.; LOREMAN, T.; FORLIN, C. Measuring Teacher Efficacy to Implement
Inclusive Practices. Journal of Research in Special Educational Needs, p. 1-10, 2011.
10.1111/5.1471-3802.2011.01200.x

TABACHNICK, B. G.; FIDELL, L. S. Using multivariate statistics. 6. ed. Boston. Ma:
Pearson, 2013.

TEMEL, F. Z. Okul Oncesi Egitimcilerin Engellilerin Kaynastirilmasina iliskin Goriisleri.
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, v. 18, p. 148-155, 2000. Disponivel em:
https://dergipark.org.tr/tr/pub/hunefd/issue/7818/102722. Acesso em: 10 jan. 2021.

TSCHANNEN-MORAN, M.; HOY, A. W. The differential antecedents of self-efficacy
beliefs of novice and experienced teachers. Teaching and teacher Education, v. 23, n. 6, p.
944-956, 2007. DOI: 10.1016/j.tate.2006.05.003

TSCHANNEN-MORAN, M.; HOY, A. W.; HOY, W. K. Teacher efficacy: Its meaning and
measure. Review of Educational Research, v. 68, n. 2, p. 202-248, 1998. DOI:
10.3102/00346543068002202

TURKOGLU, Y. K. Tlkégretim okulu 6gretmenleriyle gerceklestirilen bilgilendirme
calismalarimin 6ncesi ve sonrasinda égretmenlerin kaynastirmaya iliskin goriislerinin
incelenmesi. (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Eskisehir, 2007. Disponivel em:

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezDetay.jsp?1d=1jZhHf5zm1fpUFHGoQAWYw&no
=eUcdlOlhv-QPBxpR-tB8pw. Acesso em: 10 jan. 2021.

RPGE- Revista on line de Politica e Gestdo Educacional, Araraquara, v. 26, n. esp. 1, €022034, mar. 2022. e-ISSN: 1519-9029

DOI: https://doi.org/10.22633/rpge.v26iesp.1.16510 16



Preditores de percepgdes de eficacia para educagdo inclusiva: Atitude, preocupagdo e sentimento

UENO, K.; NAKAMURA, K. Inkuru-jonkyoiku ni taisuru tsujogakkyukyoin no ishiki ni
tsuite [A study of awareness of inclusion education among regular-class teachers in
elementary schools]. Journal of Health and Sports Science Juntendo University, v. 3, n. 2,
p. 112-117, 2011.

UNAL, F.; SABAN, A. I. Kaynastirma egitimin yapildig1 siniflarda 6gretmenin
kaynagtirmaya yonelik tutumu. C.U Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 23(1), 388-405,
2014. Available: https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/371431

VAN MIEGHEM, A. et al. An analysis of research on inclusive education: a systematic
search and meta review. International Journal of Inclusive Education, v. 24, n. 6, p. 675-
689, 2018. DOI: 10.1080/13603116.2018.1482012

YADA, A.; TOLVANEN, A.; SAVOLAINEN, H. Teachers' attitudes and self-efficacy on
implementing inclusive education in Japan and Finland: A comparative study using multi-
group structural equation modelling. Teaching and Teacher Education, v. 75, p. 343-355,
2018. DOI: 10.1016/j.tate.2018.07.011

YILMAZ, E.; MELEKOGLU M. A. Kaynastirma egitiminin yasa ve uygulamalardaki
durumunun Tirkiye ve Avrupa baglaminda degerlendirilmesi. Osmangazi Journal of
Educational Research, v. 5, n. 1, p. 1-17, 2018. Disponivel em:
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ojer/issue/47233/594909. Acesso em: 10 jan. 2021.

Como referenciar este artigo

GULER, B.; TURAN, S. Preditores de percepgdes de eficacia para educagio inclusiva: Atitude,
preocupagdo e sentimento. Revista online de Politica e Gestiao Educacional, Araraquara, v.
26, n.  esp. 1, 022034, mar. 2022. e-ISSN: 1519-9029.  DOI:
https://doi.org/10.22633/rpge.v26iesp.1.16510

Submetido em: 04/11/2021
Revisdes requeridas em: 26/12/2021
Aprovado em: 19/02/2022
Publicado em: 31/03/2022

Gestao de tradugdes e versoes: Editora Ibero-Americana de Educacao

RPGE- Revista on line de Politica e Gestdo Educacional, Araraquara, v. 26, n. esp. 1, €022034, mar. 2022. e-ISSN: 1519-9029

DOI: https://doi.org/10.22633/rpge.v26iesp.1.16510 17



