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RESUMO: Na andlise da percep¢ao da imagem de um jovem professor sdo utilizadas a teoria
do posicionamento, a teoria da pedagogia e a teoria da lideranca, a teoria da inovagdo em
educacdo, a teoria da percep¢do. Como parte do estudo, foi realizada uma pesquisa de opinido
publica entre jovens professores russos, no total de 1.200 entrevistados. Como resultado,
revelou-se a percepcao de um jovem professor, o papel de um jovem professor na formagao dos
alunos, a adaptagdo de um jovem professor a um novo ambiente, a influéncia das tecnologias
digitais no processo de ensino de um jovem professor. No decorrer do estudo, os pesquisadores
identificaram competéncias que, em sua opinido, s3o necessarias para um jovem professor, tais
como: a capacidade de organizar o processo de aprendizagem, a capacidade de lidar
adequadamente com as criancas, a capacidade de autodesenvolvimento, a capacidade de
trabalhar no modo multitarefa.
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RESUMEN: En el andlisis de la percepcion de la imagen de un joven docente se utilizan la
teoria del posicionamiento, la teoria de la pedagogia y la teoria del liderazgo, la teoria de la
innovacion en educacion, la teoria de la percepcion. Como parte del estudio, se realizo una
encuesta de opinion publica entre jovemes profesores rusos, en la cantidad de 1200
encuestados. Como resultado se revelo la percepcion de un joven docente, el rol de un joven
docente en la formacion de los estudiantes, la adaptacion de un joven docente a un nuevo
entorno, la influencia de las tecnologias digitales en el proceso de ensefianza de un joven
docente. En el curso del estudio, los investigadores identificaron competencias que, en su
opinion, son necesarias para un maestro joven, tales como: la capacidad de organizar el
proceso de aprendizaje, la capacidad de manejar adecuadamente a los nifios, la capacidad de
autodesarrollo, la capacidad de trabajar en modo multitarea.

PALABRAS CLAVE: Docentes jovenes. Rol en la educacion. Estudiantes. Ambiente
profesional.

ABSTRACT: In the analysis of the perception of the image of a young teacher are used the
theory of positioning, the theory of pedagogy and the theory of leadership, the theory of
innovation in education, the theory of perception. As part of the study, a public opinion survey
was conducted among young Russian teachers, in the amount of 1200 respondents. As a result,
the perception of a young teacher, the role of a young teacher in the education of students, the
adaptation of a young teacher to a new environment, the influence of digital technologies on
the teaching process of a young teacher were revealed. In the course of the study, the
researchers identified competencies that in their opinion are necessary for a young teacher,
such as: the ability to organize the learning process, the ability to properly handle children, the
ability to self-development, the ability to work in multitasking mode.

KEYWORDS': Young teachers. Role in the education. Students. Professional environment.

Introducio

Atualmente, no ambiente profissional de um jovem professor, existem varias areas de
problemas que ele enfrenta.

1. A cada ano a questdo de por que os alunos das escolas ndo vdo estudar nas
especialidades pedagogicas torna-se cada vez mais tangivel. Em 2006, foi realizado um estudo
TEDS-M (Teacher Education Study in Mathematics), dedicado a jovens professores, alunos
dos ultimos cursos de universidades pedagogicas, que se destinava a estudar professores de
matematica nas escolas primarias e secunddrias e em que 22.000 futuros professores de
matematica professores de 17 paises, incluindo a Russia, participaram. Os resultados do estudo
mostraram que 73% dos alunos nao consideram o ensino promissor, 40% notaram que nao vao
atuar como professores e 5% acreditam que o professor ¢ sua profissdo para a vida toda

(KOVALEVA; DENISHCHEVA; SHEVELEVA, 2011). Assim, a tendéncia de escassez de
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pessoal jovem nas escolas € crescente. Também ¢ refor¢ada por uma série de outros fatores que
afetam a opinido sobre a profissao docente.

2. No inicio de sua jornada, um jovem especialista deve receber apoio constante de
colegas experientes. Os jovens professores muitas vezes estao perdidos e ndo sabem como sair
de situagdes dificeis e de conflito. Em 2015, foi realizado um estudo sobre adaptagdo de jovens
professores e desenvolvimento profissional. Os resultados mostraram que a maioria dos
egressos das universidades pedagogicas esta pronta para exercer sua profissao e continuar sua
carreira docente. A falta de experiéncia emocional e o periodo de adaptagao tém forte impacto
na qualidade do ensino na escola, de modo que a qualidade da assisténcia aos jovens
profissionais melhora significativamente o conteudo emocional do professor no ambiente de
trabalho.

3. Um momento sutil especial para um jovem especialista € o contato psicoldgico com
os alunos, especialmente com criangas dificeis. E importante notar aqui que o trabalho
extracurricular conjunto ajuda a estabelecer relacdes com os alunos e seus pais. Em 1° de
outubro de 2017, foi realizada uma pesquisa com o objetivo de identificar as opinides dos russos
sobre o professor da escola (Public Opinion Foundation, 2017).

Constatou-se que 72% dos russos acreditam que os professores, além de ensinar, devem
se engajar na educagdo dos alunos, 25% - que suas fungdes devem se limitar ao ensino. A
influéncia dos professores nas opinides dos alunos russos ¢ reconhecida como significativa por
35%, insignificante - 37% dos entrevistados, 12% ndo veem essa influéncia. A relagdo dos
alunos com os professores, na visdo de 49% dos entrevistados, deve ser amigavel, informal,
45% - por distancia nessas relagdes. 48% dos russos acreditam que a profissao de professor ¢
altamente respeitada na sociedade. Quase um em cada seis observou que a qualidade da
educacao escolar vem melhorando.

Muitos entrevistados identificaram os seguintes fatores que dificultam a melhoria da
qualidade da educacdo, entre eles foram citados: cargas pesadas na escola, falta de um programa
unico, sistema de avaliacao de testes, baixo nivel de ensino, mensalidades nas escolas, livros
didaticos ruins, carga excessiva de papel nos professores.

4. Clima psicoldgico na equipe. Os pais € a escola nem sempre sdo o principal motivo
da atitude negativa em relagao a escola (KROEV, 2011). Os professores também desempenham
um papel decisivo. E de quio competente e experiente o professor depende da relagdo entre os
pais e a escola. Ao dar uma avaliagdo, o professor avalia os pais. Nao se concentre nas fraquezas
de certas criangas em reunides publicas. E melhor analisar as questdes relativas a todos.

Permanecendo sozinho com o pai, todos os tracos de carater e desempenho do aluno devem ser
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observados, mas deve-se lembrar que no final da conversa € necessario encontrar as qualidades
positivas da crianca e elogid-la. Os pais de alunos atrasados experimentam um desconforto
especial nas reunides. O professor deve sempre se lembrar da "regra de ouro": trate as pessoas
como voce gostaria de ser tratado.

O professor e os pais devem ser aliados, e somente neste caso eles estardo "do lado" da
crianga. Mas ndo ¢ facil para um pai encontrar um aliado em um professor, e para um professor
em um pai (MOHAMED; GHAZALI; SAMSUDIN, 2020). Nem os professores nem os pais
ensinam isto. Segundo dados de Rosobrnadzor para 2019, os jovens professores estdo menos
confiantes de que podem ajudar os alunos a sentir e acreditar que podem se sair bem na escola
(56% vs. 61%) (Servigo Federal de Supervisao da Educacdo e Ciéncia [Rosobrnadzor], 2019).
Os resultados mostram que os jovens professores duvidam de sua competéncia. Isto afeta a
qualidade da educacao nas escolas (BRETTLE; RAYNOR, 2013; SULLIVAN et al., 2008).

5. O problema estd no fato de que nem sempre um jovem professor tem todas as
competéncias necessarias ¢ pode dar conhecimentos sélidos aos alunos (BALDACCHINO,
2008). Os jovens professores precisam saber muito ndo apenas sobre as especificidades do
ensino de sua disciplina especifica, mas também conhecer as caracteristicas da aplicagao na
pratica. Entretanto, nem todos tém isto, mas apenas alguns (KAGE; UEBUCUI; OIE, 1997). E
por isso que algumas pessoas tém ideias estereotipadas sobre a imagem de um jovem professor
que nao sabe nada e nao sabe (MOGHAVVEMI et al., 2018). Sao as chamadas imagens
ordenadas, esquematicas, que simplificam a compreensdo de certas caracteristicas do trabalho
de um jovem professor. As pessoas ndo querem entender nem as especificidades das atividades
de um jovem professor, que papel ele desempenha, que competéncias ele tem, lhes parece, e,
além disso, estdo acostumadas a pensar de modo que se jovem, entdo inexperiente, € esta ideia
simplifica sua vida, e eles se sentem bem, Assim, neste caso, descobrimos porque os
estereotipos sdo utilizados, ou seja, como mencionado acima, para facilitar a vida, para facilitar
a percepgao e compreensao de certos fendmenos, em nosso caso para facilitar a compreensao
das especificidades do trabalho de um jovem professor e a percepcao de um jovem professor
em geral.

Para identificar as opinides dos jovens professores, foi realizada uma pesquisa: "A
imagem de um jovem professor ¢ a de um professor do futuro". Alguns resultados sdo

apresentados neste artigo.
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Método

O artigo apresenta uma analise da pesquisa sobre o tema “A imagem de um jovem
professor — o professor do futuro”. O principal objetivo do estudo sdo as peculiaridades da
percepgao dos jovens professores sobre a imagem de um jovem professor — o professor do
futuro. A pesquisa contou com a participagao de 1.200 jovens professores da Russia que vivem
em todos os Distritos Federais. Durante a pesquisa foram abordadas as seguintes questdes: a
percepcao de um jovem professor, o papel do jovem professor na formagdo dos alunos, a
adaptacao de um jovem professor a um novo ambiente, a influéncia das tecnologias digitais no
processo de ensino de um jovem professor.

Fundamentos tedricos da pesquisa. Na andlise da percepcao dos jovens professores
sobre a imagem de um jovem professor - professor do futuro, nos baseamos na teoria do
posicionamento (STONE; DAVIS; BOND, 1998), na teoria da pedagogia (DANILOVA;
BOLDYREVA, 1971), a teoria da lideranca (BORGATTA; BALES; COUCH, 1954), a teoria
das inovagdes na educacdo (MONTESSORI, 1913; SERGEEVA et al., 2019), a teoria da
percepgao (ALLPORT, 1999). A teoria da lideranca visa identificar o estilo de comportamento
de um jovem professor com os alunos. A teoria das inovagdes na educa¢do ajuda a identificar
novas tecnologias que estdo sendo introduzidas no sistema educacional, tecnologias da Internet
que sdo usadas por jovens professores. A teoria da percepgao visa formar uma imagem holistica
de um jovem professor. A teoria do posicionamento estd focada na percepcao de um jovem
professor pelas criangas. A teoria da pedagogia esta focada no estudo da atividade proposital

de um jovem professor, seu desenvolvimento e a formacao de sua personalidade.

Resultados e discussao

Durante a pesquisa, foram considerados 4 blocos:

1. Percepcao de um jovem professor

2. O papel de um jovem professor na educacao dos alunos

3. Adaptagdo de um jovem professor a um novo ambiente

4. A influéncia das tecnologias digitais no processo de ensino de um jovem professor

O primeiro bloco de perguntas ¢ focado na percepgao de um jovem professor.

A primeira pergunta: "No seu entender, um jovem professor é..." 82,8% escolheram a
seguinte resposta: interessante. Esta escolha prende-se com o facto de o jovem professor ser
interessante, porque "acompanha os tempos", mais acessivel e mais facil de explicar a matéria

aos seus alunos, apoiando-a com exemplos relevantes da vida que serdo compreensiveis e
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repercutirdo com os alunos, porque os jovens professores procuram estar sempre a par das
ultimas novidades. Os professores "recém-formados" ainda nao estdo tdo cansados da vida nas
salas de aula e os professores quanto muitos professores mais maduros, 0s jovens professores
estdo cheios de energia e forga para descobrir coisas novas, entdo a maioria dos jovens
professores escolheu essa opg¢ao.

79,8% consideram o jovem professor atencioso e receptivo. Esta resposta, podemos
dizer, deve-se ao facto de o jovem professor ser mais receptivo ¢ atento aos alunos a cuja
formacgao ele recentemente, hd alguns anos, comegou a ajustar tao rapidamente o programa em
caso de problemas massivos com a assimila¢do de o material, também ¢ importante que um
jovem professor ganhe autoridade na frente de seus alunos, entdo ¢ muito mais provavel que
ele perceba, por exemplo, se o aluno estiver de mau humor ou algo ndo der certo, do que mais
maduro professores que ja estdo cansados, por assim dizer, de tudo, e s6 t€ém tempo de dar o
material certo.

Para 945 respondentes, um jovem professor estd associado a um mentor. A escolha desta
opcao pelos jovens professores deve-se ao facto de um jovem professor poder ajudar melhor os
alunos nos problemas que surgiram no ambito da educacdo, uma vez que falam “a mesma
lingua”, tém uma visao do mundo semelhante e ndo ha grande diferenca de idade, que faz com
que os alunos compartilhem ndo apenas os problemas de aprendizagem, mas também os
problemas pessoais - € mais facil para um aluno confiar em um jovem professor de 25 anos do
que procurar uma solu¢do para problemas pessoais de um professor maduro de 50 anos.
Portanto, ninguém pode lidar melhor com o papel de um mentor na escola do que um jovem
professor.

Pergunta: "A roupa de um jovem professor afeta a percepc¢ao de seus filhos" nos permite
determinar a atitude dos proprios jovens professores em relagdo ao que vestem e analisar o
impacto nos alunos. Esta pergunta foi feita por muitos jovens professores (73,9%) a proxima
resposta € sim, tem. 19% escolheram a opgdo de resposta: sim em vez de ndo. Assim, posso
dizer que a maioria dos jovens professores realmente pensa em sua aparéncia em sala de aula,
pois a forma como se olha afeta a percepcdo dos alunos — um professor bem vestido tem uma
boa atitude dos alunos e pode servir como mais um exemplo de bom gosto em roupas

A pergunta "Um jovem professor deve ter as seguintes competéncias' ajuda a identificar
a atitude dos jovens professores em relagdo a si mesmos, seus conhecimentos e habilidades.
1.068 entrevistados escolheram a seguinte op¢do de resposta: a capacidade de organizar o
processo de aprendizagem. A capacidade de organizar as atividades educacionais (educativas)

dos alunos (alunos) ¢ uma qualidade importante do professor, pois um bom professor deve ser
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capaz de organizar as atividades dos alunos (alunos) para obter e aplicar o conhecimento, a
formac¢ao de habilidades, qualidades socialmente significativas, essas habilidades necessarias
para atividades educacionais e autoeducagao. Tal tarefa ¢ muito mais dificil para o professor do
que a simples transferéncia de informagdes em sala de aula.

1.069 entrevistados escolheram a seguinte op¢ao de resposta: a capacidade de lidar
adequadamente com as criangas. A comunicacdo pedagogica ¢ um elemento integrante do
trabalho do educador, ¢ um conjunto de meios necessarios a educacao. Ocupa um lugar de
destaque na interagdo de criancas e adultos. O professor ndo conseguira obter sucesso
significativo na formagdo, educacdo e desenvolvimento da crianga, se ndo conseguir conquista-
la, estabelecer com ela uma relacdo de confianga. Por meio da comunicagdo, o educador
organiza o comportamento e as atividades dos alunos, avalia seus trabalhos e acdes, provoca
sentimentos adequados sobre as acdes. Assim, a comunicacdo pedagogica ¢ um tipo especial
de criatividade.

986 entrevistados escolheram a capacidade de se desenvolver e 1.014 entrevistados a
capacidade de trabalhar no modo multitarefa. E dbvio que a capacidade de multitarefa é a
caracteristica psicoldgica e pedagdgica mais importante do professor, para quem a distribui¢ao
correta dos recursos cognitivos € extremamente importante e relevante nas condi¢des modernas.
A multitarefa do professor se manifesta especialmente claramente nas atividades educacionais,
quando trés fungdes principais sdo combinadas: pedagdgica, metodologica, pesquisa.
Paralelamente, os investigadores desta edi¢do distinguem algumas areas profissionais
especificas em que a multitarefa é necessaria: (a) trabalho pedagdgico direto, ou seja, ensinar
inglés, melhorar o potencial criativo, acompanhar o progresso educacional; (b) atividades de
pesquisa na esfera psicologica e pedagodgica; (c) interagdo com colegas, cooperacdo com
membros da comunidade pedagdgica; (d) desenvolvimento profissional, autoeducacdo e auto
aperfeicoamento. Um professor moderno deve ser capaz de trabalhar em condigdes de
multitarefa.

A afirma¢do de que o jovem professor apresenta melhor o material e o torna mais
compreensivel para as criancas" permite descobrir com que eficicia os jovens professores
trabalham e organizam o processo educativo. A maioria dos inquiridos (69,1%) escolhi a
seguinte resposta: sim. Uma pequena propor¢ao (22,7%) respondeu a seguinte resposta: sim e
nao ndo. A presenca da educagcdo moderna, incluindo as ultimas conquistas da pedagogia e da
psicologia, o que significa uma abordagem diferente das criancas e do processo de
aprendizagem; A formag¢ao na era da informa¢ao mudancas, o que significa livre, a par com os

alunos a posse de gadgets, redes sociais, tecnologias de comunicagao; Perto da mentalidade
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infantil da camada cultural - interesses e ferramentas de comunicagdo mais comuns; Nao ha
"fardo" de autoridade, mérito, " estrelato" na frente dos pais; Entusiasmo, energia, novas ideias,
atividade, alta motivacao; Abertura a inovagdes, desejo de avancar com os alunos.

O segundo conjunto de perguntas esta focado na avaliacdo do papel de um jovem
professor na educagao dos estudantes.

Pergunta: "Avaliar em uma escala de 10 pontos o papel de um jovem professor na
educagao dos estudantes (10 - papel méximo, 0 - papel minimo) permite identificar a influéncia
dos jovens professores e determinar como eles avaliam, subjetiva ou objetivamente, seu papel.
A maioria dos entrevistados respondeu: tem um papel significativo (199 jovens professores),
manifesta-se em acgdes (322 jovens professores), a influéncia ¢ mais perceptivel do que
imperceptivel (173 jovens professores). O professor influencia uma posi¢ao de vida ativa dos
estudantes, o desenvolvimento de habilidades criativas e o fornecimento de um senso de
compaixdo, nobreza e cuidado com os idosos. A educagdo dos estudantes na capacidade de
avaliar e construir conscientemente sua atitude em relagdo a si mesmos, as outras pessoas, a
sociedade, ao Estado, a patria e ao mundo. Educacdo da prontidio e capacidade de
desenvolvimento espiritual, auto aperfeigoamento moral, autoestima, compreensao do
significado da propria vida, comportamento responsdvel individual. Criar o desejo e a
capacidade de realizar o potencial criativo em atividades espirituais ¢ objetivas baseadas em
padrdes morais, educacao continua e atitudes espirituais € morais universais, a fim de "tornar-
se melhor". Aceitacdo humana dos valores nacionais, tradigdes espirituais nacionais.
Consciéncia dos estudantes dos valores dos outros, do valor da vida humana, da intolerancia as
acoes e influéncias que ameagam a vida, da satde fisica e moral, da seguranca mental de uma
pessoa e da capacidade de resistir a elas. Tudo o que ¢ principal no destino de uma pessoa
comega com a escola.

O terceiro bloco de perguntas tem como objetivo adaptar o jovem professor ao novo
ambiente. Pergunta: "Imagine: as criancas no escritério comecam a discutir entre si, gritar,
telefonar, suas acdes" permite identificar o comportamento de um jovem professor em um novo
ambiente profissional. Muitos responderam da seguinte forma: explicaram que isto era ruim
(66,9%). Uma pequena proporcao dos respondentes (7,4%) escolheu a op¢ao de resposta: pediu
para ser silenciado. Nao ha davida de que podem surgir conflitos entre as criangas. neste caso,
¢ importante deixar as criangas resolverem elas mesmas estas situacoes, para que entendam
como fazer melhor, qudo bem e como ndo fazé-lo. Isto lhes proporcionara uma grande

experiéncia de vida que eles usardo durante toda a vida.

RPGE- Revista on line de Politica e Gestdo Educacional, Araraquara, v. 26, n. esp. 2, €022073, mar. 2022. e-ISSN: 1519-9029

DOI:_https://doi.org/10.22633/rpge.v26iesp.2.16588 8



A percepgdo pelos jovens professores da imagem de um jovem professor

Pergunta "Vocé veio para trabalhar em uma nova escola. As criangas desde o primeiro
dia ndo o escutam, ndo fazem os deveres de casa, ndo o percebem como um professor. Se vocé
continuaria ou ndo a trabalhar nesta escola" permite que vocé verifique o quanto o jovem
professor € resistente a varias situagoes dificeis, e se ele sabe como encontrar uma saida para
situacdes que as vezes parecem sem esperanca. Muitos deram a seguinte resposta: sim,
continuou (79,6%). Uma pequena propor¢ao dos respondentes (9,8%) escolheu a opgao de
resposta: sim, em vez de ndo. Isto se deve, podemos dizer, em grande parte a resisténcia ao
estresse dos jovens professores entrevistados e a abordagem correta. Eles ndo querem desistir
imediatamente, na primeira dificuldade, eles querem ir mais longe, apesar de quaisquer
obstaculos, e atingir seus objetivos. A confianga do aluno é um recurso muito valioso para o
professor, um indicador de coesdo e maturidade moral do tandem professor-escola. Um
verdadeiro profissional pode criar ndo apenas um ambiente de trabalho, mas também um
ambiente amigavel e de confianca na sala de aula. Um professor assim pode se orgulhar, com
razao, das relagdes estabelecidas com seus alunos. Um professor que conseguiu ganhar o favor
dos alunos tem o direito de contar com o retorno apropriado, por exemplo, para aumentar o
interesse € a motivagcdo para estudar sua matéria. Para ganhar a confianga dos alunos, ¢
necessario: primeiro, encontrar um certo equilibrio - o meio de ouro. Para isso, ¢ necessario
atingir o mesmo nivel de comunicagdo com os alunos da escola, mantendo ao mesmo tempo a
distancia desejada. O principal ¢ que as criangas sintam que seu professor ¢ uma pessoa boa,
agradavel e aberta, uma pessoa interessante. E nessas pessoas que as criangas confiam e que
sdo atraidas por elas. Em segundo lugar, vocé precisa aprender mais sobre seus alunos: do que
eles gostam, como vivem e o que amam. Em terceiro lugar, a sinceridade e abertura do professor
¢ percebida pelas criancas como um grau especial de confianga, e elas geralmente respondem
da mesma maneira. Quatro, voc€ precisa mostrar a seus alunos um exemplo de
responsabilidade, boa vontade, justica, humanidade, dedicacdo, cumprir sempre as promessas
feitas as criangas, levar o trabalho iniciado até o fim e também ser capaz de defender seus alunos
a tempo, protegé-los de ofensas

O quarto bloco de perguntas esta focado na identificagdo do impacto das tecnologias
digitais no processo de ensino de um jovem professor. A pergunta "ldentifique quais sites da
Internet vocé usa para conduzir as aulas remotamente" permite aprender sobre a preparacao dos
professores para as aulas e sua capacidade de usar varias plataformas da Internet. A maioria dos
respondentes escolheu as seguintes respostas: Equipes Microsoft (81,7%) e Zoom (88,5%). Isto
se deve a interface amigéavel destes sites da Internet e sua multifuncionalidade, o que facilita o

processo de utilizagdo. Além disso, estas aplicagdes se tornaram uma das plataformas online

RPGE- Revista on line de Politica e Gestdo Educacional, Araraquara, v. 26, n. esp. 2, €022073, mar. 2022. e-ISSN: 1519-9029

DOI:_https://doi.org/10.22633/rpge.v26iesp.2.16588 9



Marina PROKUDINA; Natalia GORIUNOVA; Galina PINKOVSKAYA; Liliya DUKHOVNAYA e Sergey MAKUSHKIN

mais populares para a realizacdo de aulas, o que as torna ja familiares aos professores. O publico
jovem também observa a semelhan¢a do Zoom com as redes sociais, 0 que claramente desperta
interesse ndo sé entre os professores, mas também entre os alunos. Outras plataformas da
Internet escolheram um pequeno numero de entrevistados, de modo que podemos concluir que
eles ndo desempenham um grande papel no processo de ensino de um jovem professor € na
preparacdo para as aulas. Vale notar que muitos professores combinam o uso de certas
plataformas em suas atividades para a melhor comunicagdo com os alunos.

A pergunta "Identifique quais tecnologias da Internet vocé utiliza no processo
educacional" permite descobrir o que os jovens professores preferem para facilitar seu trabalho.
A maioria dos entrevistados respondeu: uma revista eletronica (1042 jovens professores), um
diario eletronico (1016 jovens professores), manuais metodoldgicos em formato eletronico (975
jovens professores), livros didaticos em formato eletronico (974 jovens professores). Isto se
deve em grande parte a facilidade de uso, e para muitos jovens professores, estas tecnologias
da Internet sdo assistentes indispensaveis na preparagao para as aulas. Hoje, todo professor esta
familiarizado com este modelo de introdugdo das tecnologias da Internet nas aulas tradicionais.
Desta forma, o professor pode envolver mais os alunos no processo, assim como melhorar a
percepgao de novas informagdes. Devido ao uso das tecnologias de Internet, as aulas sdo mais
coloridas e dinamicas, o aluno pode influenciar a aula realizando o trabalho de projeto. Muitas
escolas estdo introduzindo elementos do ensino a distdncia para melhorar a qualidade da
educagdo. Tudo isso fala da importancia das tecnologias da Internet para um jovem professor.

Como parte do quarto bloco, foi feita uma pergunta: "Durante a pandemia de Covid 19,
podemos dizer que houve mudangas significativas na educacdo: todas as organizagdes
educacionais mudaram para o treinamento usando tecnologias da Internet. O impacto das
tecnologias da Internet pode ser caracterizado da seguinte forma", que tem como objetivo
esclarecer a atitude dos jovens professores em relacdo as tecnologias digitais e avaliar o papel
que desempenham na vida dos jovens professores. A maioria dos respondentes (75,5%)
respondeu que, ao utilizar as tecnologias da Internet, um banco de dados completo de solugdes
prontas ¢ formado na forma de manuais metodoldgicos, livros de referéncia. Tudo isso mostra
que as tecnologias da Internet desempenham um papel realmente importante para um jovem
professor, pois 0 ajudam com a ajuda de certos livros de referéncia e manuais eletronicos para
preparar material realmente de alta qualidade e apresentd-lo as criancas de uma forma concisa,
mas bastante compreensivel, para que possam aplicar seus conhecimentos na pratica na forma

de atividades de projeto ou exame.
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Uma pergunta interessante foi feita: "Vocé foi o inico professor em outro planeta que
tem um supercomputador que pode conduzir as aulas e avaliar, suas a¢des", o que lhe permite
descobrir quao importante ¢ sua profissao para os jovens professores, quao seriamente eles a
levam em conta, se um computador, em sua opinido, pode substituir os professores. A maioria
dos respondentes (75,5%) escolheu a resposta: tentou da-la a outros professores na Terra. Uma
pequena proporc¢ao dos respondentes (17,9%) escolheu a opgao: ligar e tentar como funciona.
Com base nisso, podemos concluir que os jovens professores sao realmente muito importantes
para sua profissao, eles sdo muito sérios sobre isso e tentam por qualquer meio destruir um
supercomputador que pode substituir um professor real, embora na verdade eles saibam que
ninguém pode substituir professores, nenhum meio supertecnoldgico. Entretanto, os jovens
professores ndo excluem o uso de supertecnologias em seu trabalho. O professor moderno
acompanha o tempo, o que dita o rdpido progresso tecnoldgico, portanto o uso de tecnologias
modernas ndo ¢ um obstaculo ao trabalho de um jovem professor, ao contrario, eles estdo
abertos a usa-las em suas atividades.

A pergunta "Competi¢des no campo da inovac¢ao na educagdo, nas quais, na sua opiniao,
os alunos da escola mais frequentemente participam e que ajudam a revelar seu potencial, €..."
tem como objetivo esclarecer o conhecimento de vérias competi¢des inovadoras de jovens
professores e seu envolvimento nelas. A maioria dos entrevistados (82,2%) escolheu o Desafio
SK Kids para criangas. 78,8% dos respondentes escolheram o concurso "Grande Mudanca",
cujos parceiros eram as ferrovias russas. 67,2% dos entrevistados escolheram o concurso russo
de projetos e trabalhos de pesquisa "Facetas da Ciéncia". Para 66,8% dos entrevistados, o
concurso mais adequado no campo da inovagdo, revelando o potencial das criangas em idade
escolar, ¢ o concurso russo de projetos socialmente significativos de estudantes "Vamos Mudar
0 Mundo para Melhor". Com base nisso, podemos concluir que os jovens professores t€ém uma
compreensdo bastante ampla de todos os tipos de competigdes inovadoras e, pode-se supor que
eles envolvam ativamente as criancas em idade escolar. H4 também um desejo dos jovens
professores de introduzir o desejo de seus alunos de se desenvolverem em diferentes éareas.
Assim, um jovem professor aprende a identificar imediatamente as habilidades do aluno e criar
condig¢des favoraveis para seu desenvolvimento, o que € um critério importante para a atividade

do professor.
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Conclusao

Como resultado, foi revelado o seguinte:

1. Um professor ¢ uma profissdo muito importante e necessaria. Muito depende do
professor: se a crianga quer estudar por cinco anos ou ndo, porque o sucesso dos alunos depende
de como o professor vai ensinar o material, em que forma, como ele vai dizer: lenta ou
rapidamente. E ao professor que sdo confiadas as maiores tarefas. Ele deve ser capaz de
encontrar uma abordagem individual para cada aluno, ser capaz de resolver disputas, ser capaz
de explicar o material para que todos o compreendam. O professor deve ser capaz de justificar
cada nota dada para um determinado trabalho, argumentando para cada a¢dao. um professor deve
ser capaz de encontrar algo de bom em cada aluno, independentemente de gostar ou nao dele.
O professor deve ser capaz de dar conselhos aos pais sobre como melhor assimilar o material
para seus filhos, quais livros didaticos e recursos eletronicos sdo necessdrios. Um jovem
professor ¢ percebido por muitos entrevistados de forma exclusivamente positiva e esta
associado a um professor que ama seu trabalho, interessante, atento, com um mentor, contato,
o que enfatiza a grande importancia deste estudo.

2. O papel de um jovem professor se manifesta gradualmente, mas no final se revela
indispensavel na educagdo dos alunos, indicando-lhes a direcdo certa que ajudara a desenvolver
as qualidades necessarias e alcangar altos resultados no futuro.

3. Um jovem professor se adapta gradualmente ao novo ambiente, € mesmo que haja
alguns problemas, ele ndo estd perdido, mas continua a ir além e atingir seus objetivos. O
problema da consolida¢do e preservacao dos jovens professores nas organizagdes educacionais
continua hoje em dia relevante. E sempre importante como o professor avalia suas habilidades,
0 que ele consegue ou nao em varias esferas de atividade profissional, como ele determina as
direcdes de seu desenvolvimento profissional. O estudo visa estudar a auto avaliagdo das
competéncias profissionais dos jovens professores como um dos fatores importantes para a
consolidacdo e preservagao dos jovens professores nas organizagdes educacionais. De acordo
com o padrao do professor profissional, um jovem professor ¢ uma pessoa que recebeu uma
educagdo especial superior ou secunddria, com menos de 35 anos de idade, com experiéncia de
trabalho em organizagdes educacionais de até 3 anos.

4. Sem duvida, um jovem professor deve ser capaz de utilizar novas tecnologias, varios
recursos da Internet para buscar materiais interessantes e ensina-los aos alunos. As tecnologias
da Internet para jovens professores ja se tornaram parte integrante de seu ambiente educacional

e de sua vida. Eles as utilizam em casa para se prepararem para as aulas, na escola para
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demonstrar os materiais necessarios aos alunos e assimila-los rapidamente. As tecnologias
digitais ajudam os jovens professores a organizar o processo de aprendizagem, preparar-se para
as aulas e apresentar o material aos alunos para que eles entendam tudo e sejam capazes de

aplicar facilmente seus conhecimentos na pratica.
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