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Lideranga visiondria e gestdo de crises na educagdo: a perspectiva de professores do ensino médio

RESUMO PARA O EDITOR

A pesquisa examina a relacdo entre lideranca visionaria e gerenciamento de crise entre
professores, destacando sua importancia no contexto educacional atual, marcado por trans-
formacgdes tecnoldgicas e desafios institucionais. O estudo utiliza metodologia quantitativa
adequada, com fundamentacao tedrica sélida e resultados alinhados a literatura especializada.

Embora os niveis de competéncias avaliadas sejam baixos, ha uma forte correlacao
entre lideranca e gestdo de crises, indicando a necessidade de investir na formacdo continua
dos docentes. Sugere-se aprimorar a sintese da introducao, explicitar as limitacdes do estudo
e detalhar as recomendacdes para o desenvolvimento profissional. O artigo oferece contribui-
cado relevante e atual para a drea da educacao.

ANALISE DO ARTIGO
INTRODUCAO

A pesquisa aqui analisada apresenta as qualidades de lideranga e as habilidades de geren-
ciamento de crise dos professores. Isso € um dos alicerces mais importantes na vida dos individuos.

A introducdo do artigo apresenta uma fundamentacgdo sélida e bem estruturada, deli-
neando claramente o contexto e a relevancia do tema abordado. O texto inicia com uma con-
textualiza¢do ampla da educagao como processo essencial para o desenvolvimento humano,
percorrendo desde a educacgdo infantil até a formacgao continuada no ambiente de trabalho

* Relaciona a transformacao tecnolégica da atualidade, especialmente no contexto

da Quarta Revolugao Industrial, com as demandas e expectativas crescentes para as

instituicdes e profissionais da educacao;

* Destaca a importancia de uma visao clara, capacidade de inovagao e habilidades de

comunicagao e cooperagao;

* A justificativa da pesquisa estd bem delineada, evidenciando a relevancia pratica e

tedrica do estudo.

ANALISE CRITICA

O artigo oferece uma contribuicdo relevante ao analisar a relagao entre lideranca visio-
naria e gestao de crises no ambiente escolar. A fundamentacado tedrica é atual, a metodologia
é bem estruturada e os resultados dialogam de forma consistente com a literatura especiali-
zada. O grande mérito do estudo esta na forma como articula teoria, pratica e contexto com

sensibilidade e clareza analitica.
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FORCA DO ARGUMENTO

O delineamento quantitativo adotado no estudo é justificado e bem estruturado, o que
fortalece a coeréncia interna do artigo. A escolha metodoldgica se alinha adequadamente com
os objetivos propostos, ao investigar a relacdo entre lideranca visionaria e gestdo de crises no
contexto escolar. Esse alinhamento entre objetivos, instrumentos utilizados e analise estatisti-
ca confere solidez ao argumento central desde o inicio.

LIMITACOES E OPORTUNIDADES

A pesquisa é relevante, foi desenvolvida com rigor e apresenta potencial para influen-
ciar de forma positiva as politicas voltadas a formacdo de professores. Entretanto, o artigo
possui alguns pontos que podem melhorar:

e Aintroducdo é extensa e, em alguns trechos, repete ideias que poderiam ser

mais sintetizadas;

e Faltou um paragrafo de fechamento que sintetizasse os principais achados antes da

secdo de discussdo;

e Faltou indicar mais diretamente os limites do estudo;

e O trecho final que trata do desenvolvimento pessoal dos professores é relevante,

mas poderia ser mais especifico em suas sugestoes.

DIALOGO COM OUTROS AUTORES

Segundo Prestiadi et al. (2019), a era da Industria 4.0 exige que os individuos aprimo-
rem suas vidas profissionais por meio da integracao de tecnologias de comunicag¢do e conheci-
mento, o que eleva as expectativas em relagdo as instituicdes educacionais e aos educadores.
Navarro (2024) e Stoker et al. (2019) definem a crise como um processo perturbador e dolo-
roso, caracterizado pela interrupcao das operagdes rotineiras e pelo surgimento de circuns-
tancias negativas dentro das institui¢des. Para garantir um ambiente seguro e tranquilo na
educacdo, Navarro (2024), Stavroulia et al. (2021), Debes (2021) e Saiti & Saitis (2018) desta-
cam que a abordagem cientifica envolve a detecg¢do precoce de sinais de crise, a realizacdao de
analises de risco, o desenvolvimento de planos de crise baseados em cenarios, a realizacao
de simulagdes, a atualizagdo constante dos planos e a formacgdo de equipes especializadas em
gestao de crises.

No periodo pds-crise, também chamado de fase de recuperagao, as organizagées bus-
cam apoio interno e externo para superar a crise e implementar respostas adequadas, con-
forme apontam Sasan e Kilag (2023) e Chatzipanagiotou e Katsarou (2023). Ja Buss e Kearney

(2024), Jongen (2024) e Dereceli et al. (2023) ressaltam que lideres visiondrios possuem uma
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perspectiva Unica que lhes permite analisar situacdes de forma mais eficaz, comunicar sua
visdo a todos os envolvidos, tomar decisdes que direcionam suas organizacdes e demonstrar

habilidades de lideranga inovadora e coaching abrangente.

RELEVANCIA ATUAL

As qualidades de lideranca e as habilidades de gerenciamento de crise dos professores
sdo fundamentais para garantir um ambiente escolar seguro e eficaz, especialmente diante
dos desafios sociais e tecnoldgicos atuais. O estudo mostra que, embora os niveis dessas com-
peténcias sejam baixos, hd uma forte relacdo positiva entre elas, indicando que o desenvol-
vimento conjunto pode melhorar o desempenho docente e o sucesso dos alunos. Portanto,
investir na formacdo continua dos professores nessas areas é essencial para fortalecer a edu-

cacdo e promover o bem-estar de toda a comunidade escolar.

PARECER FINAL

A pesquisa aborda de forma consistente a importancia da lideranga e do gerenciamen-
to de crise dos professores para o desenvolvimento educacional. A introducdo é bem funda-
mentada e contextualiza o tema com as transformacgdes tecnoldgicas atuais. A metodologia
guantitativa é adequada e reforca a forca do argumento.

O estudo contribui ao relacionar lideranca visiondria e gestdo de crises, mas poderia
aprimorar a sintese da introducdo, apresentar melhor as limitacGes e detalhar sugestGes para
o desenvolvimento dos professores.

O artigo dialoga bem com a literatura recente e destaca a relevancia atual do tema,
mostrando que, embora os niveis dessas competéncias sejam baixos, sua relagao positiva in-
dica a necessidade de investimento na formacdo continua para fortalecer a educacdo e a se-

guranca escolar.

CORRECOES OBRIGATORIAS

Pedimos que as alteragoes realizadas sejam destacadas em amarelo no texto do manuscrito.
e Aintrodugdo é extensa e, em alguns trechos, repete ideias que poderiam ser
mais sintetizadas;

e Faltou um paragrafo de fechamento que sintetizasse os principais achados antes da
secao de discussao;

e Faltou indicar mais diretamente os limites do estudo;
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* O trecho final que trata do desenvolvimento pessoal dos professores é relevante,

mas poderia ser mais especifico em suas sugestdes.
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